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Avanza 2024

Avanza — en 6verblick

Sveriges ledande
plattform for sparande
och investeringar

Avanza startades 1999 for att demokratisera aktiesparande bland privat-
personer. Laga avgifter, ett brett utbud av sparprodukter samt folkbildning
och stod inom sparande har sedan dess varit stommen i erbjudandet.
Vitror paindividens formaga att ta sina egna investeringsbeslut med
ratt information och beslutsstod, men ser ocksa over hur vi kan utveckla
erbjudandet for dem som onskar mer hjalp. Den svenska marknaden for a a C- )
sparande och investeringar ar den storsta i Norden och den mest valut-
vecklade i Europa. Har ar Avanza den overlagset ledande sparplattformen
Vierbjuder omkring 80 000 investeringsmjoligheter och i vart stora fond-
utbud ingar 23 fonder fran vart eget fondbolag. Vi har ockséa sparkonton,

Invester i
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Det attonde hogst ansedda bolaget i Sverige
och det hogst ansedda i finansbranschen?

1) Svenskt Kvalitetsindex 2024
2)Verians anseendeindex 2024


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Avanza — en 6verblick

Det finns stor potential att fortsatta vaxa marknadsandelar — illustrerat av skill-
naden mellan total marknadsandel och andelen av nettoinflodet till marknaden.
ILLUSTRATIVT

25 *

20

) ——
: —

/

2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040
@ Marknadsandel sparkapital Marknadsandel nettoinflode

Bedomningen &r att tva tredjedelar av kundernas sparande idag finns hos
andra banker, varav minst halften ar addresserbart. Det innebar det finns mycket
stora mojligheter att oka befintliga kunders sparande hos oss.

@ Avanza30%
Ovriga 70%

Vihar en hog marknadsandel bland unga, vilket ger stor potential i takt med att
de blir aldre samt infor kommande transferering av tillgdngar dver generationer.

Avanzas kunder 37

Sveriges befolkning

0 10 20 30 40 50
@ Medianalder

Avanza 2024

En investering 1 tillvaxt

Den svenska sparmarknaden ar stor och avancerad, och ockséa en av de marknader i
Europa som bedoms ha storst tillvaxtpotential. Under den senaste tioarsperioden har
marknadstillvaxten varit i snitt 7 procent per ar. Samtidigt driver ockséa den strukturella
trenden i samhallet mot ett allt storre ansvar pa individen nar det kommer till den egna
ekonomin. Under 2024 var var andel av nettoflodet till sparmarknaden 3 gadnger sa stort
som var totala marknadsandel.

Fram till och med 2030 ar var malsattning att vaxa sparkapitalet med i snitt 15 procent
arligen och na over 2 000 miljarder i totalt sparkapital. For att kunna dubblera sparkapitalet
behover vi aven bibehalla och oka var skalbarhet. Vi har satt fem stratgiska prioriterings-
omraden for att na vara mal till 2030.

Strategiska prioriteringar 2030

Starka var ledande position inom karnverksamheten — sparande
och investeringar i Sverige

Bli marknadsledande inom Private Banking i antal kunder

Bli marknadsledande avseende premieinfloden inom icke kollektiv-
avtalad tjanstepension for fond- och depaforsakring

w 1 9

Utoka satsningarna for att oka skalbarhet, kostnadseffektivitet
och flexibilitet for att stodja fortsatt stark tillvaxt

X

@ Geografisk expansion till minst ett ytterligare europeiskt land

Las mer om tillvaxtpotential och vara strategiska satsningsomraden pa sidorna 19-22.

1SCB, 2024-09-30 R12M
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Avanza 2024

Var vision dr att skapa en battre framtid for
miljoner manniskor

Grundutbud

Vara kunder erbjuds omkring 80 000
investeringsmojligheter genom ett
brett utbud av vardepapper. Vi har
dven sparkonton, bolan och tjanste-
pensionslosningar — helt utan fasta
avgifter och till laga priser.

Kundnojdhet

Affaren bygger pd att kundernas
basta far sté i centrum — pa riktigt.
Avanza drivs med ett standigt fokus
pa att skapa kundnytta.

%
— A2

L 2 (/°

AN

Langsiktig vdrdetillvaxt

Var overtygelse &r att néjda kunder i
kombination med engagerade med-
arbetare, som tycker att det ar kul
och meningsfullt att ga till jobbet,
skapar langsiktig vardetillvaxt och
aktieagarvarde.

Ledord

Kundfokus &r basen i vart erbju-
dande och vi arbetar med standig
utveckling for att bli billigare, battre
och enklare.

Medarbetarengagemang
Avgorande for att nd framgang, ar
vara medarbetare. Avanza kanne-
tecknas avengagerade medarbetare
som vill gora skillnad, dar idéer tas
tillvara och far berika och paverka var
utveckling.

089,

Virderingar &
foretagskultur

Vi har valt att formulera vara var-
deringar, eller ledstjarnor, i fyra
korta meningar. Vi hjalper en kol-
lega hjalpa en kund; Vi tar ansvar;
Vi utmanar och tanker nytt; Vi har
kul tillsammans.

Tre 6vergripande
strategiska omrdaden

For att leva upp till vara ledord
arbetar vi med: 1)Kundfokus
2) Innovation, Skalbarhet & Effek-
tivitet 3) Hallbarhet.

En battre

mdanniskor

> framtid for miljoner

4



https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Avanza — en 6verblick

Avanza 2024

Sveriges nojdaste sparkunder 15 ar 1 rad

Avanzas affar bygger pa starkt kundfokus och kundservice i varldsklass. Hos oss star kundernas basta i centrum — pa riktigt. Vi vill
erbjuda en riktigt bra anvandarupplevelse och ett brett produktutbud. Vara kunder &r privatsparare, professionella investerare och
foretagskunder sdsom egenforetagare, kapitalforvaltare och de som vill teckna tjanstepension for sina anstallda.

Vi ser ldngsiktigt pd vart erbjudande

med kunden i fokus

Visionen om en béttre framtid for miljoner méanniskor bygger pa
kundfokus, ett brett produktutbud, bra beslutsstod och att 6ka kun-
skapen inom sparande och investeringar. Vi vill att fler ska kdnna
sig smarta, engagerade och utbildade nar det galler sin privat-
ekonomi och sitt sparande. Nojda kunder och en kundupplevelse
i varldsklass ar grunden i Avanzas affar.

En majoritet av vara kunder kommer till oss pa rekommendation
fran en annan kund, vilket &r ett resultat av vart starka kundfokus
och varumarke, men ocksé av att vi nar vi lanserar nya produkter
gor det pa vart sétt, genom att tanka nytt.

En bred kundbas med hoga marknadsandelar sarskilt bland
unga i storstader
Avanzas kunder ar framst privatpersoner, men vi har dven en liten
andel foretagskunder sdsom egenforetagare, kapitalforvaltare och
foretag som vill teckna tjanstepension for sina anstallda. Under
2024 vaxte Avanza med 170 700 nya kunder och det totala antalet
kunder vid arets slut uppgick till 2 071 700.
Desomblevkunderunder2024 haristort sammakundbeteenden
somnyakundertidigare haft. Fordelningenavantalnyakunder med
aktie- respektive fondinnehav skiljer sig inte heller ur ett historiskt
perspektiv.

Andelen nettoinflode fran nya kunder var 25 procent och kunder
inom grunderbjudandet stod for merparten av drets nettoinflode.
Avanza vaxer fortsatt starkt bland unga och bland kunder i stor-
stader. Marknadsandelen av Sveriges befolkning uppgick till 19
procent. Andelen inom aldersspannet 20—-39 ar &r betydligt hogre,
omkring 35 procent, och dver 45 procent bland man i Stockholms-
omradet i samma alderskategori.

Avanzas marknadsandelar i olika aldrar
%

AN

30

20

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100+

Alder
Kundrelaterade nyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Medianélder total kundbas 38 37 37 37 37
Medianalder bland nya kunder 30 31 31 31 31
Andel nettoinflode fran nya kunder, % 25 24 88 50 37
Andel kvinnor bland nya kunder, % 45 44 42 141 40
Kundomsiéttning, % 1,3 0,3 1,5 1,9 1,0

Antal kunder vid utgangen av 2024

2071700

Avanzas kundbas som andel av Sveriges befolkning

19%

Genomsnittliga dagliga anvandare 2024

412 000

L\ZY
- VANZq

SVERIGES
NOJpasTE
PRIVATKUNDER

SPARANDE

2010-2024



https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Avanza — en 6verblick

Private Banking och Pro en viktig del av kundbasen

Vara kunder inom Private Banking har ett samlat sparande hos
Avanzapaminsttre miljonerkronor. Vara Pro-kunderhortillde mest
handelsaktiva och flera av dem ar professionella daytraders. Som
Pro-kund gérmanminst tva affarer perdagtill minimicourtage eller
omsatter 280 000 kronor dagligen.

Kundernainom Private Banking och Pro star for knappt 2 procent
avantaletkunderoch éver40procentav sparkapitalet samt for dver
50 procent av omsattningen i courtagegenererande vardepapper.
De star tillsammans for 25 procent av courtageintékterna.

Kunder inom tjanstepension

Antalet kunder inom tjanstepension uppgick vid arsskiftet till 180
100, vilket motsvarar en 6kning med 9 procent under aret. Vi van-
der oss framst till foretag utan kollektivavtal. Det finns aven storre
foretag med kollektivavtal i kundbasen, som tecknat exempelvis
|6nevaxling eller alternativ ITP for sina anstallda. Distributionen

sker via egen saljkar eller digitalt via plattformen. Drygt 50 procent
av avtalen kommer in via sajt, utan hjalp fran séljare.

andsinde Bevaka
£ ) ush Mina bevakningar ~ Borsenidag  Nyheter
\43( @92
9 .
+0,55% Ekonomisk kalender
0‘0‘ pow Jon! Handelser
o\ e
«@ = @f)_\ﬁ\ Ida @ Inflation dec snabb-KPI
N ® \gaf 3% 9 12:00 Eurostat
RN\ o 0,897
G\&q \::% o Idag g (;lortéetslﬁlsr:et november
,Q:\ = NP‘S urosta
102 @23 08 42 Inflation dec snabb-KPI
N ot
Y % s026% Jan  08:00 SCB
329" ol
A K ?’“ 3 10 <3 BNP-indikator november
o Jan  08:00 SCB
W2 ar (2]
oW \90 0 10 = Arbetsloshet december
WO gt Jan  1430BLS
(] 15 43 Inflation december

En anvdndarupplevelse i virldsklass

Vivar tidiga med att lagga stor kraft pa anvandarupplevelse, vilket
gynnar oss idag. Var starka kundupplevelse &r en av vara viktigaste
konkurrensfordelar. Vi tror pa sténdig innovation och produktut-
veckling for att hela tiden forbattra upplevelsen for vara kunder.

Vi har ett brett utbud, tillgang till gedigen marknadsdata, manga
olika filtreringsverktyg och beslutsstdd samt inte minst en enkel
och lattnavigerad plattform som ar snabb och fullspackad med
realtidsdata. Vihar ett valutvecklat designsystem som sakerstaller
enhetlighetikundupplevelsen samtgor att vikan lansera designfor-
andringar inom nagra minuter. Nyckeln &r att skapa en upplevelse
som gor det enkelt for vara kunder att fatta vélinformerade inves-

teringsbeslut. P4 avanza.se/ir finns en presentation av var anvan-
darupplevelse och vart produktutbud.

Billigare, battre och enklare

Loftet till vara kunder &r att de ska fa mer over till sig sjalva an hos
nagon annan bank eller forsakringsbolag. Vi har sedan start arbe-
tat for transparens i prissattningen samt att pressa ned priserna

Avanza 2024

i branschen. Trosklarna for att borja spara ska vara laga. Néar det
kommer tillaktiehandel harvimarknadens lagsta priser for merpar-

ten av kunder. Vi har ocksa mycket lagt och transparant prissatta
fonder.

Vi utvecklar plattformen tillsammans med vara kunder

Var stora kundbas innebar att ingen annan i branschen har sa

mycket data om privatpersoners sparande och investeringar som

Avanza. Det kommer till nytta nar vi vidareutvecklar var produkt.

Kunder har mojlighet att anmala sig som tidiga anvandare av nya

funktioner. Vi har ocksa en funktion som heter "feedback buddy"
darkunder direkt via sajt eller app kan skicka synpunkter till utveck-
lingsteamen. Nar vilanserar ndgot nytt startar vimed att rulla ut till
ett begransat antal kunder innan vi lanserar brett till hela kundba-
sen. Viarbetar med strukturerad A/B-testning och delar kundinsik-
termellan utvecklingsteamen. Utover dettagenomfor vihundratals
kundintervjuer, anvandningstester och enkater varje ar.
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Hojdpunkter 2024

Sveriges nojdaste spar-
. kunder for 15:e aretirad
Overenskommelse om att enligt Svenskt Kvalitets-

forvarva Sigmastocks och index
ett steg mot att erbjuda digital

Majlighet att ha aktier diskretionar aktieforvaltning

pa pensionskonto under

utbetalning lanseras for
kunder inom Private Banking

och Pro En av Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare

ligt Karriarforet
TradingView integreras eniigt farriarforetagen

pa aktiesidorna med maj-

lighet till avancerad teknisk Ett nytt fondtorg med
analys onoterade tillgangar lan-
Analysfliken lanseras, seras for Private Banking-
med mer rapportdata och Sveriges hogst ansedda kunder
historiska nyckeltal pa foretag i Finansbranschen
aktiesidorna och det attonde hogst

ansedda totalt i Verians
anseendeindex

Rankas bland de topp 100
bolagen pa Equileaps jam-
stalldhetslista som omfat-

Darkpool-orderlaggning tarbolagi27lander

via Nasdaq Nordic@Mid
tillgangligt via plattformen
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Affdarsmodellen bygger pa
kundfokus och skala

Stark sparkapital- och kundtillvaxt kombinerat med laga kostnader och hog
kostnadseffektivitet ar det som langsiktigt skapar tillvaxt i intakter och
mojliggor fortsatt utveckling.

1) Inflode av sparkapital drivs av befintliga och nya kunder, vilket satter stor vikt vid
kundnojdhet. Nojda kunder ar goda ambassadorer som pratar om, rekommenderar
oss tillandra och vill stanna kvar.

2) Utvecklingeniintakt per sparkrona &r en foljd av var prisstrategi for att 6ka attrak-
tionskraften i erbjudandet, men pa senare ar framfor allt ett resultat av marknads-
forutsattningar och trender, dar kundbeteende, mixeffekter i sparandet, handels-
aktivitet samt inte minst rantelaget paverkar.

3) Var affar bygger pa skala och vi har idag en branschledande kostnadseffektivitet.
Det &r en viktig konkurensfordel och hor till ett av vara prioriterade fokusomraden

till 2030. Vi ska 6ka var skalbarhet ytterligare och framgéangen i detta illustreras av
minskad kostnad per sparkrona.

% MSEK
15 1000 000

1,2 /‘\// 800 000
09 \/\\ / 600 000
0,6 W 400 000
0,3 f/ 200 000

0,0

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

@ 1) Sparkapital @ 2) Intikt/sparkrona 3) Kostnad/sparkrona
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Produktomraden och intdaktsben

Avanza erbjuder marknadens bredaste utbud av sparprodukter, konkurrenskraftiga tjanstepensionslosningar samt vardepapperskredit
och bolan. Tillvaxt i sparkapital driver intdkter som ocksa paverkas av marknadsldaget och dess avtryck pa handelsaktivitet och fond-
volymer, samt ranteldge och forandringar i in- och utlaningsvolymer.

En vdldiversifierad intdktsmodell

Var intaktsmodell ar valdiversifierad med flera intéktsben, vilket
gor den motstandskraftigiolika marknadslagen. Det har inte minst
bevisat sig under de senaste arens svangningar i makroekonomin.
Vara kostnader ar till omkring 70 procent personalrelaterade och
for att varna transparens tar vi i den man det gar alla kostnader
direkt Over resultatrakningen.

Fordelning av rérelseintdkter 2024

@ Courtagenetto 23%
Fondprovisionsnetto 19%
@ Valutanetto 12%
Réntenetto 41%
Ovriga intikter, netto 5%

Férdelning av rérelsekostnader 2024

Personal 62%
Marknadsforing 2%
IT-system och licenser 12%
Avskrivningar 7%

Externa tjanster 7%

Ovrigt 9%

Avanza 2024 9

Fem ar i sammandrag 2024 2023 2022 2021 2020
Rorelseintdkter, MSEK 3900 3437 2973 3301 2349
Rorelsekostnader, MSEK -1280 -1148 -1031 -864 -763
Rorelseresultat, MSEK 2621 2292 1940 2437 1576
Arets resultat, MSEK 2254 1982 1666 2047 1335
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 14,33 12,64 10,69 13,19 8,66
Rorelsemarginal, % 67 67 65 74 67
Avkastning pa eget kapital, % 38 38 36 50 57
Nykundsinfléde (netto), st 170700 124 400 116 600 379800 303900
Kunder, st 2071700 1901100 1776700 1660100 1280300
Nettoinflode, MSEK 85800 72300 23600 89800 76300
Sparkapital, MSEK 955500 781700 663 900 809 600 570 500
Intakt per sparkrona, % 0,44 0,48 0,42 0,47 0,51
Kostnad per sparkrona, %" 0,14 0,16 0,15 0,12 0,17
Genomsnittligt antal anstallda, st 674 654 622 560 478

Courtage

Courtageintakterna ar kopplade till handelsaktivitet som i sin tur
ar avhangigt marknadslaget och kunders riskvilja. En stark aktie-
marknad och hog volatilitet tenderar att 6ka riskviljan och aktivite-
tenbland kunder,medan enmer oséker eller nedatgaende marknad
med lag volatilitet har motsatt effekt. Hog volatilitet kombinerat
med stor osakerhet kan samtidigt bidra till att kunder blir avvak-
tande och att aktiviteten minskar.

Viaplattformen gar det att handla aktier i Norden, pa de stora bor-
sernai Europa, och i USA och Kanada. De flesta 6vriga marknader
kan man handla pa via méklare. Vi erbjuder olika courtageklasser
anpassade efter kunders handelsaktivitet. Kunder véljer sjalva vil-
kencourtageklassdevilltillhora,lds mer pa sidan 136. Vid utgdngen
av 2024 var over 1,2 miljoner kunder aktieagande och Avanza var
under dret den storsta svenska aktdren pa Nasdaqg Stockholm
inklusive First North matt i sdval avslut som omsattning.

Se definitioner pa sidan 137-138.

Marknadsandelar aktiehandel bland svenska akt6rer 2024
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@ Omsittning @ Antal avslut
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Affarsmodell

Fondprovisioner

Fondprovisionerna pdverkas av fondvolymen samt hur kunder
véljer att allokera sitt fondkapital och forvaltningsavgiften pa dessa
fonder.

P& Avanzas plattform finns majlighet att handla 6ver 1400 fonder
fran hela véarlden. | utbudet ingar 23 fonder fran vart eget fondbo-
lag. Vid drets slut hade Avanza 6ver 1,2 miljoner kunder med fon-
dinnehav och fondkapitalet uppgick till 334 miljarder kronor, varav
37 (36) procent var investerat i vara egna fonder. Nettoinflodet till
fonder var det hdgsta ndgonsin pa 41 miljarder kronor. Vi har under
flera ar sett en trend mot hogre andel indexfonder, vilket fortsatte
under 2024. Andelen fondkapital i indexfonder var vid arets slut
strax under 49 (44) procent.

Inom tjanstepension utgdr fondsparandet ndrmare 80 procent,
vilketitakt med att pensionsaffaren vaxer bedoms ckaandelen sta-
bilare intakter och minska kansligheten for marknadssvangningar.
Tjanstepensionsmarknaden kan delas upp i traditionell forsékring
samt fond- och depéaférsékring. Den del som ligger utanfor valcen-
tralochinom vilken Avanza verkar uppgértill 843 miljarder kronor™.
Tjanstepensionskapitalethos Avanza kade med 30 procent under
aret och uppgick vid arsskiftet till 76 miljarder kronor.

Utveckling av fondkapitalet hos Avanza

MSEK

350 000

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

2020 2021

2022

2023 2024

CAGR 22,7%

1) Baserat pé siffror fran Svensk forsakring 2023-12-31

Valutanetto

Intakter fran valutavaxling paverkas av hur stor andel av kundernas
handel som sker i utldandska vardepapper. Under 2024 var andelen
courtagegenererande omsattning i utlandska aktier 24 (16) pro-
cent, vilket &r den hogsta andelen nagonsin. Intresset for utlandsk
exponering Okade under slutet av aret i samband med president-
valet i USA, men trenden mot en mer diversifierad portfolj och en
hogre andel utlandshandel har pagatt lange.

Andel utlandshandel av courtagegenererande omséttning
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Réantenetto

Rantenettot péyerkas avrénteldget samt forandringariin-och utla-
ningsvolymer. Okad riskvilja gjorde att likviditeten lag pa historiskt
laga nivader under aret.

Réntekostnader

Inldningsrantan som betalas till kunder redovisas som en rénte-
kostnad, tillsammans med avgiften for insattningsgaranti och
resolutionsavgift. | slutet av aret var 60 procent av inlaningen hos
Avanza placerat pa konto med réanta.
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Rénteintakter

Vigenererar ranteintakter genom utldning pa egen balansrakning,
vilket skerviavardepapperskrediteroch bolédn, samt genom avkast-
ning fran var overskottslikviditet.

Vérdepapperskredit

Genom vardepapperskrediten kan kunder belédna sina aktier och
fonder och skapa héavstang i sparandet. Vardepapperskredit nytt-
jas framst av mer initierade investerare och volymen paverkas till
stor del av borshumoret. Under 2024 okade volymen med 32 pro-
cent och uppgick vid arets slut till ndrmare 11 miljarder kronor.

Bolan
Vart eget internt finansierade bolan vander sig endast till kunder
inom Private Banking. Rantan ar bunden pa tre manader och kopp-
lad till Riksbankens styrranta.

Bolanevolymen 6kade med 15 procent under aret och uppgick vid
arskiftet till strax dver 13 miljarder kronor.

Overskottslikviditet

Forandringar i styrrdntan paverkar avkastningen pa Treasuryport-
foljen, det vill sdga Overskottslikviditeten, som i allt vasentligt &r
placerad i sakerstallda obligationer, i likvida medel hos Riksban-
ken samt systemviktiga nordiska banker. Obligationsportféljen ar
kopplad till Stibor med 3 manaders rantebindningstid.

Ovriga intakter

Inkluderar framst intakter fran Avanza Markets och aktielan, men
ockséa Corporate Finance, diverse distributionsintakter samt inték-
ter frdn annonsforsaljning, prenumerationer och kunders tillaggs-
tjanster.
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Vd har ordet

Ett imponerande starkt kund- och
medarbetarengagemang
N&r jag var sex ar kopte jag med hjalp av min morfar min forsta
aktie i rederiet Svea. Som 11-aring kopte jag min férsta obligation
emitterad av Electrolux och somtondring min forsta képoption. Nar
Avanza startade for 25 dr sedan och revolutionerade handeln av
vardepapper tog det inte lang tid for mig att bli kund. Sedan dess
harjag varitimponerad som kund, men ocksa avundsjuk, som kon-
kurrent, pa det Avanza astadkommit. Nér jag fick fragan av Sven
Hagstromer och styrelsen i borjan av 2024 om jag ville bli vd for
Avanza var svaret darfor valdigt enkelt. | snart ett &r har jag nu haft
férmanen att vara vd for det haftigaste bolaget i finansbranschen.
Arbetet under mitt forsta ar pa Avanza har liknat det jag forvan-
tade mig i form av att lara kdnna kunder, kollegor, processer och
organisation, samt att séatta ledningsgruppen och arbeta fram
strategin framat. Nagot som 6verraskade var intresset fran eko-
nomimedia och den stora mangden investerarmoten. Det som
gjort storst intryck ar engagemanget fran vara kunder. Nar vi gor
nagonting som uppskattas far jag hora det och om vi gor ndgon-
ting mindre bra sa far jag hora det &nnu mer. Lika stort intryck har
aven mina passionerade kollegor gjort genom sitt aldrig svikande
kundfokus och sin innovationskraft. Under andra veckan pé jobbet
var jag pa medlyssning pa kundservice tillsammans med var fan-
tastiska medarbetare Malcolm, som forutom att pricksakert gissa
kunders dialekter ocksa visade stort prov pa kunskap och service.
Medlyssning hos kundservice erbjuds alla nyanstallda och ar obli-
gatoriskt foralla nyai styrelse och ledning. Det ar ett av flera medel
for att befasta Avanzas starka kundfokus.

"Storst intryck pd mig har mina
kollegors aldrig svikande kund-
fokus och innovationskraft gjort”

Ett omrade dar jag ser forbattringspotential ar hur digital Avanza ar
painsidan. Har tror jag att vi fokuserat s& mycket pa att leverera till
kund att vi missat att ldgga fokus pa automatisering och forenkling
av vara interna processer for att dven underlatta for oss medarbe-
tare. Har kan och ska vi bli battre for att sakra att vi effektivt kan
hantera betydligt fler kunder och transaktioner i framtiden.

Gustaf Unger, Vd Avanza
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Fortsatt stor tillviixtpotential i Sverige

Den svenska sparmarknaden vaxte pa arsbasis med 11% enligt
den senaste marknadsstatistiken, starkt av en positiv bors och ett
imponerande nysparande trots en lite haltande nationalekonomi.
Sankningen av styrrantan, det nyintroducerade skattefria sparan-
det pa ISK och kapitalforsakring samt forvantade reallonedkningar
foljt av bland annat lagre inflation torde borga val for ett annu star-
kare sparande framover.

"Hushall onskar i allt storre
utstrdckning okad ekonomisk
frihet vilket gynnar sparandet”

Det finns ocksa starka langsiktiga trender som gynnar spar-
andemarknaden. Vilever allt ldngre och den allménna statliga pen-
sionen kompenserar allt mindre for det inkomstbortfall som sker
nar vi pensionerar oss, varfor privat sparande infor pensionen blir
allt viktigare och bedoms oka. Med bostadspriser som stigit de
senaste decennierna i forhallande till disponibel inkomst blir det
ocksd svarare att komma in pa bostadsmarknaden, vilket kraver
mer sparande till kontantinsats infor bostadskopet. Min bild ar att
viidag, och annu mer imorgon, vill ha ekonomisk frihet for att oka
vara valmojligheter — dven detta krdaver mer sparande.

Strategiska prioriteringsomrdden for att dubbla

sparkapitalet till 2030

Hos Avanza uppgick nettoinflodet 2024 till 86 miljarder kronor, det

ar det nast hogsta nettoinflodet nagonsin. Per sista september

hade vi pa arsbasis en marknadsandel pa 20% av nettoinflodet till
den svenska sparmarknaden. Det kan jamforas med var overgri-

pande marknadsandel pa& den svenska sparmarknaden pd 7,5%.

For att fortsatta attrahera en stor del av den forvantade tillvaxten

pa sparmarknaden och for att &nnu battre kunna hjélpa fler till ett

sunt sparande och framgéangsrika investeringar sa satte vi under
hosten strategiska prioriteringar fram till och med 2030. | korthet
bestar dessa av fem omraden varav tre &r tillvaxtorienterade delar

i Sverige.

e Starka var ledande position genom att varda och utveckla var
karnverksamhet — sparande och investeringar i Sverige — med
fokus pé att hjalpa existerande kunder att bli annu battre spa-
rare och flytta mer av sitt kapital till oss. Avanza lanserades for

de sanna borsentusiasterna. De kommer alltid att vara kdrnani
var afféar, men vivill ocksé ta steget mot att stétta de som beho-
ver mer hjalp i sina investeringar.

e Vaxainom Private Banking och ha flest kunder i branschen
2030. Vihar ett digitalt erbjudande som sticker ut med att-
raktiva priser. Vara Private Banking-kunder &r ocksa de mest
rekommendationsbenégnaibranschen. Vi ar darfor dvertygade
om att vimed hjalp av den innovationskraft som finns internt
har mycket goda mdjligheter att revolutionera den traditionella
marknaden for Private Banking och dven vara med och konkur-
reraom de 1 000 miljarder kronor som idag ligger inom diskre-
tionar forvaltning. Har ar overenskommelsen med Sigmastocks
om att forvarva bolaget, och snabbt fa tillgang till en avancerad
och skalbar teknik, ett forsta steg pa den resan.

e Forbattra vart tjanstepensionserbjudande och bli storst i
termer av I6pande premier inom icke kollektivavtalad tjans-
tepension for fond- och depafdrsakring. Vihar ett starkt
erbjudande sett till pris, anvandarupplevelse och utbud fér
pensionsspararen, men behdver gora mer nar det kommer till
upplevelsen for tjdnstepensionsbolaget — nagot vijobbar pai
detta nu. Pensionsmarknaden upplevs for manga som kranglig
och svarbegriplig och vi ar bevisat duktiga pa att gora det svara
enkelt, lustfyllt och inspirerande. Det vill vi gora for varje enskild
sparare samtidigt som vi utvecklar erbjudandet mot dem som
behover mer hjalp.

e Viska oka var operationella skalbarhet och flytta var produk-
tion till molnet for att sakerstalla att vi kan hantera vasentligt
hogre volymer och transaktioner 2030, samt att var kostnad per
sparkrona fortsétter att minska over tid. Molnresan drivs ocksa
av var tro att innovation i framtiden i hogre grad kommer ske for
molnbaserade |6sningar. Var dataplattform ligger sedan flera ar
i molnet och vi flyttar nu ocksa medarbetarnas verktyg. Avanza
haren modern, enhetlig teknikstack med ett programmerings-
sprak, ett API-ramverk och en struktur for att bygga och lansera
nya tjanster, vilket underlattar molnmigreringen. Under 2025
kommer véra nya produktionsapplikationer att borja byggasi
molnet och existerande plattformar borja migreras. Vi flyttar
sedan successivt, fram till 2030, alla tjdnster som vi finner lam-
pade for molnet.

e Sist, men inte minst, vill vi etablera oss pa minst en ytterli-
gare geografisk marknad. Att etablera Avanzaiett annat euro-
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peiskt land, med andra sparbeteenden och dar man inte kom-
mit lika ldngtinom sparande och investeringar, kommer att vara
utmanande och inget vi tar latt pd. Samtidigt ar Avanza ledande
i Sverige, och Sverige ar den mest utvecklade, avancerade och
konkurrensutsatta marknaden i Europa. Det ar darfor min over-
tygelse att vi, med vart satt att arbeta och starka fokus pa kund,
har mycket goda forutsattningar att lyckas aven utanfor Sveri-
ges granser. Jag ser det nastan som var skyldighet saval ur ett
tillvaxt- och aktiedgarperspektiv som ur spararnas perspektiv.

"Vi drivs av att gora sparande och
investeringar lustfyllt och okom-
plicerat, alltid med kundens bdsta
for ogonen. Detta dr centralt ocksa
framat ndr vi exekverar pa var
strategi”

Stark tillvdxt och hoga ambitioner framat
P& Avanza drivs vi av att gora sparande och investeringar lustfyllt
och okomplicerat, alltid med kundens basta for dgonen. Detta
ar centralt ocksa framét nar vi exekverar pa var strategi, tillsam-
mans med var formaga att fortsattainnovera sparandemarknaden
genom kontinuerliga forbattringar, men ocksa mer banbrytande
forandringar. Det finns ett stort engagemang internt kring att na
vara ambitiosa mal. Vi vill fortsatta imponera pa vara kunder och
varomgivning. Under 2024 vaxte vi antalet kunder med 170 700.
Denyaexternamalen vilanserade i hostas for att kunna méta och
folja upp att vi levererar pa vara strategiska prioriteringar &r bland
annatett nytttillvaxtmal dar vi ska oka sparkapitalet medisnitt 15%
per ar. For att kunna leverera pa detta behaller vivart viktigaste mal
som ar att ha de nojdaste sparkunderna i Sverige, en utnamning vi
2024 fick for 15:e aret i rad! Det kdnns fantastiskt och ar ett kvitto
pé att var kundorienterade kultur ger resultat. Aven passionerade
medarbetare &r centralt for att kunna méta vara kunders behov
idag, men kanske @nnu viktigare ocksad morgondagens behov. Vart
eNPS, som maéter vara anstélldas bendgenhet att rekommendera
Avanza som arbetsgivare, landade 2024 pd 59, vilket ar hogt och
overvartmal. Varpersonalomsattning ligger ocksa pa en hdlsosam
niva. Vi har ett starkt varumarke pa arbetsmarknaden och lyckas
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rekrytera riktigt duktiga personer. Vi har hoga ambitioner kring
vara medarbetares utvecklingsmajligheter och vi vill, i annu hogre
utstrackning @nidag, bli det bolag som alla vill rekrytera ifran.

"I dnnu hogre utstrdckning dn idag
vill vi bli det bolag som alla vill
rekrytera ifran"

Vara kostnader for &ret landade nagot lagre &n den guidning vi gav
i borjan av aret, justerat for de tillkommande engangskostnader vi
inte hade planerat foriform av avvecklingen av Placeraredaktionen
samt sanktionsavgiften fran IMY relaterat till ett &rende fran 2021.
Vart kostnadsmaél framover ar en genomsnittlig arlig kostnadsok-
ning pa 8% fram till och med 2030, men dar tillvdxten kommer att
vara hogre i borjan av perioden till foljd av accelererad molnmigra-
tion och strategiska satsningar. Mélet ar ocksa en minskad kost-
nad per sparkrona over tid for att visa pa skalbarheten i affaren,
vilken redan idag ar branschledande pa 14 punkter. 2024 var ett
fantastiskt ar och resultatmassigt det starkaste nagonsin. Framfor
allt okade vara handelsintékter och fondprovisioner. Avkastningen
pa eget kapital uppgick till 38% och Gversteg darmed vart méal om
35%, trots att Avanza ar ordentligt valkapitaliserad. De goda margi-
nalerna till kapitalkraven gor att styrelsen féreslar arsstémman en
utdelning pa 11,75 kronor per aktie, vilket motsvarar en utdelnings-
grad pd 82%.

Hallbarhet dr ett viktigt fokusomrade dér vi dr
strskilt engagerade i den sociala delen

Hallbarhet ar och har alltid varit en viktig del av Avanzas strategi
ochaffar. Sedan start harviarbetat forlagre priser, transparens och
folkbildatinom privatekonomi. Vikten av sparande blir allt tydligare
samtidigt som skuldsattningenisamhallet 6kar — framforallt bland
unga. Har kan vi bidra med var kunskap och géra mer. | &r har vi,
utover alla de aktiviteter vi gor internt, ocksé startat ett samarbete
med Ung Privatekonomi som varje ar utbildar omkring 30 000 gym-
nasieelever till battre privatekonomiska beslut.

Som finansaktor har viocksa en betydelsefull roll att spelaiatt fa
den grona omstéllningen att hdanda genom att bidra till att kapital
styrs mot hallbara bolag. Vi arbetar aktivt for att nd var langsiktiga
malsattning om nettonollutslépp 2045, i linje med 1,5-gradersma-
let och Parisavtalet. Har arbetar vi for att minska var miljopaverkan
genom att méta och vidta atgéarder for att minska CO»-utslappen
savalivar egen verksamhet som fran kunders investeringar.

Under2025kommer viattytterligare konkretiseravarhallbarhets-
strategi och uppdatera véra 6vergripande héllbarhetsmal.

Positiva steg pd regleringssidan, men mer finns
att gora

Fran 1 januari 2025 kan man spara upp till 150 000 kronor skatte-
fritt pa ISK och kapitalférsékring, det ar bade positivt och nddvéan-
digt — och minskar barridrerna att borja spara ytterligare. Nasta ar
dubblas taket for det skattefria sparandet till 300 000 kronor. N&r
det kommer till tjanstepensionsmarknaden, som jag personligen
tycker ar den del av den svenska sparmarknaden som ar minst
utvecklad och har storst behov av reformer, finns valdigt mycket
kvar att gora for lagstiftaren. Sjalva ratten for sparare att flytta sin
pensiontillen battre leverantor finns pd pappret, men ar alldeles for
kranglig i praktiken vilket gor att alltfér manga svenskar idag sitter
fast i dyra och tveksamma pensionslosningar. Har skulle en bra
borjan vara att ta bort kravet pd den gamla arbetsgivarens under-
skrift vid flytt.

"Tjdnstepensionsmarknaden dr
den del av den svenska sparmark-
naden som ¢r minst utvecklad och
har storst behov av reformer”

Tack for ett fantastiskt 2024!

Det har varit ett fantastiskt ar och jag ser med spanning och stor
entusiasm fram emot de steg vi kommer att ta 2025 mot att leve-
rerapa var Strategi 2030. Jag ser ocksa ur ett rent makroperspektiv
ljust pa framtiden nar det kommer till den svenska sparandemark-
naden — somredan hortill den mest utveckladei Europa. Andé finns
massor kvar att gora. | december firade Avanza 25 ar och jag ar
overtygad om att vara ndstkommande 25 ar kommer att vara lika
fyllda med nya innovationer och tillvaxt. Stort tack for ert intresse
och engagemang — alla kunder, investerare och kara kollegor!

Stockholm ifebruari 2025

Lt

Gustaf Unger, Vd
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En bdttre framtid for miljoner manniskor

Genom standig innovation, och med fokus pa vad som ar bast for kunden skapar vi battre forutsattningar for sparande, bygger fortro-
ende och tillvaxt. Vi vill skapa det basta verktyget for vara kunder att lyckas med sin ekonomi och inspirera till ett hallbart sparande.

Billigare, bittre och enklare

Viarbetarefter strategin att standigt utveckla varterbjudandetill att
bli billigare, battre och enklare. Loftet till vara kunder ar att de hos
oss ska fa mer pengar over till sig sjalva &n hos andra banker eller
pensionsbolag. Vi koncentrerar oss pa tre omraden for att uppna
detta: 1) Kundfokus 2) Innovation, Skalbarhet & Effektivitet 3) Hall-
barhet.

Avgorande for att na framgéng ar vara medarbetare. Avanzas
foretagskultur hamtar sin energi ur viljan att skapa féréandring. Hall-
barhet har alltid varit djupt férankrat i var kultur och vart arbetssatt.
Viharsedan startarbetat for att sénkatrosklarna pa finansmarkna-
den, lagre priser, hog transparens och folkbildning inom privateko-
nomi. Vi lagger stor vikt vid att bibehalla var starka foretagskultur
dar var dvertygelse &r att néjda kunder i kombination med enga-
gerade medarbetare som tycker att det ar kul och meningsfullt att
gatilljobbet, skapar langsiktig vardetillvaxt och aktiedgarvarde.

Kundfokus utgor basen i vart erbjudande
Avanzas affar bygger pa starkt kundfokus med en anvandarupple-
velse och kundservice i varldsklass. Hos oss star kundernas basta
i centrum. Vi tror pa langsiktighet i vart erbjudande och vill ha ett
brett utbud genom standig innovation och produktutveckling.
Vitror pa vara kunders egen férmaga att fatta de bésta besluten
och erbjuder ingen radgivning. Vi vill istallet inspirera till bra inves-
teringsbeslut genom information, utbildning och beslutsstod. Vi
rekommenderar inte heller enskilda produkter eller tjanster. Vart
utbud lyfts fram pa ett objektivt satt med bade fér- och nackdelar.
En viktig del for att kunna fatta finansiellt hdllbara investeringsbe-
slut ar ocksa transparens, dér pris och avgiftsmodell tydligt fram-
gar och dér det ar enkelt att forsta respektive produkt.

Innovation, Skalbarhet & Effektivitet

Var produktutveckling styrs av kundfokus och att vara lyhorda infor
vara kunders behov och énskemal. Alla medarbetare ar potentiella
produktutvecklare aven om utvecklingen ar delegerad till auto-
noma team med tvarfunktionella kompetenser och hog expertis
inom sinaomraden. Dettatillsammans med en modernteknikplatt-
formmaojliggor en svarslagen innovationstakt och simultan utveck-

ling i samtliga kanaler. Genom att koncentrera var verksamhet och
utveckling till de omraden vi ar bast p4, eller kan bli bast inom, ska-
par vi mest varde for vara kunder.

Innovation ar viktigt ocksa ur ett kostnadsperspektiv. Hog skal-
barhet och effektivitet mojliggor for oss att kunna erbjuda prisle-
dande produkter. Stédndiga och I6pande forbattringar i véara system
bidrar ocksa till att vi snabbt kan svara pa forandrade kundbeteen-
den. Vi stravar hela tiden efter att bygga bort gammal teknik som
riskerar att hamma utvecklingen och utvarderar standigt ny teknik
och uppdateraroch moderniserar vara system. Varteknikplattform
hor till branschens mest moderna. Strategin ar att aldrig forsatta
oss i dilemmat med gamla system och att |[6pande automatisera
och férenkla vara processer. Genom att inte planera for langt fram
i tiden &r vi flexibla och 6ppna for det som hander i omvarlden. Vi
uppdaterar sajt och appar med forbattringar och nya funktioner
|6pande genom flera releaser varje dag. Vara system ger hog stabi-
litet, stor kapacitet och goda skalfordelar samt forutsattningar for
fortsatt hog leveranskvalitet.

Avanza ska vara det sjalvklara valet for den

som vill spara hallbart

Vi har sedan start jobbat for lagre priser, folkbildning inom spa-
rande och investeringar samt jamstalldhet. Vi vill engagera och
skapa forstaelse for sparande. Vi vill ocksa driva pa utvecklingen i
branschen och sétta fokus pa avgifternas paverkan pa sparkapita-
let samt utmana etablerade strukturer som inte gynnar spararna.
For en langsiktigt hallbar utveckling och affar har miljoaspekter
och ett storre socialt engagemang blivit allt viktigare. Vi vill darfor
ocksa uppmuntra och inspirera till ett hallbart sparande. Vart hall-
barhetsarbete ar fokuserat till tre omraden.

Hallbara investeringar

Var ambition &r att underlatta och inspirera till hallbart sparande.
Det ska vara enkelt for vara kunder att hitta och investera i héllbara
alternativ och for detta kravs att vart utbud gar att analysera utifran
hallbarhetskriterier. En viktig del for att kunna fatta finansiellt hall
bara investeringsbeslut &r ocksa transparens dér pris och avgifts-

modell tydligt framgar och déar det &r enkelt att forsta respektive
produkt.

Utbilda & utmana

Vi vill vara det sjalvklara valet for den som vill lara sig mer om pri-
vatekonomi och vi vill bidra till en mer jamstalld sparmarknad.
Genom att utbilda inom privatekonomi, sparande och investe-
ringar samt driva opinion och utmana etablerade strukturer som
inte gynnar spararna skapar vi mojligheter for fler manniskor att
starka sin ekonomiska egenmakt. Att bidra till ett mer jamstallt
sparande &r centralt for vart hallbarhetsarbete och vi arbetar aktivt
med att na ut till kvinnor. Genom information och inspiration kan vi
ocksauppmuntratillhdllbaraval. Viska ge varakunder goda majlig-
heterattinkluderahdllbarhetspreferenserisinainvesteringsbesiut.

Hallbar organisation

Vi verkar i en fortroendebransch och att sakerstélla god styrning
ochkontroll érendelavvarkarnverksamhet. Var styrning bygger pa
val genomtankta processer, effektiv kontroll och tydliga ansvars-
omraden. Detta ger vara medarbetare de basta forutsattningarna
att agera affarsetiskt och sakerstéller en sund riskkultur. Avanza
ska ocksé vara en jamstalld arbetsplats med ldga klimatavtryck.
Viarbetar aktivt med mangfaldsfragor och vill att var organisation
ska spegla mangfalden i samhallet. Vi arbetar for att bli nettonoll-
utslappare av vaxthusgaser enligt Science Based Targets initiative.
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Mal och maluppfyllelse

Vara mal

Tillvaxt ar en vasentlig del i var affarmodell. Maluppfyllelse mats darfor framst i kundnojdhet dar vara medarbetare spelar en mycket
viktig roll. Vara hallbarhetssmal handlar om att skapa forutsattningar for en battre ekonomisk situation for var och en och att inspirera
till mer hallbara investeringar.

RRANW

Kundnojdhet

Med en affarsmodell som bygger pa tillvaxt ar kundnojdhet vart
absolut viktigaste mal. For att sékerstélla att vi har branschens ngj-
daste kunder &r var stravan att arligen vinna Svenskt Kvalitetsindex
utmaérkelse Sveriges nojdaste sparkunder. Studien gors inom omra-
dena:image, forvantningar, produktkvalitet, service och prisvardhet,
vilka utmynnar i kundnojdhet och lojalitet.

Engagerade medarbetare

En forutsattning for ndjda kunder ar att ha engagerade medarbetare.
Det och en stark rekommendationsgrad ar ocksa viktigt for att kunna
behalla och attrahera talanger. Vart arliga mal ar ett employee Net
Promoter Score pa minst 50.

Langsiktig vdardetillvéixt

Var dvertygelse ar att branschens néjdaste kunder och de mest
engagerade medarbetarna ar nyckeln till att bygga langsiktigt
aktiedgarvarde och att uppna vara finansiella mal:

e Vaxa sparkapitaleti Sverige med i genomsnitt 15 procent per ar

o Arlig kostnadstillvaxt p& i genomsnitt 8 procent

e Minskad kostnad per sparkrona over tid

e Arlig avkastning pa eget kapital om minst 35 procent
e Arlig utdelning p& 70 procent av vinsten

§

o088

B

Avanza 2024 15

Nettonollutslédpp

Avanza har anslutit sig till Business ambition for 1.5 °C och Science
Based targets. Det innebér vetenskapligt baserade klimatmal i linje
med Parisavtalet. Mélet innebar minst en halvering av vara utslapp
1ill 2030 samt nettonollutslapp senast 2045.

4 oo 8 st 13 o
FORAILA ARBETSVILLKOR FORANDRNGARMA|
OCHEKONONSK

[TIN B R4

Oka jiimstilldheten i sparandet

Viarbetar aktivt med att na ut till bredare malgrupper och framja
kvinnors sparande. Idag sparar kvinnor mindre, har ett lagre spar-
kapital och borjar spara senare.

4 oo § iune § st
FORAILA ARBETSVILKOR
OCHEKONONISK

L A KT

Stdrka hdllbarhetsvdrdet i kundernas investeringar
Avanza ar en plattform for sparande och investeringar och syftet med
vart utbud ar att tillhandahalla en bredd. Vihar ingen radgivning men
vill genom tydlig hallbarhetsinformation, bra beslutsstod och utbild-
ning inspirera till och underlatta hallbara investeringar.

[ 8 mvocs 13 dchmous 16 foumm
ARBETSVILKOR FORANDRINGARMA| IUDERAE
r ciloust SHBALDY
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Mal och maluppfyllelse

Maluppfyllelse 2024

| samband med den strategiska 6versynen 2024 uppdaterades och justerades de langsiktiga malen i oktober.

De nya malen galler till och med 2030.

Kundnojdhet

Arligt mal: Sveriges nojdaste sparkunder enligt Svenskt Kvalitetsindex (SKI)
2024 vann Avanza utméarkelsen for femtonde aretirad och utékade sin ledningibran-
schen. Avanza rankas som nummer ett inom samtliga kategorier. Hogst betyg far vi
inom produktkvalitet, lojalitet och prisvardhet. Som helhet uppgick resultatet for 2024
till 76,3 (74,6) pa en skala som stracker sig fran 0 till 100. Aven branschsnittet 6kade,
men nagot mindre an Avanza. SKI méter dven kundernas rekommendationsgrad Net
Promoter Score (NPS), vilken uppgick till 49 (33). Resultatet stracker sig fran =100 till
100. Ett resultat mellan O till 50 &r bra, och dardver extremt bra och valdigt ovanligt.
Avanzas resultat ar hogst i branschen och visar en god marginal till branschsnittet
pa 3 (-3).

Engagerade medarbetare

Arligt mal: Employee Net Promoter Score (eNPS) pa minst 50

eNPS visar hur villiga vara medarbetare ar att rekommendera Avanza som arbets-
plats. Rekommendationsgraden mattes tre ganger under aret och resultatet for 2024
uppgick till 59 (58). Ett resultat 6ver 40 innebar hdgsta betyg. Mélet visar pa varhdga
ambition inom omradet och att vi tar medarbetarnas trivsel och arbetssituation pa
storsta allvar.

Léangsiktig vdrdetillvixt

Viaxa sparkapitalet i Sverige med i genomsnitt 15 procent per ar

(ersitter tidigare marknadsandelsmal)

Det finns en stark korrelation mellan tillvéxt i sparkapital och tillvaxt i intakter. Méalet
sattesisamband med den strategiska dversynen 2024 och géller frdn och med 2025
och fram till och med 2030. Marknadstillvaxten bedoms bidra med cirka 5 procent
per ar, I6pande nettosparande med 3—4 procent. Resterande 6—7 procent maste dar-
med komma fran okade marknadsandelar bade genom kundtillvéxt och ¢kad andel
sparande hos Avanza bland befintliga kunder. Under 2024 vaxte sparkapitalet med
22 procent.
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Mal och maluppfyllelse

Langsiktig virdetillvdxt, fortsdttning

Arlig kostnadstillvixt pa i genomsnitt 8 procent per ar (nytt)

Malet sattes i samband med den strategiska 6versynen 2024 och géller fran och
med 2025 och fram till och med 2030. Kostnadsmalet &r exklusive utlandsetable-
ring och kostnaderna berégknas vara hogre i borjan av perioden till foljd av accele-
rerad molnmigrering och strategiska satsningar pa Private Banking och pension.
Uppskattningen for 2025 &r en kostnadsokning pa 11 procent. 2030 ar malet att
nad en kostnadstillvaxt pa endast 5 procent.

Minskad kostnad per sparkrona over tid (tidigare 12 punkter 2025)

Avanza ar branschledande inom kostnadseffektivitet rdknat pa kostnad per spar-
krona. Hog kostnadseffektivitet aralltjamt prioriterat och gor Avanza motstandskraf-
tig for olika marknadsldgen, samtidigt som det &r en viktig konkurrensfordel. Malet
ar satt med vetskapen om att det enskilda ar kan paverkas av marknadsrorelsernas
effekt pa sparkapitalet. Kostnad per sparkrona 2024 var 14 (16) punkter.

Arligt mal: Avkastning pa eget kapital pa minst 35 procent

Vart avkastningsmal borgar for fortsatt Idnsamhetsfokus, en effektiv hantering av
och l&grisk i balansrakningen. Avkastning pa eget kapital uppgick till 38 (38) procent
for 2024.

Arligt mal: Utdelning pa 70 procent av arets vinst med hinsyn tagen till
kapitalkrav, inklusive Pelare 2-krav och -vagledning samt internt buffertkrav
Avanza har en stark kapitalsituation med goda marginaler till de regulatoriska kraven.
Finansinspektionen dkar dock kraven pa banker som finansierar sig genom inléning
via inldningsplattformar som Avanzas, vilket gor denna typ av finansiering betydligt
mindre attraktiv for de anslutna bankerna. Vi kommer darfor att sluta erbjuda denna
tjanst, Sparkonto+, vilket sannolikt kommer att resultera i 6kad inlaning via var egen
balansrakning. Detta skulle vara positivt for vart rantenetto, men oka bruttosolidite-
tens kapitalkrav. Forslaget for 2024 &r trots detta en utdelning pé 11,75 (11,50) SEK
per aktie, vilket motsvarar en utdelningsandel pa 82 (97) procent.

Vid utgéngen av dret uppgick Avanzas bruttosoliditetsgrad for konsoliderad situa-
tion till 5,0 procent och karnprimarkapitalrelationen till 23,0 procent, inklusive utdel-
ningsforslaget.
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Mal och maluppfyllelse

Hallbarhetsmal

Starka hallbarhetsvardet i kundernas investeringar

Vi tillhandahaller ett mycket brett utbud med 6ver 80 000 investeringsmajligheter
pa plattformen. Vi har ingen radgivning men inspirerar och underlattar till hallbara
investeringar genom tydlig hallbarhetsinformation, bra beslutsstod och utbildning.
Under aret har Morningsstars hallbarhetsvérde for investeringar i fonder bland Avan-
zas kunder forbattrats genom att minska fran 19,6 till 18,6. Vardet stracker sig fran
0—100 dar stravan ar ett sa lagt varde som majligt.

Oka jamstilldheten i sparandet

Viarbetar aktivt med att na ut till bredare malgrupper och frémja kvinnors sparande.
Andelen kvinnor pa Avanzas plattform var vid arsskiftet 39 procent, oféréndrat fran
sista december 2023. Andelen kvinnor bland nya kunder ¢kade till 45 (44) procent
och andelen sparkapital som innehas av kvinnor var oforandrat pa 26 procent per
arsskiftet.

Nettonollutslapp

Avanza arbetar i linje med Paris-avtalet for att begradnsa var negativa paverkan pa
klimatet. Vi fokuserar pa att méata vara mest betydande utslépp i vardekedjan paral-
lellt med vart arbete med att stélla om.Varje ar gors en klimatredovisning med hjalp
av ett oberoende analysverktyg som baseras pa berakningsmetodiken i Greenhouse
Gas (GHG) Protocol. | klimatredovisningen ingar utsldpp inom Scope 1, Scope 2 och
delar av vara Scope 3-utslapp. Arets utslapp uppgick till 397 ton COe, for vilket dven
klimatkompensation gjordes.

Under 2023 godkandes Avanzas klimatmal av Science Based Targets initiative och
Business ambition for 1.5°C. Vara kortsiktiga utslappsmal &r att minska véra direkta
utslapp med 50 procent till 2030, att vi ska fortséatta kdpa in 100 procent fornybar
energi, och att minst 65 procent av kapitalet i Avanzas Fonders egenférvaltade fon-
der ska vara placeratibolag med egna Science Based Targets senast 2027. Detlang-
siktiga malet &r nettonoll, vilket innebar en utslappsminskning om minst 90 procent.
Detta ska uppnés sé& snart det ar mojligt, men senast 2045.

Avanza 2024
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Avanza som investering

Avanza 2024

Stor tillvixtpotential pa den svenska sparmarknaden

Den svenska sparmarknaden ar den mest utvecklade i Europa och hér ar Avanza den overldgset ledandesparplattformen. Var andel av

nettoflodet till sparmarknaden var 3 ganger sa stort som var totala marknadsandel 2024. Intensifierade satsningar pa en fordjupad affar

med befintliga kunder, Private Banking och pension ska sakerstélla stark tillvaxt under 6verskadlig framtid.

Den svenska sparmarknaden dr stor, avancerad
och vixande

Den svenska sparmarknaden ar den storsta i Norden och en av
de mest utvecklade i Europa, men ocksa en av de marknader som
bedoms ha storst tillvaxtpotential. Under den senaste tioarsperio-
denharden svenska sparmarknaden vuxit medisnitt 7 procent per
ar. Samtidigt driver den strukturella trenden i samhallet mot ett allt
storre ansvar pa individen nar det kommer till den egna ekonomin.
Allabehover en buffert for oférutsagbara handelser och strukturen
pa bostadsmarknaden forutsétter ett sparande till kontantinsat-
sen. Klyftorna i pensionssystemet ar stora och kompensations-
graden i det allménna pensionssystemet berdknas sjunka kraftigt
kommande decennier, framfor allt i takt med att medellivslangden
Okar. Pensionsmarknaden utgor en stor andel av den svenska spar-
marknaden, men hor till den minst utvecklade delen och denimest
behovavreformer.1dagens system berégknas framtida pensionéarer
fa ut 59 procent av sin |6n, réknat pa att samtliga skulle borja ta ut
pension vid 65 ars alder. For yngre aldersgrupper &r siffran annu
lagre.) Behovet av sparande &r stort och véntas oka.

Sverige har en unik sparkultur som stracker sig tillbaka till slutet
av 70-talet, nar det skattesubventionerade fondsparandetinfordes.
Sedan dess har sparande pa borsen blivit en folkrorelse. Sju av tio
svenskar sparar idag privat i fonder och ungefar en fjardedel av
befolkningen dger aktier. Ingen annanstans i varlden ar fonder en
sa popular sparform och aktiedgandet fortséatter att oka ar for ar,
dar unga star for en allt hogre del av aktiedgandet.2)

1) MinPensions kompensationsgradsrapport 2023
2) Euroclear
3)SCB, 2024-09-30 R12M

Sparkapital pa den svenska sparmarknaden
Avanzas andel av den svenska sparmarknaden3
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Verian och Reputation&Trust 2024

Avanza har ett starkt varumdrke och en ledande
position i Sverige

Avanza drivs av att skapa kundvarde. Ambitionen om att bygga en
plattform dér vi sjélva vill vara kunder har lett till en stark position
som Sverigesledande plattformforsparandeochinvesteringar.115
arhar Avanza vunnit Svenskt Kvalitetsindex (SKI) arliga utmarkelse

REPUTITION
< TRUST

verian
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Avanza som investering

Sveriges nojdaste sparkunder, vilket &r vart viktigaste langsiktiga
mal. SKI mater aven varumarkeskannedom bland icke-kunder och
harrankas Avanza hogstibranschen nar det kommer till sparande.
Avanza dr ocksa det hogst ansedda bolagetinom finansbranschen
enligt Veriansarligaanseendeindex,ochdetattondehdgstansedda
foretaget i Sverige totalt sett. Aven i Reputation&Trusts undersok-
ning utsags Avanza till Sveriges hogst ansedda bank.

Sparkapital hos Avanza
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) SCB, 2024-09-30 R12M

Starka tillvixtmojligheter i Sverige

Avanza har under lang tid vuxit starkt pa den svenska sparmark-
naden. Idag har vi en marknadsandel om 7,5 procent av kapita-
let, samtidigt som i snitt 20 procent av allt nytt sparande gar till
Avanzal). Mojligheterna for fortsatt stark tillvéxt &r goda. Tvatredje-
delar av vara kunders befintliga sparkapital uppskattasidag finnas
hos andra aktorer, varav hélften bedéms adresserbart. Det kraver
fortsatt starkt kundfokus och innovation, en Gverlagsen kundupp-
levelse och ledande kostnadseffektivitet. Oavsett bakgrund eller
intresse ar Avanza en naturlig plattform for den som vill spara.
Erbjudandet utvecklas standigt for att tilltala sdvéal borsentusiaster
som mindre insatta sparare och infor 2030 har vi satt fem Gvergri-
pande strategiska prioriteringar for att na malet om ett sparkapital
pd 2 000 miljarder kronor.

A) Starka den marknadsledande positionen i Sverige med
okat fokus pa foérdjupad affar med befintliga kunder

Vara kunder ar en viktig kélla for framtida tillvaxt. Fa kunder lamnar
o0ss och kundomsattningen &r 1ag.

Ingen annan i branschen har s& mycket data och kunskap om
privatsparande, vilken vi kan anvanda for att skapa varde genom
att i storre utstrackning anpassa plattformen till olika kund- och
sparbeteenden. Enanvandarupplevelse i framkant och ett standigt
forbattrat och utokat erbjudande ska bidra till att vara befintliga
kunder ska vilja flytta 6ver en storre del av sitt sparande till Avanza.

En stor del av potentialen ligger ocksa i vara unga kunder som
utgor en stor del av kundbasen och som tidigt har lart sig om och
intresserar sig for sparande och investeringar. De har goda forut-
sattningar att utveckla och vaxa sitt sparande hos oss over tid.

Avanzas kundbas férdelat pa generationer
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Utover detta stér vi infor en formogenhetstransferering de kom-
mande aren. Generationen 40- och 50-talister har byggt upp stora
formogenheter och innehar i dag en stor del av det totala sparka-
pitalet. Inom nagra ar kommer det i flera lander, déribland Sverige,
ske en transferering av tillgdngar fran aldre till yngre generationer
— generationer som har sitt sparande hos Avanza.

Aldersférdelning bland Sveriges befolkning och Avanzas kunder
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Avanza som investering

Viharsedanstartvaritframgangsrikaiattnadesomarintresserade
och vill skéta sitt sparande pa egen hand. Pa senare ar har vi lagt
mycket fokus p4, och lyckats, bredda erbjudandet till att dven vara
relevant for de som vill ha mer hjalp och beslutsstod. Fortsatt finns
det dock en stor andel sparkapital som kan bli adresserbart om vi
lyckas na de som vill ha annu mer hjalp med sitt sparande — seg-
mentet som kallas "Do-it-for-me”. Idag har vi vara Autofonder och
ser att det finns stora mojligheter att fortsatta utveckla olika typer
av portfoljlésningar och utokade beslutsstod. Var erfarenhet av att
tillgdngliggora och forenkla sparande i kombination med vér inno-
vativa formaga ger goda maojligheter attrevolutionera dvendenmer
traditionella delen av sparmarknaden, dar diskretionar forvaltning
och radgivning ofta spelar en nyckelroll for att vinna sparkapital.

Tillvéxtpotential inom Do-it-for-me-segmentet

Help-me-do-it
Ett segment som vi
under de senastetio aren
varit framgangsrika att
bredda erbjudandet till

Do-it-for-me
Begransat erbjudande idag
och mer finns att utforska. Vi
har Autofonder och forvarvet
av Sigmastocks forvantas
skapa mojligheter framover

Do-it-myself
Historiskt sett vara
kérnkunder

Kvinnor &r ocksa en viktig malgrupp, som idag sparar en mindre
andelav sinlonjamfortmed man samtihogre utstrackning pa spar-
konto. Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor bestar, samtidigt
som andelen kvinnor som studerar vidare pa universitet och hog-
skola ar hogre an bland méannen, vilket kan innebara en férandring
i loneskillnaderna pa sikt. Vi ser ocksa antalet kvinnliga aktiedgare
Oka ar for ar i saval Euroclears matningar som bland Avanzas kun-
der. Det 6kande intresset for att spara pa borsen bland kvinnor &r
positivtbade forindividen och for samhalletistort. Att bidratill 6kad
jamstalldhet inom sparande ar centralt for Avanza, och vi arbetar
aktivt med att na ut till bredare malgrupper och framja kvinnors
sparande, lds mer om dessa aktiviteter pa sidorna 38—-39.

B) Bli marknadsledande inom Private Banking i antal kunder
Tillvaxtmaojligheterna inom Private Banking ar stora om vi lyckas
utdka var varumarkeskdannedom som Private Banking-aktor.
| Prosperas undersokning rankas vi pa forsta plats nar det kom-
mer till rekommendationsbenagenhet bland dessa kunder, men
pa attonde plats géllande varumarkeskdnnedom. Véra nuvarande
kunder inom Private Banking ar allts& mest bendgna i branschen
att rekommendera oss, men fa kanner till vart erbjudande. Att for-
battra och diversifiera vart erbjudande till Private Banking ar darfor
ett prioriterat omrade fram till 2030.

Hogst rekommendationsbenédgenhet i branschen bland kunder
inom Private Banking
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Vivetocksa att manga av varakunderinom Private Banking endast
anvander Avanza for en del av sina investeringar, det vill saga den
deldeforvaltarsjalva. Enstordel finns hostraditionella aktérer med
diskretionar forvaltning och radgivning. Den diskretionara mark-
naden inom Private Banking uppskattas till 1 000 miljarder kronor.
| december annonserades att vi kommit Gverens med agarna av
Sigmastocks att forvara bolaget, vilket &r ett steg mot att kunna
erbjuda digital diskretionar forvaltning. De erbjuder idag en delvis
indivianpassad diskretionar aktieportfolj, utifran varje kunds prefe-
renser. Att bygga en diskretionar I6sning fran grunden tar 1ang tid.
Genom forvarvet far vi tillgang till en teknisk plattform som vi kan
vidareutveckla, och 6ver tid dven anpassa for fler mélgrupper. For-
varvet ar avhangigt Finansinspektionens agarprovning och vantas
vara klartimaj 2025.
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C) Storst inom icke kollektivavtalad tjanstepension for
fond- och depaforsakring
Hos Avanza ska det ska vara enkeltatt blioch varatjanstepensions-
kund. Vivillattkunderna ska forsta sin pension och vivill hjalpa dem
att fattakloka investeringsbeslut. Pension ses av manga som kom-
plicerat. Har har vi, med var erfarenhet av att gora det svara enkelt,
lustfyllt och begripligt stora majligheter att gora skillnad.
Avanzaharsedan starterbjuditmajlighettill ettavgiftsfritt tjianste-
pensionssparande och bidragit till att fa ned avgifternaibranschen.
Vihar ocksd bra analysverktyg som hjélp for god diversifiering och
kostnadsanalys. Vart stora placeringsutbud ses inte av alla som
en fordel, utan kan ocksa uppfattas som for omfattande och svart.
Vi behover darfor gora det annu enklare och utveckla battre stod
till tjdnstepensionskunderna. Vart erbjudande riktar sig inte bara
till den enskilda pensionsspararen utan ocksa till féretagen som
avsatter tjanstepension till sina anstéllda. Har finns stor potential
om vi utvecklar produkten till att bli enklare for foretagen att admi-
nistrera sina anstalldas tjanstepensioner.

Utveckling av tjidnstepensionskapitalet hos Avanza
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Pensionsaffaren har stabilare intjaning och nettoinflode an 6vriga
delar,daforetagbetalartjanstepensiontill sina anstalldaialla mark-
nadslagen, dven om tillvéxttakten kan paverkas av nedragningar
pa arbetsmarknaden. An s& lange utgor endast 9 procent av var
kundbas tjanstepensionskunder och potentialen att vaxa ar stor.
Var ambition fram till 2030 &r att vara storst pa marknaden nar det
kommer till premieinflode inom depa- och fondforsékring utan-

for valcentral. Vi besitter idag en fjardeplats rdaknat i storleken pa
premieinflode, vilket betyderatt malsattningen drattblindstan dub-
belt sd stora.

Utveckling av premieinflédet till Avanza
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Avanzas marknadsandel av premieinflodet

11%

D) Oka skalbarhet, kostnadseffektivitet och flexibilitet

for att stodja fortsatt stark tillvaxt

Kostnadseffektivitet ar avgorande, bade for att kunna leva upp till
vart kundlofte och leverera aktiedgarvarde. Det ar dven en viktig
konkurrensfordel. Avanza har redan idag en ledande kostnads-
effektivitet i branschen réknat som kostnad per sparkrona.

Kostnad per sparkrona jamfért med peers
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For att behélla vart kostnadsledarskap behover vi sékerstalla att vi
helatidenarbetar med operationella féréandringar som forfinarvara
processer. Vibehover ocksa ldgga mer fokus pa att bli lika digitala
internt som vi &r externt mot vara kunder.

For att skapa annu battre forutsattningar for en smidig och fort-
satt stark tillvaxtresa accelererar vi dven arbetet med var molnfor-
flyttning. Det &r var dvertygelse att framtiden ligger i molnet och
att en forflyttning kommer att ge snabbare tillgéng till ny teknik
som vi vill komma at och som kan bidra till exempelvis effektivare
utveckling.

E) Potential utanfor Sveriges granser

Avanzaaridagden dverldgset ledande plattformen pa den svenska
sparmarknaden, vilken ar en av de mest utvecklade och konkur-
rensutsatta marknadernaiEuropa. Viharunder de senaste 25 aren
demokratiserat sparandemarknaden och drivit utvecklingeni Sve-
rige genom var ledande anvandarupplevelse, en bred produktflora
samt genom en unik kunddriven utvecklingsprocess. Vi bedomer
darfor mojligheterna foross att lyckas och gora skillnad for sparare
dven utanfor Sveriges granser som goda.

Tillvaxtpotentialen i Sverige ar fortsatt stark och en utlandsex-
pansion syftartill att ytterligare oka var adresserbara marknad och
mojliggor fortsatt stark tillvaxt under lang tid framat. Det diversifie-
rar ocksa véra intaktsstrommar och gor Avanza mindre beroende
av endast en ekonomi. Infor 2030 &r malsattningen att ha etablerat
0ssiminst ett annat europeiskt land.
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Fokus fran investerare 2024

o Marknadsldge, kundaktivitet och intaktsfordelning. Vi har en
styrka i var affarsmodell med flera intdktsben, dar rantenettot
aven framover kommer att vara en betydande bidragande faktor,
trots att ranteintakterna pressas av lagre marknadsrantor. His-
toriskt har lagre marknadsrantor lett till hogre kundaktivitet och
handelsrelateradeintakter. Kundaktiviteten arframsten spegling
av det allmanna marknadslaget samt volatilitet och omsattning
pé borsen. Aven i ér har detta synts i form av dkad riskvilja bland
kunder i samband med makroekonomiska ljusningar och hogre
handelsaktivitet vid handelser pa borsen. Var fondaffar, dar pen-
sion spelaren storroll, aren mindre volatil intaktskalla som vaxer
starkt och dar det finns stor tillvaxtpotential.

Kan vi gora mer for att oka kundaktiviteten. Vart fokus ar den
langsiktiga relationen med vara kunder. Darfor arbetar vi med
utbildning och att utveckla bra verktyg som uppmuntrar till lang-
siktighet, riskspridning och kloka investeringsbeslut. Nagot som
efterfrdgas bland kunder &r mer information och battre besluts-
stod. Under 2024 har vi héllit en hég utvecklingstakt och bland
annat lanserat utokad rapportdata pa bolag, en separat analys-
sida med historiska nyckeltal, utokad majlighet till avancerad
teknisk analys och forbattrad marknadsdata pa borshandlade
fonder. Vi har ocksa forbattrat mojligheterna till algoritmisk
orderlaggning. Funktioner som efterfragats av kunder och som
tagits emot val, vilket ar det som i forlangningen skapar kund-
varde och hogt engagemang.

Konkurrensen pa sparmarknaden och huruvida vi upplever
nagon prispress. Sverige har en mogen sparmarknad med hogt
intresse for sparande och investeringar. Potentialen i detta har
gjort att nya aktorer forsoker sla sig in pa marknaden, sarskilt
avseende de mer kapitalstarka och handelsintensiva kunderna.
Viharansaldangeintemarktavden dkade konkurrensen. Viverkar
i en fortroendebransch och att bygga varumarke tar tid. Bakom
Avanzas starka position ligger 25 ars arbete. Vi ar 6vertygade
om att det &r vart genuina och starka kundfokus som har tagit
oss dit vidridag, och att det ocksa &r det som kommer att sékra
fortsatt framgang. Nar det kommer till prispress ar den svenska
sparmarknaden redan idag préaglad av mycket l&ga priser. Har
har Avanza tidigt spelat en viktig roll i att pressa ned priserna.
Var erfarenhet hittills ar att konkurrensen idag framst handlar
om anvandarupplevelse och kundndjdhet. Med det sagt foljer vi
utvecklingen pa marknaden for att sékerstélla att vi haller oss
patarna och sertill att vart erbjudande fortsatt ligger i framkant.
Vi har ett mycket konkurrenskraftigt erbjudande med markna-
dens lagsta priser for merparten av kunder och ocksa mycket
lagt och transparant prissatta fonder. Var stora kundbas och

hoga handelsomsattning utgor ocksa en unik fordel vid kunders
handel, sarskilt for vadra mest handelsintensiva kunder, eftersom
internavsluten inom Avanza gar fore andra kdpare och séljare pa
borsen och darmed ger snabbare avslut —vilket arsvart forandra
att konkurrera med.

Vad vi ska gora for att vdxa inom Do-it-for-me-segmentet och
om vi planerar att erbjuda radgivning framéver. Vi har idag
genom vara Autofonder ett bra erbjudande for de som vill ha ett
automatiskt fondsparande, men det finns ingen riktigt bra 10s-
ningsominnefattaraktier. Darfor komviidecember dverens med
Sigmastocks om att forvara bolaget. De har en digital diskretio-
nar aktieforvaltningstjanst som framfor allt ar anpassad till mer
kapitalstarka kunder och dar Sigmastocks har en delvis indivi-
danpassad portfolj utifrdn kundens egna preferenser. En tjanst
som vi kommer att kunna vidarutveckla for att passa bredare
malgrupper. Var overtygelse ar att unga idag, som &r vana att
skota alla bankérenden digitalt, inte kommer att efterfraga tradi-
tionell Private Banking med en radgivare i framtiden.

Kan vi vaxa pensionsaffaren snabbare med hjalp av formed-
lare. Vi har idag samarbete med nagra fa formedlare som job-
bar arvoderat utan provisioner och ser garna fler samarbeten
dar provisionen inte styr valet av forsakringsbolag utan dar kun-
den rekommenderas det forsakringsbolag som bast kan moéta
dennes behov. Nackdelen med att utdka distributionen via for-
medlare &r ocksa att vi sjélva inte &ger kunddialogen samt att vi
behoverbetalaprovisionertill férmedlarna, vilket med varavgifts-
struktur, utan skalavgifter, blir utmanande.

Tankarna kring att ta Avanza utomlands. Tillvaxtpotentialen i
Sverige arfortsatt storoch Avanza érledandeiSverige —enavde
mest avancerade sparmarknaderna i Europa, kanske i varlden.
Varbeddmning ar att vi gar miste om mycket vardetillvaxt genom
att inte ga utomlands och att vi har stora maojligheter att gora
skillnad for sparare dven utanfor Sveriges granser, dar mojlighe-
terna till ett bra sparande idag manga ganger ar undermaliga. |
det korta perspektivet tror vi pa att expandera genom ett mindre
férvarv och att borja med att lara oss om marknaden och kun-
ders beteenden, samt att forst om nagra ar integrera en séddan
verksamhet tekniskt. Vid ett forvary kan vi ockséa dra fordel av de
tillstand det forvarvade bolaget besitter. Ser vi till en expansion
om nagra ar skulle vi kunna goéra det organiskt, vilket blir [&ttare
nar vi kommit langre i molnresan och fatt upp takten kring vara
ovriga strategiska prioriteringar.

Molnresan, vad viplanerar att migreraoch hur storakostnader
vi forvantar oss kopplat till detta. Var dvertygelse ar att fram-
tiden ligger i molnet, varfor vi vill accelerera var forflyttning dit.
Molnresan &r inkluderad i vart dvegripande kostnadsmal och
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var arliga guidning. Utgangspunkten for molnresan ar god, efter-
som vi har en modern, standardiserad och homogen plattform
som skapar effektivitetsvinster och underlattar vid migreringen.
Vi har bara ett programmeringssprak, ett API-ramverk och ett
sattatt bygga och distribueratjanster pa. Var dataplattform som
anvands framgangsrikt i allt fler tilldmpningar sdsom analys,
business intelligens, rapportering, tredjepartsintegrationer och
kritiska verksamhetsfloden, ar redan migrerad och 85 procent
av vara system finns i molnredo teknik. Allt kommer inte att vara
relevant att ha i molnet. Det som driver vad vi flyttar ar vad vi vill
uppna. Det maste ge effekt och vara dndamalsenligt. Bedom-
ningen ar att vi kommer att sitta med bade on-prem och moln
under 6verskadlig framtid.

Vilka anvandningsomraden vi ser med Al framover. Har ar det
bara fantasin som sétter begransningar. Det finns intressanta
mojligheter inom intern effektivitet samt i utveckling av kunder-
bjudandet, informationen till kunder och personalisering. Var
gedigna kunddatabas och kunskap inom sparande ger saval
konkurrenskraft som skapar goda forutsattningar.

Vd-byten och manga nya i koncernledningen samt hur det
paverkat foretagskulturen. Det finns en speciell foretagskultur
pa Avanza som grundar sig i mycket starkt kundfokus och vilja
att skapa férandring ochriktigt bra varde for vara kunder. Manga
soker sig till Avanza pa grund av véra vérderingar. De allra flesta
somarbetar hos oss och som soker sig hit &r ocksa sjélva kunder
och anvander och tycker om var produkt. 2023 vann vi SKI for
14:e gangen, men tappade i n6jdhet inom flera kategorier. Det &r
inget vi vill sta for och det fick oss att téndattill. Vihar under 2024
arbetat hart och malmedvetet for att stdrka vart erbjudande,
framfor allt till vara borsentusiaster som utgdr grunden i Avanza
och det vi kommer ifran. Under aret har vi kunnat fira bade lan-
seringar och fina omnémnaden. Aven om vi haft en stor omsétt-
ning i koncernledningen har det aldrig funnits nagra fragetecken
kring vad vi stér for och vad vi ska gora. Det resulteradeiatt viiar
vann SKI for 15:e gangen. Vi forbattrade oss starkt och lag som
nummer ett inom samtliga kategorier. Kulturen ar stark och inte
avhangig enskilda personer, det ar ndgot vi skapat tillsammans
underlangtid.

Kapitalisering ochomvifunderar pa att emitteraprimarkapital
(AT1-kapital). Det &r ndgot vi [dpande tittar pa som ett alterna-
tiv for effektivare kapitalhantering. | och med att vi beslutat att
successivt avsluta samarbetena kring vara externa sparkonton,
ar det sannolikt att en storre andel av kunders inlaning placeras
direkt pa Avanzas plattform och balansrékning. Resultatet av
det blir att var bruttosoliditetskvot sjunker och att behovet av att
starka upp kapitalsituationen med primarkapital okar.
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Aktien och vara dgare

Aktieinformation

Avanza Bank Holding AB (publ) &r noterad pa Nasdag Stockholm
Large Cap under kortnamnet AZA. Avanza ingar i den finansiella
sektorn. Totalt omsattesi snitt 850 831 Avanzaaktier per dag mot-
svarande en volym pa 200 721 465 kronor. Under 2024 steg Avan-
zas aktiekurs med 17 procent till 272,90 kronor.") Inklusive ldmnad
utdelning uppgick totalavkastningen for Avanzaaktien till 21,8 pro-
cent.

Agandet

Vid utgéngen av aret uppgick antalet aktiedgare till 75 232. De tio
storsta registrerade dgarna stod for 50 procent av det totala inne-
havet och rosterna. Det utldndska dgandet uppgick per arsskiftet
till29 (31) procent och var storsti USA och Storbritannien pa 10 res-
pektive 4 procent.!) Avanza &gde inte nagra egna aterkopta aktier
per den 31 december 2024.

Avanzas totalavkastning relativt index
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1) Kélla: Modular Finance. For definitioner se sida 137-138.

Aktiekapital och incitamentsprogram

Aktiekapitalet och antalet utestdende aktier var oférandrat under
aret till foljd av att optionsprogrammet med I6sen 2024 forfoll
vardelost. Avanzas utestdende optionsprogram omfattar sam-
manlagt 3 151 346 teckningsoptioner, som ger ratt till teckning av
lika manga aktier, uppdelat pa tre program, vilka var och ett I6per
under tre ar. Teckningsoptionsprogrammet erbjuds alla tillsvidare-
anstallda och ges ut pd marknadsmassiga villkor. Black & Scho-
les modell anvands for att bestamma vardet. Det finns en risk for
medarbetarna att forlora investerat kapital om bolaget och aktien
inte utvecklas tillrackligt bra. Mer information om de utestdende
programmen framgar av sidan 65 samt not 28 Eget kapital.

Styrelsen foresldr 6kad utdelning

Utdelningspolicyn stipulerar en utdelning pa 70 procent av arets
vinst. Med hanvisning till Avanzas starka kapitalisering och sanno-
likheten for att inlaningen pa var egen balansrakning okar som ett
resultat av att vi kommer att sluta erbjuda vara externa sparkon-
ton, foreslar styrelsen en utdelning pa 11,75 (11,50) SEK per aktie,
motsvarande 82 (91) procent av arets vinst. Detta sékerstéller en
fortsatt god buffert till Avanzas kapitalkrav som uppgar till en total
bruttosoliditet pd 3,5 procent och ett totalt riskbaserat kapitalkrav
pa 18,2 procent. Kraven innebér att det riskbaserade kapitalkravet
kan komma att bli styrande for Avanzas kapitalisering, aven om
bruttosoliditetsgraden arett merkéansligt matt férinlaningsfluktua-
tioner. Vid utgdngen av aret uppgick Avanzas bruttosoliditetsgrad
for konsoliderad situation till 5,0 procent, inklusive utdelningsfor-
slaget. Detta innebar att inldningen kan 6ka med 34 miljarder SEK
utan att understiga kravet inklusive vagledning. Ur ett kapitaleffek-
tiviseringsperspektiv utvarderas Avanzas kapitalstruktur I6pande
med bland annat majlighet att emittera dvrigt primarkapital. Se
aven styrelsens yttrande om foreslagen vinstutdelning som fram-
garav sidan 87.
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Aktiefakta 2024-12-31
Aktiekapital, SEK 78618 474,50
Antal utestaende aktier 157236 949
Kvotvarde, SEK 0,50
Borsvarde, MSEK 42900
Borskurs, SEK 272,90
Hogsta stangningskurs (2024-05-28), SEK 278,00
Légsta stangningskurs (2024-01-22), SEK 204,40
P/E-tal 19
Direktavkastning, % 4,31
Omsattningshastighet, % 136
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 14,33
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 14,32
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 40,19
Foreslagen utdelning per aktie, SEK 11,75
Antal utestaende teckningsoptioner 3151346
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Forandring av aktiekapitalet
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. Forandringar av Totalt Forandringar av Totalt Andel av kapital
Ar Forandringar antalet aktier antal aktier aktiekapitalet, SEK aktiekapital, SEK De tio storsta dgarna 2024-12-31" Land Antal aktier och roster, %
2001 Nyemission 4425907 25415478 11064767 63 538 695 Sven Hagstromer (inkl familj och bolag) Sverige 15990 000 10,2
2001 Nyemission 1207 396 26622874 3018490 66 557 185 Creades AB Sverige 15862000 10,1
2005 Nyemission 842800 27 465674 2107000 68 664 185 AMF Tjanstepensioner & Fonder Sverige 14193 464 9,0
2007 Aterkop av aktier -305674 27160000 - 68 664 185 Sten Dybeck (inkl familj och bolag) Sverige 6490 308 41
2008 Indragning av aterkdpta - 27160000 -764185 67900 000 Vanguard USA 5096288 32
aktier 2007 SEB Investment Management Sverige 4832537 3,0
2008 l:lyemission 435843 27595843 1089608 68989 608 Andra AP-fonden Sverige 4513574 29
2008 Aterkop av aktier -18233 27 577 610 - 68989 608 Cliens Fonder Sverige 3850394 25
2009 Iank(iir:rggg(l)%av aterkopta - 27577610 —45583 68944 025 Alecta Tjanstepension Sverige 3650000 23
2010 Nyemission 379860 27957 470 949 650 69893675  JardeAP-fonden Sverige 3450236 22
2011 Nyemission 580 603 28538073 1451507 71345183 OVrigadgare 79308148
2011 Aterkop av aktier -275524 28262 549 - 71345183 ~ Summa 157236949 1000
2012 Indragning av aterkopta - 28262 549 -688810 70656 373
aktier 2011
2012 Nyemission 611198 28873747 1527995 72184368 Koncentration (dgargrupperat) 2024-12-311 Andel av kapital och roster, %
2015 Nyemission 470 347 29344088 1175852 73360220  Del0storstadgarna 49,6
2016 Nyemission 494834 29838922 1237085 74597305  De?20storstadgarna 64,0
2017 Nyemission 157 300 29996 222 393250 74990555  De100storstadgarna 724
2018 Nyemission 276774 30272996 691935 75682490
2019 Aktiesplit 121091984 151,364,980 - 75682490 Fordelning av aktier 2024-12-31" Antal aktiedgare Aktiesgare, % Antal aktier Aktier,%
2019 Nyemission 2421342 153786 322 1210671 76893161 1-100 54 433 72,4 1514421 1,0
2020 Nyemission 1167688 154954010 583 844 77 477 005 101-1 000 17085 227 5558001 35
2021 Nyemission 617748 155571758 308874 77785879 1001-10000 3317 4.4 9536352 6,1
2022 Nyemission 1047 269 156 619 027 523 634,50 78309 513,50 10001-100 000 309 04 7786 334 5,0
2023 Nyemission 617922 157 236 949 309061 78618 474,50 100 001-1 000 000 63 0,1 18537576 11,8
>1000001 25 0,0 106972 468 68,0
Anonymt dgande 7331797 4,7
Summa 75232 100,0 157 236 949 100

1) Kélla: Modular Finance
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En enkel balansrikning med lag risk

Avanza verkar i en fortroendebransch. Ett tydligt riskdgarskap och en langsiktigt hallbar riskkultur ar en forutsattning for var affar.
Vivarnar en enkel, transparent och kapitaleffektiv balansrakning med Iag risk. Var position pa den svenska sparmarknaden ar stark.

Ldga finansiella risker

Avanzas finansiella risker ar begransade. Vi erbjuder varken tradi-
tionella konsumtionskrediter eller bedriver handel med vardepap-
per for egen rakning. Balansrakningen utgors till storsta del av till-
gangar och skulder i forsakringsrorelsen, dar forsakringstagarna
sjalva bar den direkta placeringsrisken samt erhaller avkastningen
pa tillgdngarna. Forsakringsskuldernas véarde foljer utvecklingen
av forsékringstillgdngarnas vérde. Avanza Pension erbjuder inga
forsakringsprodukter med garanterad aterbéring.

Skuldsidan i balansrékningen utgors framst av kunders inlaning.
Avanza ar sjalvfinansierat via eget kapital och inléning fran kun-
derna. Endastenbegrédnsad del avinlaningen anvandsttill kreditgiv-
ning med langre avtalsmassig I6ptid, vilket medfor en lag likvidi-
tetsrisk.

All utldning sker mot sékerheter i form av likvida finansiella till-
gangar med goda sékerhetsmarginaler, eller svenska bostédder
med lag genomsnittlig beldningsgrad. Avanza har inga konstate-
rade kreditforluster hanforliga till handelser efter 2011. Vardepap-
perskrediten kraver sakerhet i marknadsnoterade vardepapper dar
en bedomning av lamplig belaningsgrad gors bland annat utifran
vardepapprets likviditet, volatilitet och bolagsspecifika aspekter.
Den genomsnittliga beldningsgraden for vardepapperskrediten
ar lag. Bolaneerbjudandet riktas till mer kapitalstarka kunder inom
Private Banking med minst tre miljoner kronor i samlat sparande
pa plattformen, samt till anstéllda. Kundernainom Private Banking
tilldts en 1dg maximal beldningsgrad om 50 procent vid beviljande-
tillfallet. Den I&ga belédningsgraden gor kreditstocken motstands-
kraftig dven avseende eventuella klimatrelaterade risker. Avseende
det externa bolédneerbjudandet &r viendast distributor, vilket gor att
l&nen inte paverkar balansrakningen eller innebar nagon kreditrisk
for Avanza.

Forvaltning av overskottslikviditeten syftar till en effektiv kapi-
talhantering med Iag risk och l&ga kostnader, inom ramen for de
begransningar som stélls av gallande kapitaltdckningsregel-
verk. Overskottslikviditeten placeras i allt vasentligt i sékerstéllda
bostadsobligationer, kommunobligationer, riksbankscertifikat
samt likvida medel hos Riksbanken och systemviktiga nordiska
banker. Likviditetsportfoljen forvaltas med en jamn forfallostruktur
dels arsvis, dels kvartalsvis samt till viss del &ven manadsvis, och
med Ioptider pa upp till fem ar. Den genomsnittliga réntebindnings-
tiden far maximalt uppga till tre ménader. Storre negativa forand-
ringar i Overskottslikviditeten tacks i normalfallet av I6pande forfall.
Avanza &r ockséa Riksbanksansluten och samtliga obligationer &r
normalt pantsattningsbara hos Riksbanken. Risken att behova
séljaobligationsinnehavifortidtill forandrat marknadsvarde ar dar-
medbegransad. Overskottslikviditeten uppgick per sistadecember
till 49 (48) miljarder kronor.

For ytterligare information se not 34 Finansiella risker. Informa-
tionom likviditets-och kapitalhantering finns fran sidan 83 i forvalt-
ningsberattelsen samtinot 33.

Intjdningsrisk

En viktig del i var riskhantering ar att utvardera och utmana affars-
modellen nar det kommer till intjaningsrisker. Intjaningsrisken han-
teras genom att vi sténdigt forbattrar och breddar erbjudandet for
att sakerstalla ett hogt kundvarde och en bredare och mer diversi-
fierad intjaning. Fortsatt stark tillvaxt i sparkapital och antal kun-
der, samt hog kostnadseffektivitet forbattrar skalférdelarna och
starker Avanzas konkurrenskraft. Vi bevakar I6pande omvarlden
och marknadens prissattning for att kunna svara pa férandringar
i kundbeteenden.

Laga risker i utlaningsportfoljen 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Utlaning i forhallande till inlaning, % 36 32 35
Genomsnittlig belaningsgrad bolan, % 39 1 38
Genomshnittlig belaningsgrad vardepapperskredit, % 26 26 28
Kreditforlustniva, % 0,00 0,02 0,00

Avanzas intékter paverkas i hog grad av marknadsforutséattning-
arna, kunders handelsaktivitet, ranteldget samt férandringar i in
och utlaningsvolymer. En stark aktiemarknad och hog volatilitet
tenderar att 6ka riskviljan och aktiviteten bland kunder, medan en

mer oséker eller nedatgdende marknad med I&g volatilitet har mot-
satt effekt. Hog volatilitet kombinerat med stor osékerhet kan sam-
tidigt bidratillattkunderbliravvaktande och att aktiviteten minskar.

Kéansligheten vid en nedgang i sparkapitalet till foljd av borsned-
gang ar svar att bedoma da intdkterna bland annat beror pa hur
kundernavaljer att placera sitt kapital. Det finns en stark korrelation
mellan utvecklingen av sparkapitalet och intdkterna, och courtage-
andelen i Avanzas intakter kommer alltid att vara volatil och starka
Avanzas resultat nar marknadsforutsattningarna ar goda.

De senaste arens marknadsldge har visat pa styrkan av flera
intdktsben. Perioder med hogre eller stigande marknadsrantor
paverkar Avanzas rédntenetto positivt samtidigt som aktiviteten
inom vardepappershandeln kan mattats av. Okad riskvilja under
2024 paverkade vara provisionsintakter och handelsrelaterade
intakter positivt, medan sjunkande marknadsrantor borjade séatta
press pa rantenettot. Historiskt har sjunkande marknadsrantor
lett till okad riskvilja och handelsaktivitet, vilket kompenserat for
lagre ranteintékter. Fondprovisionsnettot har, trots mixforskjutning
i fondsparandet med en hogre andel indexfonder, vuxit de senaste
aren som andel av totala intakter, vilket bidrar till en mer stabil intja-
ning. Har bidrar aven pensionsaffaren, som ar mindre kanslig for
omvarldsfaktorer.


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Riskprofil

Tillvéiixtrisker for Avanza pd sparmarknaden

Den svenska sparmarknaden ar en av de mest valutvecklade i Europa
och det finns starka tillvaxtmajligheter for Avanza. Kortsiktigt kan dock
tillvaxttakten paverkas av marknadsldge och andra omvarldsfaktorer.

Fordrojd aterhamtning i den svenska ekonomin kan komma
att paverka hushallens méjligheter till sparande

De senaste arens penningpolitiska &tgarder har haft positiv effekt pa
inflationen som sjunkit och nu ror sig nara inflationsmalet. Samtidigt
har hushallens ekonomi tyngts av ldgre realloner, kraftigt stigande
boldnerantor, forsvagad svensk krona och generellt hogre kostnader.
Den ekonomiska utblicken for svenska hushall ser nu betydligt ljusare
ut med hogre forvantad BNP-tillvaxt, skattelattnader, sjunkande rantor
och dérmed hdgre realinkomster. Att hushall stéller om och anpassar
sin ekonomi efter rddande ekonomiska forutsattningar ar positivt, och
en ljusare ekonomi framadver kan fa positiva effekter for sparandemark-
naden och finanssektorn. Manga ar ocksa val medvetna om det 6kande
ansvaret for den egna privatekonomin i takt med att de sociala
skyddsnaten férsamras. Det finns dock risk for fordréjning av den eko-
nomiska dterhdmtningen.

Hushallens sparkvot éver tid")
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Finansiell sparkvot exklusive tjanste- och premiepensioner

1) Ekonomifakta.se

Geopolitisk oro skapar osédkerhet for den globala konjunkturen
Sverigeharenigrunden starkekonomimedgoda offentligafinanser
och hushall som forstar vikten av kontinuerligt sparande. Narings-
livet ar starkt med valskotta foretag och mycket innovationskraft.
Sverige ar dock en liten, 6ppen ekonomi och extra utsatt for ned-
gangar i varldsekonomin och vi befinner oss alltjamt i ett osakert
geopolitisktlage. Det finns dnnuinga tecken pa att invasionskriget i
Ukrainanarmar sig ett slut,och situationenimellanostern har eska-
lerat under aret. Samtidigt ser vi spanningar runt Kina, dar hotet om
en kinesisk invasion av Taiwan kvarstar. Kinas ekonomi &r betydel-
sefull for de globala tillverkningskedjorna och ett krig kan ge stora
globala ekonomiska effekter, med risk for en utdragen lagonjunk-
tur. Det rader dven osédkerhet och risk for nya handelstullar i USA
som kan skada globala leveranskedjor och oka inflationen.

Regulatorisk paverkan

Avanza ar val positionerad vad galler regler som framjar konsu-
mentskydd och transparens kring provisioner och oberoende rad-
givning. For oss ar det centralt att satta kundernas intressen forst.
Vi har alltid férordat laga avgifter och langsiktighet, samt avstatt
fran provisionsdriven radgivning och istéllet utvecklat verktyg pa
plattformen som hjalper vara kunder att sjédlva skapa ett sparande
utifrén det enskilda behovet. Lds mer omregulatoriska osékerhets-
faktorer i forvaltningsberattelsen pa sidan 84.

En trogrorlig tjanstepensionsmarknad

Regeringen har under flera ar haft ambitionen att effektivisera
flyttmarknaden i Sverige, vilket gjorts genom utvidgad flyttratt och
begransning av avgiftsuttagen vid flytt av tjdnstepension. Samti-
digt kvarstar de komplicerade och administrativt tidskréavande pro-
cesserna kring sjalva flytten och mer arbete kravs for att skapa en
valfungerande och friare pensionsmarknad.

Avanza foresprékar att den foérsékrade sjalv ska fa bestdmma
Over sin tjanstepension nar anstéallningen upphor. Omkring 25 pro-
centav allapaborjade flyttar till Avanza stoppas pa grund av att den
tidigare arbetsgivaren inte ger sitt samtycke tillen tjanstepensions-
flytt. Ennylagstiftning som slopar kravet om tidigare arbetsgivares
underskrift, samt att individen ges majlighet att skriva under med
BankID skulle underlatta flyttprocessen monumentalt. En sadan
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lagéndring bedéms kunna paverka Avanzas nettoflyttfléden posi-
tivt. Medvetenheten kring pensionssparande bland allmanheten ar
dock pa sina hall Idg och risken finns att manga borjar fundera pa
och gora aktiva val kring sin pension alldeles for sent i livet. Det ar
svart att att skapa engagemang och intresse for sparande till pen-
sionen, vilket kan paverka tillvaxttakten i Avanzas pensionsaffar.
Det finns dven ett mangarigt budskap fran storre forsakringsbolag
och forsakringsformedlare om att pensioner ar komplicerade pro-
dukter som kréver radgivning, vilket ytterligare riskerar att bromsa
flyttmarknaden.

Okad konkurrens pa sparmarknaden
Insikten om potentialen for privatsparande tillsammans med det
hoga sparintresset har 6kat konkurrensen pa sparmarknaden, inte
minst avseende mer kapitalstarka och handelsintensiva kunder.
Aven fondsparandet sticker ut som ett omrade dar det dykt upp
flertalet aktorer i Sverige som erbjuder antingen robotradgivning
ellerfondtorgmedlagre fondavgifter och darkundenistéllet betalar
en plattformsavgift. Madnga av dessa aktorer ar dock beroende av
riskkapital och kdmpar for att bli [onsamma. Samtidigt 6kar dven
konkurrensen fran forsdkringsformedlare pa tjanstepensions-
marknaden, vilka erbjuder foretag effektiv administration och pen-
sionsspararna radgivning.
Beroendepdhurmangaavdessaaktérer somfarfastepamarkna-
den, kan det pa siktinnebara enrisk for Avanzas tillvaxttakt. Avanza
har dock ett mycket konkurrenskraftigt erbjudande med markna-
denslagstapriser formerpartenavkunder nardetkommertill aktie-
handel och ocksd mycket lagt ochtransparant prissatta fonder. Var
stora kundbas och hdga handelsomséttning utgor ocksa en unik
fordel vid kunders handel, sarskilt for vara mest handelsintensiva
kunder, eftersominternavsluteninom Avanza garfore andra kopare
och séljare pa borsen och dérmed ger snabbare avslut — vilket &ar
svart for andra att konkurrera med. Vi har en bred plattform med
hog anvandarupplevelse som byggts under lang tid samtidigt som
vi fortsatter att utveckla och forbattra erbjudandet for att bibehalla
var ledande position.
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Hallbarhet i Avanza — Hallbarhetsstyrning

Hallbarhet 1 Avanza

Hallbarhet ar en central del av var verksamhet och dar vi fokuserar pa de omraden dar vi kan gora storst skillnad. Genom att
integrera hallbarhet i hela var vardekedja vill vi bidra till en battre framtid for miljoner manniskor.

En hdllbar affdrsmodell
Var vision om att skapa en béttre framtid for miljoner manniskor
ar stommen i var affar och ligger till grund for var syn pa hallbar-
het somen naturlig och integrerad del av strategi, affarsmodell och
overgripande mal. Vivill skapa langsiktigt varde for kunder, medar-
betare, aktiedgare och samhallet i stort och darigenom framja en
ansvarsfull och hallbar utveckling.

Vart ekonomiska, miljomassiga och sociala ansvar tar avstamp i
Parisavtalets 1,5-gradersmal och FN:s globala hallbarhetsmal och
inkluderar styrningsrelaterade samt etiska aspekter.

Hallbarhetsstyrning

Styrelsen

Styrelsen &r ytterst ansvarig for att Avanzas hallbarhetsstrategi
ar en integrerad del av den 6vergripande strategin, samt att anta
Avanzas hallbarhetsmal. Styrelsen far I6pande uppdateringarkring
arbetet med hallbarhet och uppfdljning av mélen.

Avanzas héllbarhets- och miljopolicy antas av styrelsen och
utgor grunden for koncernens héllbarhetsarbete. Policyn sétter
riktningen for arbetet och for hur vi verkar ansvarsfullt och bidrar
till hallbart vardeskapande. Den styr &ven miljdarbetet och stravan
efter att na nettonollutslapp. Policyn kompletteras med den for
intern styrning samt av mer tematiska styrdokument.

Styrelsens risk-, kapital- och revisionsutskott tar stéllning till hall-
barhetsfragor inom ramen for den interna kapital- och likviditets-
utvarderingen (IKLU) och den egna risk- och solvensbedémningen
(ORSA) dar olika klimatscenarier utvarderas i forhallande till Avan-
zas resultat- och balansrakning. Resultatet faststalls av styrelsen.

Styrelsen tillsammans med vd godkanner arligen Avanzas hallbar-
hetsredovisning i samband med signering av denna.

For att sakerstalla att hallbarhet genomsyrar hela organisationen
samt vara strategiska beslut deltar bade styrelse och koncernled-
ning i kontinuerliga utbildningsinsatser inom hallbarhetsomradet.
Dessa insatser omfattar bland annat aktuella och kommande
regelverk.

Hallbarhetsarbetet i verksamheten

Vd i Avanza Bank Holding har det Gvergripande ansvaret for att
integrera hallbarhet i koncernens verksamhet. Avanzas hallbar-
hetsarbete ar decentraliserat och samordnas av Avanzas hallbar-
hetsansvariga som rapporterar till Chef Kommunikation & IR i kon-
cernledningen.

Hallbarhetskommittén

Hallbarhetsansvarig ar ordférande i koncernens Hallbarhetskom-
mitté som bestar av beslutsfattare fran hela organisationen dari-
bland vd:arna i dotterbolagen Avanza Pension och Avanza Fonder
samt koncernens riskchef. Flera av deltagarna i kommittén ingar
aven i koncernens ledningsgrupp. Kommittén traffas minst fyra
ganger per ar och har till uppdrag att analysera och samordna
Avanzas hallbarhetsarbete. Kommittén diskuterar och lamnar for-
slag till beslut i frdgor som ror hallbarhetsinriktning, utveckling av
hallbarhetsstrategi och hallbarhetsmal,implementering avnyaoch
forandrade regelverk pa hallbarhetsomradet samt informerar och
vid behov diskuterar de tolkningar och antaganden som verksam-
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heten gjort rorande dessa regelverk. Kommittén kan aven lyfta och
gavidaremed fragor somkaninnebéara en potentiell hallbarhetsrisk
for Avanza, och som ar en integrerad del av Avanzas riskbedom-
ning.

Avanza Bank AB FAV(?”Z: 5 Zitriseabg“gg:{ Zlacirt;a rl\/le(iig
(publ) onder Avanza Pension tockholm
Styrdokument

e Policy forintern styrning i Avanzakoncernen
e Hallbarhets-och miljopolicy
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Hallbarhet i Avanza — Strategi, vasentlighetsanalys och vardekedja

Hallbarhetsarbetet kopplat till nya regelverk

Avanza kommer att hallbarhetsrapportera enligt Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD) for rakenskapsaret 2025 och
har under 2024 fokuserat pa att starka det interna arbetet for att fa
storre genomforandekraft framat. Avanzas vasentliga hallbarhets-
fragor har decentraliserats i verksamheten for att fora hallbarhets-
fradgor ndrmare kund och affar.

Strategi, affdrmodell och virdekejda

Hallbarhet ar integrerat i Avanzas dvergripande strategi och utgor
ett av tre overgripande fokusomraden. Det gar att ldsa mer om
dessa pd sidan 14.

Var vardekedja &r grunden for att analysera paverkan, risker och
mojligheterindra samrad med intressenter. Vart hallbarhetsarbete
ska drivas aktivt dver hela vardekedjan. Vi ska minimera negativ
paverkan uppstroms och nedstréoms samt proaktivt bidratillenhall-
bar utveckling med ett okat vardeskapande for vara intressenter.

Vasentlig paverkan, risker och majligheter
Under 2023 genomfordes endubbel vasentlighetsanalys. Hariden-
tifierades de vésentliga fragor dar Avanza genom sin egen verk-
samhet eller sina huvudsakliga vardekedjor har storst paverkan pa
manniskor och miljo, samt risker och maojligheter kopplat till dessa.
Styrelsen har under 2024 fattat beslut om den dubbla vasentlig-
hetsanalysen och de vasentliga hallbarhetsfragorna. Avanza avser
att genomfora arliga uppdateringar av analysen, vilket paborjats
under hosten 2024 och kommer att slutforas under 2025.
Hallbarhetsfrdgorna har kategoriserats inom tre Gvergripande
strategiska fokusomraden - Hallbara investeringar, Utbilda &
utmana och Hallbar organisation. De vasentliga fragorna har mal-
satts och decentraliserats till verksamheten for att f& en battre
genomforandekraft i arbetet framat. De omraden som beddms
vasentliga for Avanza ar:
e E1Klimatforandringar

e S1Denegnaarbetskraften
o S4 Konsumenter och slutanvandare
e G1 Ansvarsfullt foretagande
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Vardekedja
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Avanzas vardekedja nedstroms

innefattar aktérer som:

e Privat-och foretagskunder som
placerar kapital hos Avanza

Den egna verksamheten innefattar
bland annat:
e Vardepappershandel

e Forsakringserbjudande

Avanzas vardekedja uppstroms

innefattar aktorer som:

e Erbjuder fonder, boléan, sparkonton
eller borshandlade produkter via
plattformen

e Arleverantorer av tjanster sésom
information och data, IT och
konsulttjanster

e Sparkonto e Forsakringskunder

e Fondforvaltning e Privatbostéader

e Beslutsstéd e Investeringaribolag nedstroms

e Egenarbetsplats & medarbetare

Process for vasentlighetsanalys

Forstaelse Identifiering Bedomning Resultat och rapporteringsscope
Affarsmodell och strategi > Intressentdialoger e Bedomning av paverkan Lechilie ogh styrglses fa§tsta\lande
av vasentliga omraden
N N %
Kartlasning av yardekedja Identifiering av paverkan —> Be_dornnlng avﬁr_wan&ella Rappoﬂrte{lng av upp[ysmngar
och aktiviteter risker och majligheter pa vasentliga fragor

N N

Omvarldsanalys och kartldggning Identifiering av finansiella
av intressenter risker och mojligheter

[ e
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Hallbarheti Avanza — Intressentdialog
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Var framgang cr beroende av att vi lyssnar

pa vara kunder

Langsiktigheten i Avanzas affar ar kopplad till var formaga att leverera det som vara intressenter efterfragar. Att vara lyhorda infor
kunders onskemal och strava efter att tillgodose dem utvecklar vart erbjudande och ger oss nya perspektiv.

I dialogen med vdra intressenter identifieras
viktiga fokusomrdaden

Vi for kontinuerlig dialog med olika intressenter for att fa djupare
insikt i vilka hallbarhetsfragor som ér viktiga for Avanza och sam-
hallet. Detta for att sékerstalla att vi utvecklar var affar i linje med
vara intressenters forvantningar.

Dialogen sker i olika sammanhang sdsom via kundundersok-
ningar, medarbetarundersokningar, investerarméten, bransch-
forum och i dialog med relevanta myndigheter. Vi for en djupare
dialog med véra viktigaste intressenter som ar vara kunder, medar-
betare och dgare, eller potentiella dgare. Det ar dessa som vasent-
ligt paverkas av och/eller paverkar Avanzas verksamhet. Hartill
kommer samarbetspartners, leverantorer, myndigheter och lag-
stiftare samt media.

Transparens, innovation, anvandarupplevelse, tillganglighet, hall-
barhet samt att vi arbetar effektivt med IT-sékerhet & omraden
som gemensamt efterfragas av kunder, medarbetare och &gare,
men vad de framfor allt belyser &r vart starka kundfokus.

Det finns ocksa omraden som ar mer specifika for respektive
intressentgrupp, vilket illustreras pa nésta sida. Dessa utgor viktiga
delarivart strategi- och utvecklingsarbete, och omfattar hela verk-
samheten utan begransningar.

Den nira kunddialogen har bidragit till att vi 15 ar i rad haft
Sveriges nojdaste sparkunder

Allt vi gor borjar och slutar med vara kunder. Avanzas affar bygger
pa starkt kundfokus med en anvandarupplevelse och kundservice i
varldsklass. Vitror palangsiktighetivarterbjudande ochvillerbjuda
ett brett produkt- och tjansteutbud genominnovation och produkt-
utveckling.

Dialogen medvarakundersker genomtelefonochmejl, viasociala
medier, kundmoten och kundundersokningar. Viskickar [6pande ut
kundenkater, bade avallman karaktér och for mer specifika produk-
ter, verktyg och funktioner.

Infor nylanseringar gar utvecklingenigenom flera steg. Vigenom-
forkundintervjuer, goranvéandartester samttittar pa kundfeedback.

Vi gar ocksé igenom kvantitativa data pa hur kunder interagerar
med sidan eller funktionen och genomfor strukturerad A/B-test-
ning. Vid storre forandringar lagger vi ut en betaversion for ett min-
dre antal kunder for att fa aterkoppling i verklig miljo och for att
sedan kunna gora ytterligare anpassningar och justeringar. Kunder
kan sjalva véljaom de villbli testanvandare av nya funktioner. Enga-
gemanget bland vara kunder &r stort och vi far ocksa aterkoppling
genom tiotusentals meddelanden till var kundservice, vara sociala
medier och apprecensioner vilket vi tar hansyn till nar vi utvecklar
ny funktionalitet eller nya produkter. Vi har ockséa ett verktyg for
aterkoppling, "Feedback Buddy”, dar kunder kan ldamna synpunkter
och kommentarer direkt till utvecklingsteamen.

Varje ar skickar vi ut ett antal enkater inriktade pa helheten i vart
erbjudande, vilka inkluderar en 6ppen fraga om vad som skulle
gora Avanza perfekt. Efter samtal med kundservice blir man
automatiskt uppringd och erbjuds mojligheten att besvara en
kort enkét for att sakerstalla att vi lamnat basta maojliga service
och bemodtande. Detta ger oss mdjlighet att mata kundnojdhet
|6pande, sékerstélla att vi tar emot feedback samt aterkoppla till
kunder om det behovs. Vi ar ménga som fangar upp synpunkter
frdn kunder. P4 kundservice finns ett sarskilt team med ansvar for
att samordna och I6pande framfora kunders synpunkter och for-
slag till produktteam och ledning. Det gors I6pande forbattringar i
vart erbjudande genom uppdateringar pa sajten samt i appar och
infrastruktur, baserat pa respons fran vara kunder och till foljd av
forandrade anvandarbeteenden. Allt detta, tillsammans med var
omvarldsanalys omvad som hander pa marknaden, &rviktiga delar
i utvecklingen av erbjudandet.

Oppet arbetsklimat och kreativa dialogformer skapar
engagemang bland medarbetare

Vara medarbetare drivs av var vision och av att skapa férandring,
samtidigt som de vill utvecklas och ha kul pa jobbet. Ett oppet
arbetsklimat ar en forutsattning for att tillvarata idéer och skapa

engagemang, vilket resulterar i hog innovationskraft. Vi foljer upp
vara medarbetares syn pd arbetsklimatet genom kontinuerliga,
anonyma pulsmatningar. Dessa gors tre ganger per ar med fokus
pa arbetsmiljo, ledarskap och engagemang och har en svarsfrek-
vens omkring 90 procent. Matningarna anvands for att identifiera
vad som fungerar bra och mindre bra, samt hur vi utvecklas 6ver
tid. Medarbetarna uppmanas i matningarna att aven tala om vad
de anser behover forbattras eller forandras for att 6ka sin trivsel
och sitt engagemang. Resultaten pa dévergripande niva foljs upp
och presenteras for hela bolaget och ledningen gar igenom samt-
liga enheters resultat for att folja upp forandringar och utveckling.
Varje funktion arbetar i workshops med sina egna resultat och gor
handlingsplaner for forbattringar.

Det genomfors I6pande utvecklingssamtal mellan medarbetare
och chef. Dessa ger mgjlighet att fanga upp behov, synpunkter och
onskemal samt att direkt félja upp och aterkoppla pa medarbeta-
rens personliga utveckling och maluppfyllelse samt att ledarskap,
kultur och arbetsinnehall motsvarar férvantningarna. Under sina
forsta tre méanader foljs nyanstallda upp med en uppféljningsenkat
som skickas ut av HR, och i samband med att medarbetare slu-
tar far de besvara en anonym kvantitativ avslutsenkat med syftet
att folja upp orsakerna till att de I&mnar Avanza. Detta ar en vik-
tig del i att fa uppriktiga synpunkter om Avanza som arbetsgivare,
vart ledarskap och om hur medarbetaren upplevt sin mojlighet att
paverka sin arbetssituation. HR sammanstéller halvarsvis en rap-
port till ledningen med framkomna forbattringsomraden.

Utdver detta, och den vardagliga kommunikationen, forekommer
ett flertal olika moment for att starka dialogen och sakerstélla att
medarbetarnakommertilltals. Viharexempelvis manadsmaoten dar
hela foretaget samlas. P4 dessa mdoten presenteras vad som han-
deriverksamhetenochdet finns mojlighet att stalla direkta fragortill
vd och andrai koncernledningen. Det gér att delta bade fysiskt och
digitalt. Viarbetariett 6ppet kontorslandskap, vilket skapar narvaro
och tillganglighet som syftar till att framja den interna dialogen.


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Hallbarheti Avanza — Intressentdialog

Under hosten 2024 genomfordes en pulsmatning specifikt pa
temat hallbarhet som alla medarbetare fick mojlighet att svara pa.
Genom svaren pd denna framgick det att vdra medarbetare varde-
rar hallbarhet hogt och forvantar sig att Avanza aktivt arbetar med
ekonomisk folkbildning och for en mer jamstalld sparmarknad. Det
finns ocksa en férvantan att vi erbjuder och I6pande utvecklar vart
erbjudande av miljomassigt hallbara produkter och beslutsstod.

Transparens for att skapa forstaelse och ge en rattvisande
bild av Avanza bland dgare

Utover vara finansiella rapporter och pressmeddelanden publice-
rar vi manadsstatistik och tillhandahaller historisk finansiell data
fran 2001. Vikommunicerar regelbundet med analytiker, dgare och
potentiella agare. Under 2024 har vi haft 6ver 160 investerarmaten.
Harutover har Avanza under dret medverkat vid flera roadshows
och investerarseminarier. Vi har 15 analytiker som I6pande foljer
Avanza. Investerare och analytiker efterfragar transparens och till-
géanglighet for att skapa sig en forstaelse for de beslut som fattas,
for branschen som helhet samt for var finansiella rapportering. Vi
stravar efter att vara sa transparenta och tillgangliga som majligt
for att ge en rattvisande bild av Avanza. Vi vill genom var dialog och
var kommunikation, forutom att lyssnain synpunkter, ocksa skapa
fortroende bland dgare, potentiella dgare och analytiker. Rapporte-
ring och informationsgivning ska spegla vara framsteg gentemot
mal och prioriteringar och mojliggora en god analys och bra place-
ringsbeslut.

Leverantorer & motparter

Avanza koper varor och tjanster fran ett stort antal leverantorer.
Med vara viktigaste leveranttrer och motparter fors en kontinuerlig
dialog, dar framfor allt fragor kring sékerhet och datahantering &r
encentralaspekt. Detfinns dvenen uppférandekod forleverantorer
for att tydliggora att hallbarhet &r en central aspekt for Avanza och
vilken forvantan vi har pa vara motparter.

Myndigheter

Avanza har en |6pande dialog med tillsynsmyndigheter, beslutsfat-
tare och andra regelverksorgan i fragor kring den aktuella hallbar-
hetsagendan. Dialoger fors saval direkt mellan Avanza och myn-
digheterna som gemensamt med andra finansiella aktorer via de
olika branschorganisationerna som Avanza ar medlem i, sdsom
Foreningen for svensk vardepappersmarknad, Fondbolagens for-
ening och Svenska Bankforeningen.

Hallbarhetsanalytiker

Utover traditionell bolagsanalys blir fristdende ESG-analys allt van-
ligare. Bakom analyserna star fristdende analyshus, indexleveran-
torer och handelsplattformar sdsom Nasdaq. Utvarderingen sker
i regel genom en kombination av omfattande frageformular och
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screening av ars- och hallbarhetsredovisning. Avanza har under
aret besvarat ett tiotal utvarderingar, frageformulér och undersok-
ningar fran olika internationella och nationella aktorer.

Viktigt for alla intressenter

Starkt kundfokus, anvandarupplevelse och tillganglighet, IT-sakerhet,
transparens samt innovation

Specifikt bland kunder

Enkla och smarta verktyg &
beslutsstod

Varderingsstyrd kultur

Enkel och dverblickbar
anvandarupplevelse

Specifikt bland medarbetare

Leva var vision

Tydlig kommunikation och

Specifikt bland dgare
Tillvaxt
Skalbarhet och kostnadseffektivitet

Lagtrisktagande

transparens

HOg serviceniva

Maluppfyllelse

Bra ledarskap

Brett utbud & produktutveckling

Engagerad ledning

Stimulerande arbetsmiljo med

Laga priser

flexibilitet och goda utvecklings-

Starkt agande

mojligheter

Hallbarhet

En jamstalld arbetsplats

Ha kul pa jobbet

Mer om kunder pa
sidorna 5-6 och 38-39

Mer om medarbetare pa
sidorna 33-37

Mer om &gare pa
sidorna 24-25
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Social hallbarhet

Social hallbarhet

Vara medarbetare ar drivkraften bakom var vision om att skapa en battre framtid for
miljoner manniskor. Vi har sedan start arbetat for lagre priser och okad transparens pa
finansmarknaden samt med folkbildning inom privatekonomi. Var 6vertygelse ar att vi
genom att utbilda, och inspirera, bidrar till att fler manniskor har majlighet att starka sin
ekonomiska situation och att vi kan bidra till att fler investerar hallbart. Dartill vill vi driva
pa utvecklingen mot en jamstalld finansmarknad.

Avsnittet behandlar:
e VVara medarbetare

e Finansiell folkbildning
e Finansiell inkludering och jamstalldhet

Styrdokument Partnerskap, medlemskap och

® Hallbarhets- och miljdpolicy ndatverk

e Policy om mangfald och inkludering e Nationellt natverk for finansiell folkbildning
® Rekryteringspolicy Ung Privatekonomi

e Policy mot krankande sarbehandling ECPAT Sverige

och trakasserier

[}
[}
® |ntroduce a Girl to Engineering Day
[}

Instruktion om arbetsmiljopolicy
Ersattningspolicy

Women Engineering Day

Uppforandekoden

Instruktion om klagomalshantering
Instruktion om godkannande NPAP
Instruktioner om produktstyrning

AVANZA

PODDEN

30 DECEMBER 2024
77 — Arskronikan 2024 — Krypto, Trur

Avanzapodden

Avanza 2024
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Engagerade och innovativa medarbetare som
motiveras av att gora skillnad

Avanza kannetecknas av engagerade medarbetare som drivs av visionen att skapa en battre framtid for miljoner manniskor.
Grunden i foretagskulturen ar att vi tycker det vi astadkommer ar meningsfullt och viktigt.

En stark foretagskultur med kunden i fokus

Avanza startades med en enkel idé — att bygga ett foretag dar vi Kort om vara medarbetare

sjalva skulle vilja vara kunder. P4 samma sétt vill vi vara ett foretag e Snittalder 38 Ar

dar man trivs och vill arbeta. Var position som utmanare och vara

medarbetares vilja att forandra har format kulturen som karaktari- e Merparten har hogskole- eller universitetsutbildning,
serasavkundfokus,samarbete, prestigeloshet, att standigtutmana vanligtvis inom systemvetenskap, datateknik,

och tanka nytt samt att alla tar ansvar for helheten. Vi har valt att programmering eller ekonomi

formulera véra varderingar, eller ledstjérnor, i fyra korta meningar.

Vihjalperenkollega att hjalpaenkund; Vitaransvar; Viutmanaroch e Vanligast ar en bakgrund inom tech eller finans

tanker nytt; Vihar kul tillsammans.

Medarbetarnyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Genomshnittligt antal anstéllda, st 674 654 622 560 478

varav kvinnor, % 38 38 37 36 36
Kvinnor i koncernledning och chefer med personalansvar, % 50 46 47 46 47
Genomsnittsalder 38 37 36 36 36
Personalomséttning, % 10,5 13,1 153 12,0 12,6
Intern mobilitet, % 25 28 32 22 32
Uppségning pa grund av arbetsbrist, st 131 1 12 - 13
Rekommendationsgrad (eNPS) 59 58 58 67 69
Ledarskapsindex 86 87 82 88 87
Arbetsmiljéindex 84 84 85 82 82
Engagemangsindex 82 83 80 85 83

1) Avveckling av redaktioneninom Placerai samband med att samarbete med Afféarsvéarlden ingatts
2) Den arbetsréttsliga konsekvensen nar en medarbetare tackar nej till omplaceringserbjudande &r uppsagning pa grund av arbetsbrist
3) Nedlaggning av kontoret i Géteborg
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Social hallbarhet — Vara medarbetare

Engagerade medarbetare som trivs och utvecklas
Vihar etthogt engagemang och hog rekommendationsgrad bland
varamedarbetare. De framsta anledningarna till att Avanza rekom-
menderas som arbetsgivare ar starkt forknippat med foretagskul-
turen dér vi kdnner stolthet och ansvar for Avanza, vara produkter
och vart erbjudande samt att det finns frihet, variation och ansvar
kopplat till arbetsuppgifterna. Att ha medarbetare som ar starka
ambassadorer ar vardefullt som arbetsgivare.

Foratt sakerstalla en attraktiv arbetsplats och kontinuerlig dialog
om hur vi har det pa jobbet genomférs pulsmétningar tre ganger
per ar. Matningarna ar kopplade till engagemang, ledarskap och
arbetsmiljo och malet &r ett index pa 80 inom respektive omrade.
Dessaomraden, tillsammans med eNPS p& minst 50 &r hornstenar
for att skapa en stark och engagerande kultur. | arets métningar
lag vi 6ver vart mal pa 80 inom samtliga tre omraden, samt pa ett
genomsnittligteNPS pé 59 (58). Svarsfrekvensen for vara pulsmét-
ningar ar sedanfleraartillbakaomkring 90 procent, vilket geren god
trovardighet for resultaten.

Bra ledarskap bygger medarbetarengagemang

Den enskilt viktigaste faktorn for hogt medarbetarengagemang,
och att en medarbetare véljer att stanna hos en arbetsgivare ar
ledarskap. Alla ledare pa Avanza forvantas forstd och ta ansvar
for affaren, vara en bra kommunikator och en god ambassador,
samt ha féormaga att coacha och utveckla andra. Ledarna &r en
viktig del i Avanzas utveckling och framgang. Darfor ar vi mycket
noggranna vid tillsattning av vara chefsroller och prioriterar ledar-
skapsutveckling. For att sakerstélla att alla har ratt kompetens
och férutsattningar i sin ledarroll halls I6pande utbildningar. Vihar
ledarskapsprogram som ar utvecklade for att passa olika behov —
fran att vara ny som chef till de som ar seniora i sina roller. Utover

ledarskapsprogrammen genomfdr vi ett antal moduler i praktiskt
ledarskap: arbetsratt, arbetsmiljo, kompetensbaserad intervjutek-
nik, trakasserier och sarbehandling, I6nerevision och lIénesamtal,
samt medarbetarsamtal och feedback. Dessutom haller vi arliga
ledardagar och regelbundna ledningsforum.

En innovativ miljo med mojlighet att utvecklas
Avanza ar under standig utveckling. Var instéllning ar att det alltid
finns saker som kan bli battre, och nya produkter och grénssnitt att
utveckla. Det har givit oss en unik position som Sveriges ledande
plattform for sparande och investeringar. En plattform som inte
bara &r tekniskt avancerad, utan ocksa djupt forankrad i vara kun-
ders behov och 6nskemal.

Var produktorganisation arbetar efter en agil och l6sningsfoku-
serad struktur. Var overtygelse ar att en hog utvecklingstakt och
en miljo som framjar kreativitet och innovation ar avgérande. Vara
produkt- och plattformsteam &r uppdelade inom olika omraden,
exempelvis handel med vardepapper, ranteprodukter, pension och
personalisering. Omradenas prioriteringar leds datadrivet genom
insikter och nyckeltal kopplade till saval kundnytta som afférs-
varde. Det finns ocksa team med fokus pé skalbarhet och effek-
tivisering. Vara teknikplattformsteam ser till att vi ligger i teknisk
framkant och erbjuder skalbara plattformslosningar for prestanda,
sakerhet och korta ledtider.

For att framja en innovativ kultur och for att ta tillvara pa den idé-
rikedom som finns hos vara medarbetare, haller vi varje ar "Brainy
Days’, vart interna hackaton. Under dessa dagar &r alla medarbe-
tare pd Avanzavalkomna att utveckla och presenteranyaidéer som
ligger utanfor det vardagliga arbetet. Manga av initiativen har blivit
framgangsrikatillaggtill vart erbjudande och bidragit till forbattring
av vara arbetssatt.
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Avanzas framgang &r beroende av saval teknisk kunskap och
forstéelse som passion och lyhordhet for vara kunder och deras
behov. Viar dvertygade om att nyckeln till att fortsatt kunna starka
var position och skapa aktiedgarvarde ar att satta kunder och med-
arbetare for centrumiallt vi gor.

Vi vill ge vara medarbetare de basta forutsattningarna

att na sin fulla potential

Kompetensutveckling sker i det I6pande arbetet och genom saval
interna som externa utbildningar. Att medarbetare far utvecklas i sin
rollarviktigt och samtliga medarbetare haren personlig utvecklings-
plan via Avanzas medarbetardialog som foljs upp tre ganger per ar.

Internt haller vi regelbundet utbildningar dér medarbetare fran
olika delar av organisationen utbildar andra kollegor inom sitt
omrade. Pa sa vis ges alla medarbetare mojlighet att lara kdanna
var affar. Samtliga medarbetare utbildas ocksa I6pande inom
regelverk, riskhantering och IT-sakerhet samt intern styrning och
kontroll. Vissa roller kraver SwedSec-licensiering, vilken omfattar
arligkunskapsuppdateringinomfinansomradet. Nyanstalldafaren
introduktionsutbildning dar Avanzas affar, strategi, mal och vision
samt produktomraden presenteras, liksom kontrollfunktionernas
roll samt sakerhet. Alla nyanstallda genomgar aven obligatorisk
regelverksutbildning. Till introduktionsutbildningen hor ocksa ett
kulturspel for att introducera nya medarbetare till Avanzas kultur
och varderingar.

Inom Kundservice startar anstéllningen med en tre veckor Idng
introduktionsutbildning. Denna innehaller bade praktiska och teo-
retiska delar dar de nya medarbetarna far lara sig allt de kan tankas
behdva veta om Avanza som bolag, vart produktutbud, sparande
och investeringar samt kundbemotande. Efter detta genomfors
fordjupande utbildningar I6pande efter behov och anstaliningstid.
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Sd attraherar vi talangfulla medarbetare

Avanza erbjuder en trygg anstéllning och arbetsplats. Var overty-
gelse ar att vi bast skapar engagemang och delaktighet genom att
prioritera anstallning framfor konsulter. Vi har ett 6ppet och tillits-
fulltforhallningssatttill distansarbete, beroende pa arbetsuppgifter
och roll. Samtidigt har vi en stark foretagskultur och vill skapa en
arbetsplats darvitrivs ochvill vara. Samarbete och kommunikation
kollegor emellan skapar de basta forutsattningarna att gora ett bra
jobb och starka kulturen.

Rekrytering och strategi for employer branding
Avanzas attraktionskraft som arbetsgivare ar av stor vikt for var
framgang. Konkurrensen om talanger ar hard, inte minst avseende
teknikkompetens. Genom foretagskultur, varderingar och arbets-
sattvill vivaraenattraktivarbetsplats. Vivill hittamedarbetare med
ambitionen och formagan att driva verksamheten framat och som
vill bidra till kulturen.

| konkurrensen om talanger ar det av storsta vikt att vara synliga
med ett starkt arbetsgivarvarumarke. Vara insatserinom employer
branding hargivittydligaresultatiformav flerkandidater sombeso-
ker var karridrsida och soker vara utannonserade tjanster, samt
goda placeringar pa externa rankninglistor. | Universums rankning
"Attraktiv arbetsgivare” rankas vi bland studenter inom Business
pa plats 11 (3) och inom IT pa plats 19 (14). Bland de med 1-8 ars
arbetslivserfarenhet placerar sig Avanza paplats 16 (11) inom Busi-
ness och plats 7 (9) inom IT, vilket &r branschbast. Det langsiktiga

interna malet &r att placera sig topp 10 i samtliga fyra kategorier.
Vihar under aret rekryterat for ett begransat antal tjanster som rik-
tar sig mot nyutexaminerade. Fokus har framst legat pa att attra-
hera mer senior personal inom Tech, vilket speglas i vara resultat.
Avanza blev 2024 dterigen utsedd tillen av Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare av Karriarforetagen.

Successionsplanering och kritisk kompetens

Medstod franHR ardetrespektivechefsansvarattteamocharbets-
grupper har ratt kompetens och bemanning. For att sakerstélla
kontinuitet och verksamhetskritiska processer genomfors arligen
en strukturerad mappning av personer med kritisk kompetens. For
att sakra en smidig 6vergang nar medarbetare med ledande befatt-
ningar garvidare i andra roller identifieras ocksa potentiella interna
eftertradare i en successionsplanering.

Lag personalomsittning
Personalomsattningenhos Avanzavar 10,5 procent 2024. Ambitio-
nen &r att ligga pd mellan 11 och 13 procent.

Att vi lyckas i vara rekryteringsprocesser har en direkt paverkan
pa personalomsattningen. HR stottar rekryterande chefer for att
sakerstélla att ratt medarbetare rekryteras i enlighet med forvant-
ningar och utvecklingspotential, samt att kandidaten uppfyller
kompetenskrav och trivs i var kultur. Vi har aven tydlig uppféljning
av intern mobilitet och foljer Iopande upp véra strategiska rekryte-

Lonedata 2024 2023 2022 2021 2020
Kvinnors 16n som andel av méans I6n 89 91
Ledningsgrupp (exklusive vd), % 87 87 84 82 91
Chefer (exklusive ledning), % 101 102 103 101 103
Seniora specialister (exklusive ledning), % 99 99 100 102 102
Ovriga medarbetare, % 89 92 90 94 94
Medianlon mén, SEKT) 57000 55000 53 600 49 800 47000
Medianlon kvinnor, SEK" 50 500 50000 47000 48000 46 000

1) Fler kvinnor ar anstéllda i roller med en lagre Global Grade d.v.s. komplexitet i arbetet vilket drar ner medianlonen for kvinnorna.
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ringsbehov. Var kultur och véra varderingar ar starka férdelar som
bidrar till att vi lyckas attrahera och behélla personal.

Ersattning och arbetet med att sakerstalla jamstallda Ioner
Inom Avanza tilldmpas fast ersattning, med undantag for nagra fa
inom Corporate Finance och Makleri som aven har majlighet till
rorlig ersattning. Vd eller styrelse fattar beslut om rorlig ersattning.
Avanza arbetar kontinuerligt for att sakerstalla jamstallda I6ner
bland annat genom befattningsvarderingar somanvands vid nyrek-
ryteringar och intern mobilitet. HR involveras for att sakerstalla
en réattvis, jamstalld och kvalitetssakrad |6neprocess. Den arliga
|6nekartlaggningen omfattar nulage, analys av foreslagna l6nejus-
teringar under Ionerevisionen samt en slutgiltig kartlaggning over
utfallet. Skillnader som inte ar baserade pa saklig grund utreds
innan lonerevisionen godkanns. | Sverige sétts ett [dbneméarke av
fackforeningarna, vilket ar ett 6vergripande riktmarke for svensk
arbetsmarknad, liksom for Avanza. Lonemarket for avtalsrorelsen
2025 ar fortfarande under forhandling, men totala I6nejusteringar
hos Avanza berdknas till 4 procent.

Avanza erbjuder aven deltagande i teckningsoptionsprogram
med mojlighet for alla tillsvidareanstallda att bli deldgare i bolaget.

Formaner?

Gruppforsékring? Foralla
Foretagshalsovard Arbetsskaderelaterat
Krishanteringsstod Foralla
Foréldraledighet med 16n utdver den allménna

ersattningen fran Forsédkringskassan3) Foralla

Tjanstepension Foralla>25ar

Optionsprogram For alla

Sjukvardsforsékring For koncernledningen

) Redovisade KPl:er avser tillsvidareanstallda. Utdver dessa har vi ett storre
antal visstidsanstallningar for att bemanna delar av verksamheten. De del-
tidsanstallda ar till storsta del studenter som arbetar extra. De dr dven en
naturlig och bra rekryteringsbas for Avanza.

2) Omfattar livforsakring, sjuk- och olycksfallsforsakring, sjukvardsforsakring
samt barn- och ungdomsférsakring.

3) Det allménna socialforsékringssystemet i Sverige omfattar harutover ersatt-
ning for foraldraledighet i upp till 18 ménader, erséattning vid vard av ndra
anhorig och sjukerséttning vid sjukskrivning samt vard av sjukt barn.
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Olikheter bidrar till en bdttre foretagskultur

Till Avanza ar man valkommen som man ar. Vi har en 6ppen och
inkluderande foretagskultur dar mangfald valkomnas och bidrar
till en jamstalld arbetsplats fri fran trakasserier, vilket framgar av
policyn for mangfald. Vd har det Gvergripande ansvaret for arbetet
med mangfald och jamstalldhet vilket bedrivs systematiskt med
I6pande dokumentation och kartlaggningar, analyser, aktiva atgar-
der, utvarderingar och uppfoljning.

Avanzas mangfaldsplantydliggor hur vi strategiskt ska arbeta for
att sakerstalla mangfald. Vi har en fordomsfri och kvalitetssékrad
rekryteringsprocess och alla annonser for lediga roller formuleras
utifran ett mangfaldsperspektiv, dels for att inte diskriminera, dels
for att attrahera olikheter. Var referenstagning ar digital, strukture-
rad och standardiserad, utan utrymme for kognitiv bias for att und-
vika subjektivitet och magkénsla. Det personliga brevet har ersatts
med kompetensbaserade urvalsfragor och i rekryteringssystemet
finns mojlighet att helt anonymisera kandidater i urvalsprocessen.
Vierbjuderregelbundet enintern utbildning for chefer kring kompe-
tensbaserad och fordomsfri rekrytering.

I eninkluderande och transparent kultur ar det ocksé en sjélvklar-
het att halla kontakten med de som ar foréldralediga sé att de kan-
ner sig informerade och delaktiga i den méan de sjalva onskar. De
har aven majlighet att soka lediga roller och delta i vara aktiviteter
under sin foraldraledighet.

Att dstadkomma val sammansatta grupper med bra gruppdyna-
mik ar en viktig del av chefsansvaret och en naturlig komponent i
den ldngsiktiga kompetensforsorjningen. Vid chefstillsattningar ar

ETF - Bdrshandlade fonder

Lar dl'g mer om ETF.’er

jamstélldhet en viktig parameter. Vi foljer dven upp sjukfréanvaro
utifran kon. I var arliga arbetsmiljopulsmatning finns ett antal fra-
gor dar vi pa ett systematiskt satt foljer upp jamstalldhet, méngfald
och eventuell forekomst av trakasserier. Resultatet foljs upp paled-
ningsniva och avHR, och varje chef har ett ansvar att gd igenom sin
gruppsresultat. Viharsommal attnd enjamnkonsfordelning bland
saval chefer som medarbetare. | Allbrightrapporten som listar Sve-
riges mestjamstéllda bolagplacerar sig Avanza 2024 pa Gulalistan
pagrund av att koncernledningen bestod av fler kvinnor &n méan nar
matningen genomfordes. Inom IT/Tech ar kvinnor underrepresen-
terade och vi arbetar aktivt med att bredda utbudet av kandidater i
rekryteringar. Genom deltagande i olika evenemang och aktiviteter
sasom WEday (Women Engineering day) och IGEday (Introduce a
Girlto Engineering day), bidrar Avanza till att sprida teknikintresset
bland kvinnor.

God arbetsmiljo dr en forutsdttning for trivsel och
hogt engagemang
Avanza har en arbetsmiljokommitté bestdende av representanter
fran bade arbetsgivare och medarbetare som arbetar med att for-
battra och utveckla arbetsmiljon. Handlingsplan och rutiner finns
for att hantera incidenter som kan drabba vara medarbetare, dven
sadana kopplade till diskriminering och kréankande sarbehandling.
Vihar under aret inte haft nagra visselblasningsarenden kopplade
till diskriminering och krankande sarbehandling.

Vi foljer Iopande upp sjukfrénvaron, pa bade kort och lang sikt,
samt pa funktionsniva for att sékerstélla att vi proaktivt fangar upp

Utdelningar

Utdelningsandel ®
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eventuella behov. For att framja hélsa och balans erbjuds frisk-
vardsbidrag samt aktiviteter med vér idrottsforening med allt fran
yoga pé lunchen till olika sorters grupptraning eller I6pning.

Att ha kul och gora aktiviteter tillsammans bidrar till kulturen.
Det arrangeras en arlig padelturnering och en arlig golftavling. Det
finns en kor och ett band som ofta star for underhaliningen pa olika
interna evenemang. Intresset for sparande och investeringar ar en
viktig del av kulturen. En gadng i manaden, i samband med I6ning,
anordnar var Sparekonom en investerartraff pa kontoret dar alla
medarbetare somvilloch harmaojlighet tréffas foratt diskutera spa-
rande och det som hander pa aktiemarknaden. Det finns ocksa ett
internt initiativ for jamstallt sparande, "Mind the gap”, som skapat
stort engagemang med aktiviteter bland vara medarbetare.

Avanza erbjuder foraldraformaner, krishanteringshjélp samt sjuk-
och rehabiliteringsforsakringar. Vi har aven professionellt stod till
chefer for att kunna agera proaktivt med god och tydlig kommuni-
kation tillmedarbetare som behover hjalp med beroendeproblema-
tik. Balans i livet ar viktigt, vilket kraver chefer med god kompetens
och formaga att utveckla och skapa en god arbetsmiljo.

Avanza star bakom medarbetarnas ratt att organisera sig fackligt
och forhandla kollektivt. Vi tror samtidigt pa individens férmaga
och delaktighet och har valt att inte ingd kollektivavtal. Inom HR-
funktionen finns hog kompetens och erfarenhet inom arbetsratt
och fackliga forhandlingar samt valutvecklade rutiner och proces-
ser for att folja de lagar som galler. Avanza arbetar I6pande med
att bevaka hur villkoren inom relevanta kollektivavtal ser ut for att
sakerstalla att vi erbjuder likvardiga villkor.

Visa alla utdelningar

Utdelningsutveckling ®

2021
® Utdelning/aktie: 19.28 SEK
® Direktavkastning 2,54%

2019 2020 2021 2022 2023

@ Utdelning/aktie @ Direktavkastning
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Fortséattning fran vanster spalt
Medarbetarnyckeltal) 2024 2023 20222 20212 20202 Medarbetarnyckeltal”) 2024 2023 20222 20212 20202
Genomsnittligt antal anstallda, st 674 654 622 560 478 Koncernstyrelse, st 9 10 9 9 9
varav visstidsanstallda, st 6 7 6 7 14 varav kvinnor, % 44 40 44 22 22
varav kvinnor, % 38 38 37 36 36 varav 0-29 ar, % - - - - -
varav 0-29 ar, % 17 19 20 23 22 varav 30-50 ar, % 56 50 56 44 44
varav 30-50 ar, % 72 71 70 69 73 varav 51— ar, % 44 50 44 56 56
varav 51— &r, % 11 10 10 8 5 . )
Anstallda koncernledning, st 10 9 10 9 9
Genomsnittligt antal anstéllda inom IT, st 231 214 209 184 148 varav kvinnor, % 50 56 50 44 44
varav kvinnor, % 19 20 20 22 21 varav 0-29 ar, % = - - - -
varav chefer, % 10 8 8 8 9 varav 30-50 ar, % 30 44 60 44 56
varav kvinnliga chefer, % 48 44 44 47 49 varav 51— ar, % 70 56 40 56 44
Genomsnittligt antal heltidsarbetare, st 651 637 603 525 439 Antal chefer, st 87 82 81 70 65
varav kvinnor, % 38 38 37 36 35 varav kvinnor, % 52 46 47 46 49
Nyanstallningar, st 93 104 115 137 126 varav0-29 ar, % 1 ! L 3 2
varav kvinnor, % 32 44 44 39 42 varav 30-50 &r, % 71 75 74 79 86
varav 0-29 &r, % 30 29 33 42 46 varav 51~ % 2 2 % 19 12
varav 30-50 ar, % 61 66 58 53 51 Fordelning anstéllningsniva
varav 51— ar, % 9 5 9 6 3 Anstallda pa junior och medelniva, % 91 89 89 90 89
Avslutade anstaliningar, st 70 87 92 65 60 varav kvinnor, % 37 37 87 3 34
varav kvinnor, % 31 36 1 43 43 Anstallda pa senior och ledningsniva, % 9 11 11 10 11
varav 0-29 &r. % 16 % 35 38 0 varav kvinnor, % 52 49 47 46 48
. ) Avser tillsvidareanstélld personal, timavlénad personal exkluderad. Av koncernens totalt antal anstéllda ar 16 procent
varav 30-50ar, % 7 63 62 55 55 timavidnade, 1 procent visstidsanstéllda och inga vikarier.
varav 51— ar, % 13 11 3 6 2 2) Aldersintervall &r berdknade utifran intervallen 0-29 ar, 30-49 ar samt 50— ar for perioder innan 2023.
3 Avanza har valt att endast rapportera sjukfranvaro, dé olycksfall och arbetsskador inte ar relevant i var arbetsmiljo.
Sjukfranvaro, %3) 24 26 3,5 33 2,5 Sjukfranvaron beréknas i forhallande till ordinarie arbetstid.
varav kvinnor, % 2,3 3,3 3,6 3,6 4.4
varav man, % 2,5 2,2 3,5 32 1,1
Genomshittligt antal foraldralediga, st 29 34 34 22 13
varav kvinnor, % 39 43 42 43 42

Fortsattning hoger spalt
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Finansiell folkbildning och ansvarsfull vagledning

Avanza har sedan start arbetat for lagre priser och 6kad transparens pa finansmarknaden, samt med folkbildning inom privatekonomi.
Var overtygelse ar att vi genom ansvarsfulla produkter och villkor, anvandarvanliga verktyg, samt genom att utbilda och inspirera bidrar
till att fler manniskor har mojlighet att starka sin ekonomiska sjalvstandighet.

Finansiell folkbildning

Individen forvantas idag ta ett stort eget ansvar for sin ekonomi.
Att sprida kunskap och insikter om privatekonomi blir déarmed allt
viktigare. | en rapport fran Finansinspektionen fran 2023 framgér
att denfinansiella férmagan i Sverige generellt sett arhog, men att
enav fyravuxna har brister iraknekunskap, riskspridning eller sam-
hallsekonomiska samband. Ndstanentredjedel uppleverocksadoro
kring sin ekonomi.

Avanza bidrar till okad finansiell kunskap i samhallet. Genom
att utbilda inom privatekonomi, sparande och investeringar samt
driva opinion och utmana etablerade strukturer som inte gynnar
spararna vill vi skapa majligheter for fler manniskor att starka sin
ekonomiska sjalvstandighet.

Aktiviteter under aret

Vi arbetar dagligen med att hoja den finansiella kunskapen bland
befolkningen. Genom att gratis och Oppet for alla utbilda inom
sparande och investeringar ger vi manniskor maojlighet till insikter
om hur de kan 6ka sin ekonomiska sjalvstandighet och skapa en
trygg framtid. Vara sparprofiler bidrar till att fragor om sparande,
investeringar och privatekonomi far stérre utrymme i media och
blir en del av den offentliga dikussionen. Vidare finns det manga
medarbetare p& Avanza med spetskompetens inom olika omra-
den som gastspelar i vara kanaler. P& sajten utbildar och inspire-
rar vi bland annat genom Avanza Akademin, Avanzabloggen och
Avanzapodden.

Avanza Akademin fungerar som en lathund i sparande och inne-
haller grundldggande kunskap som innebdrden av begrepp, termer
och foreteelser samt tidlos information for att végleda vara kunder
hur de kan tanka nar de valjer aktier, fonder och andra vardepapper,
samt hur man bygger olika typer av portfoljer. Har finns dven svar
pa fragor avseende allt fran skatt och deklaration till bolén, krypto-
valutor och hallbart sparande

| Avanzabloggen och Avanzapodden blandar vifordjupande infor-
mation med grundlaggande nybdrjarkunskap. Innehéllet r anpas-
sat efter aktuella handelser i syfte att sprida insikter kring hur man
kan tanka nar det ekonomiska laget forandras. Nyhetsvardet och

1) Spargapet refererar till skillnaden mellan mans och kvinnors manadssparande
2) Kapitalgapet refererar till skillnaden i samlat sparkapital

variationen i innehallet gor oss relevanta for alla kunskapsnivaer,
saval den aktiva investeraren som nybdrjarspararen.

Vistravar alltid efter att vara sd nara vara kunder som majligt och
har hog narvaro pa sociala medier. Vi kommunicerar dagligen via
X, Facebook, Instagram, YouTube och TikTok. P& Instagram har vi
106 000 féljare och jobbar med utbildande material — saval rorligt
somibildform. Foratt maximera effektenavvartinnehall publicerar
vi sammanfattningar av utvalda blogginlagg med kanalanpassad
grafik och text. Vi publicerar ocksd interaktiva quiz och fragelador
foratt starkarelationentillvara foljare. Dartill har viutdkat det rorliga
materialetisocialakanaler genom att publicera kortare utklipp fran
var YouTube-kanal pa framst Instagram och TikTok. Aktiviteten pa
X, dar Avanza har 6ver 65 000 foljare, ar hog och 2024 besvarade
vi frdn Avanzas officiella konto ndrmare 4 500 meddelanden pa X.
Inraknat dven vara ovriga kanalerbesvarades 6ver 7 500 meddelan-
denfranvaraofficiellakonton. Harutover interagerar avenvaraspar-
profiler och andra medarbetare med vara kunder via egna konton.

Avanza ar med i programradet for Nationella natverket for finan-
siell folkbildning som samordnas av Finansinspektionen och syftar
till att sprida kunskap om privatekonomi. | december beslutade vi
ocksd att bli huvudsponsor for Ung Privatekonomi som finns till for
att inspirera och utbilda Sveriges gymnasieungdomar i privateko-
nomi och sparande.

Finansiell inkludering och jamstdlldhet

Att bidratill okad jamstélldhetinom sparande ar centralt for Avanza
och att 6ka jamstélldheten i sparkapitalet &r ett av vara dvergri-
pande mal. Vi arbetar aktivt med att nd ut till bredare malgrupper
och framja kvinnors sparande. Aktiedgandet bland kvinnor okar,
menfortfarandear6av 10 aktiedgareiSverige manenligt Euroclear.
Aven hos Avanza mérks dessa skillnader. Under 2024 var kvinnors
manadssparande 25 procent lagre &n mannens och spargapet’var
i snitt 670 kronor. Kvinnors samlade kapital var 45 procent lagre an
mans, och kapitalgapet? varisnitt 207 000 kronor. Underscékningar
visar ocksa att kvinnor har sdmre sjalvfortroende nar det kommer
tillinvesteringar.

Omnamnanden om talespersonerimedia

1102

Sidvisningar pa Avanza Akademin

1868 588

Sidvisningar pa Avanzabloggen

4 343 201

Lyssningar pa Avanzapodden

1132 403
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Aktiviteter under aret

Vi har okat fokus pa att skapa innehdll pa TikTok eftersom det ar
en kanal dar kvinnor ar dverrepresenterade. Internt har vi utokat
vart arbete med att analysera data uppdelat pa kvinnor respektive
man for att battre kunna forsta olika behov samt anpassa produk-
ter, tjanster och kommunikation for att uppfylla dessa. Vihar aven
arbetat med analys av kvinnors och méans sparbeteenden i syfte
att identifiera och kommunicera skillnader for att bidra till reflek-
tion — och i forlangningen férandring. Vid tva tillfallen under 2024
har Avanza arrangerat utbildande, live-sanda webinarier for kvin-
nor, varav ett som riktat sig mot nybdrjare och ett mot mer erfarna
sparare. Bada séndningarna sé&gs av over 1 000 deltagare live och
har cirka 5000 visningar i efterhand.

Vihar ocksé ingatt samarbete med Economista dér vi gjort ater-
kommande inlagg i deras Facebookgrupp med 6ver 135 000 eko-
nomiintresserade kvinnor. Vihar medverkat péa flera av Feminvests
event forkvinnliga entreprendrer och investerare i syfte att upplysa
ochengageraisparandefragor ochkvinnligtdgande. Ytterligare ett
initiativ for att fradmja kvinnors investeringar var var medverkan pa
evenemanget #honinvesterar arrangerat av DNB.

Via sociala medier och blogginlagg har vi publicerat utbildande
innehall kring vikten av ekonomisk sjalvsténdighet. Viarbetar dven
med fradgan genom att generellt anpassa marknadsféring, innehall
och utbildning sa att det passar och tilltalar fler.

Jamstélldhetsdata 2024 2023 2022
Kvinnors andel av sparkapitalet, % 26 26 25
Kvinnor som andel av kundbasen, % 39 39 38
Andel kvinnor av nya kunder, % 45 44 42

Produkter och tjdnster tillgangliga for alla

Viarbetar for en battre framtid for miljoner manniskor och vill géra
vara produkter och tjanster tillgdngliga for s& manga som majligt.
Lagenomtillgénglighet forvissaprodukterochtjanstertraderikraft
ijuni2025 och visatsar stort pa att sakerstélla att alla — oavsett for-
utsattningar — kan fatta valgrundade beslut om sin ekonomi. For
att na dit har vi en arbetsgrupp som aktivt utvecklar riktlinjer och
utbildar vara medarbetare i tillgdnglighetsarbete. Gruppen fokuse-
rar bland annat pa:

e Riktlinjer, standarder och verktyg for tillgangliga granssnitt

® Kunskap om hur anvandare med funktionsvariationer navigerar
painternet

® Basta praxisinom branschen

Vianpassar vara anvandargranssnitt Iopande sa att alla, inklusive

personer med synnedsattning, motoriska eller kognitiva begrans-

ningar, enkelt ska kunna anvanda vara produkter och tjanster.

Produktutveckling for att forenkla och forbdttra
Malet med Avanzas erbjudande &r att fler ska kdnna sig smarta,
engagerade och utbildade nar det géller sin privatekonomi och sitt
sparande. En viktig och sjalvklar del i produktutvecklingen éar att
vara lyhorda infor vara kunders énskemal och strava efter att till-
godose dem. Det ger oss ocksa nya perspektiv. Var overtygelse &r
attvi skapar mest varde for vara kunder genom att koncentrera var
verksamhet och utveckling till de omraden som vi &r bast p3, eller
kan bli bast inom. Sparandemarknaden ar under standig forand-
ring, och vi arbetar under forutsattningen att det alltid finns nagot
vikan gora battre — vi blir aldrig fardiga. Nedan foljer ett axplock av
forbattringar som gjorts under aret.

For att starka upplevelsen for vara mer aktiva kunder lanserades
mojligheten att aktivera nyhetslarm och fa notiser direkt i mobilen.
Stoploss-funktionen forbattrades, och enny, mer dverblickbar lista
Over optioner och terminer lanserades. Genom handel via Nasdags
darkpool Nordic@Mid ges kunder nu ocksa majlighet att nyttja
fordelarna med att vara osynlig pd marknaden och handla storre
volymer utan att paverka aktiekursen. Mojligheterna till avancerad
orderlaggning utokades medalgoritmisk orderlaggning, TWAP och
VWAP. En separat analysflik med mer rapportdata och historiska
nyckeltal utveckladesliksom mojlighet tillavancerad teknisk analys
via TradingViews grafverktyg. Vidare forbattrades marknadsdatan
for borshandlade fonder via en ny leverantor med battre kvalitet i
priser och ett annu bredare utbud. For kunder inom Private Ban-
king lanserades ett nytt fondtorg med onoterade tillgdngar. Kun-
der inom Private Banking och Pro kan numera aven ha aktier pa
pensionskonto som ar under utbetalning. Harutover nylanserades
mediesajten Placera i exklusivt samarbete med Affarsvarlden for
att mota kunders behov av mer beslutsstod.

Pa tematintern effektivitet kan befintliga foretagskunder numera
Oppna kapitalforsakring utan manuell hantering, vilket ger en smi-
digare kundupplevelse samtidigt som manuella steg och intern
involvering begransas och risken for fel minimeras. Lopande sta-
tus ges pa boldneansdkan, vilket forbattrar kundupplevelsen samt
minskar belastningen hos kundservice. Man kan ocksa helt digitalt
andra amorteringsbelopp och autogiro for vart interna bolén for
Private Banking, vilket tidigare kravt fysisk blankett. Den forsta Al-
tillampningen i produktion lanserades, vilken anvéands for att sam-
manstalla de mangder av kommentarer och forslag som kunder
skickar genom funktionen "Feedback buddy”.

Det externa boldneerbjudandet genom Landshypotek utokades
med lan till bostadsratter med beldningsgrad upp till 75 procent.
Traditionsenligt lanserades "Ditt 2024" dar kunder far en samman-
fattning av sitt sparande och sin utveckling i férhallande till index
och den genomsnittliga Avanzakunden. Funktionen innehaller
aven information och insikter kring borssvangningar, riskspridning
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och vikten av langsiktighet. Sokfunktionen forbattrades och kon-
tosidorna fick flera nya, smarta funktioner for en mer personalise-
rad upplevelse. Det gjordes dven en hel del forbattringar i syfte att
underlatta for kunder att lattare komma igdng med sitt sparande.

P& avanza.se finns en sida med I6pande information om produkt-
nyheter i syfte att gora det enklare att folja alla lanseringar.

Billigare erbjudanden for att uppfylla vart kundléfte

Avgifterna har stor betydelse for vardeutvecklingen och vi vill att
ingangsbarridrerna for sparande ska vara ldga. Avanza tar inte ut
nagra fasta avgifter. Det géller &ven inom tjanstepension. Prislis-
tan ar anpassad till kundens aktivitetsniva och storlek pa kapital
for att vara formanlig for varje enskild kund. For att hjélpa fler att
kommaigang med sitt sparande har Avanzasedan 2016 ett Starter-
bjudande med gratis aktiehandel pa Stockholmsborsen och sedan
2021 innefattar erbjudandet dven fonder. Starterbjudandet géller
for kunder med ett sparkapital som annu inte passerat 50 000 kro-
nor. Fondavgifterna som aterfordes till Startkunder uppgick till 21
MSEK for 2024. | samband med vart 25-arsjubileum i december
erbjods kunder gratis utlandshandel under en dag.

Réntan pa vart eget sparkonto var den sista december 2,25 pro-
cent och vi har under &ret innan rdantesankningarna tog fart dven
betalat sparranta pa ovriga konton, men numera endast for vara
mer aktiva tradingkunder.

Vart internt finansierade bolan ar villkorsmassigt direkt knutet till
Riksbankens styrranta. Trots dettaavstodvifranenavhojningarnai
borjanavaretochvarterbjudande hortillde mestattraktiva ilandet.
Aven via véra externa bolénepartners erbjuds en attraktiv rénta.

Iproduktenkapitalforsakringharkundermojlighettillextraavkast-
ning genom att aktierna kan lanas ut via Morgan Stanley. Nar detta
sker tjanar kunden pengar. Inom Aktielanet fick kunder totalt ta del
av strax under 57 MSEK 2024.

Aktier

P4 kontot 0 st Tillg. for kop 1,58 SEK v

Folj trend nedat Max upp 3,00 %

Om ovan uppfylls vill jag lagga kopordern:
Antal 20 Glidande kurs 95%

Prel. belopp inkl 8 SEK i courtage 5195 SEK

Granska Stop Loss
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Miljomassig

hallbarhet

Som aktor i finansbranschen spelar vi genom var indirekta paverkan en nyckelroll i
kampen mot klimatforandringarna. Vi ser det som en maojlighet att gora skillnad. En
central del av vart klimatarbete ar att aktivt stotta vara kunder i att gora hallbara val
ochinvestera i framtidens losningar. Genom att erbjuda maojlighet till grona och
ansvarsfulla investeringar bidrar vi till en mer hallbar varld.

&- Avanza Impact by Circulus Q %

Oversikt Detaljer

Hadllbarhet

Nyheter

Miljsmal

Fondens hallbarhetsstrategi Bekampa klimatfoérandringarna 127 ()
Hallbarhetsfokus Ekosystem och biologisk mangfald 81 ()
i J
Avsnlttet behandlar @ Hav och marina resurser 87 O
e Begransning av klimatforandringar g e Rent vatten och sanitet for alla 15 O
HOHb r n T, rn r "III;/ Ja
[ ] allbara investerl ga Sociala mal
° TCFD_rapportering 5‘ '= FN:s hallbarhetsmal Fredliga och inkluderande samhéllen 54 ()
%o 14av17
° Taxonom| God utbildning fér alla 69 ()
Hallbarhetsanalys av fondens ini
Halsa och valbefinnande 126 ()
Hallbarhetsindikator Ja o
- B go Hallbar energi fér alla 17 ()
Styrdokument Partnerskap, medlemskap och T j e 126 O
e Hallbarhets- och miljopolicy natverk OO 2

e Uppforandekod for leverantorer
e Instruktion for ansvarsfulla investeringar

e Science Based Targets initiative

e UN Principles for Responsible Investments
(Avanza Fonder)

Hallbarhetsstampeln

Vad &r hallbarhet for dig?

Visa 1383 st fonder
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Vi arbetar for att begrdnsa var klimatpaverkan

Finansbranschen, med sin férmaga att styra kapital, har en nyckelroll i samhallets omstallning till en hallbar ekonomi. Som ansvarsfull
bank arbetar viilinje med Parisavtalet for att minimera direkta och indirekta utslapp kopplade till var verksamhet.

Minimiera miljo- och klimatpaverkan
Klimatforandringar ar en av var tids storsta utmaningar. Vi arbetar
i linje med Parisavtalet for att begrénsa och anpassa var negativa
paverkan pa klimatet och for att uppna nettonoll senast 2045. For
att sdkerstélla att vi nar vart langsiktiga utslappsminskningsmal,
har vi anslutit oss till Business ambition for 1.5°C och satt veten-
skapligt forankrade delmal, Science Based Targets (SBT:er). Mélen
blev validerade av Science Based Targets initiative (SBTi) i novem-
ber2023.

Vifokuserar pd att mata vara mest betydande utslapp i vardeked-
jan parallellt med vart arbete med att stélla om. Var omstallnings-
strategi kommer att vidareutvecklas under 2025. Som aktor inom
finansbranschen beddms var indirekta paverkan pa klimatet som
storst. En central del av vart arbete med klimatfragor ar darfor att
aktivt stotta vara kunder att kunna valja hallbara investeringar. For
de investeringar som gors via var plattform vill vi inspirera till hall-
bara val och erbjuda beslutsstod som gor det majligt att inkludera
klimataspekteribeslutsprocessen. Las mer pa sidan 43.

Klimatpaverkan i Avanza Fonder

Fondbolaget har faststéllt ett méal om att kapitalet i de fonder som
direktinvesterar i aktier ska utgoras av bolag med egna faststallda
SBT:ertill 65 procent 2027 och till 75 procent 2030.

ning eller produktion av fossila branslen for samtliga Artikel 8- och
Artikel 9-fonder. Fondbolaget har under 2024 genomfort forand-
ringar i jamforelseindex for tre indexfonder som star for en bety-
dande andel av det forvaltade kapitalet. Det innebar att fondernas
forvaltning fortsattningsvis utgar fran ett Paris Aligned Benchmark
Index och att dessa fonders investeringar kommer att vara foren-
ligamed malen i Parisavtalet.

Egen milj6- och klimatpaverkan

Avanza &r en resurseffektiv organisation och var direkta miljopa-
verkan ar lag. Huvudkontoret &r vart enda fysiska kontor och var
affarsmodell innebar att kontakten med kunder sker digitalt eller
via telefon. Vihar som mal att minska vara direkta utslapp med 50
procent till 2030 samt driva vart kontor pa 100 procent fornybar
energi. | den man det ar mojligt koper vi ursprungsmarkt fornybar
energitill vara serverhallar.

Klimatrelaterat mal (SBT):
Minska Avanzas Scope 2

med 50% till 2030 2024 2023 2022 Basar 2021

Scope 2,ton CO2
lokationsbaserat 23 31 24 32

Energirelaterat mal (SBT):
Driva Avanzas kontor pa

Avanza Fonder 2024 2023 2022 Basar2021 100% fornybar energi 2024 2023 2022 Basar 2021
Totalt fondkapital, MSEK 145500 106900 77700 82000  Andel férnybar urprungs-

Andel fondkapital som markt el, % 100 100 100 100
omfattas av malet, % 70 45 45 49

Andel kapital investerat i Atgérder

bolag med egna SBTer, % 62 60 51 46

Atgarder

Fondbolagetharunder 2024 kontaktat utvaldabolag som annuinte
faststallt egna SBTeer i syfte att forsoka paverka dem att gora sa.
Harutover exkluderar vi bolag med betydande intékter fran utvin-

For att minimera var miljopaverkan och nd vara mal sker kontinu-
erlig utveckling av det interna miljoarbetet. Malet ar att ytterligare
forbattra resurseffektivitet och atervinning samt beakta miljopa-
verkan vid inkdp och resande. Vi strévar ocksa efter att minska vat-
tenforbrukning och att sortera och atervinna avfall.

Avfall, kg 2024 2023 2022 2021
Brannbart

Hushaéllsavfall 469207 45126M 11220 23550
Atervunnet

Papper 12528 8256 17318 19020
Papper, sekretess 5100 3257 - -
Plast 1922 1542 3489 450
Glas 3458 1922 1472 570
Metall 148 173 138 360
Elektronik 180 478 927 570
Grovavfall 3524 4758 7916 -

1) Uppskattning da Stockholm Vatten och Avfall inte Iangre vager avfallet.

2024
1966

2023
1856

2022
1681

2021
1068

Vattenforbrukning

Vattenforbrukning, m3

Ateranvéndning och &tervinning av IT-utrustning

For att framja cirkuldar ekonomi och resurseffektivitet salde vi
under 2024 vidare gammal IT-utrustning som datorer, laptops och
skdrmar. Av dessa var 96 procent i sd gott skick att de kunde ater-
anvandas, medan 4 procent &tervanns.

Leverantorsledet

Klimat- och miljdaspekter ar en viktig del i utvarderingen av vara
leverantorer. Genom var leverantérskod uppmuntrar vibland annat
leverantorer att satta vetenskapligt baserade klimatmal. Vi arbetar
med att ytterligare utveckla var motpartsbedémning och leveran-
torsuppfoljining kopplat till hallbarhetsfragor. Under 2025 kommer
viattutoka méatningen forinkopta produkter och tjdnster samt fast-
stalla mal for minskning av utslapp kopplat till dessa.
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Utslapp per Scope enligt GHG protocol, ton CO2e

Vi rapporterar arligen vara utslapp av vaxthusgaser enligt Green-
house Gas (GHG) Protocol. For berédkning av vara véxthusgasut-
slapp anvander vi sé langt det &r mojligt omvandlingsfaktorer som
innefattar alla relevanta vaxthusgaser, det vill séga koldioxid (CO»),
metan (CHa), dikvaveoxid (N20), flourerade kolvaten (HFCs) samt
perflourvéaten (PFC).

For 2024 uppgick vara totala utslapp till 397 (494) ton CO2e.

\

Kopta varor och tjanster 45%
Medarbetares pendling 19%
Affarsresor 11%

Uppstroms leasade tillgangar
(datacenter) 7%

Avfall 6%
Fjarrvarme/fjarrkyla 5%
Kapitalvaror 3%

Bransle- och energirelaterade
aktiviteter 2%

Elektricitet 1%

Uppstroms transport och
distribution 1%

Transport 0%

Klimatfinansiering

Avanza bidrar till en hallbar framtid genom att stodja effektiva
klimatlésningar bortom var egen véardekedja. Vi har sedan 2019
klimatkompenserat for véara utslapp genom inkop av hogt betyg-
satta utslappsratter, sa kallade carbon credits. Avanza har atagit
sig att kompensera for Scope 1- och 2-utsldpp samt for afférsre-
sor. Sedan 2023 samarbetar vi med Milkywire for att terinvestera
dessa pengar i effektiva klimatlésningar genom deras Climate
Transformation Fund. Fonden har tre centrala omraden: koldioxid-
infangning och lagring, skydd och aterstéllande av natur samt
avkarbonisering.2023 och 2024 harvitillsammans med andra fore-
taggenomfonden bidragittill att finansiera dver 43 projekt runtomi
varlden som bade driver pa teknologisk innovation och har positiva
effekter pa biodiversitet och lokalsamhéllen.
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Utslapp per Scope enligt GHG-protokollet, ton COze" 2024 2023 2022 2021
Scope 1
Transport 0 0 0
Totalt Scope 1 0 0 0
Scope 2
Elektricitet 4 4 4 5
Fjarrvarme/fjarrkyla 19 27 20 27
Totalt Scope 2, lokationsbaserat 23 31 24 32
Scope 2
Elektricitet = - - -
Fjarrvarme/fjarrkyla 19 27 20 27
Totalt Scope 2, marknadsbaserat 19 27 20 27
Scope 3
Kopta varor och tjanster? 180 98 115 358
Kapitalvaror?) 12 229 31 70
Bransle- och enerigrelaterade aktiviteter 7 7 6 7
Uppstroms transport och distribution 5 2 10 47
Avfall 23 27 6 12
Afférsresor 45 15 38 5
Medarbetares pendling 76 73 70 67
Uppstroms leasade tillgéngar (datacenter) 26 12 - -
Totalt Scope 3 374 463 276 566
Totalt Scope 1, 2 & 3, lokationsbaserat 397 494 300 598
Totalt Scope 1, 2 & 3, marknadsbaserat 393 490 296 593
Avanzas energiforbrukning, MWh (lokationsbaserat) 2024 2023 2022 2021
Elektricitet 310 323 369 379

varav fornybar, % 70 84 84 75
Fjarrvarme och fjarrkyla 553 678 693 642

varav férnybar, % 80 72 82 86

varav fornybar eller atervunnen, % 97 97 97 98
Totalt 862 1001 1062 1021
Avanzas energiforbrukning, MWh (marknadsbaserat) 2024 2023 2022 2021
Andel fornybar ursprungsmérkt el 100% 100% 100% 100%

1) Vissa jamforelsetal for 2022 har justerats fran tidigare ars arsredovisning med anledning av metodférandringar i berékningar av utslapp.

2) | kategorin kopta varor och tjanster redovisas delar av koncernens inkdp sdsom inkopta laptops, datorskarmar, tangentbord, mobiltelefoner samt kontorsmaterial.

3) Kapitalvaror avser inkop av arbetsplatsutrustning.
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Hallbara investeringar

Finansbranschen, med sina majligheter att styra kapital till hallbara
verksamheter, har en nyckelroll for att FN:s globala hallbarhetsmal
och Parisavtalets klimatmal ska uppnés. Vi vill att Avanza ska vara
det sjalvklara valet for den som vill investera hallbart och vi ar ver-
tygade om att investeringar i ansvarsfulla och hallbara affarsmo-
deller kommer att ge bast avkastning over tid.

Hos Avanza erbjuds ingen radgivning, det ar kunderna sjalva som
tar alla investeringsbeslut. Vi styr alltsa inte hur kunderna valjer att
investera. Vart arbete ar att inspireratill och gora det enkelt att hitta
hallbara produkter attinvesterai. For detta kravs att vart utbud gar
att analysera utifran hallbarhetskriterier och vi har genom éaren
utvecklat ochimplementerat ett antal verktyg, samt tillgangliggjort
hallbarhetsdata pa plattformen. Vart fondbolag, Avanza Fonder, ar
den enda delen av koncernen som har egen forvaltning och som
kan integrera héllbarhet i investeringsbesluten.

Hallbarhet pa plattformen

Vi vill mojliggora for fler kunder att spara hallbart genom att till-
handahalla ett brett urval av héllbara investeringsalterantiv, samt
underlatta och férenkla hallbara val genom verktyg, beslutsstod
och utbildning.

Krav pa fondbolagen pa plattformen

Vierbjuder ndrmare 1 400 fonder i vart utbud. De férvaltande fond-
bolagen genomgar Iépande due dilligence dar bolagets hallbar-
hetsarbete behandlas. Fondbolagen som finns pa var plattform
ska ha skrivit under Principles for Responsible Investments (PRI)
och, ilinje med PRI:sriktlinjer, arbeta med att integrera hallbarhets-
fragoriinvesterings-och beslutsprocesser. Viféljer ocksa [6pande
upp att fondbolagen har en hallbarhetsstrategi och vidtar konkreta
atgarder for att reducera hallbarhetsrelaterade risker.

Beslutsstad for att underlétta hallbara val

Vi vill underlatta vara kunders omstéllning till en mer hallbar eko-

nomigenomattinspireraoch forenklahéllbaraval. Detgorvigenom

verktyg och beslutsstod som gordet mojligt for kunder attanpassa

sina val utifran egna hallbarhetspreferenser. Nagra exempel &r:

o Filtreringsverktyg med mojlighet att filtrera fram fonder utifran
om fonden investerar mot ndgot av FN:s héllbarhetsmal eller
omdet ar en Artikel 9 eller 8-fond enligt EU:s forordning om hall-
barhetsrelaterade upplysningar.

e Hallbarhetsindikatorn ar en visualisering i fondlistan dar kun-
der pé ett tydligt och enkelt satt kan jamfora hallbarhetsvardet
for olika fonder. Hallbarhetsvarde &r ett varde mellan 0-100,
dér ett Iagre varde betyder lagre hallbarhetsrisk. Vilket varde en
fond far beror pa om fonden investerar i bolag som tar hansyn

till hallbarhet och redovisar sitt arbete for miljo, socialt ansvar
och bolagsstyrning. Det ar analyshuset Sustainalytics som gor
bolagsanalyserna, och Morningstar raknar sedan ihop detta till
ett sammanvagt varde for fonden.

e Morningstars hallbarhetsglober syns pa plattformen och kan
anvandas for att vardera hur innehaven i fonderna hanterar
risker kopplade till miljo, arbetsforhallanden och dgarfragor
relativt andra fonder i samma kategori.

e Svanenmarkningen syns pé plattformen for fonder som har
markningen. Vid utgdngen av aret fanns det 13 Svanenmérkta
fonder pa Avanzas plattform.

e Fondportfoljanalys ar ett verktyg dar kunder kan analysera sitt
befintliga fondinnehav. Forutom branschfordelning och innehav
syns ockséa hur fondbolagen arbetar med miljo, socialt ansvar
och bolagsstyrning.

e Nyckeltal kopplade till hallbarhet pa aktiesidorna underlattar
hallbara investeringsbeslut i aktier. Det finns information kring
huruvida bolagen har intakter frdn ekonomiska aktiviteter som
bidrar till FN:s hallbarhetsmal samt huruvida bolaget har intak-
ter fran ifrdgasatta branscher. Det finns dven hallbarhetsdata
pa hur jamstallda bolagen ar sett till konsférdelning i styrelse,
ledning och arbetskraften i stort.

Aktiviteter under aret

Hallbarhetsomradet &r under standig utveckling, inte minst vad
géller datakvalitet och jamforbarhet. Vi ser Iopande dver hur vi kan
forbattra héllbarhetsdatan pa plattformen och ytterligare stotta
varakunderisinainvesteringsbeslut samtdkatransparensen. Vivill
ocksa utbilda kring héllbara investeringar och vécka intresse och
engagemang for fragorna. Pa plattformen, i bloggarna och Avanza
Akademin finns egna sektioner om att spara hallbart.

Fordelning av kapital pa plattformen

Vidutgadngen av aret var 3 (3) procent av den totala fondvolymen pa
Avanzas plattform placerat i Artikel 9-fonder enligt EU:s férordning
om hallbarhetsrelaterade upplysningar (Disclosureforordningen).
84 (72) procent var placerat i Artikel 8-fonder.

Antal hallbarhetsglober 0 1 2 3 4
Andel fondkapital, % 3 2 22 33 21 19

Ansvarsfulla investeringar i vart fondbolag

Avanza Fonder har som mal att vara en ansvarsfull investerare och
stodjaverksamheterochinitiativsomgorvarldenmerhallbar. Fond-
bolaget beaktar hallbarhetsrisker samt investeringarnas negativa
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Artikel 9-fonder
Fonder som har héllbara investeringar eller minskning av
koldioxidutslapp som uttalat mal

Artikel 8-fonder
Fonder dar investeringarna ska framja miljorelaterade eller
sociala egenskaper.

Svanenmarkning

Den officiella miljomarkningen i Norden som ska sakra att
fonden har ett ambitidst hallbarhetsarbete. Svanen arbetar
pd uppdrag av regeringen, helt utan vinst- eller bransch-
intresse.

Morningstars hallbahetsglober

Baseras pa analyser fran Sustainalytics och illustrerar fon-
ders héllbarhetsbetyg genom en rating pa 1-5 hallbarhets-
glober. Globerna mater hur val foretag och andra innehav i
fondens portfolj hanterar risker kopplade till miljo, arbets-
forhallande och &garfragor (ESG) relativt andra fonder i
samma kategori. Fem glober betyder bast hallbarhetsvarde
och lagst hallbarhetsrisk.

konsekvenser for hallbar utveckling. Fondbolaget har underteck-
nat PRI, FN:s initiativ om ansvarsfulla investeringar. Detta innebar
att det har atagit sig att folja principerna om hansynstagande till
miljo-, sociala och bolagsstyrningsaspekter i investeringarna.

Avanza Fonder forvaltar totalt 23 fonder med skilda férvaltnings-
strategierochplaceringsinriktningar. Avdessaar 19 fonder klassifi-
cerade som Artikel 8 i enlighet med Disclosureférordningen. Tva av
fonderna &r klassificerade som Artikel 9. En av dessa ar darutdver
Svanenmarkt och mater alltsa Svanens hogt stéllda krav for Sva-
nenmarkta fonder.

For att begrénsa investeringarnas negativa paverkan pa hallbar-
hetsfaktorer liksom hallbarhetsrisker i sin helhet samt bidra till en
mer hallbar utveckling och samtidigt skapa battre forutsattningar
for att uppna hogre avkastning i fonderna, utgar Avanza Fonder
frdn metoderna: "Vélja in”, "Valja bort” och "Paverka”. Den metod,
eller kombination av metoder, som tilldampas for att hantera och
begransa hallbarhetsrisker samt paverkan pa hallbarhetsfakto-
rer varierar beroende pa vilken forvaltningsinriktning fonden har,
vilka tillgdngsslag fonden placerar i, och vilken specifik strategi for
ansvarsfullainvesteringar som fonden tillampar.
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Vilja in
Avanza Fonder stravar efter att placerai, valja in, féretag och finan-
siella produkter som framjar en hallbar utveckling.

Vilja bort

For samtliga Artikel 8- respektive Artikel 9-fonder tillampas exklu-
deringar som innebar att fonderna valjer bort bolag vars produkter
och tjanster bedoms fororsaka betydande negativa konsekvenser
for hallbarhetsfaktorer och betydande hallbarhetsrisker. Namnda
exkluderingarkanta sigolika uttryckberoende pa den specifikafon-
dens karaktar, men omfattar pa dvergripande niva exkluderingar av
bolag sombeddms varainvolveradeikontroversiella verksamheter
som beddms medfora sarskilt stora hallbarhetsrisker samt bolag
som bryter mot internationella normer och konventioner. For att
begransa hallbarhetsrisker saval som negativ paverkan pa klimat,
miljo, manniskor och samhalle véaljer fondbolaget bort vissa place-
ringar utifrén uppsattakriterier,daratminstone verksamhet kopplat
till foljande produkter och tjanster ska undvikas:

e Foretag med intakter fran kontroversiella vapen

e Foretag med intakter fran karnvapen

e Foretag med Gver 5 procent av sina intakter fran verksamheter
kopplade till tobak, spelverksamhet (gambling), pornografi och
fossila bréanslen (kol, olja och gas, och da &tminstone termiskt
kol samt okonventionell olja och gas)

e Foretag med bristande efterlevnad av FN Global Compact
och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och som inte
bedoms vidta atgarder for att komma till ratta med identifierade
problem

Fondbolaget har under 2024 genomfort forandringar i jamférelse-
index for tre indexfonder som star for en betydande andel av det
forvaltade kapitalet. Det innebér att fondernas forvaltning utgar
fran ett Paris Aligned Benchmark Index och &r férenlig med malen
i Parisavtalet.

Paverka genom aktivt dgarskap

Avanza Fonder bedriver paverkansarbete gentemot bolag som fon-
derna &r direktinvesterare i. Fokus ligger framfor allt pa bolag dér
innehavet ar stort och padverkansarbetet sker bdde genom réstning
pa bolagsstammor och i dialog med bolagsledningar. Fondbola-
get for aven dialog med forvaltarna av de underliggande fonderna
i Avanza Fonders fondandelsfonder. For matarfonderna utfors
paverkansarbetetav det fondbolag som forvaltar mottagarfonden.

Fordjupad information om klimatrisker utifrdn
TCFD-rekommendationerna

Klimatforandringar utgor en risk for manga delar av samhallet och
paverkar daven aktorer inom den finansiella sektorn. Det ar viktigt
att forsta hur klimatforandringar kan komma att paverka bade
Avanzas verksamhet och vara kunders sparande pa kort och lang
sikt. Utvecklingen medforinte bararisker, utan dven majligheter dar
politiska beslut, teknologiska framsteg och intressenternas efter-
frdgan kommer att fa stor paverkan. Forandringarilagar och regler
samt social aktivism riktad mot icke hallbara affarsmodeller kan
dessutom paverka Avanzas rykte och anseende.

Klimatrisker brukar delas upp i fysiska respektive omstallnings-
risker. Fysiska risker innefattar risk for fysisk forstorelse pa grund
av effekter av klimatférandringar sdsom torka, Gversvadmning och
skogsbrander. Omstallningsrisker &r risker for negativa finansiella
konsekvenser av att samhallen stéller om till att bli hallbara ur ett
klimatperspektiv.

Avanzas klimat- och hallbarhetsrelaterade finansiella och icke-
finansiella risker redovisas utifran rekommendationerna fran Task
Force for Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Styrning

Styrningen kring klimatrelaterade risker och maojligheter utgar fran
styrelsen som bland annat fattar beslut i frdgor som ror Avanzas
strategiska inriktning, inklusive héllbarhetsstrategi- och mal. Har
ingar éven styrdokument som tillsammans med héllbarhetsstrate-
gin ar utgadngspunkten for Avanzas héllbarhetsarbete. Vd ansvarar
forden lopande forvaltningen, och som stéttning i hallbarhetsarbe-
tet har vd etablerat en hallbarhetskommitté.

Strategi och riskhantering

Risker och mgjligheter haridentifierats i verksamheten, samt vilken
potentiell effekt de beddms ha pa kort och lang sikt. Detta &r en
del av beddomningen om huruvida Avanzas strategi &r férenlig med
bland annat det globala Parisavtalet for hallbar utveckling. Nedan
beskrivs de klimat- och hallbarhetsrelaterade risker som Avanza
identifierat, samt hur de bedomts och hanterats.

Klimat- och héllbarhetsrisker kopplade till balansrikningen

Péatillgangssidan har Avanza viss exponering mot kommuneriform
av kommunobligationer i bolagets forvaltning av dverskottslikvidi-
tet. Om en kommun skulle drabbas av hogre klimatrelaterade kost-
nader, med forsamrad kreditvardighet och kreditspread, skulle det
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kunna paverka marknadsvardet pa obligationerna negativt. Expo-
neringen mot kommunobligationer &r begrénsad, bade belopps-
massigt (maximalt 20 procent) och ratingmaéssigt (AAA/AT). Ran-
tebindningstiden for innehaven &r normalt kort och far maximalt
uppga till tre manader i snitt.

Aven i kreditportfélien bedéms héllbarhets- och klimatrelate-
rade risker som sma. Beldningsvardet i bolaneportfoljen ar lagt
och boldnekunderna har i de flesta fall stora dvervarden. Skulle
en underliggande sakerhet minska vésentligt i varde fangas detta
uppiden arliga omvarderingen, vilket kan leda till amorteringskrav.
Om underliggande sé&kerheter till Avanzas bolan ligger i geogra-
fiskt utsatta omrdden skulle klimatrelaterade handelser, sésom
aterkommmande o6versvamningar eller hojda vattennivaer, kunna
paverka sdkerhetens varde negativt.

Avanza bedriver dven utldning med vardepapper som sakerhet.
Omstéllnings- och klimatrelaterade risker som en emittent genom
sin affarsmodell &r exponerad for skulle kunna fa en negativ paver-
kan pa sadkerhetens véarde. Harutover skulle politiska risker och
hogre krav fran regulatoriskt hall potentiellt kunna fa stora kon-
sekvenser for en emittents affarsmodell, tillvaxt och lénsamhet,
och sedermera paverka sakerhetsvarden. Dessa beaktas séledes
i beldningsvardesbedémningen av sakerheten. Okad volatilitet
resulterar i att beldningsgraden ses Gver och vid behov sénks for
den enskilda emittenten.

Relevanta styrdokument for omradet ar Riktlinjer om likviditets-
och marknadsriskhantering, Instruktion om likviditets- och mark-
nadsriskhantering, Riktlinjer om kreditgivning och Instruktion om
kreditgivning.

Risken for att gréna investeringar minskar i kundernas portféljer
Kunderna hos Avanza dger sin egen investeringsrisk och ocksa
sinaegna investeringsbeslut. Avanza stravar efter att framja grona
investeringar genom att tillhandahalla beslutsstod, information
och inspiration som beaktar hallbarhet, men vi har inte majlighet
att styra over hur kunderna sedan valjer attinvestera. Attinte ha ett
lattillgangligt hallbart utbud som lever upp till kunders och andra
intressenters forvantan kan innebéara en anseenderisk for Avanza.
P& sidan 43 gar det att Idsa mer om beslutsstod inom hallbarhet
som vi erbjuder vara kunder. | dagsldget har Avanzas kunder inga
storre varden investerade i sd kallade bruna investeringar. Relevant
policy pa omradet &r Hallbarhets- och miljopolicy.
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Miljomassig héllbarhet — TCFD

Stresstester understdodjer att Avanzas strategi- och affars-
modell &r motstandskraftig dven vid negativa klimatscenarier
Inomramen for Avanzas arbete med stresstester utmanas strategi-
och affarsmodell utifran olika klimatscenarier. Utfallet redovisas
for koncernledningen, styrelsens risk-, kapital och revisionsutskott
och styrelserna i Avanza Bank Holding AB och Avanza Bank AB,
samtingariden arliga risk- och solvensbedémningen (ORSA) som
styrelsen faststéller och som skickats till Finansinspektionen.
For stresstestet anvands The Paris Agreement Capital Transition
Assessment (PACTA), en 6ppen plattform for att mata investe-
ringsportfoljens uthallighet i linje med &tagandena gjorda under
Parisavtalet. Med hjalp av PACTA kategoriseras kundernasinveste-
ringar till klimatrelaterade sektorer sdsom energiférsorjning, olja- &
gasutvinning samt kolbrytning.

Den interna kapitalutvarderingen (IKU) for den konsoliderade
situationen har utgéatt fran tre klimat- och hallbarhetrelaterade
scenarier framtagna med inspiration fran Network for Greening
the Financial System (NGFS); "Highway to Paris”, "Sudden Wake-
up” och “Low Policy Ambition”, dar utfall har modellerats mellan
2025-2035.

For Avanza ar "Highway to Paris” det mest gynnsamma scena-
riot. En mer klimatpositiv energimix leder till Iagre energikostnader
och lagre inflation. Stora investeringar och politiska incitament till
omstallning mot en hallbar ekonomi bidrar till en positiv utveckling

av ekonomi och borsutveckling. D& Avanzas kunder har mycket
liten exponering mot klimatnegativa tillgangar begransas omstall-
ningsriskernaiscenariot.

"Low Policy Ambition” &r det mest negativa scenariot. Detta grun-
dar sig i att inflationen antas vara hogre, da icke-fornyelsebara
energikallor har en genomsnittligt hogre produktionskostnad an
fornyelsebara, vilket leder tillhdgre inflation, hogre marknadsrantor,
hogreriskpremieroch samre utvecklingav sparkapitalet. Samtidigt
paverkas Avanzas rantenetto positivt av hdgre rantor.

Trots konservativa antaganden kring nettoinflode, kredittillvaxt
och kostnadsutveckling forblir Avanza I6nsamt och véaxer under
samtliga scenarion och tidshorisonter.

Avanzagruppen har studerat externt tillgangliga klimatscenarier
och baserat pa detta, tillsammans med vissa kvalitativa bedém-
ningar, bedomt hur utvecklingen av tillgdngspriser blir under res-
pektive scenario. Framskrivning av avkastningen under respektive
scenario har gjorts bade utifran antagande om att kunderna ar pas-
sivaoch ligger kvari samma tillgdngar samt utifran att kunderna ar
aktiva och agerar rationellt genom att under femarsperioden vikta
om fran de fyra kategorierna Energi — Ovrig, Olja & Gas, Kol samt
Materialtillverkning mot mer hallbarhetskategoriserade tillgangar.
Affarsplanen foljs fram till 2027 i termer av volymer, intjaning och
kostnader per transaktion och forsakringskapital. Fran 2028 och
framat sd antas nolli nettofloden. Intakter och kostnader halls kon-
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stantailinjemed 2027 ochallt genererat resultat delas ut till aktiea-
garna. Detta gors for att inte bldsa upp balansrakningen samt att
isolera klimateffekten.

Stresstesterna visade att den direkta exponeringen mot fysiska
risker pa grund av klimatforandringar var mycket begransad.
Omstéllningen till en mer klimatuthallig och fossilfri ekonomi utgor
omstéllningsrisker for Avanza eftersom intjaningen till stor del &ar
kopplad till vardet pa kundernas investeringar samt hur aktiva kun-
derna &r i sin handel. | bade det passiva och det aktiva scenariot
visar stresstesten pa en mycket begrénsad effekt. Den laga expo-
neringen mot de direkt berérda branscherna érenviktigorsak. Aven
om sjalva analysen visar pa en mycket liten effekt, vantas hallbara
tillgdngar avkasta relativt olika under respektive scenario. Detta
fangas endast marginellt upp i analysen, men beddms ha relativt
stor p&verkan pa kunders sparkapital och Avanzas intjaning Gver
tidsperioden. Omfattningen ar dock behaftad med stor osaker-
het. Utifran enskilda kunder kan det finnas stérre exponering mot
berorda sektorer, varfor det ar viktigt att Avanza fortsatter erbjuda
héllbara investeringsalternativ samt informera och inspirera kun-
der till hallbara val.

Malsatta och mata
Avanza foljer nyckeltal och indikatorer kopplade till Avanzas verk-
samhet och hallbarhetsarbete. Lds mer pa sidan 18.
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Rapportering enligt taxonomin

Rapportering enligt taxonomin

En av de barande delarnai EU:s handlingsplan for finansiering av hallbar tillvaxt ar EU-taxonomin (EU) 2020/852, ett enhetligt klassifi-
ceringssystem for miljomassigt hallbara ekonomiska aktiviteter. Taxonomin medfér informationskrav pa bolags- och produktniva och
syftar till att underlatta for investerare att identifiera miljomassigt hallbara investeringar.

Avanzas taxonomirapportering 2024
Enligt Non-financial reporting directive (NFRD) ska foretag av all-
mant intresse med fler &n 500 anstallda sedan 2021 rapportera
i enlighet med taxonomiférordningen. Upplysningskraven har
implementerats stegvis och for rakenskapséar 2024 ska finansiella
institutioner som Avanza rapportera andelen av tillgangarna pa
balansrakningen som &r forenliga med EU:s taxonomi och dess
miljomal. For att en ekonomisk aktivitet ska kunna klassificeras
som taxonomiforenlig kravs att den uppfyller samtliga av foljande
kriterier. Den ska:
e Vasentligt bidra till ett eller flera av de sex definierade
miljdmalen enligt EU-taxonomin

e Inte orsaka nagon betydande skada pa de dvriga miljomalen
e Utforasidverensstémmelse med vissa minimiskyddsatgarder

| takt med infasningen av mer utforliga rapporteringskrav kommer
hallbarhetsrapporteringen successivt fa ett mer detaljerat och
transparent innehall, vilket mojliggor for investerare och intres-
senter att battre forsta och folja upp Avanzas arbete for en hallbar
utveckling.

EU-taxonomin i Avanzas affarsstrategi och paverkan

pa produkter

Visionen om en battre framtid for miljoner manniskor ar basen i
Avanzas verksamhet och ligger till grund for synen pa hallbarhet.
En vasentlig del av detta ar det av styrelsen faststéllda malet att
Avanzas verksamhet ska verka for en vaxthusgasneutral ekonomi
i linje med Parisavtalets 1,5 gradersmal. For Avanza i stort innebar
det en stravan efter att produkter och tjdnster utformas pa ett satt
som majliggor for kunder att stélla om sina investeringar. Lés mer
pd sidorna 40-45.

Avanzas affarsmodell bygger pa kunders sparande och investe-
ringar, vilket skiljer sig fran traditionella banker med central utla-
ningsverksamhet. Avanza vander sig framst till privatpersoner
bosatta i Sverige men har dven mindre foretag som kunder som
anvander Avanzas plattform for sparande och investeringar.
Balansomslutningen utgors framst av kunders inldning och bestar
av likvida medel somvéntar pd attinvesterasivardepapper. Endast
en begransad del av inldningen anvands for utlaning, dar Avanza
tillhandahaller bolan och vardepapperskrediter. Vardepapperskre-

diter innebar att kunder kan beléna sina tillgangar for att fa hav-
stangisitt sparande och omfattasinte avtaxonomin. Aven Avanzas
begransade foretagsutlaning bestarav portfoljibeldning och omfat-
tasidaginte av taxonomin.

Overskottslikviditeten, det vill sdga det somintel&nas ut, placeras
i allt vasentligt i sakerstallda bostadsobligationer, hos Riksbanken
eller i likvida medel hos systemviktiga nordiska banker, samt till
mindre del i stats- och kommunobligationer. Syftet ar att uppratt-
halla en stabil likviditetsberedskap och samtidigt uppfylla regel-
verkskrav med samma mal. Hanteringen av Avanzas 6verskotts-
likviditet ar en foljd av Avanzas begransade utlaning och syftet ar
primart att sakerstalla att kunna mata rorelser i kundernas in- och
utldning. Detta begréansningar till viss del maojligheten att dka den
gronaexponeringeniportfolien, dvenomyviaktivtarbetar foratt oka
andelen grona tillgangar.

Avanza ser EU-taxonomin specifikt som en mojliggorare for att
identifiera miljomassigt hallbara investeringar och ¢kad transpa-
rens. Hog transparens ar ett grundfundament fér Avanza som har
ambitionen att erbjuda beslutsstod som maojliggor for kunder att
integrera ESG-aspekter i sina investeringsbeslut. Kunders investe-
ringaringdrinteiAvanzastaxonomirapportering, menérettomrade
som skulle kunna ha en betydande inverkan. Avanza erbjuder dock
ingen radgivning och har alltséd endast begransad majlighet att
paverka eftersom kunderna fattar sina investeringsbeslut sjalva.
Taxonomin utvarderas |6pande for attbedomaivilken utstrackning
den kan utgora ett fullgott beslutsstdd at vara kunder. | takt med
att taxonomin vidareutvecklas finns god potential att paverka och
vidareutveckla fler produktomraden.

Metodbeskrivning

Avanzas taxonomirapportering avser den konsoliderade situa-
tionen, vilken omfattar Avanza Bank AB, Avanza Fonder AB samt
Avanza Bank Holding AB men exkluderar Forsakringsaktiebolaget
AvanzaPension samt Placera Media Stockholm AB. Dettaienlighet
med Europaparlamentets forordning (EU) 575/2013. Taxonomi-
rapporteringen utgar fran kraven i artikel 8 i taxonomiférordningen
och dartill kompletterande regelverk. Taxonomirapporteringen har
baserats pdAvanzastolkningavregelverkskravenochutvecklingen
av kraven och de fortydliganden som publiceras foljs Iopande.
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Avanzas bolan omfattas av taxonomin medan vardepapperskredi-
ter till hushéll ej omfattas.

Exponeringar mot foretag finns i kreditportféljen i form av port-
foljbelaning till i forsta hand en- eller famansbolag, i utlaning till
kreditinstitut samt i rantebarande vardepapper i treasuryportfol-
jen. Analysen for exponeringar mot foretag gors i tva steg. Forst
analyseras om foretaget omfattas av taxonomin baserat pa antal
anstalldaoch om bolaget arnoterat. Om det omfattas bedoms dar-
efter om bolaget ar finansiellt. Avanza har ingen exponering mot
icke-finansiella bolag, ddremot finns exponeringar mot finansiella
bolag som omfattas av taxonomin. For finansiella bolag har rap-
porterad GAR anvants. Data for dessa bolag baseras pa rapporte-
rad data i drsredovisningar for 2023. Om exponeringen avser ett
speciellt &ndamal i form av en sa kallad gron sékerstalld obligation
har exponeringen antagits omfattas av taxonomin och féljaktligen
finansiera miljomassigt hallbara aktiviteter.

Vasentligt bidra till begransning av klimatforandringarna
Hushallsexponeringar med fastighet som sdkerhet bedéms uti-
fran gallande kriterier. Utlaning till bostdder med energiklass A
ar de enda som uppfyller de tekniska granskningskriterierna och
bedoms bidra till begrénsning av klimatférandringarna.

Avanzas overskottslikviditet investeras allt vasentligt i saker-
stéllda obligationer, hos Riksbanken samt likvida medel hos sys-
temviktiga nordiska banker. Under 2024 har samtliga sakerstallda
obligationer med miljorelaterat innehall granskats utifran de tek-
niska granskningskriterier som publicerats. Utfallet visar att 10
procent av Avanzas obligationer i taxonomirelevanta sektorer kan
klassas som miljomassigt hallbara, baserat pa emittenternas ram-
verk, prospekt samt kriterier for exkludering.

Inte orsaka betydande skada pa 6vriga miljomal
Klimatrelaterade risker for bolaneportféljen bedoms laga, dven i
de fall de underliggande sékerheterna ligger i geografiskt utsatta
omraden.

Den del av Avanzas overskottslikviditet som ar placerat i saker-
stallda grona obligationer har bedomts inte orsaka betydande
skada pa ovriga miljomal utifrdn emittenternas ramverk och obli-
gationernas prospekt.
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Rapportering enligt taxonomin

Sociala minimiskyddsatgarder

Avanza arbetar aktivt med att sakerstélla minimiskydd inom
manskliga rattigheter, korruption och mutor, skatt, samt rattvis
konkurrens. Avanza foljer OECD:s riktlinjer och arbetar for rattvisa
arbetsvillkor och likabehandling. Avanza har nolltolerans mot kor-
ruption och mutor och vidtar nodvandiga atgarder for att motverka
sadant beteende. For att framja rattvis konkurrens undviks oetiska
affarsmetoder och konkurrenslagstiftningen foljs. Skatt aren viktig
del av Avanzas sociala ansvar, vilket innebdr att alla skatter redovi-
sas och betalas i enlighet med géllande lagar.

Hushall ar undantagna kriterierna for minimiskyddsatgarder.

Begransningar i datan

Finansiella bolag som omfattas av NFRD har borjat redovisa taxo-
nomiforenlighet, men det kvarstar mycket osakerhet kring hur reg-
lerna ska tolkas och datan som ligger till grund for bolagens rappor-
tering. Taxonomiredovisningen for 2023 uppvisade en variation av
tolkningar och bedomningen ar att ytterligare fortydliganden kravs
for en enhetlig rapportering. Notera ocksé att datan som ligger till
grund for rapporteringen har ett ars eftersldpning vad géller expo-
nering mot finansiella féretag som omfattas av NFRD.

Presentation av aktiviteter som omfattas av och har majlighet att vara forenliga med taxonomin
| foljande tabell redovisas forklaringar och antaganden som ligger bakom berdkningarna av de ekonomiska aktiviteter som omfattas av har mojlighet att vara forenliga med taxonomin.
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Andelen grona tillgangar

Tillgdngar som finansierar miljomassigt héllbara aktiviteter upp-
gick per sista december till 1 257 MSEK vilket innebar att andelen
grona tillgangar (Green Asset Ratio “GAR”) var 1,91 procent. Ande-
len av tillgdngarna som omfattas av taxonomin bestar av boldn
samt exponeringar mot finansiella foretag (Gverskottslikviditeten).
Taxonomirelevanta tillgangar som andel av totala tillgangar upp-
gick vid arsskiftet till 40 procent. Av taxonomirelevanta tillgdngar
uppgickdegronatillgdngarnatill 4 procent. Dettakanjamféras med
32 respektive 0,2 procent for 2023. Okningen forklaras av att en
storre andel sakerstallda obligationer har klassats som grona.

Rapportering per exponeringskategori

Forklaring av redovisat bruttovarde

Aktiviteter som omfattas av taxonomin

Aktiviteter som ar forenliga
med taxonomin

Begransningar i data

Exponeringar mot finansiella foretag

Exponeringar mot icke-finansiella
foretag som omfattas av NFRD

Exponeringar mot hushall

Exponeringar mot lokala myndigheter

Avanzas exponering mot finansiella féretag avser det bok-
forda vardet av utlaning till kreditinstitut samt obligationer
och dvriga rédntebarande vardepapper emitterade av finan-
siella foretag som omfattas av NFRD.

Avanza har ingen utlaning till foretag som omfattas av
NFRD och séledes ingen exponering mot icke-finansiella
NFRD-bolag.

Avanzas utlaning till foretag utgors enbart av utlaning med
vardepapper som sakerhet som i enlighet med avtalsvill-
koren endast far anvandas for belaning av vardepapper.
En aktivitet som inte omfattas av taxonomin.

Det bokforda vardet av utlaning till hushall med bostads-
fastigheter eller vardepapper som sakerhet.

Bruttovéardet utgors av det bokforda vérdet av obligatio-
ner utstéllda av kommuner och regioner, dar anvandning
av intdkter ar kdnd. For obligationer och andra ranteba-
rande vardepapper utstéllda av kommuner och regioner
déar anvandning av intékter inte &r kdnd, redovisas brutto-
vardet under posten Nationella regeringar och dverstatliga
emittenter, vilken inte ingar i tackta tillgangar.

Det redovisade bruttovardet, multiplice-
rat med respektive bolags andel av till-
géngar som omfattas av taxonomin
enligt redovisad data for 2023.

N/A

Utlaning till hushall med bostads-

fastigheter som sakerhet.

Utlaning till kommuner och regioner dér

anvandningen &r kand

Utlaning till foretag som
redovisat taxonomiforen-
lighet.

Grona obligationer som
kunnat visa pa taxonomi-
forenlighet

N/A

Utlaning till hushall med
bostadsfastigheter som
uppfyller energiklass A som
sakerhet.

Utlaning till kommuner och
regioner dar anvandningen
ar kand och bidrar till EU:s
klimatmal i enlighet med tax-
onomiférordningen

De obligationer som Avanza koper ar sékerstéllda och
emitterade av hypoteksbolag som inte har en egen tax-
onomirapportering, och darfor utgar berékningarna fran
respektive hypoteks moderbolags taxonomidata.

For 2023 har finansiella bolag inte redovisat taxonomi-
forenlighet.

For grona obligationer utstéllda av hypotek gar det inte att
sakerstélla att emissionslikviden finansierar ekonomiska
aktiviteter som till fullo &r taxonomiférenliga.

Bedomningen att Avanza inte har ndgon exponering till
NFRD-féretag baseras pé information fran extern data-
bas. Vid enstaka fall har &ven kompletterande information
hémtats direkt fran motparters arsredovisningar.

Som alternativ till att basera berakningarna av férenlig-
het med taxonomin pa uppfyllandet av energiklass A &r en
metod att utga ifran de 15 procent mest energieffektiva
bostadsfastigheterna i Sverige. Vid rapporteringstillfallet
saknas daremot tillforlitlig data for detta.

Under kommande ar kommer Avanzas riskanalys géllande
kraven om att fastigheterna inte far skada 6vriga miljomal
att utvecklas ytterligare.

Kommuner och regioner rapporterar inte enligt taxonomin.

For grona obligationer utstéllda av kommuner och
regioner gar det inte att sékerstélla att emissionslikviden
finansierar ekonomiska aktiviteter som till fullo &r
taxonomifdrenliga.
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Taxonomins kvantitativa indikatorer
e Andel gronatillgdngar totalt = Taxonomiférenliga exponeringar
i forhallande till alla tackta tillgdngar

e Totalatacktatillgdngar = Bruttovardet av totala tillgangar
exklusive exponeringar mot centralbanker, regeringar och

Tabeller for taxonomirapportering

Nedan presenteras rapporteringen i enlighet med bilaga VI i de
delegerade forordningarna (EU) 2021/2178 samt (EU) 2023/2486.
Avanza erbjuder ingen finansiering till foretag som omfattas av
direktivet om icke-finansiell rapportering, varpa berakningarna av
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resultatindikatorerna omsattning respektive kapitalutgifter ariden-
tiska. Avsaknaden av féretagsfinansiering gor aven att Tabell 2 €]
ar relevant och darmed utelamnas ur rapporteringen. Uteldamnas
gor aven Tabell 5 d& Avanza inte har nagra exponeringar utanfor
balansrakningen.

Overstatliga emittenter samt regionala

e Andel som omfattas = Taxonomiforenliga exponeringar
i fornallande till bruttovérdet av alla tillgangar.

Upplysningar i enlighet med Bilaga VI
— mallar for de centrala resultatindikatorerna for kreditinstitut

0. Sammanstallning av de centrala resultatindikatorer for vilka kreditinstitut ska lamna upplysningar enligt artikel 8 i taxonomiforordningen

Alla miljomassigt

% av tillgangar som undantas fran tiljaren
hallbara tillgangar*,
EK

vid berakning av andelen gréna tillgangar

% av tillgangar som undantas fran namnaren

Omsittnings- Kapitalutgifts- % omfattning (i forhallande vid berdkning av andelen gréna tiligangar

2024 MS indikator, % indikator, % till alla tillgangar) (artikel 7.2 och 7.3 och avsnitt 1.1.2 i bilaga V) (artikel 7.1 och avsnitt 1.2.4 i bilaga V)
Huvudsaklig central Andelen grona
resultatindikator tillgangar i stocken 1257 1,91 1,91 86,73 20,68 13,27

Alla miljomassigt
hallbara verksam-
2024 heter, MSEK

Omsittnings-
indikator, %

Kapitalutgifts-
indikator, %

% omfattning (i forhallande
till alla tiligangar)

% av tillgangar som undantas fran taljaren
vid berakning av andelen gréna tillgangar
(artikel 7.2 och 7.3 och avsnitt 1.1.2 i bilaga V)

% av tillgangar som undantas fran namnaren
vid berakning av andelen gréna tillgangar
(artikel 7.1 och avsnitt 1.2.4 i bilaga V)

Andra centrala
resultatindikator

Andelen grona
tillgangar (flodet) 8 0,04 0,04 24,37 1,49 -

Handelslager N/A N/A N/A
Finansiella garantier N/A N/A N/A
Forvaltade tillgangar N/A N/A N/A
Avgifts- och

provisionsintakter N/A N/A N/A

*Alla miljomassigt hallbara tillgdngar ar identiska for resultatindikatorerna omséttning och kapitalutgifter.
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1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar
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Med anledning av att Avanza inte har ndgon utlaning till foretag som omfattas av NFRD &r berékningarna avseende andelen grona tillgdngar identiska for resultatindikatorerna omsattning och kapitalutgifter,
och dérmed redovisas endast en upplaga av tabellen.

MSEK

2024-12-31

Totalt redovisat
bruttovirde

Andelen grona tillgangar - Tackta tillgangar i bade téljare och ngmnare
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Lan och forskott, rantebdrande vardepapper och egetkapitalinstrument
som inte innehas for handel och som far anvéndas i berdkningen
av andelen grona tillgangar

Finansiella foretag

Kreditinstitut

Lan och forskott

Réantebérande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Ovriga finansiella foretag

Vardepappersforetag

Lan och forskott

Rantebarande vardepapper, inklusive anvédndning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Forvaltningsbolag

Lan och forskott

Rénteb&rande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Forsakringsforetag

Lan och forskott

Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Icke-finansiella féretag

Lan och forskott

Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Hushall

Lan med s&kerhet i bostadsfastigheter

Lan for byggnadsrenovering

Lan till motorfordon

Fi iering av lokala my

Bostadsfinansiering

Annan finansiering av lokala myndigheter

X

Siakerhet som erhallits genom over av kontroll: b

kommersiella fastigheter

60318
33549
33549

2386
31163

22740

13270

4029

4029

och

Begrénsning av klimatforandringar (CCM)

Anpassning till klimatférandringar (CCA)

Totalt (begransning + anpassning)

Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin)

(férenliga med taxonomikraven)

Miljoméssigt hallbara

Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin)

Anvéndning
av intakter

Omstall-
nings-
relaterade

Mjlig-
gorande

Miljsméssigt hallbara

(férenliga med taxonomikraven)

Anvéndning
av intékter

Mjlig-
goérande

Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin)

Miljéméssigt hallbara
(férenliga med taxonomikraven)

Anvéndning
av intakter

Omstall-
nings- Majlig-
relaterade gorande

30411
17041
17041

561
16 480

13270
13270

100

100

1257
1128
1128

28
1100

29
29

100

100

100

100

100

Kolumnerna fér miljomal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

30411
17041
17041

561
16 480

13270
13270

100

100

1257
1128
1128

28
1100

29
29

100

100

100 -

100 -

100 -

Fortsattning nésta sida
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Fortséttning fran foregaende sida
2024-12-31
Begrénsning av klimatforandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begransning + anpassning)
Taxonomirelevanta sektorer Taxonomirelevanta sektorer Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin) (som omfattas av taxonomin) (som omfattas av taxonomin)
Miljéméssigt hallbara Miljoméssigt hallbara Miljéméssigt hallbara
(férenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) (forenliga med taxonomikraven)
Omstall- Omstall-
Totalt redovisat Anvéndning nings- Mojlig- Anvéndning Mojlig- Anvéndning nings- Mbjlig-
MSEK bruttovirde av intdkter relaterade gorande av intdkter gorande av intdkter relaterade gorande
32 Tillgangar som inte far inga i tiljaren for berdkningen av andelen grona tillgangar
(tacks i namnaren) 5629 - - - - - - - - - - - - - -
33 Fi iella och icke-fil foretag 2925
34 SMF och icke-finansiella féretag (som inte &r SMF) som inte omfattas av skyldigheten 2
att lamna uppgifter enligt direktivet om icke-finansiell rapportering 1368 _E
35 Lanoch forskott 1183 é
©
36 Lanmed sakerheti kommersiella fastigheter - £
37 Lanfoér byggnadsrenovering - E
38 Rantebarande vardepapper - -§
39 Egetkapitalinstrument 185 '_%
40 Motparter fran lander utanfor EU som inte omfattas av skyldigheterna att Idmna E
uppgifter enligt direktvitet om icke-finansiell rapportering 1557 o
41 Lanoch forskott 1557 'E‘
42 Rantebarande vardepapper - '§
43  Egetkapitalinstrument - E
44 Derivat - g
=
45  Interbanklan pa anfordran - g_
46 och k elaterade tillgangar - §
47  Ovriga kategorier av tillgangar (t.ex. goodwill, révaror etc.) 2703 ‘6‘:
48 Andel grona tillgangar totalt 65946 30411 1257 1257 100 - - - - - E 30411 1257 1257 100 -
49 Tillgangar som inte tiacks av berakni av andelen grona tiliga 10093 g
50 Nationella regeringar och 6verstatliga emittenter 1899 E
51 Exp ingar mot 8194 .E:
52 Handelslager - E.
53 Totalatillgangar 76 040 - - - - - - - - - E - - - - -
i)
Exponeringar utanfor balansrakningen — Foretag som omfattas av skyldigheterna =
att lamna uppgifter enligt direktivet om icke-finansiell rapportering E
54  Finansiella garantier - - - - - - - - - - E - - - - -
55 Forvaltade tillgangar - - - - - - - - - - £ - - - - -
56 Skuldforbindelser - - - - - - - - - - - - - - -
57 Egetkapitalinstrument - - - - - - . - - - - - - - -
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Rapportering enligt taxonomin

1. Tillgangar for berdkningen av andelen grona tillgangar

Avanza 2024 51

Med anledning av att Avanza inte har ndgon utlaning till foretag som omfattas av NFRD &r berékningarna avseende andelen grona tillgdngar identiska for resultatindikatorerna omsattning och kapitalutgifter,
och dérmed redovisas endast en upplaga av tabellen.

MSEK

2023-12-31

Totalt redovisat
bruttovirde

Andelen grona tillgangar - Tackta tillgangar i bade téljare och ngmnare

© © N o o A W N

W oW RN NN NN NNNN 2 2 a3
4 O VW ® N o o A W N 28 O Vv ® N o b~ W N 2 O

Lan och forskott, rantebdrande vardepapper och egetkapitalinstrument
som inte innehas for handel och som far anvéndas i berdkningen
av andelen grona tillgangar

Finansiella foretag

Kreditinstitut

Lan och forskott

Réantebérande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Ovriga finansiella foretag

Vardepappersforetag

Lan och forskott

Rantebarande vardepapper, inklusive anvédndning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Forvaltningsbolag

Lan och forskott

Rénteb&rande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Forsakringsforetag

Lan och forskott

Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Icke-finansiella féretag

Lan och forskott

Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP)
Egetkapitalinstrument

Hushall

Lan med s&kerhet i bostadsfastigheter

Lan for byggnadsrenovering

Lan till motorfordon

Fi iering av lokala my

Bostadsfinansiering

Annan finansiering av lokala myndigheter

X

Siakerhet som erhallits genom over av kontroll: b

kommersiella fastigheter

48067
29286
29286

1314
27972

18681

11486

100

100

och

Begrénsning av klimatforandringar (CCM)

Anpassning till klimatférandringar (CCA)

Totalt (begransning + anpassning)

Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin)

(férenliga med taxonomikraven)

Miljoméssigt hallbara

Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin)

Anvéndning
av intakter

Omstall-
nings-
relaterade

Mjlig-
gorande

Miljsméssigt hallbara

(férenliga med taxonomikraven)

Anvéndning
av intékter

Mjlig-
goérande

Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin)

Miljéméssigt hallbara
(férenliga med taxonomikraven)

Anvéndning
av intakter

Omstall-
nings- Majlig-
relaterade gorande

22125
10638
10638

336
10302

11486
11486

41

41
41

41

41
41

Kolumnerna fér miljomal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

22125
10638
10638

336
10302

11486
11486

41

41
41

41

41
41

Fortsattning nésta sida


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/
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Fortséttning fran foregaende sida
2023-12-31
Begrénsning av klimatforandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begransning + anpassning)
Taxonomirelevanta sektorer Taxonomirelevanta sektorer Taxonomirelevanta sektorer
(som omfattas av taxonomin) (som omfattas av taxonomin) (som omfattas av taxonomin)
Miljéméssigt hallbara Miljoméssigt hallbara Miljéméssigt hallbara
(férenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) (forenliga med taxonomikraven)
Omstall- Omstall-
Totalt redovisat Anvéndning nings- Mojlig- Anvéndning Mojlig- Anvéndning nings- Mbjlig-
MSEK bruttovirde av intdkter relaterade gorande av intdkter gorande av intdkter relaterade gorande
32 Tillgangar som inte far inga i tiljaren for berdkningen av andelen grona tillgangar
(tacks i namnaren) 4491 - - - - - - - - - - - - - -
33 Fi iella och icke-fil foretag 2273
34 SMF och icke-finansiella féretag (som inte &r SMF) som inte omfattas av skyldigheten 2
att lamna uppgifter enligt direktivet om icke-finansiell rapportering 1094 _E
35 Lanoch forskott 901 é
©
36 Lanmed sakerheti kommersiella fastigheter - £
37 Lanfoér byggnadsrenovering - E
38 Rantebarande vardepapper - -§
39 Egetkapitalinstrument 192 '_%
40 Motparter fran lander utanfor EU som inte omfattas av skyldigheterna att Idmna 3
uppgifter enligt direktvitet om icke-finansiell rapportering 1179 qE|
41 Lanoch forskott 1179 'E‘
42 Rantebarande vardepapper - '§
43  Egetkapitalinstrument - E
44 Derivat - g
=
45  Interbanklan pa anfordran - g_
46 och k elaterade tillgangar - §
47  Ovriga kategorier av tillgangar (t.ex. goodwill, révaror etc.) 2219 ‘6‘:
48 Andel grona tillgangar totalt 52559 22125 41 41 - - - - - - E 22125 41 41 - -
49 Tillgangar som inte tiacks av berakni av andelen grona tiliga 16 452 g
50 Nationella regeringar och 6verstatliga emittenter 7822 E
51 Exp ingar mot 8630 .E:
52 Handelslager - E.
53 Totalatillgangar 69011 22125 41 41 - - - - - - E 22125 41 41 - -
i)
Exponeringar utanfor balansrakningen — Foretag som omfattas av skyldigheterna =
att lamna uppgifter enligt direktivet om icke-finansiell rapportering E
54  Finansiella garantier - - - - - - - - - - E - - - - -
55 Forvaltade tillgangar - - - - - - - - - - £ - - - - -
56 Skuldforbindelser - - - - - - - - - - - - - - -
57 Egetkapitalinstrument - - - - - - . - - - - - - - -
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3. Omsittningsindikator for andelen grona tillgangar i stocken

2024-12-31
Begrénsning av klimatforandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begransning + anpassning)
Andel av alla tackta tillgangar som
Andel av alla tackta tillgangar som finansierar finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
taxonomirelevanta sektorer (omfattas av taxonomin) (omfattas av taxonomin) relevanta sektorer (omfattas av taxonomin)
Andel av alla téckta tillgangar som
Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (forenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) relevanta sektorer (férenliga med taxonomikraven)
Omstall- Omstall- Andel av alla
Anvéndning nings- Majlig- Anvéndning Majlig- Anviandning nings- Majlig- téckta
% (i férhallande till alla tickta tillgangar i ndmnaren) av intakter relaterade gorande av intakter gorande av intédkter relaterade gorande tillgangar

© ©® N o oA W N =
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Lan och forskott, rantebdrande vérdepapper och egetkapitalinstrument som inte innehas for

handel och som far anvédndas i berdkningen av andelen gréna tillgangar 46,11 1,91 1,91 0,15 - - - - 46,11 1,91 1,91 0,15 - 91,46
Finansiella foretag 25,84 1,71 1,71 - - - - - 25,84 1,71 1,71 - - 50,87
Kreditinstitut 25,84 1,71 1,71 - - - - - 25,84 1,71 1,71 - - 50,87
Lan och forskott 0,85 0,04 0,04 - - - - - 0,85 0,04 0,04 - - 3,62
Rantebarande vardepapper, inklusive anvéandning av intékter (UoP) 24,99 1,67 1,67 - - - - - 24,99 1,67 1,67 - - 47,26

Egetkapitalinstrument - -
Ovriga finansiella foretag - -
Vardepappersforetag - -
Lan och forskott - -
Réntebérande vardepapper, inklusive anvéndning av intdkter (UoP) - -
Egetkapitalinstrument - -

Forvaltningsbolag - -

. .
. I
Lan och forskott - - - -
Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - - - - - - -
Forsakringsforetag - - - _
Lan och forskott - - - -
Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP) - - - -
Egetkapitalinstrument - - - -
Icke-finansiella foretag - - - _
Lan och forskott - - - _
Réanteb&rande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - - - _
. .

Egetkapitalinstrument - -

Kolumnerna for miljémal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

Hushall 20,12 0,04 0,04 - - - - - 20,12 0,04 0,04 - - 34,48
La&n med s&kerhet i bostadsfastigheter 20,12 0,04 0,04 - - - - - 2012 0,04 0,04 - - 20,12
Lan for byggnadsrenovering - - - - - - = - - - - - - _
Fi iering av lokala myndigh 0,15 0,15 0,15 0,15 - - - - - 0,15 0,15 0,15 0,15 - 6,11
Bostadsfinansiering - - - - - - - - - - - - - _ _
Annan finansiering av lokala myndigheter 0,15 0,15 0,15 0,15 - - - - - 0,15 0,15 0,15 0,15 - 6,11

Sikerhet som erhallits genom éver je av kontroll: | och
kommersiella fastigheter - - - - - - - - - - - - - - -

Andelen grona tillgangar totalt 46,11 1,91 1,91 0,15 - - - - - 46,11 1,91 1,91 0,15 - 100,0
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3. Omsittningsindikator for andelen grona tillgangar i stocken

2023-12-31
Begrénsning av klimatforandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begransning + anpassning)
Andel av alla tackta tillgangar som
Andel av alla tackta tillgangar som finansierar finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
taxonomirelevanta sektorer (omfattas av taxonomin) (omfattas av taxonomin) relevanta sektorer (omfattas av taxonomin)
Andel av alla téckta tillgangar som
Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (forenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) relevanta sektorer (férenliga med taxonomikraven)
Omstall- Omstall- Andel av alla
Anvéndning nings- Majlig- Anvéndning Majlig- Anviandning nings- Majlig- téckta
% (i férhallande till alla tickta tillgangar i ndmnaren) av intakter relaterade gorande av intakter gorande av intédkter relaterade gorande tillgangar
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Lan och forskott, rantebdrande vérdepapper och egetkapitalinstrument som inte innehas for

handel och som far anvédndas i berdkningen av andelen gréna tillgangar 42,10 0,08 - 42,10 0,08 - - 91,45

Finansiella foretag 20,24 - - 20,24 - - - 55,72

Kreditinstitut 20,24 - - 20,24 - - - 55,72

Lan och forskott 0,64 - - 0,64 - - - 2,50

Rantebarande vardepapper, inklusive anvéandning av intékter (UoP) 19,60 - 19,60 - - - 53,22

Egetkapitalinstrument - -
Ovriga finansiella foretag - -
Vardepappersforetag - -
Lan och forskott - -
Réntebérande vardepapper, inklusive anvéndning av intdkter (UoP) - -
Egetkapitalinstrument - -

Forvaltningsbolag - -

0,08 -
. .
. I
Lan och forskott - - - -
Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - - - - - - -
Forsakringsforetag - - _ _

Lan och forskott - - - -
Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP) - - B -
Egetkapitalinstrument - - - -
Icke-finansiella féretag - - - _
Lan och forskott - - - _
. .

Réanteb&rande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - -

|
1
o
[=3
| | I | | | | | | | | | | | | | I ®
|
|
|

Egetkapitalinstrument - -

Hushall 21,85 0,08 0,08 - - - - 21,85 0,08 0,08 - - 35,54

La&n med s&kerhet i bostadsfastigheter 21,85 0,08 0,08 . - - - 21,85 0,08 0,08 = - 21,85

Lan for byggnadsrenovering - - = - - - -

Fi iering av lokala digh - - - - - - - - -

Kolumnerna for miljémal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

Bostadsfinansiering - - - - - - - - - - - _ - _ _
Annan finansiering av lokala myndigheter - - - - - - - - - - - - - - 0,19

Sikerhet som erhallits genom éver je av kontroll: | och
kommersiella fastigheter - - - - - - - - - - - - - - -

Andelen grona tillgangar totalt 42,10 0,08 0,08 - - - - - - 42,10 0,08 0,08 - - 100,00
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3. Kapitalutgiftsindikator for andelen grona tillgangar i stocken

2024-12-31
Begrénsning av klimatforandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begransning + anpassning)
Andel av alla tackta tillgangar som
Andel av alla tackta tillgangar som finansierar finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
taxonomirelevanta sektorer (omfattas av taxonomin) (omfattas av taxonomin) relevanta sektorer (omfattas av taxonomin)
Andel av alla téckta tillgangar som
Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (forenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) relevanta sektorer (férenliga med taxonomikraven)
Omstall- Omstall- Andel av alla
Anvéndning nings- Majlig- Anvéndning Majlig- Anviandning nings- Majlig- téckta
% (i férhallande till alla tickta tillgangar i ndmnaren) av intakter relaterade gorande av intakter gorande av intédkter relaterade gorande tillgangar
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Lan och forskott, rantebdrande vérdepapper och egetkapitalinstrument som inte innehas for

handel och som far anvédndas i berdkningen av andelen gréna tillgangar 46,11 1,91 1,91 0,15 - - - - 46,11 1,91 1,91 0,15 - 91,46
Finansiella foretag 25,84 1,71 1,71 - - - - - 25,84 1,71 1,71 - - 50,87
Kreditinstitut 25,84 1,71 1,71 - - - - - 25,84 1,71 1,71 - - 50,87
Lan och forskott 0,85 0,04 0,04 - - - - - 0,85 0,04 0,04 - - 3,62
Rantebarande vardepapper, inklusive anvéandning av intékter (UoP) 24,99 1,67 1,67 - - - - - 24,99 1,67 1,67 - - 47,26

Egetkapitalinstrument - -
Ovriga finansiella foretag - -
Vardepappersforetag - -
Lan och forskott - -
Réntebérande vardepapper, inklusive anvéndning av intdkter (UoP) - -
Egetkapitalinstrument - -

Forvaltningsbolag - -

. .
. I
Lan och forskott - - - -
Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - - - - - - -
Forsakringsforetag - - - _
Lan och forskott - - - -
Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP) - - - -
Egetkapitalinstrument - - - -
Icke-finansiella foretag - - - _
Lan och forskott - - - _
Réanteb&rande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - - - _
. .

Egetkapitalinstrument - -

Kolumnerna for miljémal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

Hushall 20,12 0,04 0,04 - - - - - 20,12 0,04 0,04 - - 34,48
La&n med s&kerhet i bostadsfastigheter 20,12 0,04 0,04 - - - - - 2012 0,04 0,04 - - 20,12
Lan for byggnadsrenovering - - - - - - = - - - - - - _
Fi iering av lokala myndigh 0,15 0,15 0,15 0,15 - - - - - 0,15 0,15 0,15 0,15 - 6,11
Bostadsfinansiering - - - - - - - - - - - - - _ _
Annan finansiering av lokala myndigheter 0,15 0,15 0,15 0,15 - - - - - 0,15 0,15 0,15 0,15 - 6,11

Sikerhet som erhallits genom éver je av kontroll: | och
kommersiella fastigheter - - - - - - - - - - - - - - -

Andelen grona tillgangar totalt 46,11 1,91 1,91 0,15 - - - - - 46,11 1,91 1,91 0,15 - 100,0
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3. Kapitalutgiftsindikator for andelen grona tillgangar i stocken

2023-12-31
Begrénsning av klimatforandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begransning + anpassning)
Andel av alla tackta tillgangar som
Andel av alla tackta tillgangar som finansierar finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
taxonomirelevanta sektorer (omfattas av taxonomin) (omfattas av taxonomin) relevanta sektorer (omfattas av taxonomin)
Andel av alla téckta tillgangar som
Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tickta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (forenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) relevanta sektorer (férenliga med taxonomikraven)
Omstall- Omstall- Andel av alla
Anvéndning nings- Majlig- Anvéndning Majlig- Anviandning nings- Majlig- téckta
% (i férhallande till alla tickta tillgangar i ndmnaren) av intakter relaterade gorande av intakter gorande av intédkter relaterade gorande tillgangar
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Lan och forskott, rantebdrande vérdepapper och egetkapitalinstrument som inte innehas for

handel och som far anvédndas i berdkningen av andelen gréna tillgangar 42,10 0,08 - 42,10 0,08 - - 91,45

Finansiella foretag 20,24 - - 20,24 - - - 55,72

Kreditinstitut 20,24 - - 20,24 - - - 55,72

Lan och forskott 0,64 - - 0,64 - - - 2,50

Rantebarande vardepapper, inklusive anvéandning av intékter (UoP) 19,60 - 19,60 - - - 53,22

Egetkapitalinstrument - -
Ovriga finansiella foretag - -
Vardepappersforetag - -
Lan och forskott - -
Réntebérande vardepapper, inklusive anvéndning av intdkter (UoP) - -
Egetkapitalinstrument - -

Forvaltningsbolag - -

0,08 -
. .
. I
Lan och forskott - - - -
Réantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - - - - - - -
Forsakringsforetag - - _ _

Lan och forskott - - - -
Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning av intékter (UoP) - - B -
Egetkapitalinstrument - - - -
Icke-finansiella féretag - - - _
Lan och forskott - - - _
. .

Réanteb&rande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - -

|
1
o
[=3
| | I | | | | | | | | | | | | | I ®
|
|
|

Egetkapitalinstrument - -

Hushall 21,85 0,08 0,08 - - - - 21,85 0,08 0,08 - - 35,54

La&n med s&kerhet i bostadsfastigheter 21,85 0,08 0,08 . - - - 21,85 0,08 0,08 = - 21,85

Lan for byggnadsrenovering - - = - - - -

Fi iering av lokala digh - - - - - - - - -

Kolumnerna for miljémal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

Bostadsfinansiering - - - - - - - - - - - _ - _ _
Annan finansiering av lokala myndigheter - - - - - - - - - - - - - - 0,19

Sikerhet som erhallits genom éver je av kontroll: | och
kommersiella fastigheter - - - - - - - - - - - - - - -

Andelen grona tillgangar totalt 42,10 0,08 0,08 - - - - - - 42,10 0,08 0,08 - - 100,0
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4. Omsittningsindikator for andelen grona tillgangar i flodet

2024
Begransning av klimatférandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begrénsning + anpassning)
Andel av alla tickta tillgdngar som
Andel av alla tackta tillgdngar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (omfattas av taxonomin) (omfattas av taxonomin) relevanta sektorer (omfattas av taxonomin)
Andel av alla tickta tillgangar som
Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (férenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) relevanta sektorer (forenliga med taxonomikraven)
Omstéll- Omstall- Andel av alla
Anvandning  ningsrelate- Mojlig- Anvandning jjlig- Anvandning  ningsrelate- Mojlig- tackta
% (i forhallande till fldet av alla tillgangar som omfattas av taxonomin) av intakter rade gorande av intakter gorande av intakter rade gorande tillgangar
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Lan och forskott, rantebarande vardepapper och egetkapitalinstrument som inte innehas

for handel och som far anvandas i berakningen av andelen gréna tillgdngar 48,33 0,04 0,04 - - - - 48,33 0,04 0,04 - 48,33

Finansiella foretag 27,12 - - 27,12 - - - 27,12

Kreditinstitut 27,12 - - 27,12 - - - 27,12

L&n och férskott 5,68 - - 5,68 - - - 5,68

Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) 21,44 - 21,44 - - - 21,44

Egetkapitalinstrument - -
Ovriga finansiella féretag - -
Véardepappersforetag - -
Lan och forskott - -
Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - -
Egetkapitalinstrument - -

Férvaltningsbolag - -

0,04 -
. 7
I 7
Lan och forskott - - - _
Rantebarande vardepapper, inklusive anvdndning av intékter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - - - N N - _
Forsakringsforetag - - - _

Lan och forskott - - - -
Réantebarande vardepapper, inklusive anvdndning av intdkter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - -
Icke-finansiella foretag - - - -
L&n och férskott - - — _
. I

Réantebarande vardepapper, inklusive anvdndning av intékter (UoP) - -

1
1
o
| | 1 | | | | | | | | | | | | | T~
1
1
|

Egetkapitalinstrument - -
Hushall 21,21 0,04 0,04 0,04 - - - 21,21 0,04 0,04 0,04 - 21,21
Lan med sakerhet i bostadsfastigheter 21,21 0,04 0,04 0,04 - - - 21,21 0,04 0,04 0,04 - 21,21
Lan for byggnadsrenovering - - - - - - -

Finansiering av lokala myndigheter - - - - - - - - -

Kolumnerna for miljémal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

Bostadsfinansiering - - - - - - - - - - - - - _ _

Annan finansiering av lokala myndigheter - - - - - - - - - - - - - - _

d {efactinh

Siakerhet som erhallits genom dver av kontroll: b
och kommersiella fastigheter - - - - - - - - - - - - - - _

Andelen gréna tillgangar totalt 48,33 0,04 0,04 0,04 - - - - - 48,33 0,04 0,04 0,04 - 48,33
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4. Kapitalutgiftsindikator for andelen grona tillgangar i flodet

2024
Begransning av klimatférandringar (CCM) Anpassning till klimatférandringar (CCA) Totalt (begrénsning + anpassning)
Andel av alla tickta tillgdngar som
Andel av alla tackta tillgdngar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (omfattas av taxonomin) (omfattas av taxonomin) relevanta sektorer (omfattas av taxonomin)
Andel av alla tickta tillgangar som
Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi- finansierar taxonomirelevanta sektorer Andel av alla tackta tillgangar som finansierar taxonomi-
relevanta sektorer (férenliga med taxonomikraven) (férenliga med taxonomikraven) relevanta sektorer (forenliga med taxonomikraven)
Omstéll- Omstall- Andel av alla
Anvandning  ningsrelate- Mojlig- Anvandning jjlig- Anvandning  ningsrelate- Mojlig- tackta
% (i forhallande till fldet av alla tillgangar som omfattas av taxonomin) av intakter rade gorande av intakter gorande av intakter rade gorande tillgangar
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Lan och forskott, rantebarande vardepapper och egetkapitalinstrument som inte innehas

for handel och som far anvandas i berakningen av andelen gréna tillgdngar 48,33 0,04 0,04 - - - - 48,33 0,04 0,04 - 48,33

Finansiella foretag 27,12 - - 27,12 - - - 27,12

Kreditinstitut 27,12 - - 27,12 - - - 27,12

L&n och férskott 5,68 - - 5,68 - - - 5,68

Réntebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) 21,44 - 21,44 - - - 21,44

Egetkapitalinstrument - -
Ovriga finansiella féretag - -
Véardepappersforetag - -
Lan och forskott - -
Rantebarande vardepapper, inklusive anvandning av intdkter (UoP) - -
Egetkapitalinstrument - -

Férvaltningsbolag - -

0,04 -
. 7
I 7
Lan och forskott - - - _
Rantebarande vardepapper, inklusive anvdndning av intékter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - - - N N - _
Forsakringsforetag - - - _

Lan och forskott - - - -
Réantebarande vardepapper, inklusive anvdndning av intdkter (UoP) - - - _
Egetkapitalinstrument - - - -
Icke-finansiella foretag - - - -
L&n och férskott - - — _
. I

Réantebarande vardepapper, inklusive anvdndning av intékter (UoP) - -

1
1
o
| | 1 | | | | | | | | | | | | | T~
1
1
|

Egetkapitalinstrument - -
Hushall 21,21 0,04 0,04 0,04 - - - 21,21 0,04 0,04 0,04 - 21,21
Lan med sakerhet i bostadsfastigheter 21,21 0,04 0,04 0,04 - - - 21,21 0,04 0,04 0,04 - 21,21
Lan for byggnadsrenovering - - - - - - -

Finansiering av lokala myndigheter - - - - - - - - -

Kolumnerna for miljémal tre till sex (WTR, CE, PPC, och BIO) redovisas inte med anledning av att data saknas

Bostadsfinansiering - - - - - - - - - - - - - _ _

Annan finansiering av lokala myndigheter - - - - - - - - - - - - - - _

d {efactinh

Siakerhet som erhallits genom dver av kontroll: b
och kommersiella fastigheter - - - - - - - - - - - - - - _

Andelen gréna tillgangar totalt 48,33 0,04 0,04 0,04 - - - - - 48,33 0,04 0,04 0,04 - 48,33
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Affarsetik och styrning

Affarsetik och
styrning

Som aktor i finansbranschen ar fortroende grunden for var verksamhet. Allt vi gor
bygger pd kundernas, investerarnas och samhallets tilltro till var formaga att agera
ansvarsfullt, transparent och langsiktigt. Ett ansvarsfullt foretagande utgor en
central del av vart hallbarhetsarbete och var verksamhet ska praglas av transparens,
kontinuerlig dialog och hog etisk standard.

Avsnittet behandlar
e Ansvarsfullt foretagande

¢ Finansiell brottslighet

e Cybersakerhet

e Dataskydd

e Leverantorer och ansvarsfulla inkop

Styrdokument Partnerskap, medlemskap och
e Hallbarhets- och miljopolicy ndatverk

e Policy for atgarder mot penningtvatt och e Svenska Bankforeningen
finansiering av terrorism e Svensk Vardepappersmarknad

Policy om mutor e Fondbolagens férening
Policy om informationssakerhet

Policy om hantering av operativa risker

Policy om IT-verksamhet

Policy om intressekonflikter

Uppforandekod

Instruktion om visselblasning

Uppforandekod for leverantorer

Policy om motpartshedomning

Avanza 2024
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God affarsetik och styrning genomsyrar allt vi gor

Ett ansvarsfullt agerande ar en forutsattning for fortroende och for att vi ska lyckas leva upp till var vision om att skapa en battre
framtid for miljoner manniskor. Vi verkar for transparens, 6ppen dialog och hog etisk standard.

Foretagskultur och affarsetik

Avanza framjar god affarsetik. God bolagsstyrning aren integrerad
delavvarverksamhet. Var styrning bygger pa val genomtankta pro-
cesser, effektiv kontroll och tydliga ansvarsomraden. Det ger vara
medarbetare de basta forutsattningarna att agera affarsetiskt och
sakerstéller en sund riskkultur.

Det finns interna styrdokument antagna av styrelse och vd som
beskriver den gemensamma synen pa och forhallningsattet till
affarsetiska fragor. Vart interna regelverk finns lattillgangligt for
alla anstallda, vilka bar ansvaret for att hélla sig uppdaterade om
de lagar och regelverk som paverkar och ar relevanta for arbetet.
Avanzas kontrollfunktioner foljer regelbundet upp verksamheten,
samt granskar arligen de interna styrdokumenten

Intressekonflikter, korruption, mutor och otillb6rlig paverkan
Avanza bedriver integritetskanslig verksamhet och forvaltar i och
med detta ett sérskilt fortroende fran allmanheten. Avanza tar
bestamt avstand fran alla typer av korrupt beteende och arbetar
I6pande med att framja sunda affarsmetoder och motverka kor-
ruption.

Atgarder
Avanza har etablerade rutiner for att hantera intressekonflikter i
syfte att forhindra att kunders intressen paverkas negativt.
Bankens policy om mutor redogor for de forhallningsregler
Avanzakoncernen har faststallt for hur korruption ska motverkas.
Medarbetare far aldrig medverka i handlingar som kan innebara
muta eller annan otillborlig paverkan. Policyn och Avanzas uppfo-
randekod ingdriden obligatoriska regelverksutbildningen for nyan-
stallda och aterfinns pa avanza.se/ir.

Skydd av visselblasare
Att agera etiskt och vidta atgéarder for att forebygga oetiskt eller
olagligt beteende ar en viktig del av Avanzas kultur.

Atgérder
| Avanzas uppfoérandekod, antagen av styrelsen, uppmanas alla
medarbetare att rapportera beteenden som de bedomer skulle

kunnavara oetiskaellerolagliga. Harutover fastslarvd en mer detal-
jerad instruktion om visselblasning for att sakerstélla ansvarsfor-
delning, sekretess ochhurmottagnarapporter skabehandlas. Rap-
porteringen kan ske anonymtvia ett externt visselbldsarsystem dar
informationen arkrypterad. Systemet ar 6ppet for allainom Avanza
oavsett anstéllningsform. Under aret rapporterades 0 (0) potenti-
ella Overtradelser via detta system.

Motverka finansiell brottslighet

Att vara verksam pa den finansiella marknaden innebar en risk for
att produkter och tjanster utnyttjas av kriminella for penningtvatt
eller finansiering av terrorism, bedrégerier, otillborlig marknadspa-
verkan ellerinsiderhandel. Finansiell brottslighet utgor ett allvarligt
hot mot det finansiella systemet och darmed mot samhallet i stort.
Som ansvarsfull bank har arbetet med att forebygga och motverka
finansiell brottslighet hogsta prioritet.

Atgérder

Avanzas arbete med att forebygga och motverka att vi utnyttjas
for penningtvatt eller finansiering av terrorism sker riskbaserat och
borjar med att Avanzas styrelse minst arligen faststaller en allman
riskbedomning for att identifiera, analysera och hantera de olika
risker banken star infor.

Styrelsen delegerar ansvar till en sarskild utsedd befattnings-
havare (SUB), att arligen genomfora och uppdatera den allmanna
riskbedomningen av hur bankens produkter ochtjansterkan utnytt-
jas for penningtvatt eller finansiering av terrorism. Utifran denna
riskbedomning faststaller vd och styrelse koncerngemensamma
styrdokument for dtgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism, vilka utgor ramen for Avanzas arbete.

Styrelsen har utsett Head of Compliance till koncerngemensam
Centralt Funktionsansvarig (CFA) som Overvakar och |6pande
kontrollerar att Avanza uppfyller interna och externa regelverk och
ansvarar for att uppgifter lamnas till Finanspolisen (FIPO). Obero-
ende granskningsfunktion (OGF) granskar och utvéarderar regel-
bundet Avanzas interna processer och rutiner samt 6vriga kontroll-
funktioners arbete, och ingéri funktionen for internrevision.

En viktig forebyggande aktivitet ar processen for kundkdnnedom,
vilkenutforsinnanen affarsforbindelse etableras, samt I0pande for
att sakerstélla att informationen ar aktuell och tillracklig. Proces-
sen ar riskbaserad och utokade kontroller genomfors for kunder
inom omraden dar hogre risk identifieras, till exempel nar kunden
ar en politiskt utsatt person (PEP). Vid behov eskaleras kunder till
behorig beslutsfattare, SUB eller till var kundkommitté. Risken for
att Avanza skulle utnyttjas for finansiell brottslighet begransas av
attvienbartvander osstill den svenska marknaden. For att blikund
hos Avanza kravs kontoien annan svensk bank.

En annan viktig aktivitet ar den Gvervakning som gors av finan-
siella sanktioner och transaktioner for att upptacka misstankta
eller avvikande kundbeteenden. Avdelningen Financial Crime Intel-
ligence (FCI) ansvarar for att uppdatera och utveckla koncernens
modeller for riskbedomning. Transaktionsmonitoreringen utveck-
las I6pande och misstankta transaktioner eller avvikande beteen-
den rapporteras till FIPO. FCI ansvarar ocksa for att utreda och
anmala misstanke om marknadsmissbruk samt for att samordna
Avanzas insatser vid misstanke om att en kund har utsatts for eller
ar utsatt for ett padgdende bedrageri.

Ett framgangsrikt arbete mot finansiell brottslighet bygger pa alla
medarbetares ansvar for att s langt det ar mojligt forhindra att
verksamhetenutnyttjasavkriminella. Det stallerkrav pa kompetens
ochmedvetenhet, varfor vigenomfor arliga interna utbildningspro-
gram for att sakerstalla tillrackliga kunskaper hos medarbetarna.
Utbildningsprogrammen ar anpassade efter medarbetarens upp-
gifter och funktion och innehaller relevanta delar av géllande regel-
verk samtverksamhetsutdvarens allmannariskbedémning, rutiner
och riktlinjer for att forhindra penningtvatt och finansiering av ter-
rorism.

Cybersakerhet

Avanzas verksamhet bedrivs digitalt, med krav pa hog sékerhet,
stabilitet och tillganglighet. Att skydda véra kunders uppgifter,
vara informationstillgangar och var IT-milj6, samt utdva kontroll
pa utlagda verksamheter ar centralt for att fortsatt fortjdna vara
kunders fortroende.
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De av styrelsen faststallda policyer om informationssakerhet, IT-
verksamhet samt om styrning och kontroll av operativ risk utgor
ramverk for hur arbetet ska bedrivas. Darutover fastslar vd instruk-
tioner for ansvarsfordelning om hur det operativa arbetet med
informationssakerhet uppréatthalls i enlighet med dessa policyer.
Bankens ledningssystem for informationssékerhet bygger pa
standarden NIST Cybersecurity Framework, ett ramverk for cyber-
sakerhet.

Atgérder

Arbetetutforsstruktureratoch systematisktienlighetmedgallande
lagkrav och andra branschstandarder. Det &r integrerat i verksam-
heten over de tre forsvarslinjerna och alla medarbetare pa Avanza
ansvarar for att uppréatthalla informationskvalitet och sakerhet i
vart arbetssétt. For att sékerstalla medarbetarnas kompetens och
medvetenhetinomomrédet skaalla, inklusive konsulter, vid anstall-
ning och arligen genomga en sakerhetsutbildning baserad pé rele-
vanta delar fran Avanzas sakerhetshandbok samt styrdokument.
Aven styrelse och ledning utbildas I6pande.

En grundldaggande forutsattning for motverkandet av cyberat-
tacker ar att vi anvander oss av sakra kodningstekniker. For att
sakerstélla medarbetarnas kompetens inom detta omrade har
Avanzatillsammans med en extern leverantor tagit framen specifik
utbildning inom just saker kodning riktad mot mjukvaruutvecklare.
Alla mjukvaruutvecklare pa Avanza ska minst arligen genomfora
utbildningen som uppdateras kontinuerligt och dar teori blandas
med praktik.

Hog motstandskraft pa plattformen ochivaratjanster sakerstélls
bland annat genom att vi har parallella, geografiskt separerade
datacenter, kontinuerlig central Overvakning samt regelbundet
testar tjansterna i enlighet med ett heltackande testramverk. Vi
arbetar proaktivt med att I6pande erséatta hard- och mjukvara med
modernare Iosningar for att undvika uppbyggnad av teknisk skuld.
Dessutom bidrar Iopande uppdateringar och forbattringar av platt-
formen och apparnatill att ytterligare minska de operativa riskerna.
Avanza har under aret arbetat intensivt med att implementera
den nya forordningen fran EU om digital operativ motstandskraft
(DORA), som tillampats fran den 17 januari 2025. | samband med
detta har flera processer och funktioner centraliserats och forbatt-
ratsvilketinnebarettmer framtidssakert, effektivtoch heltackande
sakerhetsarbete. Tillgangligheten pa Avanzas plattform var under
aret 99,9 (99,8) procent.

Dataskydd

Vara kunder, medarbetare och samarbetspartners ska kédnna sig
trygga med hur Avanza hanterar personuppgifter. Vi arbetar kon-
tinuerligt med dataskydd och hantering av personuppgifter for att
sakerstalla att dataskyddsférordningen (GDPR) foljs.

Avanzasinterna styrningochorganisation arupprattad foratt mota
kraven ilagstiftningen. Policyn om behandling av personuppgifter
och instruktionen om personuppgifter tydliggor vilka grundlag-
gande principer och krav som galler for dataskyddsarbetet i verk-
samheten.

Atgarder

For att koppla samman styrningen med det dagliga arbetet finns
framtagna processerochrutiner for att vagleda verksamhetenihur
personuppgifter ska hanteras. Medarbetare far kontinuerlig utbild-
ning i fragor om dataskydd och hantering av personuppgifter.

Utdver en tydlig rollférdelning inom verksamheten har Avanza
utsett ett Dataskyddsombud som 6vervakar hanteringen av per-
sonuppgifter och regelefterlevnaden i organisationen. Rollen ar
oberoende och har mandat att utféra kontroller och granskningar.
En viktig del i arbetet &r dven att utbilda, informera och ge rad till
organisationen.

Transparens kring hantering av personuppgifter ar av hogsta vikt
och saval kunder som anstallda har tillgéng till tydlig information
omhur Avanza behandlar personuppgifter samt vilka rattigheter de
har att utdva. Under aret har Avanza rapporterat O personuppgifts-
incidenter till Integritetsskyddsmyndigheten. Tillsynsarendet gal-
lande Avanzas inrapporterade incident fran ar 2021 har avslutats
med en bot om 15 miljoner kronor.

Leverantorer, tredjepartssamarbeten och vasentliga
motparter

Avanzas verkan forgod affarsetik, hallbarhet, respekt for manskliga
rattigheter samtrattvisa och sékra arbetsforhallanden, stracker sig
utanfor den egna organisationen. Genom att stélla krav, paverka
och utvarderavaramotparter verkar vifor god affarsetikisamhallet
ochivarvardekedja.

Atgérder

Avanzas uppforandekod for leverantdrer ar baserad pa internatio-
nellt vedertagna standarder som FN:s Global Compact och FN:s
principer for multinationella bolag och definierar de forvantningar
vi stéller pa vara leverantorer gallande miljo, sociala och styrnings-
relaterade aspekter. Koden fastslar dven att leverantérerna i sin tur
ar ansvariga for att samma principer géller for deras leverantors-
led. Leverantorer utvarderas genom Avanzasinkdpsprocess, vilken
ska genomforas for alla inkops- och upphandlingssituationerinom
koncernen. Detta for att sdkerstélla affarsméssigt och affarsetiskt
korrekt agerande.

Majoriteten av Avanzas motparter ar leverantorer av finansiella
produkter och tjanster vilka regleras av Finansinspektionen eller
utlandska motsvarigheter, och/eller lyder under olikaborsers regel-
verk. For att skapa insikt om motparten, och darmed identifiera
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och minimera eventuella affars-, héllbarhets- eller anseenderisker,
arbetar vi systematiskt med kontroll och uppféljning av saval tred-
jepartssamarbeten som andra vasentliga motparter. Vi har upp-
rattat rutiner for utvardering och urval av leverantorer, baserade
pa ekonomiska, miljorelaterade, sociala och styrningsrelaterade
aspekter. Motpartsbedomningar genomfors bland annat for att
sakerstélla att motparten innehar ratt tillstand for sin verksamhet
och inte ar involverad i nagra rattstvister eller sanktionsarenden,
samt har stort fokus pa IT- och informationsséakerhet. | vissa fall
gors dven mer detaljerade genomgangar och leverantoérsbesok.
Uppfdljning gors enligt en riskbaserad ansats och alltid vid indika-
tion om forandrad riskniva. Till de mest vasentliga tredjepartssam-
arbetena hor externa fondbolag och vara samarbetspartners for
externa sparkonton, bolan och Avanza Markets.

I samband med foretagstransaktioner, exempelvis infor en bors-
introduktion eller agarspridning, arbetar Avanza uteslutande med
véal etablerade motparter pa den svenska finansmarknaden. Vid
egna transaktioner, dar Avanza ar ensam radgivare, gors en nog-
grann kontroll av bolaget for att sdkerstélla att verksamheten ligger
i linje med Avanzas syn pa héllbarhet, att bolagets foretradare inte
ar sanktionerade eller ddmda for grov eller ekonomisk brottslighet
samt att bolaget lever upp till borsregelverk och noteringskrav.
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Atgarder for att minimera riskerna

Risker kopplade till
sociala aspekter

Risker kopplade till
klimat och miljo

Risker kopplade till
styrning inklusive
mutor och korrup-
tion, cybersaker-
het och finansiell
brottslighet

Risken att Avanzas verksambhet, afféarsrelationer
och affarsataganden har en negativ paverkan pa
personal, kund eller extern part avseende sociala
forhallanden eller ménskliga rattigheter.

Fysiska risker innebér direkta effekter av klimatfor-
andringar som ger upphov till finansiella kostnader
och risker, exempelvis fysisk paverkan pa fastigheter
till foljd av klimatférandringarna. Omstéllningsrisker
ar finansiella risker som &r relaterade till omstall-
ningen mot en mindre fossilbaserad ekonomi.

Den finansiella sektorn ar strikt reglerad, och brister
i regelefterlevnad kan leda till sanktioner eller indra-
get tillstand. God intern styrning, riskhantering och
en sund riskkultur &r centralt och alla medarbetare
har ansvar for att folja géllande regelverk.

Skydd av personuppgifter (GDPR)
Avanza har etablerat processer och rutiner for att for att sékerstélla skydd kring personuppgifter. Avanzas Dataskyddsombud genomfor I6pande granskningar och
sammanstéller arligen en rapport till ledning och styrelsen for att informera om vad som hénder inom dataskyddsomradet och hur vél Avanza féljer GDPR.

Digital motstandskraft

Hog tillganglighet till plattformen och Avanzas tjanster sakerstalls bland annat genom tre parallella, geografiskt separerade datacenter och I6pande uppgradering
av hard- och mjukvara for att undvika teknisk skuld. Veckovisa lanseringar och I[6pande uppdateringar av sajten och apparna minskar operativa risker. Vi investerar
kontinuerligt i skydd mot cyberhot och genomfér regelbundna tester av tekniska och organisatoriska mekanismer.

Hallbar arbetsplats

Avanza bedriver ett systematiskt arbete med arbetsmiljo, méngfald och jamstélldhet i linje med var arbetsmiljopolicy, mangfald- och jamstalldhetspolicy, rekryterings-
policy samt uppférandekod. For att sékerstélla en fordomsfri och kvalitetssékrad rekryteringsprocess sker bland annat en utformning av lediga roller utifran mang-
faldsperspektiv, kompetensbaserade urvalsfragor ersatter personliga brev och kandidater kan anonymiseras i urvalsprocesser. Chefer erbjuds arligen utbildning i
kompetensbaserad och fordomsfri rekrytering. Jamstalldhet beaktas vid chefstillséttningar, Ionekartlaggningar och analys av sjukfranvaro for att motverka osakliga
skillnader kopplade till kén.

Produkter och tjanster pa plattformen
Beslutsstdd och hallbarhetsdata tillhandahalls for att hjalpa kunderna att fatta hallbara investeringsbeslut. Endast en mycket liten andel av kundernas innehav var vid
arsskiftet placerade i olja och gas-relaterade tillgéngar.

Fondférvaltningen

Som ett led i att begrénsa hallbarhetsrisker i fondbolagets investeringar utgar Fondbolaget fran metoderna: "Vlja in”, "Vélja bort” och "Péaverka”. Fondbolaget
tillampar bland annat minimikriterier for exkluderingar i samtliga Artikel 8- och 9-fonder dar atminstone foretag med intékter fran verksamheter kopplade till
kontroversiella vapen, karnvapen, tobak, spelverksamhet (gambling), pornografi och fossila branslen samt féretag som bedéms bryta mot internationella normer
och konventioner ska undvikas.

Kreditgivning och forvaltning av 6verskottslikviditet

Belaningsgraden i bolaneportfdljen ar lag och boldnekunderna har oftast stora Gvervarden. Skulle en underliggande sakerhet minska vasentligt i varde kopplat till
klimatrelaterade handelser fangas detta upp i den arliga omvarderingen, vilket kan leda till amorteringskrav. Vid kreditgivning med vérdepapper som sékerhet sker
en indirekt bedomning genom tillgangens volatilitet som beaktas i belaningsvardesbedomningen av sakerheten. En 6kad volatilitet resulterar i att belaningsgraden
ses 6ver och vid behov sénks for den enskilda emittenten. Exponeringen mot hallbarhetsrisker i forvaltningen av dverskottslikviditeten bedéms vara mycket lag.
Portféljen har kort rantebindningstid och innehaven &r likvida, har hog kreditvardighet och &r pantsattningbara mot Riksbanken.

Regelefterlevnad

Avanza lagger storsta vikt vid lagenligt och etiskt uppférande och har upprattat interna regler, rutiner och processer for att sékerstélla att Avanza foljer tillamp-
ligaregelverk. Alla medarbetare har ett tydligt uttalat ansvar att félja regler, rutiner och processer. En grundbult i arbetet med regelefterlevnad &r god intern styrning,
riskhantering och kontroll samt en sund riskkultur, vilken styrelse och vd ytterst ansvarar for.

Motverkande av korruption och mutor
Avanza har nolltolerans mot korruption och har en policy om mutor som féljer svensk lagstiftning. Policyn och Avanzas uppférandekod ingar i den obligatoriska
regelverksutbildningen. Avanza stéller samma hoga krav pa sina leverantérer och samarbetspartners.

Motverkande av penningtvitt och finansiell brottslighet

Finansiell brottslighet r ett hot mot hela samhéllet. Avanza har implementerat kontrollatgarder som inkluderar riskklassificering av kunder och transaktioner, daglig
overvakning, [6pande uppdatering av kundkdnnedom samt utredning och rapportering av missténkta brott till Finanspolisen. Medarbetare utbildas arligen for att
sdkerstalla tillracklig kunskap.

Cybersiakerhet

Digitala skyddsatgarder vidareutvecklas kontinuerligt for att sékerstalla en god skyddsniva mot cyberhot. Tekniska och organisatoriska skyddsmekanismer testas
och utvérderas I6pande. Avanzas medarbetare utbildas i riskhantering och sékerhet. Utbildning i cybersékerhet samt riskhantering och sékerhet for medarbetare,
inklusive introduktion for nyanstallda for att sékerstalla hog medvetenhet och kompetens.
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Ordforande har ordet

Infor Gustaf Ungersttilltrade som vd den 25 mars 2024 karaktarise-
rade jag Avanza for honom som ett renoveringsobjekt med sjout-
sikt. Jag fortsatte: "Du skainte tro att det inte finns massor att gora,
bade vad galler forbattringar och framtagande av nya produkter.
Dettatrotsattvifor 14:e dretirad arutseddartill Sveriges basta spar-
bolag och att var I[dnsamhet ar god. Det vill sdga bade kunder och
dgare har anledning att vara nojda.” Byggmastare Unger med sina
680 kollegor tog sig an projektet med stor energi och entusiasm.
Resultatet blev &nnu ett ar som Sveriges basta sparbolag. Det &r
inte minst ett resultat av de stora utvecklingsinsatser som gjordes
under 2024. Har till vanster finns en forteckning dver de viktigaste
nyheterna och uppdateringarna. Vara lanseringar &r en viktig del
av var marknadsforing. Vi brukar sdga att vara kunder, nu over 2
miljoner, &r vara viktigaste marknadsforare. Det vill sdga att nojda
kunderardenbastaforutsattningen fortillvaxt, déd en rekommenda-
tion franenvan &rvard mangdubbelt mer &n ettrad fran enannons.
Enligt den senaste matningen ligger var NPS, alltsa vara kunders
rekommendationsgrad, pa 49. Det ar hogst i branschen och langt
6ver branschsnittet, som ar 3. A andra sidan ar vara kunder inte
livstidsanstallda, och &r de inte néjda kan det fort ga utfor. Jag kan
inte ténka mig battre incitament for att standigt vara pa tarna.

"Vi har over 2 miljoner mark-
nadsforare. Nojda kunder
dr den basta forutsdttningen
for tillvaxt”

2024 firade Avanza 25 ar, men var det verkligen bara 25 ar? Per-
sonligen tycker jag nog snarare 43 ar. Jag anser att Avanzas gener
gar tillbaka till den 1 juni 1981 da jag startade Sven Hagstromer
Fondkommission. Mer viktigt an vem som startade firman en gang
itidenardockatt Avanza arenbank som standigt utvecklas genom
alla tidigare och nuvarande medarbetare. De har med energi och
entusiasm aldrig vilat p& gamla lagrar utan alltid stravat efter att
ge vara kunder battre upplevelser och verktyg for att skéta sitt

sparande och sina investeringar. Det maste inte vara trakigt och
kréngligt att spara for att kunna uppna ett sparmal eller att fa en
battre pension. Jag vill har verkligen passa pa att tacka alla medar-
betare for era genom aren fantastiska insatser. Inte minst for den
unika foretagskultur vihar skapat tilsammans. Man brukar saga att
ledarskap bestaravenblandningav mordtter och piskor. P& Avanza
lyser piskorna med sin frénvaro.

"Vi vilar aldrig pa gamla lagrar
utan stravar alltid med kraft
och entusiasm efter att ge
vara kunder bdttre upplevelser
och verktyg”

Né&gon fragade mig i borjan pa 2000-talet hur manga kunder jag
trodde att vi skulle kunna uppna. Jag svarade kaxigt att 300 000
kanske inte var helt omajligt inom en inte alltfor avlagsen framtid.
Hadejag sagt 2 miljoner &r 2024 s& hade jag nog ordinerats en liten
sinnesundersokning eller beskyllts for storhetsvansinne. Nu star
vi har med 2 071 700 kunder per sista december 2024, och med
en marknadsandel pa 7,5 procent av den svenska sparmarknaden.
Sjalvklart ar vi bade stolta och tacksamma Gver att ha natt sa langt,
men malen for 2030 ar an mer ambitiosa. Genom de strategiska
prioriteringar vi satt ar malet att mer &n dubbla sparkapitalet pa
Avanzas plattform till 2 000 miljarder kronor 2030.

"Vi dr bade stolta och tack-
samma over det vi dstad-
kommit hittills, och mdlen
for 2030 dr dn mer ambitiosa”
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Manga har undrat varfor vi annu inte gatt utomlands. Det beror pa
den férhallandevis blygsamma marknadsandelen av den svenska
sparmarknaden i kombination med en flerfaldigt hogre andel av
nettoflodet som enligt senaste matningen uppgar till 20 procent pa
arsbasis. Det har darfor hittills funnits mer &n tillracklig anledning
for oss att fortsétta fokusera enkom pa Sverige. Att potentialen
i Sverige &r stor tycker vi fortfarande, men det hindrar inte att vi
till 2030 planerar att utoka vart geografiska revir. Med hanvisning
till den starka resa vi gjort under aren ser vi att vara mojligheter ar
mycket goda &ven utanfor Sveriges granser. Vi inser dock svarig-
heterna och avser att ga varligt men bestéamt fram, och en tydligare
tidslinje kring nar det kan vantas ske ar fortfarande for tidigt att
uttala sig om. En av fordelarna vi ser ar att da ytterligare kunna
skala var verksambhet, vilket vi kommer att bli &nnu battre pa efter
molnmigrering och okat fokus pé operationell effektivitet som hor
ett av vara fem prioriterade omraden. Jag ser operationell effekti-
vitet ocksa som en forutséattning for att kunna fortsatta var starka
tillvaxtresa.

"Jag ser operationell effekti-
vitet som en forutsdttning for
att kunna fortsdtta var starka
tillviixtresa”

Jag brukar séllan kommentera marknaden, men ar beredd att i ar
gora ett undantag. For forsta gdngen pad over 50 ar passerade de
amerikanska tech-aktiernas samlade varde samtliga europeiska
aktiers varde pa en niva om cirka 17 procent av vardet av hela varl-
dens aktier. Om vi backar tillbaka till 2007 var motsvarande andelar
for tech-aktierna cirka 5 procent och europeiska aktier utgjorde
35 procent av vardet pa hela varldens aktier. Detta ar en i hogsta
grad anmarkningsvard omvardering. Forhoppningsvis ger detta
bade politiker och néringslivsforetradare i Europa inte bara nagot
att tdnka pd utan ocksa nagot att agera pa. Maktforskjutningen
rimmar illa med EU:s storvulna planer pd Europa som varldens
ekonomiska centrum. En av orsakerna som allt fler lyfter &r regle-
ringsivern inom EU, men da ska man komma ihdg att regleringar
oftastinte gertillvéxt utan snarare kanske férhindrar en upprepning
av den senaste krisen, samtidigt som vi istéllet kommer fa uppleva
nya oforutsedda kriser.

Anledningen &r framst att de amerikanska bolagen som mag-
nificent 7 har skapat mer eller mindre oligopol med en stor hem-
mamarknad som bas. Det racker dock inte som forklaring till den
kraftiga omvarderingen. En av tankarna bakom EU var ju att skapa
en europeisk hemmamarknad som skulle kunna ge europeiska
foretag forstarkt konkurrenssituation gentemot USA. Marknaden
verkar tro att USA:s dominans ska galla aven Al vilket ar osannolikt
men inte omojligt. Den kapplopningen har ju just borjat. Med USA
itaten ...

I borjan pd 2024 gjordes ett tappert forsok att kartlagga Sveriges
behov av fornyelse. Produktivitetskommissionen lade fram sinrap-
port med forslag for battre infrastruktur, okat bostadsbyggande,
omfattande regelférenklingar och ett utbildningssystem i vérlds-
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klass. Alla forslag ar viktiga for ett land som maste ligga pa topp.
Vad hande sedan? Det enda vi sakert vet ar att Avanza med Gustaf
Unger i spetsen ofortrutet arbetar vidare med vart foretagsbygge.
Hur Sverige skall skotas finns mojlighet att besluta 2026.

Stockholm i februari 2025

N

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Sven Hagstrémer, Styrelsens ordférande
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Bolagsstyrningsrapport

Vi vill skapa en battre framtid for miljoner manniskor. Nyckeln till framgang ar ett hogt fortroende och de néjdaste kunderna.
Var overtygelse ar att det ar genom kundvarde vi bast skapar aktiedgarvarde.

Avanzas bolagsstyrningsrapport &r uppréattad i enlighet med ars-
redovisningslagen (1995:1554) (ARL) och Svensk kod for bolags-
styrning (Koden). Avanza Bank Holding AB (publ), nedan "Avanza”,
goringaavvikelser fran Koden. Som ett publikt och noterat svenskt
aktiebolag styrs verksamheten d@ven av andra lagar och regler, dari-
bland aktiebolagslagen (2005:551) (ABL), Nasdags Nordic Main
Market Rulebook for Issuers of Shares samt International Financial
Reporting Standards (IFRS). Verksamheten i de operativa dotterbo-
lagen bedrivs under Finansinspektionens (FI) tillsyn, vilket innebar
ettstrikttillampande av olika ekonomiska och etiska regler och rikt-
linjer som grundar sig pa Fl:s foreskrifter, EU-regelverk, Féreningen
Svensk Vardepappersmarknads riktlinjer samt svensk lag.
Avanzakoncernen drivs med ett starkt kundfokus och langsiktig-
hetivarterbjudande. Vivill skapaenanvandarupplevelse och kund-
service i varldsklass. Genom inspiration och utbildning bidrar vi till
att 6ka kunskapen om sparande och investeringar och underlat-
tar vara kunders investeringsbeslut. Vi erbjuder ingen radgivning.
Loftet till vara kunder &r att de hos oss ska fa mer pengar dver till
sig sjélva an hos andra banker eller pensionsbolag. | férlangningen
gynnar det vi gor den svenska sparmarknaden och utvecklingen
i branschen, vilket i sin tur har en positiv paverkan pa samhallet i

A. Agare

. Utser
D. Extern revisor

B. Bolagsstémma

stort. Ur ett samhalls- och hallbarhetsperspektiv verkar vi for okad
finansiell inkludering, for jamstalldhet och mangfald och for en
Okad andel hallbarainvesteringar. Vivarnartransparens, laga trosk-
lar, utbildning samt verkar for att underlatta hallbara investerings-
val. En viktig del i hallbarhetsarbetet &r ocksa att vara en hallbar
organisation med god styrning och kontroll.

Vara mojligheter att uppna var vision om att skapa en battre
framtid for miljoner manniskor, och langsiktigt verka for en battre
sparmarknad, bygger pa att vi for dialog med och lyssnar pa vara
intressenter. Vimaste fortjana deras fortroende varje dag och helst
overtraffa deras hogt stallda forvantningar. Till vara intressenter
hor kunder, medarbetare, agare, samarbetspartners, media, leve-
rantorer, myndigheter och lagstiftare, vilka alla paverkar och paver-
kas av var verksambhet.

A. Agande och rostriitt

Aktiekapitalet bestdr av ett aktieslag. Samtliga aktier medfoér sam-
ma ratt. Det finns ingen begransning vad galler ratten att
overlata aktier eller hur manga roster en aktiedgare far avge. Aktien
ar noterad pa Nasdaqg Stockholm Large Cap. Aktiekapitalet upp-
gick vid utgangen av 2024 till 78 618 474,50 kronor, fordelat pa

Utser

C. Valberedning

Foreslar styrelse, styrelsens
ordforande, revisor

Avanza Bank AB (publ) Avanza Fonder AB

J/ Utser -
‘ Utser E.1 Ersattningsutskott
G.3 Internrevisor E. Styrelse
E.2 Kreditutskott
Granskar reaitutsko
— - F. Avanza Bank Holding AB (publ)
Utfor revision E.3 Risk-, kapital- och
L revisionsutskott
Utovar agande och
kontroll dver dotterbolagen
E.4 [T-utskott
N NS N NS

Forsakringsaktiebolaget

- Placera Media Stockholm AB
Avanza Pension
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157 236 949 aktier och roster. Agarfordelningen framgar pé sidan
25.Destorstadgarnaarrepresenteradeivalberedningen, se nedan.
Avanzahartre utestdende optionsprogram somomfattar3151346
vidaredverlatna teckningsoptioner, resterande har makulerats. Om
samtliga vidaredverlatna teckningsoptioner nyttjas resulterar
det i en utspadning pa 2,0 procent. For ytterligare information om
Avanzaaktien se sidorna 24-25 och not 28 Eget kapital.

B. Bolagsstamman

Aktiedgarnas inflytande i Avanza utévas genom deltagande pa
bolagsstamman, det hogsta beslutande organet. Bolagsstamman
valjerienlighet med bolagsordningen bolagets styrelse samt utser
dven Avanzas revisor. Harutover fattas beslut om faststallande av
resultat- och balansrakning, koncernresultat- och koncernbalans-
rakning, utdelning och andra dispositioner betraffande bolagets
resultat, ansvarsfrihet for styrelseledamoter och vd, faststéllande
av instruktion foér valberedningen, liksom riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare och andra angeldgenheter.

For att delta i beslut ska aktiedgare antingen vara narvarande vid
stamman, personligen eller genom ombud, eller ha utdvat sin rost-
ratt genom att ha rostat pa forhand genom sé kallad postrostning.
Vidare krévs att aktiedgaren ar inford i eget namn i aktieboken ett
specifikt datum fore stdmman och darutdver har anmalt sitt delta-
gande enligt kallelsen.

Beslut vid bolagsstémma fattas normalt med enkel majoritet.
Detta innebar mer an halften av totalt avgivna roster, om inte annat
angesiaktiebolagslagen. Aktiedgare somvill fa ett arende behand-
latvid &rsstdmman kan begéra detta skriftligen. Senaste datum for
en sadan begdran anges pa avanza.se/ir, vilket infor arsstamman
2025arden6mars2025. Begéran skickastillarsstamma@avanza.
seellertill:

Avanza Bank Holding AB
Att: Bolagsjuridik

Box 1399

111 93 Stockholm
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Uppgift om datum och tidpunkt for kommande arsstdmma samt
hur aktiedgaretillvaratar sininitiativratt finns tillgangligt pa avanza.
se/irunderavsnittet Bolagsstyrning,isamband med atttredje kvar-
talsrapporten offentliggors aret fore arsstamman. Dér finns dven
protokoll och underlag fran tidigare bolagsstammor.

Extra bolagsstdmma kan hallas om styrelsen anser att behov
finns eller om bolagets revisor eller &gare till minst tio procent av
aktierna begar det.

Vid arsstdmman den 11 april 2024 var 393 aktiedgare represente-
rade med ettinnehav motsvarande 71 procent av totalt antal aktier
ochrdsteribolaget.

Utover de aterkommande drendena fattades dven beslut om:

o bemyndigande for styrelsen att genomféra forvarv av

egna aktier och overlatelse av egna aktier samt att fatta beslut

om nyemission av aktier

e beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incita-
mentsprogram for anstallda

e faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare

C. Valberedningen

Vid &rsstémman 2023 fattades beslut om en instruktion for val-
beredningen, i vilken nomineringsforfarande for val av styrelse
och revisor samt forfarande for utseende av valberedning anges.
Instruktionen galler tills vidare.

Namnen pa valberedningens ledaméter samt de &dgare dessa
foretrader offentliggjordes den 15 oktober 2024, drygt sex mana-
der fore datumet for drsstdmman 2025. Valberedningen bestar av
en representant for var och en av de fyra storsta aktiedgare som
onskat utse en representant, baserat pa kant dgande omedelbart
fore offentliggorandet. Valberedningen ar aktiedgarnas organ med
enda uppgift att bereda stdmmans beslut i val- och arvodesfragor.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordforande i valberedningen ér, i enlighet
med instruktion for valberedningen, den ledamot som represen-

Valberedningens sammansittning

terar den storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enats om
annat. Agare som efter offentliggdrandet inte langre tillhor de fyra
storsta aktiedgarna ska stalla sin plats till forfogande till den &gare
som tillkommit bland de fyra storsta dgarna. Marginella forand-
ringar behover inte beaktas. Agare som har utsett en representant
ivalberedningen har ratt att entlediga sddan representant och utse
en ny. Alla forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggoras.

Valberedningens forslag till beslut infor arsstamman ska
omfatta:
ordfoérande vid arsstémman

styrelse och styrelseordforande
styrelsearvoden
revisor och arvode till bolagets revisorer

i forekommande fall, féréndringari férfarande for utseende av
valberedningen

Valberedningens forslag till styrelse lamnas i sin helhet for att
sakerstélla att kraven pa exempelvis styrelsens samlade kompe-
tens, mangfald och oberoende &r uppfyllda. Aktiedgare som har
synpunkter pd styrelsens sammansattning eller forslag pa nya
ledamoter ska skicka dessa till valberedningen i god tid innan
stamman, vilket infor drsstédmma 2025 bor ha skett senast den 27
januari2025.Nomineringsforslagenbeaktasinomineringsarbetet.
Forslag skickas till valberedningen@avanza.se eller till:

Avanza Bank Holding AB
Att: Valberedningen

Box 1399

111 93 Stockholm

Valberedningens ledamoter ersatts inte for sitt uppdrag, daremot
svarar Avanza for skéliga kostnader som bedéms nodvandiga for
attde skakunnafullfolja sitt uppdrag. Valberedningen harenatsom
att Erik Tornberg, Creades AB, ska kvarsta som ordfoérande i val-

Namn Representerar Innehav 2024-09-30 Innehav 2024-12-31
Erik Tornberg (valberedningens ordférande) Creades AB 15862000 (10,1%) 15862000 (10,1%)
Sven Hagstromer (Avanzas styrelseordférande) Familjen Hagstromer med bolag 15990 000 (10,2%) 15960000 (10,2%)
Dick Bergqvist AMF Tjénstepensioner & Fonder 15566 573 (9,9%) 14193 464 (9,0%)
Magnus Dybeck Sten Dybeck med familj och bolag 6490308 (4,1%) 6490308 (4,1%)

Avanza 2024 66

beredningen. Erik Tornberg ar dven styrelseledamot i det helagda
dotterbolaget Avanza Fonder AB. Detta medfor inte en avvikelse
mot punkt 2.4 i Koden, men for god transparens upplyser Avanza
om detta.

Valberedningens forslag, liksom ett motiverat yttrande 6ver for-
slagetochenredogorelse forvalberedningens arbete, offentliggors
senast i samband med kallelsen till &rsstdmman. Nar valbered-
ningen tar fram forslag till styrelsearvoden gors jamforelser med
bolag som bedriver liknande verksamhet samt har liknande storlek
och komplexitet. Foreslagna arvoden ska vara marknadsmassiga
utifran det ansvar och den arbetsinsats som kravs samt det bidrag
styrelsen kan ge till bolagets utveckling.

Som mangfaldspolicy har valberedningen tilldmpat punkt 4.1
i Koden. Valberedningens mal med tilldmpningen av mangfalds-
policyn har varit att uppna en dndamalsenlig sammansattning av
styrelsen praglad av mangsidighet och bredd, samt att uppna en
god konsférdelning bland de stémmovalda ledamaéterna. Fran och
med arsstdmman 2024 har styrelsen bestatt av 5 mén och 4 kvin-
nor. Las mer under avsnitt E. Styrelse.

Valberedningen har under 2024 haft 4 méten, vid vilka samtliga
ledamoter deltog, samt darutover lopande kontakt. Valberedningen
har d@ven genomfort en utvardering av styrelsen och dess arbete,
dar styrelsens storlek och sammansaéttning, branscherfarenhet
och kompetens har ingatt.

D. Extern revisor

Externrevisornaren oberoende granskare av Avanzas rakenskaper
och skaavgoraomdessaiallt vasentligt arkorrekta och gerenratt-
visande bild av bolaget och dess finansiella stéllning och resultat.

Vid &rsstdmman 2024 omvaldes KPMG AB som revisor fram till
och med slutet av arsstdmman 2025 samt noterades att KPMG AB
utsett Dan Beitner som huvudansvarig revisor.

Revisorn avger vid arsstdmman sin revisionsberattelse Gver
revisionen av Avanzas ars- och hallbarhetsredovisning och kon-
cernredovisning, samt Gver bolagets disposition av resultatet och
styrelsens och vd:s forvaltning samt yttrar sig over bolagsstyr-
ningsrapporten. Darutover avlamnar revisorerna rapporter avse-
ende |6pande forvaltning och intern kontroll saval skriftligen som
muntligen till Avanzas styrelse och/eller revisionsutskott minst tva
ganger per ar samt dven sin granskning av arsbokslut och arsre-
dovisning.

Revisionen sker i enlighet med International Standards on Audit-
ing (ISA) utgivna av International Federation of Accountants (IFAC).
Revisorns arvode debiteras enligt godkand rakning. 2024 uppgick
erséattning till KPMG avseende revisionsuppdraget till totalt 4 177
TSEK. Total ersattning se not 9 Arvode och ersattning till revisorer.
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E. Styrelse

Styrelsen satter ramarna for verksamheten, utser vd och utovar
kontroll av bolagets ledning. Styrelsens uppgift ar att forvalta kon-
cernens angelagenheter i Avanzas och aktiedgarnas intresse for
att skapade béasta forutsattningarna foren langsiktigt hallbar affar.
Styrelsens arbetsuppgifter regleras i aktiebolagslagen, Koden och
den arbetsordning styrelsen faststallt for sitt arbete.

Styrelsen fattar beslutifrdgor som ror Avanzas strategiska inrikt-
ning, storre investeringar samt forvarv och avyttringar. Vidare fast-
staller respektive koncernbolagsstyrelse policys ochriktlinjer samt
arbetsordningar for vd. | de dotterbolag det ar tillampligt faststélls
aven arbetsordningar for kontrollfunktionerna Riskhanteringsfunk-
tionen, Compliance, Internrevision och Aktuariefunktionen.

Vid drsstdmman 2024 omvaldes tidigare invalda ledaméter utom
Catharina Eklof, Sofia Sundstrém och Hans Toll som avbéjt omval.
Harutover valdes Julia Haglind och Lisa Aberg till nya styrelsele-
damater i enlighet med valberedningens forslag. Styrelsen ska
enligtbolagsordningen bestd av Iagst fem och hogst tio ledamoter.
Avanzas styrelse bestod vid utgangen av 2024 av nio bolagsstam-
movalda ledamaéter utan suppleanter, vilka ar valda fram till nasta
arsstdmma. Styrelsens ordférande dr Sven Hagstromer och styrel-
sens vice ordférande dr John Hedberg. Styrelsen holl det konstitu-
erande styrelsemotet den 12 april 2024.

Mangfald och lamplighet

| policyn for lamplighetsbedomning faststélls hur Avanza ska
bedoma att personer som tillsatts ar lampliga for uppdraget, hur
intressekonflikter beaktas samt hur en lamplig mangfald saker-
stalls i styrelsen. Styrelsens sammansattning av individer i varie-
rande alder, med stréavan efter en jamn konsfordelning samt med
varierade utbildnings- och yrkesbakgrunder ska bidra till att styrel-
sen som helhet har férmaga att kritiskt granska, forsta relevanta
regelverk och ha férmagan att identifiera de risker som verksam-
heten medfor och stér infor. Vid lamplighetsbedémning av nya
ledamoter efterstravas ocksa att styrelseledaméterna inte har fler
uppdrag an att de hinner lagga ner den tid som kravs for styrelsear-
betet. Bedomningen ska gdras i samband med nytillsattning samt
foljas upp minst arligen. Utifran lamplighetsbedémningarna och
styrelseutvarderingen satts arliga utbildningsplaner for styrelsen.
Bakgrundskontroll har gjorts av samtliga styrelseledamater under
2024. Uppgift om styrelsens sammansattning, alder och bakgrund
finns pa sidorna 73-74.

Styrelserna i dotterbolagen, Avanza Bank AB, Avanza Fonder AB
och Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension foljer den koncern-
gemensamma policyn for lamplighetsbeddomningar anpassade
till kraven pa lamplig sammansattning och samlad kompetens for
styrelsen i respektive bolag. Dotterbolagsstyrelserna bestar av
ledamoter med varierande erfarenheter och utbildning, vilket bidrar

Styrelsens ledamoter 2024
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Invald Risk-, kapital och  Erséttnings- Kredit- I relation till bolaget I relation till bolagets
Styrelseledamot* istyrelsen revisionsutskott  utskott IT-utskott utskott och dess ledning storre aktiedgare
Sven Hagstromer, ordférande 1997 Ledamot Ledamot Ledamot Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
John Hedberg, vice ordférande 2023 Ordférande Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Magnus Dybeck 2020 Ordférande Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Julia Haglind 2024 Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Jonas Hagstromer 2015 Ledamot Ordférande  Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Linda Hellstrom 2022 Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Johan Roos 2020 Ordférande Ledamot Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Leemon Wu 2021 Ledamot Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Lisa Aberg 2024 Oberoende ledamot Oberoende ledamot

* Catharina EkIof, Sofia Sundstrom och Hans Toll avgick som styrelseledamoter, tillika ledamot eller ordférande i

relevanta utskott vid arsstamman den 11 april 2024

Naérvaro vid protokollférda styrelsesammantraden 20247

Styrelse- Risk-, kapital och
Styrelseledamot méten revisionsutskott?) Ersattningsutskott®  IT-utskott4) Kreditutskott5)
Sven Hagstromer, ordférande 23/23 7/7 4/4 12/12
John Hedberg, vice ordférande ~ 23/23 717
Magnus Dybeck 23/23 4/4
Julia Haglind®) 15/23 7/107
Jonas Hagstromer 23/23 10/10 7/127)
Linda Hellstrom 23/23 2/47)
Johan Roos 23/23 10/10 717 12/12
Leemon Wu 23/23 7/107
Lisa Aberg®) 15/23

1) Catharina EkIof, Sofia Sundstrom och Hans Toll avgick som styrelseledaméter, tillika ledaméter i relevanta utskott, vid arsstémman den 11 april 2024.
Sofia Sundstrom och Hans Toll nérvarade vid samtliga styrelsemaoten och Catharina EkI6f vid 7/8 styrelsemdten innan uttrade ur styrelsen.

2)Hans Toll narvarade vid samtliga 3 utskottsmoten innan uttrade ur styrelsen.

3) Catharina EkI6f ndrvarade vid samtliga 2 utskottsmaéten innan uttrade ur styrelsen.
4 Sofia Sundstrém narvarade vid samtliga 2 utskottsmaoten innan uttréde ur styrelsen.
5 Utskottet finns endast i Avanza Bank AB. Hans Toll ndrvarade vid samtliga 5 utskottsmoten innan uttréde ur styrelsen.

6) Julia Haglind och Lisa Aberg tilltradde vid drsstamman den 11 april 2024.

7) Utsags till ledamot i utskottet vid konstituerande styrelsesammantrade den 12 april 2024

till en 1amplig sammansattning av olika kompetenser i respektive
styrelse utifran den verksamhet som bedrivs.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsearbetet styrsavenav styrelsen arligen faststalld arbetsord-
ning som reglerar arbetsfoérdelning, beslutsordning, métesordning
och ordforandens uppgifter. Darutover regleras styrelsens ansvar
och uppgifter samt hur potentiella intressekonflikter ska identifie-
ras och hanteras.

Styrelsens arbete foljer en arsplan som tillgodoser styrelsens
behov av information och styrs i 6vrigt av arbetsfordelningen mel-
lan styrelsen och vd. Bolagets revisor har varit narvarande och
avrapporterat sin granskning for styrelsen vid 1 styrelsemdte samt
deltagit vid 7 av risk-, kapital- och revisionsutskottets moten under
2024. Medarbetare i bolaget deltar vid styrelsens sammantraden
som foredraganden och sekreterare.


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Bolagsstyrningsrapport

Styrelsens arbete under 2024

Under aret har styrelsen haft totalt 23 sammantraden, varav 13
ordinarie, 1 konstituerande, 5 extra och 4 per capsulam. Styrelsens
sammantraden per capsulam avser bland annat beslut relaterade
till Avanzas incitamentsprogram. Vid styrelsens ordinarie styrelse-
sammantraden foredras:

e ekonomisk rapportering

e verksamhetsrapportering
e avrapportering fran styrelsens utskott

e kredit- och likviditetsrapportering avseende dotterbolaget
Avanza Bank

Rapportering fran kontrollfunktionerna (Riskhanteringsfunktionen,
Internrevision och Compliance) sker kvartalsvis.

Utover de regelmassigt férekommande fragorna har styrelsen
behandlat fragor under aret enligt illustrationen till hoger. Styrelsen
har ocksa fokuserat pa arbetet i koncernen med implementeringen
av och anpassningar till nya och forandrade regelverk, vilka beror
verksamheten i olika delar, samt varit delaktig i strategisk affars-
planering i syfte att standigt anpassa och forbattra Avanzas kund-
erbjudande och sakerstalla fortsatt tillvaxt.

| slutet av varje ar genomfors en styrelseutvardering i syfte att
utveckla styrelsens arbetsformer och kompetens. Ledamoterna
utvarderar sin egen och den samlade kompetensen, samt styrel-
sens arbete och arbetsformer. Resultatet av utvarderingen kom-
municeras till valberedningen och sammanstélls i en rapport, som
ligger till grund for eventuella férandringar och kompetenshojning.

Styrelsens kompetensutveckling

Styrelsen faststaller varje ar en utbildningsplan for att oka leda-
moternas kunskap om olika delar inom verksamheten, relevanta
regelverk och risker som beror verksamheten samt nya produkter
och tjanster som Avanza lanserar. Styrelsens utbildningsbehov
ses |opande over och punktinsatser kan forekomma for att infor-
mera och hoja kompetensen inom sérskilda omraden vid behov.
Under 2024 har styrelsen genomgatt utbildningar med fokus pa
informations- och kommunikationsteknik (IKT), sdkerhet och resi-
liens, Al-forordningen, hallbarhetsrapportering (Corporate Sus-
tainability Reporting Directive, CSRD), Nasdag/NGM:s regelverk,
MiFID-regelverket samt regler om motverkande av penningtvatt
och terrorismfinansiering. Nya styrelseledamoter genomgar en
introduktionsutbildning for att fa en dverblick Gver koncernen och
dess verksamhet samt en forstaelse for Avanzas styrning, kontroll
och risker samt varderingar och kultur.

Styrelsens sammantraden 2024

Budget for 2025
(beslutijanuari2025)
Kontrollfunktionernas gransknings- N
planer2025

Styrelseutvardering

*~

Avrapportering fran externrevision g
och kontrollfunktioner

=

S

Avrapportering kontrollfunktioner N
Strategidag

o)

— %
Delarsrapport b’
e unS

Styrelsearvode beslutat av arsstimman 2024
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Arsbokslut och bokslutskommuniké
Faststallande av budget 2024
Avrapportering fran extern revisor och
kontrollfunktioner

Faststéllande av utbildningsplan for styrelsen
Kontrollfunktionernas granskningsplaner 2024
Utvéardering utlagd verksamhet

Faststéllande av drenden pa arsstamman

Faststallande av erséttningar till koncern-
ledningen

0:3’7
reWN

Arsstamma

Konstituerande styrelsemote
Utvardering potentiella intressekonflikter
Avrapportering kontrollfunktioner

o T
3 Optionsteckning for
incitamentsprogrammet

I Strategi- och utvecklingsfragor

Risk-, kapital och Erséttnings- IT- Kredit-
Styrelseledamot* Styrelsen revisionsutskott utskott utskott utskott Summa, kronor
Sven Hagstromer, ordférande 412000 49 500 58 000 61000 580500
John Hedberg, vice ordférande 412000 49 500 461500
Magnus Dybeck 412000 58 000 470000
Julia Haglind 514000 130000 644000
Jonas Hagstromer 412000 130000 61000 603000
Linda Hellstrom 514000 58000 572000
Johan Roos** 514000 300000 49 500 61000 924500
Leemon Wu 514000 130000 644000
Lisa Aberg 514000 514000
Summa, kronor 4218000 5413500

* Styrelseledamot som pa grund av anstéllning i bolaget erhaller 16n far inget styrelsearvode. Under 2024 har inga styrelseledaméter

varit anstallda i bolaget. Mer information i not 8 Anstéllda och personalkostnader

**Styrelseledamot har &ven erhéllit arvode for styrelseuppdrag i koncernforetag

Styrelsens ersattning och narvaro vid styrelsesammantraden

Arsstamman 2024 faststillde styrelsearvode enligt tabellen
ovan. Totalt styrelsearvode for kalenderaret 2024 framgar av not
8 Anstallda och personalkostnader. Styrelsearbetet kraver alla
ledamoters engagemang och deltagande i fragor som ror bolagets
och koncernens organisation och férvaltning av dess angelégen-
heter, faststéllande av kvalitativa och kvantitativa mal for verksam-
heten samt godkdnnande av bolagets strategi for att na malen.
Hartill kommer dven Avanzas langsiktiga finansiella intressen, de
risker Avanza och dotterbolagen exponeras for, och kan komma

att exponeras for, samt det kapital som kravs for att tacka dessa
risker. Arbetsfordelningen i styrelsen &r uppdelad i utskott. Utskot-
tens moten och beslut protokollfors och delges styrelsen vid varje
nastkommande ordinarie styrelsemote.

| fragor som kréver viss spetskompetens och oberoende diskute-
ras vilka, eller vilken, av ledamoterna som ar mest kvalificerad att
driva eller utreda fragan. Styrelsen utvarderar Iopande behovet av
kompetens inom respektive utskott.

Styrelseledamaoterna har utover detta och nedan angivna utskott
inga individuella ansvarsomraden.
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E.1 Ersattningsutskott

Styrelsen utser ersattningsutskottet som bereder forslag om
ersattning till koncernledningen och till ledningen i dotterbolagen
Avanza Bank AB, Avanza Fonder AB och Forsakringsaktiebolaget
Avanza Pension, till ansvariga for kontrollfunktionerna Riskhante-
ringsfunktionen, Internrevision, Compliance och Aktuariefunktio-
nen samt till identifierade risktagare. Erséttningarna faststélls av
styrelsen i respektive koncernbolag. Utskottet bereder aven fragor
som rér vd:s anstallningsvillkor och formaner for beslut i styrelsen.

E.2 Kreditutskott

Styrelsen for Avanza Bank AB utser kreditutskottet. Utskottets upp-
drag ar att Iopande fatta beslut i kreditfragor, med undantag for
fragor om javskrediter som hela styrelsen fattar beslut om.

E.3 Risk-, kapital- och revisionsutskott

Styrelsen utser risk-, kapital- och revisionsutskottet som ska stodja
styrelsenirisk-ochkapitalfrdgoroch utgoraforum féranalysavoch
fordjupad diskussion kring bolagets risktagande och kapitalbehov.
| dess egenskap av revisionsutskott dvervakar utskottet dven att
den finansiella rapporteringen haller hog kvalitet, tar del av rappor-
ter fran revisorn, granskar och dvervakar revisorns opartiskhet och
sjalvstandighet, utvarderar revisionsinsatsen samtlamnarinput till
valberedningen avseende forslag till bolagsstammans beslut om
revisorsval. Utskottets ledamaoter uppfyller aktiebolagslagens och
Kodens krav pa oberoende samt krav pa redovisnings- eller revi-
sionskompetens.

Den externa revisorn har deltagit vid 7 av risk-, kapital- och revi-
sionsutskottets 9 ordinarie sammantraden och avrapporterat sin
granskning vid 2 tillfallen under 2024. Internrevisorn har deltagit
vid samtliga ordinarie sammantraden samt har avrapporterat sina
oberoende granskningar kvartalsvis. Kvartalsvis rapportering har
aven skett till styrelsen.

E.4 IT-utskott

Styrelsen utser IT-utskottet som har till uppgift att dvervaka och
granska kritiska verksamhetsprojekt med stort IT-innehall, samt
behandla och bereda fragor infor styrelsens beslut som rér sddana
projekt.

F. Avanzakoncernen

Avanza efterstravar en tydlig och transparent organisationsstruk-
tur. Rapportering fran dotterbolagen sker I6pande manadsvis.
Ledamdterna i Avanzas styrelse ar aven ledamoter i styrelsen for
dotterbolaget Avanza Bank AB (publ). Ovriga dotterbolags styrelser
bestar av bade interna och externa ledamoter.
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F. Avanzakoncernen
Avanza Bank Holding AB (publ)
100% 100% 100% 100%
Avanza Bank AB (publ) Placera Media Stockholm AB Forsakringsaktiebolaget Avanza Fonder AB

Vd och koncernledning
Vd &r ansvarig for den |6pande forvaltningen av bolaget i enlighet
med aktiebolagslagen och Avanzas arbetsordning for vd, vilken
faststalls av styrelsen. Vd ansvarar for att halla styrelsen informe-
rad om bolagets verksamhet och for att se till att styrelsen har nod-
vandigt och sa fullstandigt beslutsunderlag som majligt. Vd haller
kontinuerligt styrelsens ordférande informerad om koncernens
utveckling.

| februari 2024 utsdg styrelsen Gustaf Unger som ny vd. Gunnar
Olsson, som varit tillforordnad vd sedan november 2023, lamnade
i mars 2024 6ver sitt uppdrag och atergick till vice vd. Karin Age,
Chief Human Resources Officer, Erik Gjotterberg, chef for Affarsut-
veckling, och Fredrik Broman, Chief Technology Officer, tilltradde
under 2024 som nya medlemmar av koncernledningen. Horuto-
ver rekryterades Olov Eriksson som Chief Produkt Officer. Han
tilltradde sin roll i februari 2025. Koncernledningsmedlemmarna
CamillaHedenfelt, Chief Human Resources Officer, Peter Aimqvist,
Chief Information Officer, och Anders Karlsson, Chief Product and
Technology Officer, lamnade Avanza. Gunnar Olsson, vice vd och
Chief Operating Officer meddeladeiseptemberatthanavserldmna
Avanza. Han kvarstod som vice vd och adjungerad medlem i kon-
cernledningen aret ut.

Avanzas koncernledning bestod vid utgangen 2024 av:

e Gustaf Unger, vd Avanza Bank Holding AB (publ)/Avanza Bank
AB (publ)

e Anna Casselblad, Chief Financial Officer (CFO)

e Jesper Bonnivier, vd Avanza Fonder AB

e Fredrik Broman, Chief Technology Officer (CTO)
e Erik Gjotterberg, Chef for affarsutveckling (CBDO)

e AsaMindus Séderlund, vd Férsakringsaktiebolaget Avanza
Pension

e Teresa Schechter, Chief Legal Officer (CLO)

e Sofia Svavar, Chief Communications & IR Officer (CCIRO) och
Koncernansvarig for hallbarhet (CSR)

e Karin Age, Chief Human Resources Officer (CHRO)

Avanza Pension

Mer information om koncernledningens representanter finns pa
avanza.se/ir samt pa sidorna 75-76.

Koncernledningen har formella ledningsmaten varannan vecka
samt informella méten vid behov. Vid ledningsmotena behandlas
Avanzas resultat och strategi, diskuteras prioriteringar och statusi
storre projekt och initiativ samt rapporteras regelbundet fran kon-
trollfunktionerna.

Lamplighetsbedomning

Avanza har interna styrdokument for lamplighetsbedémning
av vd och ovriga medlemmar av koncernledningen, ansvariga
for kontrollfunktioner samt personer med ansvar for koncernens
AML-arbete. Lamplighetsbedomningen gors i samband med nytill-
sattning samt foljs upp minst arligen avseende vd och vice vd, samt
minst vartannat ar avseende 6vriga medlemmar av koncernled-
ningen, ansvariga for kontrollfunktioner samt Centralt funktionsan-
svarig (CFA) och Sérskilt utsedd befattningshavare (SUB). | bedom-
ningen prévas om personen i fraga har tillrdcklig kunskap, insikt,
erfarenhet och lamplighet for uppdraget. Aven risken for intresse-
konflikter beaktas. Bakgrundskontroller gors minsten gang arligen
och dven utbildningsplaner faststélls arligen.

Ersattning till koncernledningen

Koncernledningens erséttning ska spegla personens erfarenhet,
kompetens och prestation. Ersattningen utgors aven fast grundlon
samt mojlighet till kop av teckningsoptioner i incitamentsprogram,
vilket riktar sig till samtliga anstallda.

Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmas-
siga villkor férvéarvat teckningsoptioner i utestaende incitaments-
program. Till skillnad fran ovriga anstallda erhaller Avanzas kon-
cernledning optionsfinansiering for forvarv av teckningsoptioner
pden arligengangsutbetalningom 10 procent av koncernmedlem-
mens grundlon. Optionsfinansieringen ar villkorad av att beloppet
investeras i Avanzas incitamentsprogram och kan vara foremal for
aterbetalning om forkop av optioner aktualiseras i enlighet med
forkopsavtalet.
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Avanzas ersattningspolicy finns tillganglig pa avanza.se/ir under
rubriken Bolagsstyrning liksom Erséattningsrapporten som god-
kandes pa senaste ordinarie bolagsstémma.

Ersattningsrapporten som framlaggs pa arsstamman 2025 kom-
mer att publiceras efter att arsstamman godkant den. Fragor som
ror vd:s anstallningsvillkor, ersattningar och formaner bereds av
styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen. Ersatt-
ning till Gvriga personer som ingdr i koncernledningen beslutas
av styrelsen péa forslag fran erséattningsutskottet, efter samrad
med vd. Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
faststalls av drsstdmman och presenteras i not 8 Anstéllda och
personalkostnader.

Foretagskultur och mangfald

Avanzakoncernens foretagskultur bygger pa visionen om att skapa
en battre framtid for miljoner manniskor. Grundforutsattningen ar
att det vi gor ska skapa mervérde for vara kunder. Féretagskultu-
ren karaktariseras av samarbete, prestigeloshet samt stravan att
standigt utmana och vaga tanka nytt. Beslutsvédgarna ar korta och
detarhogtitak.

Avanza har en koncerndvergripande instruktion for mangfald och
inkludering, vilken aterfinns pa avanza.se/ir. Mangfald innebér hos
Avanzaattallas kunskaper, erfarenheter och synsatttastillvaraoch
farberika, skapadynamikoch paverkautvecklingeninomallaomra-
den. Instruktionen ska sakerstalla att alla medarbetare behandlas
likvardigtienlighet med arbetsrattsliga krav och attingen diskrimi-
nering forekommer. Vd har det dvergripande ansvaret for arbetet
med mangfald ochjamstélldhet. Arbetet bedrivs systematiskt med
|6pande dokumentation och kartldggningar, analyser, aktiva atgar-
der, utvarderingar och uppféljning. Likabehandlingsfragor foljs upp
via medarbetarundersokningar. En jamn fordelning mellan kvinnor
och man, mats i koncernledning och bland chefer med personal-
ansvar. Avanzas koncernledning hade vid utgangen av 2024 en
konsfordelning pa 5 kvinnor och 4 méan. Bland ovriga chefer &r for-
delningen 52 procent kvinnor.

Arbetsmiljo ar en prioriterad frdga inom Avanzakoncenen. Friska
och engagerade medarbetare ger en battre och effektivare orga-
nisation och skapar aktiedgarvarde. Det dvergripande malet for
arbetsmiljoarbetet ar att skapa och sakerstalla en miljd som ger
medarbetaren ratt forutsattningar med hansyntill arbetets innehall
ochmal. Avanza har en arbetsmiljokommitté som arbetar med den
Overgripande strukturen for systematiskt arbetsmiljoarbete och
likabehandlingsfragor.

Avanzakoncernen har en lag och jamstalld total sjukfranvaro pa
2,4 procent och hog rekommendationsgrad bland medarbetarna
med ett eNPS pa 59. Det hoga engagemanget speglas i den hdga
svarsfrekvensen pa omkring 90 procent.

Las merimedarbetaravsnittet pa sidorna 33-37.

Regelverksutbildningar

Alla nyanstéllda ges utbildning i relevanta regelverk, vilket foljs
upp med jamna mellanrum for att sékerstélla att medarbetarna
haller sig uppdaterade om eventuella forandringar. | regelverks-
utbildningen ingar verksamhetens arbete mot penningtvatt och
terrorismfinansiering, centrala lagar och regler for den tillstands-
pliktiga verksamhet som bedrivs i koncernbolagen samt ovriga
vasentliga interna regelverk. Utdver detta sker riktade utbildningar
for att fordjupa medarbetarnas kunskap inom respektive avdel-
nings omrade. Samtliga medarbetare genomgar regelbundet
webbaserade utbildningar i GDPR, IT- och informationssakerhet,
motverkande av penningtvatt och terroristfinansiering samt anti-
korruption. Enkunskapsuppdatering gors Iopande var tredje aroch
omfattar samtliga anstallda.

Avanzakoncernens interna regelverk finns tillgangligt pa intern-
webben. Alla medarbetare inom Avanzakoncernen bar ansvar for
att forsta och halla sig uppdaterade om de lagar och interna regler
som paverkar och &r relevanta for arbetet. Avanza &r ocksa anslu-
tet till SwedSec som verkar for att stérka kompetensen och kund-
skyddet i finansbranschen genom att arbeta for hoga kunskaper,
regelefterlevnad och god etik. Vid arsskiftet var 129 av Avanzakon-
cernens anstéllda licensierade inom ndgon av foljande kategorier:
bolan, radgivare, informationsgivare, specialister samt ledning och
kontrollfunktioner. Harutdvervar 71 av Avanzakoncernens anstallda
licensierade for forsakringsdistribution. Licenshavare genomfor
arligen en kunskapsuppdatering och férbinder sig att folja Avanzas
och SwedSecs regelverk samt tilldmpliga externa regler.

G. Intern kontroll och riskhantering
Avanzakoncernen ska praglas av god styrning, riskhantering och
kontroll och verksamheten ska bedrivas pa ett etiskt ansvarsfullt
och professionellt satt med tydliga roller och ansvarsomraden.
Riskhanteringsramen &r effektiv och dndamalsenlig och forvaltas
av den oberoende funktionen for riskhantering med ansvar for styr-
ning, uppfoljning och rapportering av koncernens samlade risker.
Dotterbolagen tillampar som huvudregel samma principer for
styrning, riskhantering och kontroll pa bolagsniva som de som
faststélls pa koncernniva. Undantag medges for specifika legala
eller tillsynsmassiga krav samt av proportionalitetshansyn for det
specifika dotterbolagets verksamhet, omfattning och/eller kom-
plexitet samt déar specifika riskslag endast existerar i ett enskilt
dotterbolag.

Principen om tre forsvarslinjer
Koncernens och dotterbolagens riskhantering och riskkontroll byg-
ger pd principen om tre forsvarslinjer.
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G. Intern kontroll och riskhantering, Tre forsvarslinjer

| I

2. Riskhanteringsfunk-
tionen, Compliance och
Aktuariefunktion

1. Afférs- och
stodfunktioner

1. Forsta forsvarslinjen — Riskhantering i affarsverksamheten
Riskhanteringen sker i forsta hand i den forsta forsvarslinjen som
utgors av verksamhetens affars- och stodfunktioner, med tydligt
ansvar for varje avdelning.

2. Andra forsvarslinjen

Den andra forsvarslinjen utgoérs av Riskhanteringsfunktionen och
Compliance, samt for Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension
avenav Aktuariefunktionen. Dessa ar oberoende frénvarandra och
fristdende fran 6vrig verksamhet.

2.1 Riskhanteringsfunktionen

En viktig del i riskarbetet &r att verka for en langsiktigt hallbar risk-
kultur och ett risktagande som inte dventyrar bolagets fortlevnad.
Kulturen utgar fran styrelsens ochledningens styrning och besluts-
fattande. Inom ramen for koncernens finansiella kapacitet har sty-
relsen formulerat sin riskaptit, vilken ytterligare brutits ned och kon-
kretiserats i form av vd-limiter. For att sakerstélla att risktagandet
haller siginom riskaptit- och limitstruktur finns riskhanterings- och
riskkontrollprocesser som omfattar riskidentifiering, vardering,
hantering, uppfoljning och rapportering for alla riskslag som kon-
cernen och dess dotterbolag ar exponerat emot.

Kontroll och uppfdljning av risker sker bland annat genom limi-
tering och matning av finansiella risker, sjalvutvardering av icke-
finansiella risker, incidentrapportering och uppféljning, samt ris-
kanalys och utldtande fran kontrollfunktionerna innan ledningen
fattar beslut om storre forandringar. Riskhanteringsfunktionen
rapporterar en samlad bild 6ver koncernens riskexponering och
limitutnyttjande pd manadsbasis till ledning och pa kvartalsbasis
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till styrelse. Harutover rapporteras Iopande direkt till vd och styrel-
sens ordforande vid behov. Chefen for Riskhanteringsfunktionen
(CRO) &r direkt understélld vd och har en stdende punkt for rap-
portering vid styrelsens ordinarie sammantraden och regelbunden
rapportering for koncernledningen, samt rapporterar direkt till vd
och styrelsens ordférande vid behov.

2.2 Compliance

Compliance ansvarar for att kontrollera att den tillstandspliktiga
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, foreskrifter och interna
regler, och att de interna reglerna ar andamalsenliga och effektiva.
Compliance ansvarar vidare for att stodja verksamheten, genom
att lamna rad i regelefterlevnadsfragor och genom att identifiera
relevanta compliancerisker relaterade till den verksamhet som
bedrivs. Vidare ansvarar Compliance for att berorda personer
informeras om nya eller &ndrade regler inom den tillstandspliktiga
verksamheten.

Chefen for Compliance ar direkt understalld vd i respektive dot-
terbolag och rapporterar pa manadsbasis till ledning och pa kvar-
talsbasis till styrelsen, samt rapporterar direkt till vd och styrelsens
ordfoérande vid behov.

2.3 Aktuariefunktionen
Aktuariefunktionen ansvarar for att kravstalla och kontrollera att
de forsakringstekniska berdkningar som gors i Forsakringsaktie-
bolaget Avanza Pension dverensstammer med faststallda limiter
samt bistar styrelse och vd i frdgor som ror metoder, berakningar
och bedomningar av forsakringstekniska avsattningar, vardering
av forsakringsrisker samt aterforsakringsskydd och andra risk-
reduceringstekniker.

Aktuariefunktionen arunderstalld forsakringsbolagets vd. Aktua-
riefunktionen rapporterar regelbundet vid styrelsens sammantra-
deniForsakringsaktiebolaget Avanza Pension.

3. Tredje forsvarslinjen - Internrevision

Den tredje forsvarslinjen utgors av Internrevision som ar en intern
oberoende granskningsfunktion som utses avsamtaérdirektunder-
stalldrespektive styrelseinomkoncernen. Internrevisionensarbete
baseras pa en riskbaserad revisionsplan som faststalls av respek-
tive styrelse. Planen baseras pd en omfattande riskanalys och
revisionsarbetet innefattar att granska och utvardera styrningen
ochdeninternakontrollen, att granska och utvardera att foretagets
organisation, styrningsprocesser, IT-system, modeller och rutiner
arandamalsenliga och effektiva samt att granska och regelbundet
utvardera tillforlitligheten och kvaliteten pa det arbete som utfors
inom ovriga kontrollfunktioner. Internrevisionen utfardar rekom-
mendationer efter varje granskning och foljer sedan regelbundet
upp att rekommendationerna atgardas.

Internrevision tillhandahaller internrevisionstjanster till samtliga
tillstandspliktiga dotterbolag i koncernen genom att dotterbolagen
har lagt ut denna funktion till moderbolaget.

Utfallet av internrevisionsgranskningarna rapporteras kvartals-
vis, bade skriftligen och muntligen, vid styrelseméten respektive
revisionsutskottets moten samt till vd. Internrevision rapporterar
direkt till vd, ordforande i Risk-, kapital- och revisionsutskottet och
styrelsens ordférande vid behov.

Styrelsens rapport om intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen

Styrelsen ansvarar enligt ABL, ARL och Koden for den interna kon-
trollen avseende sdval Avanza som hela Avanzakoncernen. Denna
beskrivningaravgransadetillinternkontrollavseende denfinansiella
rapporteringen.

System for intern kontroll och riskhantering avseende

den finansiella rapporteringen

Intern kontroll avseende finansiell rapportering ar en process
genom vilken det sakerstalls att fastlagda principer for intern kon-
troll och finansiell rapportering efterlevs. Det sakerstélls aven att
den finansiella rapporteringen ar upprattad i overensstdmmelse
med lag, foreskrifter, tillampliga redovisningsstandarder och god
redovisningssed, samt ovriga krav pa bolag vars 6verlatbara varde-
papper ar upptagna till handel pa en reglerad marknad.

Kontrollmiljo

Grundldaggande for Avanzas interna kontroll av den finansiella rap-
porteringen ar den kontrollmiljo som har beskrivits i denna bolags-
styrningsrapport, en tydlig och transparent organisationsstruktur
och ansvarsférdelning samt styrande interna dokument sdsom
policys, riktlinjer och instruktioner.

Ytterligare en del av kontrollmiljon utgors av riskbedomningen,
detvillsédgaidentifieringoch hanteringav derisker somkan paverka
den finansiella rapporteringen samt de kontrollaktiviteter som syf-
tar till att forebygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser.

Riskhantering

Riskhanteringen, omfattande risker avseende den finansiella
rapporteringen, ar proaktiv och uppfoljande med tyngdpunkt pa
|6pande utvardering, kontroller och utbildningsinsatser. Avanza
tillampar tillgangliga tekniker och metoder for riskhantering pa
ett kostnadseffektivt satt. Riskhanteringen ar en integrerad del av
affarsverksamheten.
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Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter finns inbyggda i processen for finansiell rappor-
tering. Dessa innefattar saval generella som mer detaljerade kon-
troller, avsedda att férhindra, identifiera och korrigera fel och avvi-
kelser. Kontrollerna utarbetas och dokumenteras pa bolags- och
avdelningsniva, utifrén en rimlig niva relaterad till risken for fel och
dess effekter. Respektive avdelningschef ar i forsta hand ansvarig
for att hantera riskerna knutna till den egna avdelningens verksam-
het och finansiella rapporteringsprocesser.

Vidare arenhog IT-sdkerhet en forutsattning for god intern kontroll
av den finansiella rapporteringen. Darfor finns regler och riktlinjer
for att sakerstallatillganglighet, riktighet, sekretess och sparbarhet
iinformationen i affarssystemen.

Information och kommunikation

Informations- och kommunikationsvagarna syftar till att framja
fullsténdighet och riktighet i den finansiella rapporteringen. Sty-
rande dokument avseende den finansiella rapporteringen har
gjorts tillgangliga och ar kanda for berérda medarbetare via bola-
gets internwebb och har kompletterats med relevanta rutin- och
processbeskrivningar.

Med I6pande information, dialog, utbildningsinsatser och kontrol-
ler, sdkerstalls att medarbetarna tar del av och forstar det interna
regelverket. Detta ska sdkerstalla kvaliteten i den finansiella rap-
porteringen. Systemet for finansiell rapportering omfattar hela
koncernen.

Uppfoljning

Avanzas controllerfunktion sammanstéller och rapporterar
|6pande finansiella och operativa siffror och analyser till avdel-
ningschefer, ledning och styrelse. Redovisnings- och controller-
avdelningarna arbetar vidare aktivt med I6pande uppfoljning av
rorelsens kostnader i forhallande till budget och prognos. Arbetet
skerindra samarbete med koncernledningen och cheferna i orga-
nisationen.

Kontrollfunktionerna Riskhanteringsfunktionen, Compliance och
Internrevision foljer upp att interna policys, riktlinjer och instruktio-
ner efterlevs.

Styrelsen far manatliga ekonomiska rapporter och vid varje
styrelsesammantrade behandlas den ekonomiska situationen.
Styrelsen erhaller kvartalsvis rapporter fran respektive kontroll-
funktion Riskhantering, Compliance och Internrevision. Samtliga
dessa rapporter baseras pa en utvardering av den egna verksam-
heten och rapporteringen tacker hela organisationen.

Styrelsen granskar ockséa den finansiella kvartalsrapporteringen
och arsbokslutet samt de externa och interna revisorernas iaktta-
gelser och slutsatser.
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Koncernensinformations-ochkommunikationsvagar foljslépande
upp for att sdkerstélla att dessa &r dndamalsenliga for den finan-
siella rapporteringen.

Utvardering och stallningstaganden avseende internrevision
Internrevisionens granskningsplan innefattar att granska och
utvardera styrningen och den interna kontrollen, att granska och
utvardera att féretagets organisation, styrningsprocesser, IT-sys-
tem, modeller och rutiner &r dndamalsenliga och effektiva samt
utfardar rekommendationer och foljer upp att rekommendatio-
nerna atgardas.
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Sven Hagstromer, Ordforande

Fodelsear: 1943

Invald i styrelsen: 1997

Utskott: Ersattningsutskottet, Kreditutskottet, IT-utskottet

Utbildning: Studier vid Stockholms Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Over 40 ars erfarenhet frén finansbranschen. Hog kom-

petensinom naringsliv och foretagande. Entreprendr som har startat flera bolag

och varit medfinansiaribolag aven utanfor finansbranschen. Stort samhallsenga-

gemang med diverse sociala projekt och projekt inom jamstalldhet och mangfald.

Sedigen kunskap och val utvecklad fingertoppskénsla for de finansiella markna-
erna.

Relevant arbetslivserfarenhet: Startade Sven Hagstromer Fondkommission AB

1981. Styrelseordforande i Avanza sedan 1999

Ovriga viasentliga uppdrag: Styrelseordférande i Creades AB och Biovestor AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 31 852 000

(varav Creades 15862 000)

John Hedberg, Vice ordférande

Fodelsear: 1972

Invald i styrelsen: 2023

Utskott: Ersattningsutskottet

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet och kunskap inom bland

annat kapitalmarknad och strategi samt fran operativa positioner. Stor forstaelse
for Avanzas verksamhet efter att ha foljt Avanza nara under manga ar som vd for
Creades AB och som tidigare styrelseledamot i Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension och tidigare styrelseledamot i Avanza Fonder AB.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2016—nuvarande Vd fér Creades AB. 2021-2024 Vd
for Creaspac AB. 2011-2016 Director/Principal/Partner, Nordic Capital. 2007-2011
Senior Vice President/Vd Relacom AB, Relacom Group. 2003-2006 Affarsutveck-
lings- och inkopschef, Bonnier Dagstidningar. 1997-2002 Managementkonsult,
McKinsey & Co

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i StickerApp Holding AB, Instabee
Holding AB och MARGE Arkitekter Aktiebolag

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 25 000 samt
dgande via Creades

Magnus Dybeck

Fodelsear: 1977

Invald i styrelsen: 2020

Utskott: IT-utskottet

Utbildning: Civilingenjor M.Sc., KTH i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Operativ erfarenhet fran finansbranschen inom analys

?ch kapitalforvaltning samtinom utveckling av finansiella system inom bank och
inans.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2012-2017 HiQ, Specialist Bank & Finans.

2010-2011 Ohman, Chef Kapitalforvaltning. 2007-2010 EFG Bank, Analytiker

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot Investment AB Oresund och DBT

Capital AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 4 507 000
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Julia Haglind

Fodelsear: 1978

Invald i styrelsen: 2024

Utskott: Risk-, kapital- och revisionsutskottet

Utbildning: Kandidatexamen i Beteendevetenskap med psykologi som huvudamne,
Stockholms Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet fran ledande roller i strikt regle-
rade och tillstandspliktiga verksamheter samt av finansmarknader har lagt grunden
for ett starkt fokus pa operativ motstandskraft, god riskhantering samt god intern
styrning och kontroll. Regelefterlevnad, strategiska fragor och foretagskultur &r ocksa
sarskilda kompetensomraden.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2019-2022 Avonova Holdco AS, Styrelseledamot.
2017-2021 Nasdaq Clearing AB, vd. 2013-2017 Nasdaq Clearing AB, CTO respektive
C00.2013-2017 Nasdaq Operations, Diverse ledande roller inom de nordiska bor-
serna. 2005-2007 Nasdaq Hong Kong, Market & Clearing Specialist

Ovriga vasentliga uppdrag: Vd och medgrundare, North House AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 800

Jonas Hagstromer

Fodelsear: 1982

Invald i styrelsen: 2015

Utskott: Kreditutskottet, Risk, kapital- och revisionsutskottet

Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi, Lunds Universitet, studier vid
Hong Kong University of Science and Technology

Bidrag till styrelsearbetet: Erfarenheter fran corporate finance, investmentbolag
och styrelseuppdrag i ett flertal bolag. Bred kunskap inom finansmarknaden. Bidrar
med investerar- och aktiedgarperspektiv samt kunskap om den finansiella tjanste-
sektorns mekanismer och forutsattningar.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2072-nuvarande Creades AB, Investeringsansvarig.
2007-2011 Keystone Advisers (sedermera MCF Corporate Finance), Associate och
analytikerinom Corporate Finance

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseordférande i Inet AB och Inet Group AB.
Styrelseledamot i Apotea AB, StickerApp Holding AB och Biovestor AB

Egna och nirstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: Indirekt gande
via Biovestor och Creades

Linda Hellstrom

Fodelsear: 1974

Invaldistyrelsen: 2022

Utskott: I T-utskottet

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Lang erfarenhet av att skapa tillvaxt genom kundcen-
trering och data-driven marknadsforing pa nordiska och globala foretag. Fokus pa
personalisering av kundmaétet, kundanskaffning, lojalitet och engagemang genom
att utnyttja mojligheterna inom kunddata, marknadsforingsteknik, nya mediakanaler
och kundstrategi. Har drivit ett antal digitala transformationsprogram inom retail,
telekom, media och finans de senaste 20 dren.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2013-2022 Kaplan (del av Accenture Interactive),
Co-CEO/Managing Director. 2009-2012 Lernia, CMO. 2004-2009 Differ, Partner.
2003-2004 Henkel Norden AB, Nordic Brand Manager, Consumer Retail. 2000—
2003 Accenture, Managementkonslut

Ovriga visentliga uppdrag: vd for och styrelseledamot i Sift Lab AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 1 511
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Styrelse och revisorer

Johan Roos

Fodelsear: 1968

Invald i styrelsen: 2020

Utskott: Ersattningsutskottet, Kreditutskottet, Risk, kapital- och revisions-
utskottet

Utbildning: Revisorsexamen, Ekonomexamen med inriktning mot Redovisning
fran Uppsala Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet och kunskap inom redovis-
ning ochrevision. 20 ar i ledande befattningar, dotterbolagsstyrelser samt opera-
tiv erfarenhet inom bank och forsékring. Djup kunskap av att utveckla effektivitet
och tillforlitlighet i bolags processer och interna kontroll, med starkt kundfokus.
Lang erfarenhet av att utveckla och sékerstélla efterlevnaden av god bolags-
styrning samt utvardering av bolagsstrategier.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2019—nuvarande Oberoende konsult. 2016 -
2018 RSA Scandinavia (Codan/Trygg-Hansa), CFO. 20072016 SEB, Koncern-
ekonomichef. 2001-2007 Hewlett-Packard Sweden, Ekonomidirektor. 1991-
2001 PricewaterhouseCoopers Sverige, Auktoriserad revisor och regionpartner
Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i Savel.end Group AB, Stabelo
Group AB och The Intelligence Company AB

Egna och nérstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 9 361

Leemon Wu

Fodelsear: 1975

Invald i styrelsen: 2021

Utskott: Risk-, kapital- och revisionsutskottet

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Lang erfarenhet inom aktieanalys, portfoljforvaltning
och investeringar samt styrelseerfarenhet fran fondbolag och digitala afférs-
modeller.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2022-nuvarande C WorldWide Asset Manage-
ment, Portfoljforvaltare. 2018-2022 Moor Holding, Investeringschef. 2007-2016
C Worldwide Asset Management, Portfoljforvaltare. 2001-2007 Carnegie Invest-
ment Bank, Aktieanalytiker. 1999-2001 AB Custos, Investeringsanalytiker
Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i Acast AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 12 665

«
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Lisa Aberg

Fodelsear: 1970

Invald i styrelsen: 2024

Utskott: -

Utbildning: Civilekonom M. Sc., Handelshdgskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Bred erfarenhet fran strategiskt och operationellt arbete
med banker och andra finansiella institutioner i Europa, USA och Afrika. Har arbetat
saval med stora valetablerade banker och forsékringsbolag som med digitala
nisch-/fintechbolag. Har utvecklat och stéttat genomférande av exempelvis orga-
niska/icke-organiska tillvéxtstrategier, digitala transformationer, framtagande av
nya kunderbjudanden och integration av genomforda foretagsforvarv.

Relevant arbetslivserfarenhet: 1998-2023 McKinsey & Co., Managementkonsult,
varav 2019-2023 Senior Partner

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i Swegon Group AB, SATS ASA,
Caljan A/S, Haarslev Industries A/S, BRP Systems Holding AB och Ardyh TopCo AB
Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2024: 505

Revisorer

KPMG AB

Huvudansvarig revisor:
Dan Beitner
Fodelsear: 1974

Auktoriserad revisor
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Ledning

Koncernledning

Gustaf Unger, Vd

Fodelsear: 1973

Anstalld: 2024

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Stockholms universitet, Civilingenjor M. Sc.,
KTH i Stockholm. Filosofie doktor finansiell matematik ETH Zirich
Arbetslivserfarenhet: 2022-2024 Nordnet AB, Styrelseledamot. 2021-2024
Intelligent Debt Financing AB, Medgrundare. 2017-2021 Nordea, varav 2017-
2018 Head of Nordea Life & Pension; 2019-2019 Co-head Nordea Wealth
Management och 2020-2021 Head of Nordea Private Banking & Solutions.
2006-2017 SEB, varav 2006 SEB Private Banking, Head of Business Develop-
ment &1T; 2007-2010 SEB Wealth Management, Senior Manager; 2010-2013
SEB Enskilda Corporate Finance Frankfurt & Stockholm, Managing Director
och2014-2017 SEB Investor Services, Head of Investor Services. 2000-2005
McKinsey & Co, varav 2000-2003 Associate, Zirich och 2003-2005 Engage-
ment Manager, Stockholm. 1999-2000 Investor AB, Analytiker

Ovriga uppdrag: Medlem i Nasdag Committee of European Trading Services
Egna och nérstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 4 499

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 127 307

Anna Casselblad, CFO

Fodelsear: 1981

Anstalld: 2012

Utbildning: Civilekonom M. Sc., Handelshdgskolan i Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2012-2020 Avanza Bank AB, varav 2012-2017 Opera-
tivt ansvarig Compliance, 2016-2017 Gruppchef Compliance och 2017-2020
Head of Compliance. 2005-2012 PwC AB, Revisor inom finansiell sektor

Ovriga uppdrag: -

Egna och nérstaendes innehav per den 31 december 2024:
Aktier: 2750

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 34 645

Jesper Bonnivier, Vd Avanza Fonder AB

Fodelsear: 1974

Anstilld: 2019

Utbildning: Ekonomiprogrammet, Linkdpings Universitet och Malardalens
Hogskola. Diplomerad finansanalytiker, Handelshdgskolan Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2011-2018 Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Vice
Vd och chef férvaltningsavdelningen. 2009-2010 Lansforsakringar AB, Chef
Vardepappersadministration. 2007-2008 Lansforsakringar Fondforvaltning
AB, Vice Vd och chef Fondanalys och Véardering

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot Fondbolagens Férening och StockRepublic
Egna och nérstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 300

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 20 965

Avanza 2024

Fredrik Broman, CTO

Fodelsear: 1971

Anstalld: 2024

Utbildning: M. Sc., Datavetenskap, KTH i Stockholm

Arbetslivserfarenhet: 2020-2024 Tink, varav 2020—2021 Engineering Direc-
tor och 2021-2024 VP of Engineering. 2019-2020 Nexus Group — Global, VP

of Engineering. 2014-2018 Klarna, varav 2014-2016 Product Manager Post
purchase services; 2016-2018 Product Manager Engineering efficiency och
2018 Acting Domain Lead Engineering efficiency. 2009-2014 Aktieinvest, Chief
Technology Officer. 2007-2009 Netgiro Systems AB, Product Manager. 1996—
2007 SmartTrust, varav 1996-1997 Developer R&D; 1997-1999 Project Mana-
ger; 1999-2000 Team Manager R&D; 2000-2001 Business Development Mana-
ger; 2001-2003 Head of Product Marketing; 2003—2006 Solution Marketing
Manager och 2006-2007 Senior Director, Business and Technical Consultant
Ovriga uppdrag: —

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 1500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 0

Erik Gjotterberg, Chef for affarsutveckling

Fodelsear: 1966

Anstalld: 2024

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2011-2024 Nordea, varav 2011-2014 Head of Group Pro-
cesses; 2014-2017 Head of Banking Operations; 2018-2020 Head of Business
Support Wealth Management och 2020-2024 Head of Strategy and Governance
Life & Pensions. 2008-2011 Region Stockholm, Nya Karolinska Solna-forvalt-
ningen, Administrativ Direktor. 2007-2008 SEB, Operativ Programme Manager.
2003-2007 Region Stockholm, Chef Ekonomi- och Verksamhetsstyrning.
2001-2003 Huddinge Universitetssjukhus, Ekonomichef Akutdivisionen. 2000—
2007 Capital Cube, start-up. 1992-2000 McKinsey & Co., Managementkonsult
Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier:2 000

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 0

Asa Mindus Séderlund, Vd Forsikringsaktiebolaget

Avanza Pension

Fodelsear: 1965

Anstalld: 2017

Utbildning: Civilekonom, Handelshdgskolan i Stockholm
Arbetslivserfarenhet: 2017-2018 Avanza Fonder, vd. 2012-2017 SPP, Vd SPP
Konsult samt medlem i SPP Pension & Forsakrings ledningsgrupp. 20102012
mindUS Consulting, Projektledare internationell outsourcing inom fond- och
kapitalforvaltningsindustrin. 2005-2010 Atos Consulting, Director och vd.
1998-2005 Capgemini Ernst & Young, Senior Manager Ernst & Young Manage-
ment Consulting. 1991-1997 Finansdepartementet, Departementssekreterare
Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 334

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 22 681
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Ledning

Teresa Schechter, CLO

Fodelsear: 1970

Anstalld: 2006

Utbildning: Jur.kand, Handelshdgskolan vid Goteborgs Universitet
Arbetslivserfarenhet: 2006-2017 Avanza Bank AB, Chef Compliance, Legal och
Surveillance. 2004-2006 Aktieinvest FK AB, Compliance Officer och Bolagsjurist.
2002-2004 Aktiesparares Riksforbund, Jurist. 1999-2001 Aktiesparinvest AB/
HQ.se AB, Jurist

Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 30 456

Sofia Svavar, Chef Kommunikation & IR, koncernansvarig CSR
Fodelsear: 1972

Anstilld: 2015

Utbildning: DIHM Affarskommunikation, IHM Business School samt Hogre
foretagsekonomisk kurs/Ekonomichefsutbildning, FEI

Arbetslivserfarenhet: 2015-2022 Avanza Bank AB, Chef IR. 2009-2015
Swedbank AB, Investor Relations Manager. 2000-2009 Carnegie Investment
Bank, Kommunikation och Investor Relations med ansvar for koncernens intern-
kommunikation, varumarkesfragor, extern hemsida och intranét.

Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 17 000

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 21 441

Karin Age, HR-chef, CHRO

Fodelsear: 1974

Anstilld: 2024

Utbildning: Civilekonom M. Sc., Handelshdgskolan i Stockholm. Advanced
Management Program, Columbia Business Scool

Arbetslivserfarenhet: 2019-2024 Navigio, Deldgare och ansvarig for
chefsrekrytering. 2015-2018 Egon Zehnder, Konsult. 2007-2015 SEB, varav
2007-2010 Operativt ansvarig for ett leanprogram inom foretagsbanksdivi-
sionen; 2010-2011 Affarsutvecklingsansvarig for rdvaruhandel; 2011-2012
Forséljningsansvarig vardepappersforvarings- och betalningstjanster samt
fond administration till finansiella institutioner och 2013-2015 Strategi- och
affarsutvecklingsansvarig for SEBs norska verksamhet. 2000-2007 Accenture,
Manager. 1999-2000 Arla, Trainee

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Svevik Industri AB

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2024:

Aktier: 1294

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 5 256

Avanza 2024
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Magnus Dybeck
Styrelseledamot

John Hedberg

Styrelseledamot

Lisa Aberg
Styrelseledamot

Stockholm den 20 februari 2025

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Julia Haglind Jonas Hagstromer
Styrelseledamot Styrelseledamot
Linda Hellstrom Johan Roos
Styrelseledamot Styrelseledamot
Leemon Wu

Styrelseledamot

Gustaf Unger
Verkstéllande direktor
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Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstédmman i Avanza Bank Holding AB, org.nr 556274-8458

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 65-77 och fératt den ar
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrnings-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2—6 drsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar samt ar i Gverensstammelse med ars-
redovisningslagen och lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag.

Stockholm den 20 februari 2025

KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor
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Forvaltningsberéattelse

Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och den verkstallande direktoren for Avanza Bank Holding AB (publ), org. nr. 556274-8458 med séte i Stockholm, avger
arsredovisning for verksamhetsaret 2024. Bolagsstyrningsrapporten aterfinns skild fran férvaltningsberattelsen pa sidorna 65-72.
Avanzas arsredovisning finns tillganglig pa avanza.se/ir.

Koncernstruktur

Avanza Bank Holding AB (publ) &r moderbolag inom Avanzakon-
cernen. Den operativa verksamheten bedrivs i de helagda dotter-
bolagen Avanza Bank AB (publ), Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension ("Avanza Pension”) och Avanza Fonder AB, vilka star under
Finansinspektionens tillsyn. Aven Placera Media Stockholm AB
ingér, ett mediebolag redaktionellt oberoende fran Avanza. Under
2024 lades Placeraredaktionen ned och allt redaktionellt innehall
kops in fran extern part. Dotterbolaget Avanza Forvaltning AB har
som enda uppgift att forvarva och vidaredverlata optioner i de
optionsprogram som ar beslutade av bolagsstéamman.

Verksamhetsbeskrivning

Avanza ar Sveriges ledande plattform for sparande och investe-
ringar. Avanza erbjuder marknadens bredaste utbud av sparpro-
dukter, konkurrenskraftiga tjanstepensionslosningar samt varde-
papperskredit och bolén. Avanza utmanar etablerade strukturer
hos storbankeroch pensionsbolag pa den svenska sparmarknaden
samtdriver padenlangsiktiga utvecklingenav finansiella produkter
och tjanster. Kunder har mojlighet att spara i saval svenska som
utlandska véardepapper och pa sparkonton, till mycket Iaga avgifter
och konkurrenskraftiga rantor. Avanza riktar sig till privatsparare,
professionella investerare och foretagskunder, sdsom egenféreta-
gare, kapitalforvaltare och foretag som vill teckna tjanstepension
for sina anstallda.

Marknad och forsdljning

Den svenska sparmarknaden uppgick till 12 300 miljarder kronor
per den sista september 2024, en 6kning med 10 procent sedan
utgédngen av 2023. Avanzas sparkapital steg med 19 procent under
motsvarande period. Avanzas marknadsandel p& den svenska
sparmarknaden okade framst som en foljd av 6kat kapital i aktier
och fonder. Aven marknadsandelen avseende nettoinflode ckade.

1) Statistik frén Sparbarometern (SCB) och Svensk forsakring per 2024-09-30.
2) Statistik fran SCB per 2024-09-30.

3) Baserat pé siffror fran Svensk Forsakring per 2023-12-31.

4 Baserat pa siffror fran Fondbolagens férening per 2024-12-31.

okt2023- okt2022- jan2023-
Marknadsandelar sep2024 sep2023 dec2023
Sparmarknaden™
Marknadsandel periodens utgang, % 7,5 6,5 7,0
Nettoinflode, % 20,0 12,1 18,2

Liv- och forsédkringsmarknaden
Premieinflode, % 9,4 9,1 9,2
Premieinflode icke-kollektivavtalad

tjanstepension inom fond- och depa-
forsakring, %2 11,0 10,7 10,9

1) SCB har reviderat historisk data varfor jamforelsesiffror har justerats.

2) Tidigare ingick avgiftsbestamd traditionell forsékring i den rapporterade
marknadsandelen. Nu ingér enbart fond- och depafdrsakring i enlighet med
Avanzas strategiska prioritering.

Pensions- och forsakringssparandet, som ar det enskilt storsta
sparsegmentet och utgorknappt halften avden svenska sparmark-
naden,uppgicktill 5700 miljarder kronor. Tjanstepensionsmarkna-
den okade med 9 procent till 4 310 miljarder kronor) Under samma
period okade Avanzas tjanstepensionskapital med 24 procent.
Avanzaarverksaminomfond-och depaforsakringar utanforkollek-
tivavtalad tjanstepension, dar marknaden uppgick till 843 miljarder
kronor. Avanzas marknadsandel per utgangen av 2023 uppgick till
6,9 (6,3) procent.? Det totala premieinflodet inom fond- och depa-
forsakringar var 47 (44) miljarder kronor, vilket speglar stabiliteten
i denna del av sparmarknaden. Avanzas marknadsandel okade till
11,0 (10,7) procent. Avseende premieinfléden pa den konkurrens-
utsatta pensions- och livmarknaden, inklusive kapitalforsakring,
dkade Avanzas marknadsandeltill 9,4 (9,1) procent. Okningen beror
framfor allt pa hogre infloden till kapitalférsakringar.)

Den svenska fondmarknaden visade ett nettoinflode uppgéende
till 181 miljarder kronor for helaret jamfort med 67 miljarder forega-
ende ar.4 For Avanza 6kade nettoinflodet till fonder och uppgick till
narmare 41 miljarder kronor.
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2024 var ett borsar paverkat av krig, geopolitisk osakerhet, sjun-
kande inflation och rantesankningar. Volatiliteten minskade jam-
fort med 2023 samtidigt som OMX Stockholm Gross Index 6kade
med narmare 9 procent. Handelsaktiviteten var i linje med 2023
avseende saval antalet transaktioner somomséattningen pa Stock-
holmsborsen och First North. Bland Avanzas kunder ckade dare-
mot bade antalet transaktioner och omsattning med 8 procent
pa dessa handelplatser, vilket 6kade Avanzas marknadsandelar.
Avanza var fortsatt den klart stdrsta svenska aktéren matt i saval
antal avslut som omsattning.

2024 2023
Marknadsandelar jan—dec jan—dec
Nasdaq Stockholm och First North
Antal avslut % 20,7 19,1
Omsattning, % 77 7,0
Fondmarknaden (exkl. PPM)
Nettosparande, % 22,9 35,2

Styrrantan sanktes med sammanlagt 1,25 procentenheter under
aretmed en forsta sdnkning i maj. Styrrantan uppgick vid arsskiftet
till 2,75 procent. | januari och februari 2025 sanktes rantan med
ytterligare 0,25 procentenheter vardera. Riksbankens prognos ar
att rantan lamnas oférandrad under resterande prognosperiod,
vilket dock kan komma att omvarderas om inflations- och konjunk-
turutsikterna forandras.

Totalt 6kade antalet kunder med 170700 till 2 071 700 vid arets

slut. Inom tjanstepension okade antalet kunder med 14 800, vilket
motsvarade en 6kning med 9 procent till 180 100.
Kundernas sparkapital 6kade under 2024 drivet av saval positiv
vardeutveckling som nettoinfléden. Vid drets slut uppgick sparka-
pitalet till 955 miljarder kronor, en okning med 22 procent sedan
arets borjan. Nettoinflodet till Avanza var 86 miljarder kronor, vilket
var 19 procent hdgre dn under 2023. Aven fondkapitalet ckade.
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Forvaltningsberéattelse

Inldningens andel av sparkapitalet minskade under &ret och lag vid
arets slut pa ndrmare 12 procent. Sparkapital placerat i tjanstepen-

Kunder, sparkapital och utlaning,
MSEK (om annat inte anges)

2024-12-31

2023-12-31 forandr %

sion 6kade med 30 procent. Grunderbjudande, st 2031380 1865590 9
Utldningen 6kade med 13 procent, framst pa grund av hdgre voly-  Private Banking, st 36600 31900 15
mer for vardepapperskrediten som ett resultat av okad riskvilja.  Pro, st 3720 3610 3
Aven bolanevolymerna dkade. Kunder, st 2071700 1901 100 9
. o varav tjanstepensionskunder, st 180100 165300 9
Nettoinflode, MSEK 2024 2023 forandr %
Grunderbjudande 77 460 65870 18 Grunderbjudande 538200 446 500 21
Private Banking 7 550 4770 58 Private Banking 352600 285600 23
Pro 790 1660 -52 Pro 64200 49 600 29
Nettoinflode 85800 72300 19 Sparkapital 955000 781700 22
Aktie-, fond- och sparkonton 68 700 62 100 11 Aktie-, fond- och sparkonton 679 000 559 600 21
Pensions- och férsakringskonton 17100 10200 68 Pensions- och forsakringskonton 276 000 222100 24
varav kapitalforsékring 10000 3510 185 varav kapitalférsakring 180800 147 400 23
varav tjanstepension 6790 6340 7 varav tjanstepension 76 000 58 300 30
Nettoinflode 85800 72300 19 Sparkapital 955000 781700 22
Aktier, obligationer, derivat mm 511 500 432500 18
Fonder 333500 243100 37
Inlaning 110000 106 100 4
varav sparkonto 32500 26800 21
varav extern inldning (Sparkonto+) 42700 42700 0
Sparkapital 955000 781700 22
Internt finansierad utlaning 23900 19600 22
varav vardepapperskrediter 10700 8100 32
varav bolan (Bolan PB) 13300 11 500 16
Externa bolan (Bolan+) 21200 20300 4
Utlaning 45100 39900 13
Inlaning/Sparkapital, % 12 14 -2
Avkastning, genomsnittligt konto
sedan arsskiftet, % 11 7 4
OMX Stockholm Gl
sedan arsskiftet, % 9 19 -10

For definitioner se sidorna 137-138.
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Sdsongsvariationer

Avanza har inga storre sasongsvariationer. Tredje kvartalet kan-
netecknas av lagre personalkostnader, till féljd av medarbetarnas
sommarsemestrar, samt normalt lagre aktivitet inom Corporate
Finance. Marknadsforingskostnaderna ar normalt hogre under
forsta och tredje kvartalet, &ven om detta kan paverkas av produkt-
lanseringar under 6vrigakvartal. Avanzas finansiellaresultat paver-
kas snarare av borsutveckling, volatilitet och styrranta. Kund- och
nettoinflédet ar normalt hogre i borjan av aret.

Affidrsutveckling och investeringar

Avanzas erbjudande uppdateras och utvecklas |[6pande med
nya funktioner och forbattringar. Det externa bolédneerbjudandet
genom Landshypotek utokades med lan till bostadsratter med
belaningsgrad upp till 75 procent. Traditionsenligt lanserades "Ditt
2024" dar kunder far en sammanfattning av sitt sparande och sin
utveckling i forhallande till index och den genomsnittliga Avanza-
kunden. Funktionen innehaller daven information och insikter kring
borssvangningar, riskspridning samt vikten av langsiktighet. Sok-
funktionen forbattrades och kontosidorna fick flera nya, smarta
funktioner for en mer personaliserad upplevelse.

For att starka upplevelsen for vara mer aktiva kunder lanserades
mojligheten att aktivera nyhetslarm med notiser direkt i mobilen.
Stop loss-funktionen forbattrades, och en ny, mer dverblickbarlista
over optioner ochterminer lanserades. Genomhandel via Nasdags
darkpool Nordic@Mid ges kunder nu ocksa majlighet att nyttja
fordelarna med att vara osynlig pa marknaden och handla storre
volymer utan att paverka aktiekursen. Mgjligheterna till avancerad
orderlaggning utokades medalgoritmisk orderlaggning, TWAP och
VWAP. En separat analysflik med mer rapportdata och historiska
nyckeltal utveckladesliksom mojlighet tillavancerad teknisk analys
via TradingViews grafverktyg. Vidare forbattrades marknadsdatan
for dver 1200 borshandlade fonder via en ny leverantdr, vilket inne-
bar battre kvalitet i priser och ett annu bredare utbud. For kunder
inom Private Banking lanserades ett nytt fondtorg med onoterade
tillgdngar. Kunderinom Private Banking och Pro kan numera ocksa
ha aktier pa pensionskonto som &r under utbetalning. Harutover
nylanserades mediesajten Placera i exklusivt samarbete med
Affarsvarlden for att mota kunders behov av mer beslutsstod. Har-
utdver gjordes en hel del forbattringar i syfte att underlatta for kun-
der att lattare komma igdng med sitt sparande.

Patemat intern effektivitet kan befintliga foretagskunder numera
oOppnakapitalforsakring utan manuell hantering, vilket ocksa geren
smidigare kundupplevelse. Lépande status ges pa boldneansokan,


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Forvaltningsberéattelse

vilket forbattrar kundupplevelsen samt minskar belastningen hos
kundservice. Man kan ocksa helt digitalt andra amorteringsbelopp
ochautogiroforvartinternaboldn for Private Banking, vilket tidigare
kravtfysisk blankett. Vidare lanserades den forsta Al-tillampningen
i produktion, vilken anvands for att sammanstalla de mangder av
kommentarer och forslag som kunder skickar genom funktionen
"Feedback buddy”.

Pa avanza.se/produktnyheter finns I6pande information om pro-
duktnyheter i syfte att gora det enklare att folja alla lanseringar.

Resultat

Rorelseresultatet 6kade med 14 procent jamfort med 2023. Saval
rorelseintakter som rorelsekostnader steg. Rorelsemarginalen var
i princip oférandrad pa 67 procent, liksom avkastningen pa eget
kapital som uppgick till 38 procent.

Rorelseintakterna ckade med 13 procent, framst som en foljd av
hogre courtage- och valutanetto samt fondprovisioner. Rantenet-
tot var in princip oféréandrat, medan vriga intakter minskade.

| provisionsnettot ingar courtage-, valuta- och fondprovisions-
netto samt 6vriga provisionsintakter.

Courtagenettot okade med 26 procent som ett resultat av okad
kundaktivitet och hogre intdktsmarginal. Den courtagegenere-
rande omsattningen 6kade med 18 procent och antalet courtage-
genererande notor med 13 procent. Courtagebrutto per courtage-
genererande omséttning okade till 11,3 (10,8) punkter, framst pa
grund av okad utlandshandel.

Valutanettot 6kade med 58 procent som en foljd av hogre omsatt-
ning i courtagegenererande utlandska vardepapper, vilken 6kade
med 70 procent.

Fondprovisionsnettot okade med 26 procent till foljd av 37 pro-
cent hogre fondkapital, medan snittintakt per fondkrona minskade
fran 27,51ill 25,9 punkter — en foljd av en hogre andel kapital i index-
fonder. Intakten per fondkrona var 25,3 punkter i slutet av 2024.
Nettoinflodet till fonder uppgick till 41 miljarder kronor.

Ovrigt provisionsnetto minskade med 21 procent bland annat till
foljd av kundkompensationer relaterade till ISK-skatt om 29 MSEK,
lds mer pa sidan 78 under Vasentligarisker och osékerhetsfaktorer.
Aven hogre kostnader for betalningsformedling pa 117 (94) MSEK
paverkade. Intdkterna fran Aktielanet 38 (59) minskade, medan de
frdn Avanza Markets okade till 179 (142) MSEK.

Rantenettot var marginellt hogre. Avkastningen i Treasuryport-
foljen okade som ett resultat av hogre volym overskottslikviditet
och hogre kreditspreadar. Avkastningen uppgick till 1 792 (1 548)
MSEK.

Avanza 2024 80
Femarsoversikt, Koncernens utveckling i sammandrag
Resultatrakningar, MSEK 2024 2023 2022 2021 2020
Provisionsnetto 2309 1864 2181 2980 1998
Réntenetto 1580 1574 789 321 283
Ovriga intakter 11 -1 3 0 67
Rorelsens intdkter 3900 3437 2973 3301 2349
Rorelsens kostnader fore kreditforluster -1280 -1148 -1031 -864 -763
Resultat fore kreditforluster 2620 2289 1941 2437 1586
Kreditforluster, netto 0 3 -1 0 -4
Resultat fran andelar i intresseforetag = - - - -6
Rorelseresultat 2621 2292 1940 2437 1576
Skatt -367 -310 =274 -390 -242
Arets resultat 2254 1982 1666 2047 1335
Balansrakningar, MSEK 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 8630 4915 2939 1428
Beldningsbara statsskuldsférbindelser 1899 4698 802 2523 245
Utlaning till kreditinstitut 4007 2599 2052 2508 2272
Utlaning till allmanheten 23924 19583 19259 20300 16287
Obligationer 35192 31195 31789 25854 25572
Aktier och andelar 146 154 237 237 244
Tillgangar i forsakringsrorelsen 266 491 213713 180337 218990 155931
Ovriga tillgdngar 3761 1881 1699 5731 2796
Summa tillgangar 343614 282453 241091 279082 204775
Inlaning fran allmanheten 66 862 61728 54308 53 659 43987
Skulder i forsékringsrorelsen 266 493 213715 180339 218992 155933
Ovriga skulder 3939 1178 1493 1732 1683
Eget kapital 6320 5832 4951 4700 3172
Summa skulder och eget kapital 343614 282453 241091 279 082 204775

For definitioner se sidorna 137-138.
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Femarsoversikt, Koncernens utveckling i sammandrag, forts.

Nyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Rorelsemarginal, % 67 67 65 74 67
Vinstmarginal, % 58 58 56 62 57
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 14,33 12,64 10,69 13,19 8,66
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 14,32 12,64 10,67 13,00 8,58
Avkastning pa eget kapital, % 38 38 36 50 57
Avkastning pa tillgangar, % 0,7 0,8 0,7 0,8 0,8
Kreditforlustniva, % 0,00 0,02 0,00 0,00 -0,03
Intakt per sparkrona, % 0,44 0,48 0,42 0,47 0,51
Kostnad per sparkrona, % 0,14 0,16 0,15 0,12 0,17
Courtagenetto per handelsdag, MSEK 3,7 2,9 3,8 58 4,4
Courtagegenererande notor/handelsdag, st 152200 134900 161100 234300 163100
Courtagegenererande omséttning/handelsdag, MSEK 3790 3200 4260 5930 4600
Courtagegenererande omséttning utland/handelsdag, MSEK 860 510 610 1040 570
Courtagebrutto/courtagegenererande omsattning, % 0,113 0,108 0,104 0,114 0,111
Handelsdagar, st 248,5 249,0 251,0 250,5 250,0
Genomsnittligt antal anstéllda, st 674 654 622 560 478
Drifttillganglighet plattform, % 99,99 99,75 99,9 99,9 99,9
Nyckeltal 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 40,19 37,09 31,61 30,21 20,47
Utdelning per aktie, SEK (2024; férslag)? 11,75 11,50 7,50 9,20 3,80
Antal aktier, tusental 157237 157237 156619 155572 154954
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning, tusental 157237 156 754 155916 155150 154150
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 157 386 156 838 156 209 157 456 155581
Borsvérde, MSEK 42900 36700 35000 51700 36100
Borskurs, SEK 272,90 233,50 223,60 332,20 233,00
Antal anstallda, st 679 661 635 603 510

1) Utdelning 2020 inkluderar efterutdelning.

For definitioner se sidorna 137-138.
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Intékterna fran internt finansierad utldning ckade till 917 (800)
MSEK. Snittrantan painternt finansierad utlaning steg till 4,22 (4,12)
procent och volymen 6kade med 22 procent. Rantekostnaden for
inlaning uppgick till 1 076 (737) MSEK. Arlig snittranta pa inldning
Okade till 1,64 (1,21) procent.

Rorelsekostnaderna dkade med 11 procent, framst pa grund av
hogre personalkostnader och hogre ovriga kostnader. Personal-
kostnaderna 6kade med 12 procent, som ett resultat av fler medar-
betare, arlig I6nejustering samt kostnader relaterade till lednings-
forandringarna. Har ingar dven engangskostnader hanforliga till
avvecklingen av redaktionen i Avanzas mediebolag Placera pa 11
MSEK. Genomsnittligt antal medarbetare 6kade med 3 procent.
Ovriga kostnader kade med 13 procent framfor allt hanforligt till
hogre licens-och konsultkostnader samt 6kade kostnader forinfor-
mation. 2021 anmalde sig Avanza till Integritetsskyddsmyndighe-
ten (IMY) for att eventuellt ha brutit mot Dataskyddsforordningen
(GDPR). Under 2024 fick Avanza en sanktionsavgift fran IMY pa 15
MSEK vilken ocksa 6kade ovriga kostnader. Exklusive kostnaderna
forIMY och Placera var kostnadsokningen 9,2 procent, nagot under
kostnadsguidningen for 2024 pa 9,5 procent.

Kostnaden per sparkrona minskade till 14 (16) punkter. Det
l&ngsiktiga malet for att belysa effektivitet och kostnadsfokus ar
en minskad kostnad per sparkrona over tid. Avanza har idag en
ledande kostnadseffektivitet och amnar behalla den positionen.
Detharunder aren bidragit till Avanzas motstandskraft i olika mark-
nadsléagen samtidigt som det utgor en viktig konkurrensfordel.

Malet fram till 2030 &r en genomsnittlig arlig kostnadstillvaxt pa 8
procent ochinkluderar de strategiska satsningarnai Sverige. Kost-
nadsokningen belyser fokus pa tillvaxt och kommer att varahogre i
borjan av perioden. Malet ar att nd en 6kningstakt pd endast 5 pro-
cent 2030. Under 2025 beraknas kostnaderna ckamed 11 procent,
framst hanforligt till accelererad molnmigrering och satsningar
inom Private Banking och tjanstepension. Totala |6nejusteringar
beraknas till 4 procent.

Redovisade kreditforluster ar hanforliga till berékningar av for-
vantade kreditforluster enligt IFRS 9. Lds mer i not 18 Utlaning till
allmanheten.

Den effektiva skattesatsen uppgick till 14,0 (13,5) procent. Att
skattesatsen fluktuerar mellan perioderna beror pa hur stor del
av intdkterna som genererar bolagsskatt respektive avkastnings-
skatt. | banken galler vanlig bolagsskatt och i férsakringsbolaget
belastas merpartenav intdkterna med avkastningsskatt vilket gor
skattesatsen lagre.
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Rantenettokanslighet

Forandringar i styrrantan paverkar avkastningen pa Treasuryport-
foljen, det vill sdga Overskottslikviditeten, som i allt vasentligt ar
placerad i sékerstallda obligationer, hos Riksbanken samt system-
viktiga nordiska banker. Obligationsportfoljen ar kopplad till Stibor
med 3 manaders rantebindningstid. Den del som placeras i riks-
bankscertifikat och likvida medel hos Riksbanken foljer styrrantan.
Avanzas internt finansierade utlaning utgors av bolan till kunder
inom Private Banking samt vardepapperskrediter. Réntan pa bola-
netdrkoppladtill styrréntan. Rantan pa vardepapperskrediten styrs
av efterfrdgan och konkurrenssituation.

Kostnadssidan i rantenettot utgors framst av ranta till kunder
avseende inldning. Avanza betalar ranta pa likvida medel pa Spar-
konto. P& investeringssparkonto och kapitalférsakring betalas
ranta endast till kunder inom Private Banking och Pro, och pé aktie-
och fondkonto endast till Prokunder. Inldning pa konton med rénta
utgjorde 60 procent av kunders totala inlaning exklusive externa
inlaningskonton per sista december. Inldningen pa Avanzas eget
sparkonto uppgick till 32 miljarder kronor.

Allt annat lika, utan hansyn tagen till volymforandringar, andrat
kundbeteende, konkurrenssituation eller obligationsportféljens
rantebindningstid, skulle T procentenhets sankning eller hojning av
styrrantan innebéra en heldrseffekt pa rantenettot pa mellan =360
och 730 MSEK. Berakningen baseras pé rantan vid utgangen av
aret och belyser endast kénsligheten i réntenettot. Pa uppsidan har
Avanza tagit del av hela hojningen utan att dela med sig till kun-
derna, vilket vore osannolikt, och pé nedsidan sankt réantorna pa
saval inldning som utlaning.

Framtidsutsikter

Avanza, med sin starka kundfokuserade foretagskultur och mycket
engagerade medarbetare ar val positionerad for att tillvarata fram-
tida mojligheter pa sparmarknaden samt att parera forandrade
marknadsforhadllanden. Malsattningen &r att védxa sparkapitalet
med i genomsnitt 15 procent per ar och na over 2 000 miljarder
kronor i sparkapital 2030.

Marknadsforutsattningar som konjunkturlage, geopolitik och
borshumor paverkar Avanzas intdkter, samtidigt finns strukturella
trender och foéréndringar som gynnar sparandemarknaden och
Avanza langsiktigt. De senaste aren har saval hushallens forutsatt-
ningar for sparande som riskvilja forandrats till foljd av hog infla-
tion och stigande réantor. Samtidigt 6kar detta forstaelsen for och
belyser behovet av sparande. Lagre inflation och réantesankningar
i ar har bidragit till 6kad optimism och kundaktivitet. Utsikterna for
2025 &r goda, dar dven skatteséankningar bidrar till hushallens real-
|onedkningar.

Fortsatt starka tillvaxtmojligheter i Sverige

Sverige har en unik kultur av sparande pa borsen - ingenstans i
varlden ar fonder en sa popular sparform och ungefar en fjardedel
av befolkningen ar investerad i aktier. Avanza har en marknads-
andel i Sverige sett till antal kunder pa 20 procent, men potentia-
len ar fortsatt stor — sarskilt nar det kommer till att attrahera en
storre andel av kunders sparande. Avanzas marknadsandel pa den
svenska sparmarknaden raknat i kapital var 7,5 procent vid tredje
kvartalets utgang, medan andelen av nettoinflodet uppgick till 20
procent for senaste tolvmanadersperioden. lundersokningar fram-
gar att ungefér tva tredjedelar av kunders sparande ligger utanfor
Avanza, bedomningen ar att halften av detta ar adresserbart. For
attattraheradet kapitalet kommer Avanza utveckla sitt erbjudande
ett steglangre for de som dnskar mer hjalp och stod i sitt sparande.
| Avanzas tillvaxtambitioner ingar &ven att genom nya och vidare-
utvecklade produkter attrahera fler kunder med sarskilt fokus pa
Private Banking och tjanstepension.

Ansvaret for den egna ekonomin 6kar i samhaéllet

Individen forvantas ta ett allt storre ansvar for den egna ekonomin.
Behovet av privat pensionssparande ar stort och vantas forbli sa
nar kompensationsgraden berdknas sjunka kommande decennier.
Forindivideninnebardettaen senarepensionelleratt forsamringen
maste kompenseras genom privat sparande. Ett annat exempel ar
strukturen pa bostadsmarknaden dér narmare 80 procent av de
som dger sin bostad har ett bostadslan. Hoga bostadspriser, ldgre
disponibelinkomst samt hoga bolénerantor har 6kat incitamenten
att sparatill kontantinsatsen.

Lag kundomsattning med stor potential bland unga kunder
Den stora generationen 40- och 50-talister har byggt upp stora for-
mogenheterochinneharidagen stordelav dettotala sparkapitalet.
Inom nagra ar kommer det att ske en transferering av tillgangar
fran aldre till yngre generationer. Avanza har en stor andel unga
kunder, mediandldern &r 37 &r vilket ar 11 ar yngre an befolkningen
i stort. Yngre kunder har generellt mindre ekonomiska resurser an
aldre vilket gor att tillvaxten i sparkapital och intékter okar over tid.
Om Avanza fortsatter skapa attraktiva erbjudanden och bra anled-
ningar for kunder att stanna pa plattformen finns en stor potential
i de unga spararna, vilka tidigt lart och intresserat sig for sparande
och investeringar. Avanza har en lag kundomsattning omkring 1
procent.
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Fordelning av rorelseintidkter 2024

@ Courtagenetto 23%
Fondprovisionsnetto 19%
@ valutanetto 12%
Réntenetto 41%
Ovriga intékter, netto 5%

Fordelning av rorelsekostnader 2024

Personal 62%
Marknadsforing 2%
IT-system och licenser 12%
Avskrivningar 7%

Externa tjanster 7%

Ovrigt 9%
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Okad adresserbar marknad genom geografisk expansion
Sverige arenavdemest utvecklade ochavancerade marknadernai
Europaochdaréar Avanzaden dverldgset mest framgangsrika spar-
och investeringsplattformen. Att ha lyckats med det och natt en
sadan position talar for att Avanza har stora mojligheter att vara
framgangsrik dven i andra lander. Ambitionen &r att 2030 vara eta-
bleradpaenellerfleraeuropeiska marknader utanfor Sverige. Detta
kommer att ge fordelar i form av storre tillvaxtmaojligheter med uto-
kad adresserbar marknad och minskad risk genom diversifiering.

Positionen inom privatsparande ger stora konkurrensfordelar

Digitaliseringen har lett till en mer rorlig finansmarknad med ett
storre utbud, prispressade produkter och tjanster samt hogre krav
paanvandarupplevelse. Dettatillsammans med insikten om poten-
tialen for privatsparande har 6kat konkurrensen pa sparmarknaden
- inte minst avseende mer kapitalstarka och handelsintensiva kun-
der. Avanzas starka varumarke, konkurrenskraftiga erbjudande,
hoga kundnojdhet samt skalbarhet och kostnadskontroll &r viktiga
styrkor. Som Sveriges storsta plattform for sparande och inves-
teringar har Avanza ocksd en gedigen databas och stor kunskap
om privatsparande, vilket ar en konkurrensfordel i framdrivandet
av nya produkter som kan bidra till relevanta och personifierade
tjanster, samt skapar mojligheter inom Al. Avanzas stora kundbas
utgor ocksa en attraktiv plattform for intressanta samarbeten som
kan starka erbjudandet och anvandarupplevelsen ytterligare.

Val positionerad avseende nya regelverk

Avanza &r vél positionerad for regler kring 6kad transparens, starkt
konsumentskydd och digital utveckling. Avanza har alltid forordat
laga avgifter och langsiktighet samt avstatt fran provisionsdriven
radgivning och istéllet utvecklat verktyg som hjalper kunder att
fatta egna investeringsbeslut och att skapa ett sparande utifran
enskilda behov. Hos Avanza satts kundens intresse forst samt var-
nas tydlighet och transparens.

Under flera ar har Sveriges regering haft ambitionen att effektivi-
sera flyttmarknaden inom pension, men komplicerade och admi-
nistrativt tidskréavande processer kvarstar och mer arbete kravs for
att skapa en valfungerande marknad. Forenklas flyttmarknaden
vantas Avanzas konkurrenskraftiga pensionserbjudande utan skal-
avgifter, en bredd av investeringsmajligheter och en anvandarupp-
levelse ivarldsklass att f& annu stérre genomslag.

ISK och KF har blivit de populdraste kontoformerna for investe-
ringar samt forenklat sparande pa borsen och sankt intrddesbar-
ridren. Fran januari infordes en skattefri grundniva pa dessa kon-
toformer om 150 000 kronor och 2026 hdjs gransen till 300 000
kronor. Detta sanker barridrerna ytterligare, vilket &r positivt bade
for spararna och Avanza.

Avanza ska vara det sjélvklara valet for hallbart sparande
Finansbranschen har med sin formaga att styra kapital till hallbara
ekonomiska aktiviteter en nyckelroll for samhallets omstallning
till en hallbar ekonomi. Kvinnor sparar forhallandevis mindre och
i hogre utstrackning pa sparkonto &n man och spargapet behdver
minskas. For Avanza ar det ocksa viktigt att erbjuda hallbara alter-
nativ och beslutsstod for att maojliggora for kunder att integrera
ESG-aspekter i sina investeringsbeslut. Detta blir en allt viktigare
konkurrensfordelitakt med att efterfrdgan pa héllbara sparproduk-
ter Okar. Det ligger @ven i linje med EU:s handlingsplan for hallbar
tillvaxt och flertalet hallbarhetsregelverk som implementerats pa
senare ar, och som kommer att forbattra underlagen i de verktyg
och den information som finns pd Avanzas plattform.

Las mer om Avanzas tillvaxtmaojligheter pa sidorna 19-23. Las
mer om risker pa sidorna 26-27 och 62.

Finansiell stdllning

Séval Avanzas kapital-somlikviditetssituation ar stark. Eget kapital
uppgicktill 6 320 (5 832) MSEK. Forandringen forklaras, forutom av
arets resultat, avlamnad utdelning till aktiedgarnaom 1 808 MSEK
och emission av teckningsoptioner inom ramen for incitaments-
program for anstallda.

Avanza ar sjalvfinansierat via eget kapital och kundinlaning.
Majoriteten av inlaning fran allmanheten tacks av den statliga
insattningsgarantin och ar spridd pa ett mycket stort antal hus-
hall. Inldningen 6kade med 8 procent under aret och uppgick per
31 december 2024 till 66,9 miljarder SEK. Okningen var ett resul-
tat av nettoinfloden. Kunder fortsatte att nettokopa vardepapper.
Utléning till allménheten 6kade med 22 procent till 23,9 miljarder
SEK per den 31 december 2024. Utléningen som andel av inla-
ningen uppgick per 31 december 2024 till 35,8 procent. All utla-
ning ar sakerstalld med pantimarknadsnoterade vardepappereller
bostader och kreditkvaliteten bedoms som god. Den genomsnitt-
liga beldningsgraden avseende boldn uppgick vid arets slut till 39
procent och for vardepapperskrediten till 26 procent. Mellan 2001
och 2024 uppgick konstaterade och forvantade kreditforluster till
13 MSEK, vilketi genomsnitt motsvarar 0,02 procent per ar. Avanza
har inga konstaterade kreditforluster hanforliga till handelser efter
2011,

Overskottslikviditeten, som per den sista december uppgick till
49,3 miljarder SEK, placerasiallt vasentligtisakerstallda bostadso-
bligationer, riksbankscertifikat samt likvida medel hos Riksbanken
och hos systemviktiga nordiska banker, samt till mindre del i stats-
och kommunobligationer.

Samtliga Avanzas tillgangar har hog likviditet och samtliga
sakerstéllda bostadsobligationer har hogsta obligationsrating
hos Standard & Poor (AAA) eller Moody’s (AAA). Genomsnittlig
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rantebindningstid gallande rantebarande vardepapper uppgar till
maximalt 3 manader. Rantebarande vardepapper med fast rante-
bindningstid, exklusive Riksbankscertifikat med endast en veckas
rantebindningstid, utgjorde 4 procent av rantebarande vardepap-
per per 31 december 2024. Ranterisken ar ocksd begransad av
att Avanza avser, samt normalt sett har kapacitet, att halla obliga-
tionsinnehaven till forfall. For att hantera kortsiktiga svangningar
i allménhetens in- och utldning placeras en betydande del av till-
gangarna pa konto tillgédngliga pa dagen eller vid deponering nést-
kommande bankdag. | obligationsinnehaven stravar Avanza efter
en jamn forfallostruktur dels arsvis, dels kvartalsvis samt till viss
del dven manadsvis. Storre negativa forandringar i overskottslik-
viditeten tacks i normalfallet av I6pande forfall. Avanza &r ockséa
Riksbanksansluten och samtliga obligationer ar pantsattningsbara
hos Riksbanken. Risken att behova salja obligationsinnehav i fortid
till foréndrat marknadsvérde ar ddrmed begransad, vilket minskar
risken for negativa kursrorelser till foljd av andrade kreditspreadar
eller réntor. Skulle Avanza dnda behdéva sélja obligationer i fortid ar
resultateffekten begransad. Obligationernas marknadsvarde var
4 MSEK l&dgre an det upplupna anskaffningsvéardet per utgadngen
av aret. Av koncernens likvida medel pa drygt 12,2 miljarder SEK
vid arets utgang var 30 MSEK stéllda som sakerhet, framst hos
svenska kreditinstitut och borsen.

Forfallostruktur avseende rantebindningstid (MSEK)
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Kapitalplanering

Avanza har en stark kapitalsituation, med goda marginaler till de
regulatoriska kraven, samt en lag risk i balansrakningen. Utdel-
ningspolicyn stipulerar en utdelning pa 70 procent av arets vinst.
Med hanvisning till Avanzas starka kapitalisering, och med sanno-
likhetenforattinlaningen pé egenbalansrakning 6kar somettresul-
tat av att externa sparkonton kommer att sluta erbjudas, féreslar
styrelsen en utdelning pa 11,75 (11,50) SEK per aktie, motsvarande
82 (91) procentav aretsvinst. Vid utgdngenav aret uppgick Avanzas
bruttosoliditetsgrad for konsoliderad situation till 5,0 procent. Med
nuvarande bruttosoliditetsgrad kan inlaningen cka med 34 miljar-
der SEK utan att understiga kravet inklusive Pelare 2-vagledning
om 3,5 procent.

Las merinot 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

Moderbolaget
Avanza Bank Holding AB (publ) & moderbolag i Avanzakoncer-
nen. Moderbolaget redovisar ingen omsattning. Rorelseresulta-
tet for 2024 var —45 (-41) MSEK. Moderbolagets eget kapital per
utgangenav 2024 uppgicktill 2 683 (2 642) MSEK och likvida medel
uppgick till 6 (6) MSEK. Anteciperad utdelning fran dotterbolag om
1850 (1 813) MSEK har redovisats avseende 2024.

Utdelning avseende 2023 har i april 2024 efter beslut pa arsstam-
man i april ldmnats till aktiedgarna med 1808 (1 175) MSEK.

Hallbarhetsrapportering

Avanza har valt att uppréatta en hallbarhetsrapport skild fran for-
valtningsberéttelsen och i huvudsak fran de formella finansiella
rapporterna i enlighet med ARL 6 kap 11§. Hallbarhetsrapporten
omfattar Avanza och dess dotterforetag och redogor fér Avanzas
arbete med miljo, sociala och styrningsrelaterade fragor innefat-
tande manskliga rattigheter och anti-korruption. Rapporten och
dess omfattningen framgar pd sidan 133. Rapporten har sam-
manstallts med utgdngspunkt i GRI Standards 2021, Core option.
Rapporten har granskats av revisorerna som lamnat ett separat
yttrande.

For Avanzas rapportering i enlighet med artikel 8, Taxonomifor-
ordningen (EU) 2020/852, se sidorna 46-58. Avanza rapporterar
enligt CSRD fran och med 2025.

Mer information om Avanzas héllbarhetsarbete finns pa sidorna
28-45 samt 131-134. Avanzas héllbarhetspolicy finns publicerad
pd avanza.se/ir.

Medarbetare

Under 2024 hade koncernen i genomsnitt 674 (654) medarbetare
varav 38 (38) procent varkvinnor. Genomsnittsaldernvar 38 (37) ar.
Moderbolaget hade i genomsnitt 5 (6) anstéllda under aret. Samt-
liga medarbetare har individuella mal som bygger pa Avanzas dver-
gripande mal och som foljs upp i regelbundna utvecklingssamtal.
Ett av Avanzas Overgripande och langsiktiga mal ar engagerade
medarbetare vilket mats med ett internationellt lojalitetsmatt,
employee Net Promoter Score (eNPS). Resultatet for 2024 uppgick
till 59 (58), vilket visar p& mycket hogt medarbetarengagemang.
Las mer om Avanzas medarbetare pa sidorna 33-37 och i not 8
Anstéllda och personalkostnader.

Vidsentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Avanza har en konservativ syn pa risk. Finansiella risker, sdsom
kreditrisker, marknadsrisker och likviditetsrisker, ar begransade.
Avanzas verksamhet bedrivs digitalt med krav pa hdg stabilitet och
tillganglighet. Att skydda véra informationstillgdngar &r centralt for
att fortsatt fortjana vara kunders fortroende. Avanza stravar efter
att minimera de operativa riskerna genom att skapa sa effektiva
och automatiserade processer som majligt.

Styrelsenutvarderarochbeslutaromriskaptit som faststallerden
riskexponering som styrelsen ér villig att acceptera for att uppna
koncernens strategiska ochfinansiellamal. Férandringarav riskap-
tit och limiter beaktar utfall frdn bolagets stresstester. Avanzas
skuldsida bestér nastan uteslutande av kundinlaning.

Avanza bedriverinte och harinte heller bedrivithandel med varde-
papper for egen rakning.

Avanzas utlaning och placering av overskottslikviditeten expo-
nerar verksamheten for kreditrisk. Alla vardepapperskrediter ar
sakerstéllda med pant i marknadsnoterade vardepapper. Avanza
erbjuder bolan sedan slutet av 2013. Erbjudandet riktas till Avanzas
kapitalstarka kunder, inom Private Banking, med minst 3 MSEK i
samlat sparande hos Avanza och med en beldningsgrad om maxi-
malt 50 procent vid beviljandetillfallet. Avvecklingsrisk och mot-
partsrisk som uppkommer pa grund av kunders vardepappershan-
del ar begransad. Avanza ar i huvudsak exponerad mot en mindre
marknadsrisk i form av kreditspreadrisk dar 6kade kreditspreadar
farennegativ paverkan pa marknadsvardet paranteb&arande varde-
pappersamtranteriskibankboken genomatttillgdngaroch skulder
i termer av att rantebindningstid inte stammer 6verens med varan-
dratill fullo. Se not 31 for mer detaljerad information.

Den svenska finansmarknaden har historiskt utvecklats starkt.
Samtidigt har de senaste arens marknadsturbulens och stigande
rantor paverkatriskviljan negativt och dérmed aktiviteten ochinves-
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teringarna pa borsen. De senaste arens marknadslédge har visat pa
styrkan av flera intdktsben. Okad riskvilja under 2024 péverkade
provisionsintékter och handelsrelaterade intakter positivt, medan
sjunkande marknadsrantor borjade satta press pa rantenettot.
Historiskt har sjunkande marknadsrantor lett till okad riskvilja och
handelsaktivitet, vilket kompenserat for lagre ranteintakter. Fond-
provisionsnettot har, trots mixforskjutning i fondsparandet och
en hogre andel indexfonder med lagre intaktsmarginaler, vuxit de
senaste dren som andel av totala intékter.

N&r ISK lanserades 2012 lagstiftades det att inldningsrantan pa
ISKinteféroverstigaschablonintakten, detvill séga statslénerantan
30 november foregaende ar. Detta for att inga arbitragemajligheter
skulle uppsta. Det innebar att réntor som Gversteg schablonintak-
ten skulle tas upp som inkomst av kapital och darmed dubbelbe-
skattas. 2016 andrades schablonintékten till statsléneréantan plus
en procentenhet, men nar detta genomfordes gjorde lagstiftaren
inte motsvarande dndring for hur hog rénta som far ges innan man
dubbelbeskattas. Lagens lydelse dverensstémde da inte langre
med det ursprungliga syftet. Liksom lagstiftaren har Avanza alltsa
missat att ranteregeln inte andrats samtidigt som skatten, vilket
gjort att Avanza erbjudit en for hdg rénta pa ISK. Avanza skickade
under andra kvartalet 2024 in kompletterande kontrolluppgifter for
aren 2018-2023 till Skatteverket for kunder med kreditavtal och
somnagon gang haft outnyttjad kredit pa ISK. Avanza har ersatt de
kunder som hort av sig och kunnat redovisa att Skatteverket pafort
dem extra skatt. Under 2024 uppgick ersattningen till kunder till
28,5 MSEK. Bedomningen ar att kvarstédende ersattningsansprak
arsma.

| januari 2024 kom ett lagforslag for att motverka 6verskuldsatt-
ning, vilket innebar avtrappade ranteavdrag pa konsumtionslan
utan trygga sakerheter. Forslaget omfattade dven vardepappers-
krediter. Efter synpunkter pa forslaget, bland annat fran Avanza via
Bankforeningen och Svensk Vardepappersmarknad, &ndrades det
medmojlighetenattavenfortsattningsvisfaavdragforrantapakre-
diter med vardepapper som sakerhet. Dessvarre uttrycks lagen pa
ett sadant satta att avdragsratten endast géller vid direkt dgande,
vilket betyder att kapitalférsakringar inte omfattas. Avanza verkar,
genom hemstallan om lagandring till finansdepartementet, for att
lagenjusteras till att aven omfatta kapitalforsakringar. Avtrappade
ranteavdrag for vardepapperskrediter pa kapitalforsakringar paver-
kar attraktiviteten och skulle kunna paverka volymutvecklingen i
Avanzas vardepapperskredit.

I maj 2023 kom EU-kommissionen med forslag om férbud mot
provisioner for alla utforandetjanster utan radgivning, Retail Invest-
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ment Strategy (RIS). EU:s institutioner forhandlar for nérvarande
forslaget, men Radets och Parlamentets forslag infor forhandling-
arna innehdll inga motsvarande forbud. Detta talar for att nédgot
generellt forbud for provisioner pa EU-niva inte blir verklighet. | Sve-
rige har emellertid Finansinspektionen lange efterfragat nationella
regler kring provisioner och det kommer sannolikt att ske en utred-
ning av forutsattningarna for detta oavsett vad EU slutligen landar
i. Skulle ett provisionsforbud inforas traffas framfor allt Avanzas
affar med externa fonder och Avanza Markets. Avanza har dé olika
alternativ for att anpassa affarsmodellen.

EU harunder 2024 infort forbud mot att salja orderfldden. Avanza
séljer inte orderfloden och paverkas déarfor inte av beslutet.

Risker mats, kontrolleras och atgardas vid behov for att skydda
bolagets kapital och anseende. De sétt pa vilket Avanzaidentifierar,
foljer upp och hanterar dessa risker ar viktiga for verksamhetens
sundhet och Avanzas langsiktiga Iénsamhet. Ytterligare informa-
tion om koncernens riskexponering och riskhantering aterfinns pa
sidorna 26-27,62 samtinot 34 Finansiella risker.

Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Arsstamman for Avanza Bank Holding AB (publ) beslutade den 11
april 2024 att faststalla foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n
och annan ersattning till den verkstallande direktoren och andra
personeribolagetsledning (koncernledningen) att gélla tills vidare.
Riktlinjerna omfattar d&ven eventuell ersattning till styrelseledamo-
ter utdver styrelsearvode.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi,

langsiktiga intressen och hallbarhet

Avanzas affarsmodell bygger pa stark kundtillvaxt genom ndéjda
kunder, i kombination med en skalbar affarsmodell med laga
kostnader och hog kostnadseffektivitet. Detta skapar langsiktig
tillvaxt i rorelseintakter och mojliggor fortsatt utveckling och byg-
ger aktiedgarvarde. Strategin ar att utveckla erbjudandet till att bli
billigare, battre och enklare. Genom standig innovation, och med
fokus pa vad som ar bast for kunden skapas battre férutsattningar
for sparande, byggs fortroende och skapas tillvéaxt. Hallbarhetsar-
betet har alltid varit en viktig del av Avanza och en forutsattning for
att bibehalla laga risker och konkurrenskraft samt for att attrahera
nya kunder och talangfulla medarbetare. Hallbarhetsstrategin ar
integrerad i den overgripande strategin och tar sin utgangspunkt
i internationella ramverk och riktlinjer samt ar fokuserad till tre
huvudomraden: Hallbara investeringar, Utbilda och utmana, samt
Hallbar organisation. Stravan &r att skapa det basta verktyget for

kunder att lyckas med sin ekonomi. For ytterligare information om
bolagets affarsstrategi, se sida 14.

En framgangsrik implementering av Avanzas afféarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet,
forutsatter att Avanza kan rekrytera och behallakvalificerade med-
arbetare. For detta kravs att Avanza kan erbjuda en marknadsmas-
sigersattning. Dessariktlinjer mojliggor att ledande befattningsha-
vare kan erbjudas en saddan ersattning.

Avanza har langsiktiga incitamentsprogram baserade pa teck-
ningsoptioner. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

For mer information om dessa program, innefattande de kriterier
som utfallet ar beroende av, se avanza.se/ir.

Formerna av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och besta av fast kontant-
I6n, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstdmman kan
darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exem-
pelvis aktie-ochaktiekursrelaterade ersattningarellerincitaments-
program baserade péa teckningsoptioner.

For den verkstallande direktoren ska pensionsformaner, inne-
fattande sjukforsakring, vara premiebestdamda. Pensionspremi-
erna for premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent
av den fasta kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare
ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premie-
bestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga tillhogst 30 procent av den fasta kontantlénen.

Andra forméaner far innefatta bland annat livforsakring och
sjukvardsforsakring. Premier och andra kostnader relaterade till
sadana formaner far sammanlagt uppgatillhdgst 5 procentav den
fasta kontantlonen.

Upphorande av anstallning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for res-
pektive ledande befattningshavare vara hogst 12 manader. Vid
bolagets uppségning av verkstéllande direktoren far fast kontant-
|6n under uppségningstiden och avgangsvederlag sammantaget
inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for 2
ar for verkstallande direktoren. Vid bolagets uppsagning av évriga
ledande befattningshavare far fast kontantlén under uppségnings-
tiden och avgangsvederlag sammantaget inte verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for 1 ar for sddan ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens
eller 6vriga ledande befattningshavares sida far uppsagningstiden
vara hogst 6 manader, utan ratt till avgdngsvederlag.
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Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlin-
jer har 16n och anstallningsvillkor for Avanzas anstéllda beaktats.
Detta har gjorts genom att uppgifter om anstélldas totalersatt-
ning, ersattningens komponenter samt ersattningens ckning och
okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsensbeslutsunderlagvid utvarderingen av skaligheten av rikt-
linjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Arvode till styrelseledaméter

Avanzas stdmmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fallkunna
arvoderas for tjdnster inom deras respektive kompetensomrade
(inklusive styrelseuppdrag i annat koncernforetag), som ej utgor
styrelsearbete i Avanza Bank Holding. S&dana &taganden kommer
att hanteras enligt tillampliga interna regler och med vederborlig
hansyn till potentiellaintressekonflikter. For dessatjanster ska utga
ett marknadsmaéssigt arvode. Information om eventuell ersattning
for s&dana tjanster ska inkluderas i arsredovisningen och ersatt-
ningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och

genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter
ingdr att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera tillampningen av riktlinjer for erséattning
tillledande befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamaoter
ar oberoende i forhallande till Avanza och dess ledning. Vid styrel-
sensbehandlingavoch beslutiersattningsrelaterade fragor nérva-
rar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i koncernled-
ningen,idenmandeberdrs av fragorna. Vid den senaste dversynen
av riktlinjerna har fortydliganden gjorts om eventuell ersattning till
styrelseledamoter utdver styrelsearvode.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis,
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Avanzas langsiktiga intressen, inklu-
sive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Avanzas ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i erséttningsutskottets upp-
gifterattbereda styrelsens beslutierséattningsfragor, vilket innefat-
tar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Styrelsen och verkstdllande ledning
Arsstamman den 11 april 2024 beslutade att styrelsen ska besté av
nio ordinarie ledamaoter utan suppleanter.

Vid &rsstdmman 2024 omvaldes samtliga tidigare invalda leda-
moter, med undantag for Catharina EkIGf, Hans Toll och Sofia
Sundstrom som undanbett sig omval. John Hedberg valdes till
styrelsens vice ordférande, en roll som ar ny for i ar. Julia Haglind
och Lisa Aberg valdes in i styrelsen. Styrelsen ska enligt bolags-
ordningen bestd av ldgst fem och hogst tio ledamdéter. Avanzas
styrelse bestod under 2024 av nio bolagsstdmmovalda ledamater
utan suppleanter, vilka ar valda fram till nasta arsstamma.

Den 25 mars tilltradde Gustaf Unger som vd efter Gunnar Olsson
som sedan november 2023 varit tillférordnad vd. | september sade
Gunnar Olsson, COO och Vice vd, upp sig och lamnade koncernled-
ningen. Han kvarstod dock i rollen som vice vd tills han lamnade sin
anstallning den 31 december.

Peter AlImgvist, CIO,ldmnade Avanzaimars efter 13ar. Imarslam-
nade dven Anders Karlsson sin tjanst som Chief Product & Tech-
nology Officer och medlem i koncernledningen efter en msesidig
overenskommelse pa grund av olika syn pa ledarskap. | augusti till-
tradde Fredrik Broman som CTO. | samband med detta gjordes en
organisationsférandring som innebar renodlade teknik- respektive
produktorganisationer. Fredrik ar ansvarig for IT- och teknikdelen.
Olov Eriksson borjade 10 februari 2025 som Chief Product Officer
(CPO).

I majtilltradde Karin Age som HR-chef och ersatte CamillaHeden-
felt som haft rollen sedan 2019.

Ijulitilltradde Erik Gjotterberg som chef for affarsutveckling, en ny
rolli koncernledningen.

Avanzas koncernledning bestod vid &rsskiftet av niomedlemmar,
varav fem kvinnor.

Mer information om Avanzas styrelse och verkstallande ledning
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 65-77.
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Kapitaloverskott Finansiellt konglomerat, MSEK" 2024-12-31 2023-12-31
Kapitalbas per sektor

Kapitalbas for reglerade enheter inom forsékringssektorn3) 4430 3532
Kapitalbas for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 3508 3138
Total kapitalbas efter utdelning 7938 6670
Total kapitalbas fore utdelning 9786 8478
Kapitalkrav per sektor

Kapitalkrav for reglerade enheter inom forsakringssektorn3) 2913 2213
Kapitalkrav for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 2724 2345
Totalt kapitalkrav 5637 4557
Avdrag for ej utdelningsbart solvenskapital? -633 -532
Overskott av kapital efter utdelning 1669 1580
Overskott av kapital fére utdelning 3517 3388
Kapitaloverskott per aktie efter utdelning, SEK 10,62 10,05
Kapitaloverskott per aktie fore utdelning, SEK 22,37 21,55

1) Kapitaloverskott for det Finansiella konglomeratet, se dven not 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

2) Ej utdelningsbart solvenskapital (framtida vinster) = Solvenskapital — Solvenskapitalkrav.

3) Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas beraknas med Solvens 2-direktivets standardmodell.
Standardmodellen kraver antaganden som bestams dels av myndigheter, dels av Avanza Pensions styrelse.

Kapitaloverskott bruttosoliditetsgrad, Konsoliderad situation, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 78358 71011
Primarkapital efter utdelning 3941 3574
Bruttosoliditetsgrad efter utdelning, % 5,0 50
Bruttosoliditetskrav inkl. pelare 2-vagledning®, % 3,5 3,5
Kapitaloverskott efter utdelning och bruttosoliditetskrav inkl. pelare 2-vagledning 1199 1089
Kapitaloverskott riskbaserat, Konsoliderad situation, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Total kapitalbas 3941 3574
Minimikapitalkrav (pelare 1) 1368 1156
Kombinerade buffertkravet 770 650
Det sérskilda kapitalbaskravet (pelare 2)") 977 825
Pelare 2-véagledning - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total lamplig kapitalbasniva) 3114 2631
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 827 943

1) Det sérskilda kapitalbaskravet &r likstéllt med Finansinspektionens bedomda kapitalbehov inom ramen for pelare 2.
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Forvaltningsberéattelse

Avanzaaktien
Avanzaaktien arnoterad pa Nasdag Stockholm Large Capisektorn
Financial Services under kortnamnet AZA.

Antal aktier i Avanza uppgick vid arets slut till 157 236 949. Det
finns bara ett aktieslag, varje aktie har en rost och det finns inte
nagra begransningar for hur manga roster en aktiedgare far avge
vid en bolagsstdmma. Det finns inte heller nagon bestammelse i
Avanzas bolagsordning som begransar ratten att dverlata aktier.

Per den 31 december 2024 hade Avanza tva dgare som vardera
direktellerindirekt representerade minstentiondel av rostetalet for
samtliga aktier, Sven Hagstromer med familj och bolag med 10,2
procent samt Creades AB med 10,1 procent.

Utestdende tre optionsprogram omfattar 3 151 346 vidaredver-
l&tna teckningsoptioner, resterande har makulerats. Om samt-
liga vidaredverlatna teckningsoptioner nyttjas resulterar det i en
utspadning pa 2,0 procent.

Ytterligare information om Avanzaaktien aterfinns pa sidorna
24-250ch 65 samtinot 28 Eget kapital.

Aterkop av egna aktier

Styrelsenhar fran arsstdmman 2024 ett bemyndigande att genom-
fora forvarv av egna aktier uppgéaende till maximalt 10 procent av
aktierna i Avanza Bank Holding AB (publ). Bemyndigandet géller
framtillndsta arsstamma. Inga aktier har aterkopts under 2024 och
inga egna aktier innehas per den 31 december 2024.

Bestdmmelser i bolagsordningen
Styrelsen skabestd av lagst fem och hogst tio ledamoter och utses
paarsstamman.

Bolagsordningen saknar bestdmmelser om andringen av denna,
utan andring av bolagsordningen sker genom beslut av bolags-
stdamman enl 3:4 ABL. Bolagsordningen dndrades senaste gangen
vid drsstémman 31 mars 2022.

Hdndelser efter ridkenskapsdrets utgdng
Det har inte intréffat ndgra vasentliga handelser efter arets slut.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen for Avanza Bank Holding AB (publ) foreslar att arsstam-
man den 24 april 2025 beslutar att den balanserade vinsten inklu-
sive arets vinst, overkursfond och reserv for verkligt varde enligt
den faststallda balansrakningen, 2 683098 879 SEK, ska dispo-
neras sa att 11,75 SEK per aktie delas ut till aktiedgarna samt att
resterande belopp overfors i ny rékning. Detta motsvarar en utdel-
ning om sammantaget 1848 (1 808) MSEK och en utdelningsgrad
om 82 (91) procent. Att jamfoéras med Avanzas utdelningspolicy
dar malet &r att dela ut 70 procent av drets vinst till aktiedgarna,
med hansyn tagen till séval riskbaserade krav som bruttosoliditet,
inklusive Pelare 2-vagledning och internt buffertkrav. Styrelsens
yttrande om foreslagen vinstutdelning framgar i not 38 Forslag till
vinstdisposition.
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Koncernens
resultatrdkning

MSEK Not 2024 2023
Provisionsintakter 3,4 2704 2176
Provisionskostnader 4 -396 =311
Rénteintakter enligt effektivrantemetoden 5 2748 2537
Ovriga ranteintakter 5 10 3
Rantekostnader 510 -1178 -966
Nettoresultat av finansiella transaktioner 6 4 -1
Ovriga rorelseintékter 7 0
Rorelsens intakter 3900 3437
Allmé&nna administrationskostnader 7-9 -1117 -1007
Av- och nedskrivningar 10,22-23 -92 -88
Ovriga rérelsekostnader 11 =70 -53
Rorelsens kostnader fore kreditforluster -1280 -1148
Resultat fore kreditforluster 2620 2289
Kreditforluster, netto 12 0 3
Rorelseresultat 2621 2292
Resultat fore skatt 2621 2292
Skatt pa arets resultat 14 -367 -310
Arets resultat 2254 1982
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 14,33 12,64
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 14,32 12,64
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K to
MSEK Not 2024 2023
Arets resultat 2254 1982
Poster som skall aterforas till resultatet
Vardeforandringar pa finansiella tillgdngar som redovisas
till verkligt varde via 6vrigt totalresultat 6 42 58
Skatt pa vardeforandringar pé finansiella tillgangar som
redovisas till verkligt varde via Ovrigt totalresultat -9 -12
Poster som inte skall omklassificeras till resultatrakningen
Vardeférandringar av aktier och andelar 20 -8 -99
Skatt pa vardeforandringar av aktier och andelar - -
Ovrigt totalresultat efter skatt 25 -53
Totalresultat efter skatt?) 2279 1929

1) Hela totalresultatet tillfaller moderbolagets aktiedgare.
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Koncernens Forandringar
balansrdkning 1 koncernens eget kapital

Ovrigt
tillskjutet Fond forverk- Balanserade Totalt eget

MSEK Not 2024-12-31 2023-12-31 MSEK Aktiekapital kapital ligt varde vinstmedel kapital
Tillgangar 30-32 Eget kapital 2022-12-31 78 579 65 4229 4951
Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 8630 Arets resultat - - - 1982 1982
Belaningsbara statsskuldférbindelser 17 1899 4698 Ovrigt totalresultat - - -53 - -53
Utlaning till kreditinstitut 16 4007 2599 Totalresultat - - -53 1982 1929
Utlaning till allmanheten 18 23924 19583 Transaktioner med dgare
Obligationer 19 35192 31195 Lamnad utdelning - - - -1175 -1175
Aktier och andelar 20 146 154 Nyemission (genom utnyttjande
Tillgingar i forsikringsrérelsen 21 266 491 213713 av teckningsoptioner) 0 14 - - 115
Immateriella anlaggningstillgangar 22 66 87 Emission av teckningsoptioner - 8 - 4 13
Nyttjanderéittstillgangar 10 550 % l::get kapital 2023-12-31 79 701 12 5041 5832
Materiella anldggningstillgangar 23 70 58 6rets resultat - - - BT 22
Ovriga tillgangar 14,24 2299 774 Ovrigt totalresultat - - 2 - 25
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 25 1036 866 Totalresultat - - e 223 2
Summa tillgangar 343614 282 453 Transaktioner med dgare

Lamnad utdelning - - - -1808 -1808
Skulder och eget kapital Emission av teckningsoptioner = 10 = 6 16
Skulder 30-32 Eget kapital 2024-12-31 79 712 37 5492 6320
Inlaning fran allmanheten 16 66 862 61728
Skulder i forsakringsrorelsen 21 266 493 213715
Leasingskulder 10 281 92
Ovriga skulder 14,26 3470 922
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 188 164
Summa skulder 337295 276 621
Eget kapital 28
Aktiekapital 79 79
Ovrigt tillskjutet kapital 712 701
Fond for verkligt varde 37 12
Balanserade vinstmedel 5492 5041
Summa eget kapital 6320 5832

Summa skulder och eget kapital 343614 282453
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Koncernens kassaflodesanalys

MSEK Not 2024 2023
Den Iopande verksamheten
Resultat fore skatt 2621 2292
varav inbetalda rantor 2758 2540
varav utbetalda réntor -1178 -966
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet
Avskrivningar 10,22-23 92 88
Rantekostnad pé leasingskulder 10 2 2
Leasingavtal som upphor i fortid -7 -
Realisationsresultat 0 0
Betald inkomstskatt 1380 -137
Summa 4088 2245
Forandringar i den lopande verksamhetens tillgangar och skulder
Okning (-) / minskning (+) av utl&ning till kreditinstitut 32 il 6
Okning (-) / minskning (+) av utl&ning till allmanheten -4341 -323
Okning (-) / minskning (+) av aktier och andelar 1) 0 0
Okning (-) / minskning (+) av évriga tillgéngar -1761 —-434
Okning (+) / minskning (-) av inl&ning fran allménheten 5134 7 420
Okning (+) / minskning (=) av dvriga skulder 885 -270
Kassaflode fran den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder -95 6398
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 3993 8644
Investeringsverksamheten
Forvarv och avyttringar av belaningsbara statsskuldforbindelser 2799 -3897
Forvary och avyttringar avimmateriella anlaggningstillgangar 22 - -
Forvarv och avyttringar av materiella anldaggningstillgangar 23 -42 -24
Forvarv av aktier och andelar = -15
Forvary och avyttringar av obligationer 1) -3954 652
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1197 -3284

Fortsattning hoger spalt
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Fortsattning fran véanster spalt

MSEK Not 2024 2023
Finansieringsverksamheten

Amortering leasingsskulder -43 -43
Utdelning kontant -1808 -1175
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) - 115
Emission av teckningsoptioner 16 13
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1835 -1091
Arets kassaflode 261 4269
Likvida medel vid arets borjan 11211 6942
Likvida medel vid arets slut 12172 11211
Forandring 961 4269
Sammanstillning av likvida medel, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 8630
Utlaning till kreditinstitut 4007 2599
Stéllda sdkerheter i likvida medel -30 -19
Summa 12172 11211

) En justering om 99 MSEK har gjorts i jamforelsesiffrorna for 2023 mellan raderna Okning (=) / minskning (+) av aktier
och andelar och Forvarv och avyttringar av obligationer pa grund av ett klassificieringsfel.

Se not 2 Redovisningsprinciper dar grunderna for upprattande av koncernens kassaflodesanalys framgaér.
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Moderbolagets Moderbolagets rapport over
resultatrdkning totalresultatet

MSEK Not 2024 2023 MSEK Not 2024 2023
Rorelsens kostnader Arets resultat 1857 1820
Administrationskostnad 8-9 =35 -31
— minis rallorlls s r;a er Poster som inte skall omklassificeras till resultatrakningen
Ovriga ré 1 -10 -10

vriga rorelsekostnader Vardeforandringar av aktier och andelar 20 -8 -99
Rorelseresultat -45 -41 P e .

Skatt pa vardeforandringar av aktier och andelar - -

Resultat fran finansiella investeringar Ovrigt totalresultat efter skatt -8 -99
Resultat fra larik I{e 1 1 181

esultat fran andelar i koncernféretag 3 850 813 Totalresultat efter skatt 1849 1721
Rénteintakter och liknande resultatposter 4 2
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 -1
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1809 1774

Bokslutsdispositioner

Erhallna koncernbidrag 78 62
Lamnade koncernbidrag -28 -13
Resultat fore skatt 1859 1823
Skatt pa arets resultat 14 =2 -2

Arets resultat 1857 1820
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Moderbolagets
balansrdkning

MSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgéngar

Aktier och andelar i koncernforetag 29 456 444
Aktier och andelar i 6vriga féretag 130 138
Summa anldggningstillgangar 586 582
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 2095 2053
Aktuell skattefordran 6 5
Ovriga fordringar 9 5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3 3
Summa kortfristiga fordringar 2113 2066
Kassa och bank 6 6
Summa omsittningstillgangar 2119 2072
Summa tillgangar 2705 2653
Eget kapital och skulder

Eget kapital 28

Bundet eget kapital

Aktiekapital 79 79
Fritt eget kapital

Overkursfond 660 660
Fond for verkligt varde 37 45
Balanserat resultat 51 39
Arets resultat 1857 1820
Summa eget kapital 2683 2642
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 0 1
Skulder till koncernféretag 11 0
Skatteskuld = -
Ovriga skulder 1 1
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 10 10
Summa kortfristiga skulder 22 11
Summa eget kapital och skulder 2705 2653

Forandringar 1
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moderbolagets eget kapital

Overkurs- Fondfor Balanserade

MSEK Aktiekapital fond verkligtvarde vinstmedel Summa
Eget kapital 2022-12-31 78 546 144 1213 1981
Arets resultat - - - 1820 1820
Arets 6vriga totalresultat - - -99 - -99
Arets totalresultat - - -99 1820 1721
Transaktioner med dgare

Lamnad utdelning - - - -1175 -1175
Nyemission (genom utnyttjande av

teckningsoptioner) 0 114 - - 115
Eget kapital 2023-12-31 79 660 45 1859 2642
Arets resultat - - - 1857 1857
Ovrigat totalresultat - - -8 = -8
Totalresultat = = -8 1857 1849
Transaktioner med dgare

Lamnad utdelning - - - -1808 -1808
Eget kapital 2024-12-31 79 660 37 1908 2683
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Moderbolagets
kassaflodesanalys

MSEK 2024 2023

Den Iopande verksamheten

Resultat fore skatt 1859 1823
varav inbetalda rantor 4 2
varav utbetalda réntor 0 0

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet

Anteciperad utdelning -1850 -1813

Betald inkomstskatt -4 -18

Summa 5 -9

Forandringar i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder

Okning (-) / minskning (+) av évriga tillgéngar 1805 1084

Okning (+) / minskning (=) av évriga skulder 11 4

Kassaflode fran den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder 1815 1087

Kassaflode fran den Iopande verksamheten 1820 1079

Investeringsverksamheten

Forvarv av aktier och andelar = -

Kassaflode fran investeringsverksamheten = -

Finansieringsverksamheten

Utdelning kontant -1808 -1175

Nyemission (genom utnyttjade av teckningsoptioner) = 115

Lamnat aktiedgartillskott -12 -18

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1820 -1078

Arets kassaflode 0 1

Likvida medel vid érets bérjan 6

Likvida medel vid &rets slut

Forandring 0 1
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Noter

Not 1Foretagsinformation

Moderbolaget Avanza Bank Holding AB (publ) org.nr. 556274-8458
ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Stockholm. Moder-
bolagets aktie ar noterad pa Nasdaqg Stockholm Large Cap. Adres-
sen till huvudkontoret ar Regeringsgatan 103, Box 1399, 111 93
Stockholm, Sverige.

Koncernredovisningen for rakenskapsaret 1 januari 2024-
31 december 2024 bestar av moderbolaget och dess dotterbolag,
tillsammans benamnt koncernen. Koncernen erbjuder ett brett
utbud av sparprodukter, konkurrenskraftiga tjanstepensionslos-
ningar och bolan i Sverige. Koncernens verksamhet beskrivs mer
detaljerat i Forvaltningsberattelsen. Koncernredovisning och ars-
redovisning for Avanza Bank Holding AB (publ) for rakenskapséaret
2024 godkandes av styrelsen och verkstallande direktoren den 20
februari2025. Koncernredovisningoch &rsredovisning faststalls av
arsstdmman den 24 april 2025.

Not 2Redovisningsprinciper
(a) Overensstammelse med normgivning och lag
Koncernredovisningenarupprattadienlighetmedde IFRS Accoun-
ting standards (IFRS) och IFRIC Interpretations som antagits av
EU. Darutover tillampas de tilldagg som foljer av lag (1995:1559)
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL)
och av Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad (FFFS
2008:25) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbo-
lag. I koncernredovisningen tillampas aven RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner samt uttalanden fran Radet for
hallbarhets- och finansiell rapportering.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som kon-
cernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet (t) Moder-
bolagets redovisningsprinciper.

(b) Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets och
koncernens finansiella rapporter
Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som &ven
utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och for koncernen.
Samtliga belopp, om inte annat anges, ar avrundade till ndrmaste
miljontal (MSEK). Finansiella tillgdngar och skulder ar redovisade
till upplupet anskaffningsvérde, forutom vissa finansiella tillgangar
och skulder som varderas till verkligt varde via resultatrakningen
eller via Ovrigt totalresultat, se not 31 Finansiella instrument.

Vissa delar av arsredovisningen har dven upprattats enligt det

gemensamma elektroniska rapporteringsformatet ESEF. De finan-
siella rapporter som ingér i ESEF ar for 2024 koncernens resul-
tatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys, forandringar i eget
kapital samt efterfoljande noter.

Redovisningsprinciperna har tillampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter, om
inte annat framgar nedan.

(c) Nya IFRS och tolkningar
Nedan redovisas enbart sddana IFRS och tolkningar som bedéms
vara relevanta for Avanzas koncernredovisning.

Under 2024 inforda IFRS och tolkningar

Inganyaellerandrade IFRS, IFRIC-tolkningar eller andringar till foljd
avIASB:s arliga forbattringsprojekt somhartrattikraft per 1januari
2024 beddmts ha haft ndgon vasentlig paverkan pa koncernen.

IFRS och tolkningar som ska tillimpas under 2025 eller senare
De nya standarder, andringar i standarder samt tolkningsuttalan-
densomtraderikraft franrakenskapsaret 2025 eller senare harinte
tillampats i fortid vid upprattandet av de finansiella rapporterna.
Endastdeandringar sombedémskunna paverka koncernenifram-
tiden beskrivs nedan.

IFRS 18 Presentation och upplysningar i finansiella rapporter
Detta ar den nya standarden for presentation och upplysningar i
finansiella rapporter, som ersétter IAS 1, med fokus pa uppdate-
ringar av resultatrakningen. De viktigaste begreppen som introdu-
cerasilFRS 18 avser:

e struktureniresultatrakningen med definierade delsummor

e krav pad att faststalla den mest anvandbara strukturerade sam-
manfattningen for att presentera kostnader i resultatrakningen

e nodvandiga upplysningarien enda notide finansiella rappor-
terna for vissa resultatmatt som redovisas utanfor ett foretags
finansiella rapporter (det vill sdga av ledningen definierade
resultatmatt); och

e forbattrade principer for aggregering och uppdelning som gél-
ler for rakningarna och noterna i allmanhet.

Standardenartillamplig for rakenskapsar sompaborjas den 1janu-
ari2027 eller senare. Fortida tillampning ar tillaten. EU har annuinte
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antagit standarden. Koncernen har annu inte utvarderat effekterna
avIFRS18.

(d) Segmentsrapportering

Avanzas interna uppfoljning sker baserat pa resultatet for hela kon-
cernen och kostnadsuppfoljning sker per kostnadsenhet. Affaren
arkoppladtillkundernas konton och Avanza styr efter total kundvo-
lym snarare &n utifran finansiell information for olika produktkate-
gorier. Rorelseresultatet foljs enbart upp pa koncernniva och mot
bakgrundav detta utgor Avanzasomhelhetett totalt segmentenligt
kriterierna for segmentsredovisning i IFRS 8 Rorelsesegment.

(e) Klassificering

Anlaggningstillgdngar bestariallt vasentligt av belopp som férvan-
tas atervinnas efter mer dn tolv manader raknat fran balansdagen.
Omséttningstillgangar bestariallt vasentligt av belopp som forvan-
tas atervinnas inom tolv manader raknat fran balansdagen. Lang-
fristiga skulder utgorsiallt vasentligt av belopp somkoncernen och
moderbolaget per rapportperiodens slut har en ovillkorad ratt att
vélja att betala langre bort i tiden an tolv manader efter rapportpe-
riodens slut. Saknas sadan rétt, eller innehas skuld for handel eller
forvantas skuld regleras inom den normala verksamhet inom tolv
manader, redovisas skuldbeloppet som kortfristig skuld.

(f) Konsolideringsprinciper
Dotterforetag ar alla foretag Gver vilka Avanzakoncernen har
bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag nar
den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt inne-
hav i foretaget och har mojlighet att paverka avkastningen genom
sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredo-
visningen fran och med den dag da det bestammande inflytandet
overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen
frdn och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphor.

| enlighet med IFRS 3 Rdarelseforvarv har forvarvsmetoden
anvants for redovisning av koncernens rorelseforvary.

Begrédnsningar att féra 6ver medel till moderbolaget
Dotterbolagen Avanza Bank AB (publ), Forsakringsaktiebolaget
Avanza Pension och Avanza Fonder AB ar enligt externa regelverk
ochlagar skyldiga att uppréatthalla ett visst eget kapital i respektive
juridisk person, vilket innebar att begransningar finns for att fora
over medel till moderbolaget Avanza Bank Holding AB (publ).
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Noter

Not 2, forts.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder samt intakter eller kostna-
der och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer frén
koncerninternatransaktionereliminerasisin helhet. Redovisnings-
principerna for dotterforetag har i forekommande fall andrats for
att garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

(g) Utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas, i enlighet med IAS 21
Effekterna av dndrade valutakurser, till svenska kronor till den valu-
takurs som foreligger pé transaktionsdagen. Monetara tillgéngar
och skulder i utlandsk valuta raknas om till svenska kronor till den
valutakurs som féreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser
som uppstar vid omrakningarna redovisas i resultatrékningen.

(h) Intakter
Provisionsnetto
Provisionsintdkter utgérs framst av courtage, fondprovisioner,
valutaintakter och ovriga provisioner som enligt IFRS 15 ska redo-
visasnarkundenerhaller kontroll over denforsaldavaranellertjans-
ten och har maojlighet att anvanda och erhaller nyttan fran varan
ellertjansten. Enkund &ren part somingar ett kontrakt med Avanza
for att erhdlla tjanster som ar resultatet av Avanzas ordinarie verk-
samhet. Courtage redovisas som intékt pa affarsdagen. Fondpro-
visioner erhalls fran externa fondforvaltare och utgors i huvudsak
av ersattning baserad pa fondvolym, vilken redovisas som intékt
manatligen. Valutaintékter avser valutavaxlingar relaterade till kun-
ders handel i vardepapper och fonder noterade i annan valuta an
svenska kronor. Ovriga provisioner avser huvudsakligen ersattning
vid formedling av vardepapper i samband med foretagshéndelser,
vid forsaljning av strukturerade produkter samt diverse distribu-
tionsintakter. Ovriga provisioner redovisas som intakt i samband
med fullgérande av transaktioner. Detta galler aven for investe-
ringsavtal inom forsékringsrorelsen.

Provisionskostnader utgors framst av transaktionskostnader,
vilka ar direkt relaterade till courtageintéakter, och kostnader for
betalningsformedling.

Réntenetto

Intékter franfinansiellainstrument redovisas enligt IFRS 9. Rantein-
takter relaterade till tillgangar varderade till upplupet anskaffnings-
varde och verkligt varde via ovrigt totalresultat redovisas som ran-
teintakter enligt effektivrantemetoden i resultatrakningen, évriga
ranteintakter redovisas under ovriga ranteintakter. Ranteintakter
avseende utlaning till kreditinstitut och utlaning till allmanheten
redovisas som intdkt nar de intjanas, vilket innebar att ranteintak-
terperiodiserastillden period de avserenligt effektivrantemetoden.

Obligationer genererar netto ranteintakter i perioder med positiv
ranta som en effekt av summan av periodisering av dverkurs samt
kupongranta darkupongrantan dverstiger rantekostnaden for peri-
odisering av overkurs.

Rantekostnader avser primart inldning fran allménheten, men
dven leasingskulder samt avgift for den statliga inséttningsga-
rantin och resolutionsavgiften som redovisas som kostnad nar de
upparbetas, vilket innebar att rantekostnader periodiseras till den
period de avser. Réntekostnader avseende utlaning till kreditinstitut
avser ranteavgifter for perioder med negativ rénta som redovisas
enligt samma princip.

Nettoresultat fran finansiella transaktioner

Intékter franfinansiellainstrumentredovisas enligt IFRS 9. Resultat
fran finansiella transaktioner utgors av realiserat och orealiserat
resultat fran forséljning och innehav av vardepapper, andelar och
valuta. For obligationer redovisas enbart realiserat resultat inom
nettoresultat av finansiella transaktioner medan orealiserat resul-
tat redovisas som ovrigt totalresultat. Har redovisas aven resultat
frantillgangar och skulder i forsakringsrorelsen.

(i) Finansiella instrument

Finansiella instrument definieras enligt IAS 32 Finansiella instru-
ment: Klassificering som avtal som ger upphov till en finansiell
tillgang i ett foretag och en finansiell skuld eller ett eget kapitalin-
strument i ett annat foretag.

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas som huvudregel
brutto i balansrékningen. En finansiell tillgdng och en finansiell
skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
endast nér det foreligger en legal rétt att kvitta beloppen samt att
det foreligger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden. Poster som
nettoredovisas i balansrakningen ar fondlikvidfordingar respektive
fondlikvidskulder, detta eftersom de avvecklas genom betalning
mot leverans i en clearingverksamhet.

Enligt klassificerings- och varderingskraven i IFRS 9 ska finan-
siellatillgdngar och skulderklassificeras som ochvérderastill verk-
ligt vérde via resultatrékningen, upplupet anskaffningsvérde eller
verkligt varde via dvrigt totalresultat. Klassificeringen bestams av
en affarsmodellbedomning for olika grupper av instrumenten och
i ett sa kallat SPPI-test (Solely Payment of Principal and Interest)
som avgor om tillgdngens kassaflode endast bestar av aterbetal-
ning av kapitalbelopp ochréanta. SPPI-testet maste passeras for att
finansiella instrument ska klassificeras till upplupet anskaffnings-
varde eller till verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Om SPPI-testet
inte passeras klassificeras det finansiella instrumentet till verkligt
varde via resultatrakningen.
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Finansiella tillgangar varderade till verkligt vérde via
resultatrdkningen
Egetkapitalinstrument och derivatinstrument redovisas till verk-
ligt varde via resultatrakningen och utgors av aktier och andelar
samt rantebarande vardepapper som innehas som ett led i forsak-
ringsrorelsen. Rantebadrande vardepapper i forsakringsrorelsen ar
tillgdngar som anvands for skuldtackning av koncernens investe-
ringsavtal i forsakringsrorelsen. Samtliga avtal i Avanzakoncernen
har villkorad aterbaring dar forsakringstagaren star risken for varde-
forandring varfor dessa definieras som investeringsavtal och redo-
visasienlighet med IFRS 9, se dven avsnitt (n) Forsakringsrorelsen.
Vardering sker till verkligt varde med avdrag for transaktionskost-
nader. Forsakringstagarna har fullmakt att sjélva forvalta tillgang-
arna och de stér samtidigt all risk avseende vardeforandring som
foljd av denna forvaltning varfor de forsakringsrelaterade tillgdng-
arna och skulderna (villkorad aterbaring) vid var tid &r lika stora.
Det finns dock en mindre post avseende oreglerade skador bland
de forsakringsrelaterade skulderna (ej villkorad aterbaring) vilket
medfor att de totala forsakringsrelaterade skulderna Gverstiger de
forsakringsrelaterade tillgangarna nagot. Forsékringstagarna star
risk avseende vardeforandring av de forsékringstillgangar som
motsvarar den del av forsakringsskulderna som avser villkorad
aterbaring, vardeforandringenblir darfor nettonoll for dessaposter.
Forandring av resterande forsakringsskuld, vilken avser oreglerade
skador, garanteras av forsakringsbolaget.

Finansiella tillgangar vérderade till upplupet

anskaffningsvérde

| denna kategori ingar en portfélj med belédningsbara statsskulds-
forbindelser (per 2023-12-31) och sakerstéllda obligationer samt,
till en mindre del, stats-, kommun- och regionsobligationer vilka
innehas som ett led i forvaltningen av koncernens overskottslik-
viditet. | denna kategori ingar &ven tillgodohavanden hos central-
banker, utldning till kreditinstitut, utldning till allmanheten, fond-
likvidfordringar, skattefordringar, kundfordringar samt den del av
forsakringstillgdngarna som avser likvida medel. Affarsmodellen
bestar i att generera varde genom att erhélla avtalsenliga betal-
ningar. Instrumentens villkor innebar kassafloden som passerar
SPPI-testet.

Utlaning till allmanheten och kundfordringar varderas till upplu-
pet anskaffningsvarde med avdrag for konstaterade och forvan-
tade kreditforluster. Avanza har varken foretagsfinansiering eller
konsumentkrediter, vilka normalt forknippas med bankverksam-
het. Avseende utlaning till allmanheten har vardepapperskrediter
sakerhet i form av vardepapper samt likvida medel och bolan har
sakerhetibostader.
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Finansiella tillgangar varderade till verkligt védrde via

ovrigt totalresultat

Tillgdngar varderade till verkligt varde via ovrigt totalresultat redo-
visas initialt i balansrakningen till verkligt varde med tillagg for
anskaffningskostnader. Efter forsta redovisningstillfallet varderas
instrument i denna kategori till verkligt varde via ovrigt totalresul-
tat. Det ar orealiserade forandringar i verkligt varde som redovisas
i Ovrigt totalresultat och ackumuleras i fond for verkligt varde i det
egna kapitalet. | samband med en forséljning gors en omklassifice-
ring fran fond for verkligt varde via 6vrigt totalresultat till resultatet
dér det realiserade resultatet redovisas pa raden nettoresultat av
finansiella transaktioner i resultatrakningen.

Finansiella instrument i denna kategori utgors av en portfolj med
belaningsbara statsskuldforbindelser (per 2024-12-31) och séker-
stalldaobligationer, tillen mindre del stats-, kommun-ochregionso-
bligationer, vilka innehas som ett led i forvaltningen av koncernens
overskottslikviditet. Affarsmodellen bestér i att bade generera
varde genom att erhélla avtalsenliga betalningar och genom viss
forsaljningavdefinansiellatillgdngarna. Instrumentens villkorinne-
barkassafloden som passerar SPPI-testet. | denna kategori redovi-
sas avendedelarav aktieroch andelar sominte innehas forhandel,
identifierade till kategorin verkligt varde via 6vrigt totalresultat vid
det forsta redovisningstillfallet.

Finansiella skulder véarderade till verkligt varde via
resultatrdkningen

| denna kategori redovisas skulder i forsakringsrorelsen, se avsnitt
(n) Forsakringsrorelsen, exklusive avsattning fororeglerade skador,
eftersom korresponderande tillgangar varderas till verkligt varde
via resultatrakningen. Samtliga avtal hos Avanza har villkorad
aterbaring dar forsakringstagaren star risken for en vardeforand-
ring varmed atagandet redovisas som en skuld i balansrakningen.
Skuldens storlek staridirekt forhallande till véardepappernas véarde-
utveckling samtinsattningar och uttag.

Skulderna har vid forsta redovisningstillfallet identifierats som
finansiella skuldervarderadetill verkligt varde via resultatrakningen
med avdrag for transaktionskostnader. Varderingen baseras pa de
underliggande tillgdngarnas verkliga varde.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvérde
Finansiella skulder i denna kategori avser framfor allt inlaning fran
allmanheten, fondlikvidskulder, skatteskulder, leverantorsskulder
och ovriga skulder.

Férlustreserver

Alla tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvérde och
verkligt varde via ovrigt totalresultat omfattas av en berdkning av
forvantade kreditforlustreserver. Avanza delar in tillgangarna i tre
kategorier beroende pa graden av kreditférséamring i enlighet med
IFRS 9. Kategori 1T omfattar tillgdngar dar det inte har skett ndgon
vasentlig okning av kreditrisken, kategori 2 omfattar tillgdngar dar
det har skett en vasentlig okning av kreditrisken och kategori 3
omfattar fallerade tillgdngar. Tillgdngar av betydande vérde i kate-
gori3undersoks narmre paindividuell niva, medan det fortillgangar
av obetydligt varde gors en kollektiv bedomning. Till detta kopplas
framatblickande scenarier dar makrofaktorer vagsiniindelningeni
de olika kategorierna, se avsnittet Makroanalys. Avanzas definition
av fallissemang ar en exponering som hamnat i kategori 3.

Férlustreserver inom utlaning till allméanheten
Vardepapperskredit respektive bolan klassificeras till kategorierna
1-3 enligt ovan beskrivna forandringar av kreditforsamring.

e Kategori 1. Vardepapperskredit dar lantagarna féljer géllande
kredit- och kontovillkor med mindre avvikelser an vad som spe-
cificeras under kategori 2. Bolan dér Idntagarna skétt sina réan-
tebetalningar den senaste rullande 12-ménadersperioden med
mindre avvikelser an vad som specificeras under kategori 2.

e Kategori 2: Vardepapperskredit respektive boldn med vésentlig
okning av risk for fallissemang flyttas fran kategori 1 till kate-
gori 2 nar foljande villkor ar uppfyllda: Vardepapperskredit dar
l&ntagarna &r 6verbelanade men dér sékerheternas varde (vilka
aterspeglar aterbetalningsférmagan) verstiger den aktiva skul-
den under mer an 10 dagar eller I1an som varit kategoriserade i
kategori 3 under de senaste 90 dagarna. Bolan dar lantagarna
den senaste 12-manaders perioden haft minst en Gvertradelse
gallande betalning av rantan som pagatt langre an 30 dagar. For
att bli aktuell for en aterflytt till kategori 1 krévs: Vardepappers-
kredit — kunden har inte langre en Gvertradelse som har pagatt
mer an 10 dagar och har inte under de senaste 90 dagarna varit
kategoriserad i kategori 3. Darutdver ska marknadsvardet for
de finansiella vardepappren som star som sakerhet (vilka ater-
speglar aterbetalningsformagan) for den aktiva skulden over-
stiga den aktiva skulden. Bolan — nar en kund under den senaste
rullande 12-manadersperioden har skott sina rantebetalningar
utan att ha haft en Gvertradelse som pagéatt mer an 30 dagar.

e Kategori 3: Vardepapperskredit respektive bolan med vésentlig
okning av kreditrisk jamfort med kategori 2 flyttas till kategori
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3 nar foljande villkor ar uppfyllda: Vardepapperskredit dar lanta-
garna ar overbelanade samtidigt som sakerheternas varde (vilka
speglar aterbetalningsférmagan) understiger den aktiva skulden
eller vertradelsen mot kredit- och kontovillkor pagatt langre én
90 dagar. Bolan dar lantagarna den senaste tremanadersperio-
denhaftenovertrdadelse gallande betalning avrédntan som pagatt
90 dagar eller langre. For att bli aktuell for en dterflytt till kategori
2 kravs: Vardepapperskredit — marknadsvardet for de finansiella
vardepappren som star som sékerhet (vilka aterspeglar aterbe-
talningsférmagan) for den aktiva skulden understiger inte langre
denaktivaskuldensamtattkundenintelangre harndgondvertra-
delse gentemot kredit- och kontovillkoren som pagatt langre én
90dagar. Bolan —kundenflyttasférstnardenneunderden senast
rullande 3-manadersperioden inte har haft en dvertradelse som
har pagatt 90 dagar eller langre. Aterflytt sker alltid férst till kate-
gori?2,aldrigdirekttillkategori1,vilket gallerforbadaprodukterna.

Reserveringarna berdknas som exponeringen vid fallissemang
ganger sannolikheten for fallissemang ganger forlusten i handelse
av fallissemang. | kategori 1 ska reserveringarna avse den del av
hela loptidens forvantade kreditforluster som ar hanforlig till en for-
lusthdndelse inom kommande 12 manader. | kategori 2 och 3 ska
reserveringarna motsvara forvantade kreditforluster under hela
den aterstaende loptiden.

Om den forvantade forlusten anses vara definitiv redovisas den
som en konstaterad kreditforlust och vérdet pa lanet jamte tillho-
rande reservering for kreditforluster tas bort fran balansrakningen.
Principen for bortbokning fran balansrékningen ar konkurs, avslu-
tad skuldsanering eller dodsfall.

Férlustreserver inom likviditetsportfélj

Avanzas portfoljer av obligationer som redovisas till verkligt varde
via Ovrigt totalresultat eller upplupet anskaffningsvarde bedoéms
vara av hogsta tankbara kreditkvalitet med I&g kreditrisk. Portfol-
jerna bestar framst av sakerstallda obligationer och kommunob-
ligationer. Samtliga obligationer ar marknadsnoterade. Obligatio-
nernaplacerasikategori 1 och Avanza satter for narvarande inte av
nagon reserv for forvantade kreditforluster avseende obligationer.
Dennabeddmning baseras pa att portfoljerna till sin helhet har hdg
rating och uppfyller kriterierna for undantaget gallande innehav
med |ag kreditrisk enligt IFRS 9. Detta undantag tillater att ingen
forlustreservredovisas nar det finansiellainstrumentet bedéms ha
I&g risk for betalningsinstéllelse och utgivaren har stark forméaga
attuppfyllasinabetalningsforpliktelser. Bedomningombehovet att
redovisa en forlustreserv genomfors regelbundet och kan komma
att forandras om portféljernas struktur féréndras eller om mark-
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nadsforhallandena vésentligt foréandras. Avanza overvakar konti-
nuerligt kreditkvaliteten hos utgivarna och marknadsforhallandena
for att sakerstalla att denna bedomning forblir aktuell och korrekt.

Makroanalys

Makroscenarioarbetet utgar fran tre scenarion (ett basscenario, ett
positivt och ett negativt) for att bedéma eventuell paverkan pa pro-
bability of default (PD), loss given default (LGD) samt exposure at
default (EAD). Vikterna for dessascenarion fordelasmed 70 procent
viktforbasscenariot, 15 procents vikt for det positiva scenariot samt
15 procents vikt for det negativa scenariot.

I IFRS 9-modellen anvands &ven framétblickande makroekono-
miska faktorer somrevideras Iopande och enrimlighets- och kans-
lighetsbeddmning av deras paverkan péa forvantade kreditforluster
(ECL)genomfors.MakrovariablernasompaverkarECL-berakningen
for vardepapperskrediten ar sannolikhet for ett kraftigt prisfall pa
borsen, sannolikhet for kraftiga prisfall i enskilda vardepapper och
arbetsloshet. Makrovariablerna som paverkar ECL-berdkningen for
boldn &r styrrantan, arbetsldshet och bostadsprisindex.

(j) Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar redovisas i enlighet med IAS
38 Immateriella tillgdngar som tillgdng i balansrakningen om det
ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma
bolaget till del och anskaffningsvérdet pa tillgdngen kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt.

En immateriell anlaggningstillgang véarderas till anskaffnings-
varde forsta gangen den tas in i balansrakningen. Efter forsta
redovisningstillfallet tas en immateriell anldggningstillgang upp i
balansrakningen till anskaffningsvardet efter avdrag for eventuella
ackumulerade avskrivningar och ackumulerade nedskrivningar.
Redovisningsprinciper for avskrivningar framgar under (k) Avskriv-
ningar. Redovisningsprinciper for nedskrivningar framgar under (1)
Nedskrivningar.

Balanserade utgifter for utveckling

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten utgors av externt
inkopta tjanster och av aktiverade personalkostnader. Balanserade
utgifter avser implementering av backoffice-system, samt utveck-
ling av handelssystem och andra applikationer, vilka langsiktigt ger
koncernen ekonomiska fordelar genom antingen ckade intakter
eller kostnadsbesparingar.

Utgifter for konfigurering och anpassning av sa kallade SaaS-
tjanster kostnadsfors i takt med att de uppstar alternativt perio-
diseras under systemets avtalstid. | 6vriga fall kostnadsfors
utvecklingsutgifter da de uppkommer.

(k) Avskrivningar
De beraknade nyttjandeperioderna ar:

e datorer och andra tekniska anlaggningar 3eller5ar
e inventarier 5ar
e patent och varumarken 5ar
e balanserade utvecklingsutgifter 5ar
e balanserade utvecklingsutgifter handelssystem 104&r
e kundrelationer 5ar
e nyttjanderatter 1-44r

() Nedskrivningar

De redovisade vérdena for koncernens tillgangar som inte klassifi-
ceras som finansiella instrument prévas vid varje balansdag for att
beddéma omdet finnsindikation pa nedskrivningsbehov. Omndgon
sadan indikation finns beréknas tillgdngens atervinningsvarde. En
nedskrivningredovisas narentillgdngs redovisade varde 6verstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.
For goodwill och andra immateriella tillgdngar med obestdmbar
nyttjandeperiod och immateriella tillgdngar som annu ej ar fardiga
for anvandning berédknas atervinningsvérdet arligen.

(m) Leasing

For Avanza som leasetagare tillampas IFRS 16 enligt vilken vasent-
liga leasingavtal med en Ioptid dverstigande 12 manader redovi-
sas som tillgdngar och skulder i balansrakningen representerade
av ratten att nyttja den leasade tillgdngen respektive dtagandet
att betala framtida leasingavgifter. | resultatrakningen redovisas
avskrivningar pa leasingtillgdngen och réantekostnader hanforliga
till leasingskulden. Berorda leasingavtal omfattar hyreskontrakt
avseende lokaler.

(n) Forsékringsrorelsen

Forséakringsavtal och investeringsavtal

IFRS skiljer pd forsakringsavtal vilka redovisas enligt IFRS 17
och investeringsavtal som redovisas enligt IFRS 9. Forsakrings-
avtal utgor avtal dar betydande forsakringsrisk Gverfors fran for-
sakringstagaren till forsakringsgivaren. Investeringsavtal utgor
finansiella instrument som inte definieras som forsakringsavtal,
eftersom de inte 6verfér ndgon betydande forsakringsrisk till for-
sakringsgivaren. Samtliga avtal inom Avanzas forsakringsrorelse
klassificeras som investeringsavtal och redovisas enligt IFRS 9,
se dven avsnitt (i) Finansiella instrument. Riskforsékringar sésom
Premiebefrielse-, Liv-, Sjuk-, Olycksfalls-, Barn- och Sjukvardsfor-
sakringar erbjuds genom ett samarbete med Euro Accident.
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Avanzas forsakringar utgors av fondforsakring eller traditionell for-
sakring. For fondforsakring ar forsakringens varde helt beroende
av de placeringar som forsakringstagaren vidtar. Det ar forsak-
ringstagarna som sjalva bar placeringsrisken for investeringarna.
Vid traditionell forsakring bestar forsakringens varde i sin helhet av
villkorad aterbaring, vilket innebér att forsakringen inte har nagot
garanterat forsakringskapital. Det ar forsakringstagarna som bar
placeringsrisken for investeringarna. Produkterna tjanstepension
och privat pensionsforsakring omvandlas vid utbetalning till fond-
forsakring. Produkten kapitalpension kan vid utbetalning omvand-
las till fondforsakring. Om forsakringen kvarstar som traditionell
forsakring kommer under de forsta fem aren ett fast arligt belopp
om en procent av forsakringsvardet berdknas vid det forsta utbe-
talningstillfallet och utbetalas 6ver fem ar. Utbetalningsbeloppet ar
garanterat under de forsta fem aren.

Forutbetalda anskaffningskostnader forsdkringsrorelsen
Avanza aktiveraringa anskaffningskostnader och har ddrmedinga
forutbetalda anskaffningskostnader, dven kallade DAC (Deferred
Aquisition Cost), i balansrékningen. Anskaffningskostnader redo-
visas iden takt de uppstar.

Tillgangar i forsédkringsrorelsen

Tillgangar i forsékringsrorelsen bestar av forsékringstagarnas
investeringar i vardepapper i kapitalforsakring, kapitalpension, pri-
vat pensionsforsakring och tjdnstepension. Det &r forsakringsta-
garna som bér placeringsrisken for investeringarna, med undantag
foreventuellt garanterat belopp i en utbetalande traditionell forsak-
ring. Tillgdngarna i forsékringsrorelsen exklusive likvida medel vér-
deras till verkligt varde via resultatrakningen. Belopp som erhalls
frédn och betalas till innehavarna redovisas Gver balansrakningen
som insattningar eller uttag.

Forsékringstekniska avséttningar
De forsakringstekniska avséattningarna &r uppdelade i liv-
forsakringsavsattning, fondforsakringsatagande, avsattning for
oreglerade skador samt villkorad aterbéring.
Livforsakringsavsattningen utgors av kapitalvardet av de fram-
tida forsakringsersattningar som garanterats forsakringstagarna.
Avsattningen beraknas individuellt per forsakring och avser garan-
terade utfastelser under utbetalning i fem ar.
Fondforsakringsatagande berdknas individuellt per forsakring.
Avsattningen motsvaras av det totala marknadsvardet av inneha-
vet i forsakringstagarnas depaer.
Avsattningen for oreglerade skador avser intraffade men ej rap-
porterade skador. Avsattningen berédknas kollektivt for det forsak-
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Noter

Not 2, forts.

rade bestdndet och &r en viss procentenhet av bruttoriskpremie-
intakten for skadeéret.

Villkorad dterbaring berdaknasindividuellt per forsékring. Den mot-
svaras av det totala marknadsvardet av innehavet i forsakringsta-
garens depa minus eventuell avséattning for garanterad utféstelse.

Atagande fér investeringsavtal
Samtliga avtal hos Avanza har villkorad aterbéaring déar forsak-
ringstagaren star risken for en vardeforandring varmed de klas-
sificeras som investeringsavtal och &tagandet redovisas som en
skuld i balansrakningen. Skuldens storlek star i direkt forhallande
till vardepappernas vardeutveckling samt insattningar och uttag.
Skulden redovisas till storsta del som skulder varderade till verk-
ligt varde via resultatrékningen. Forandringar i vardet patillgdngari
forsakringsrorelsen och motsvarande forandring av dtaganden for
investeringsavtal nettoredovisas i resultatrakningen. Substansen
i transaktionen &r att vardeforandringarna helt och hallet tillhor
forsékringstagarna. En nettoredovisning underlattar for forsak-
ringstagarna och andra intressenter att forsta transaktionerna och
bedoma foretagets resultat och framtida kassaflode.
Skuldavseendereserv for oreglerade skador &r beréknad pa aktu-
ariella grunder och redovisas som skuld till férsakringstagarna.

Atagande for forsakringsavtal

Inga avtal klassificeras som forsakringsavtal eftersom det inte
finns ndgra betydande forsakringsrisker inom forsakringsrorelsen.
Riskforsakringar sdésom Premiebefrielse-, Liv-, Sjuk-, Olycksfalls-,
Barn- och Sjukvardsforsakringar erbjuds genom samarbete med
Euro Accident (forsakringsgivare) vilket betyder att Avanza inte
exponeras for ndgon forsakringsrisk avseende dessa produkter.

(o) Lamnad utdelning
Utdelningar redovisas som skuld efter det att arsstdmman (ordina-
rie bolagsstédmma) faststallt styrelsens utdelningsforslag.

(p) Erséttningar till anstallda

Pensionskostnader avser tjanstepensionspremier och sarskild
|oneskatt. Tjanstepension, genom premiebestéamda pensions-
planer, erhdlls motsvarande ITP 1-planen. Forpliktelser avseende
avgifter till premiebestamda planer redovisas som en kostnad
i resultatrakningen nar de uppstar. Till skillnad fran férmansbe-
stdmda pensioner, dér den anstallde ar garanterad en viss forbe-
stédmd pension, beror vardet pa pensionen for den anstéllde pa hur
stora premier som har betalats in samt vilken avkastning placering-
arna har genererat.

(q) Skatter

Inkomstskatterredovisasienlighetmed IAS 12 Inkomstskatter. For
detaljerad information om redovisning av aktuell och uppskjuten
skatt, se IAS 12.

Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension betalar aven en avkast-
ningsskatt som baseras pa schablonberékningar av avkastningen
pa tillgdngar som forvaltas for forsakringstagarnas rakning. Avgift
for avkastningsskatt dras fran forsékringstagarnas tillgangar.

(r) Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stallda sakerheter kan avse bade stéllda sakerheter for egna skul-
der och avsattningar samt stallda sakerheter for annat én egna
skulder och avsattningar redovisade i balansrakningen. Stallda
sakerheter avser panter hos svenska kreditinstitut, clearinginstitut
och Riksbanken.

Avanzas dtaganden avser beviljade men ej utbetalda bolan.

(s) Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen for koncernen och moderbolaget ar enligt
IAS 7 Rapport over kassafloden uppréattade enligt indirekt metod
och visar rakenskapsarets in- och utbetalningar fran den I6pande
verksamheten, investeringsverksamheten samt finansieringsverk-
samheten.

Likvida medel

Likvida medel bestar i huvudsak av tillgodohavanden hos banker
ochmotsvarande institut vilka kan omplaceras med en dags, maxi-
malt en manads drojsmal. Tillgodohavanden hos banker och mot-
svarande institut som avser medel stallda som sakerhet ar exklu-
derade fran likvida medel.

(t) Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolagets arsredovisning &r uppréttad i enlighet med arsre-
dovisningslagen (1995:1554) och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer fran Radet for finansiell rapportering. RFR 2 innebar att
moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska
tillampa samtliga av EU godkanda IFRS Accouting standards och
IFRIC Interpretations sa langt detta & majligt inom ramen for ars-
redovisningslagen och med hansyn till sambandet mellan redovis-
ning och beskattning. Skillnaderna mellan koncernens och moder-
bolagets redovisningsprinciper framgar nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget
har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras
imoderbolagets finansiella rapporter.
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Aktier och andelar i koncernféretag
Andelar i koncernforetag redovisas i moderbolaget enligt anskaff-
ningsvardemetoden.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition, oavsett om
koncernbidraget arlamnat eller erhallet.

Anteciperad utdelning

Anteciperad utdelning fran dotterbolag bokférs som finansiell
intakt i moderbolaget redan under intjanandearet i samband med
arsbokslutet. Dotterbolagen bokfor utdelningen forst under nast-
foljande ar i samband med att arsstdmman (ordinarie bolags-
stdamma) fattar beslut om vinstdispositionen.

(u) Noter som inte har en direkt referens till resultatrakningar
eller balansrakningar

Not 1 Foretagsinformation

Not 2 Redovisningsprinciper

Not 33 Kapitalbas och kapitalkrav

Not 34  Finansiella risker

Not35 Narstdende

Not 36  Viktiga uppskattningar och bedomningar
Not37 Handelser efter balansdagen

Not38  Forslagtill vinstdisposition
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Not 3Intdkter fran avtal med kunder Not 4 Provisionsnetto Not 5Réntenetto
MSEK - Koncernen 2024 2023 MSEK - Koncernen 2024 2023 MSEK - Koncernen 2024 2023
Handel med courtagegenererande Courtage, brutto 1066 862 Ranteintakter
vardepapper (o2 1125 Fondprovisioner 771 615 Rénteintakter enligt effektivréntemetoden
Fondsparande 800 639 Valutaintakter 454 288 Rénteintiikter fran utldning till kreditinstitut 398 389
l'-"oretagstjanster 15 16 Ovriga provisioner”) 413 412 Rénteintakter fran utlaning till allménheten® 966 986
Ovriga provisionsintakter 398 395 Provisionsintakter 2704 2176 Rénteintékter for rantebarande vardepapper 1385 1162
Summa 2704 2176 ) Summa ranteintakter enligt
Transaktionskostnader? -155 -138 effektivrintemetoden 2748 2537
Tidpunkt for intaktsredovisning Betalningsférmedlingsprovisioner =117 -94 R
Tjanst eller vara 6verford till kund vid Ovriga provisionskostnader?) 124 -80 Ovriga rénteintakter
en tidpunkt 2704 2176 B
. - . . Provisionskostnader -396 =311 Ovriga rénteintakter D
Tjanst eller vara dverford till kund over tid - - Summa Gvriga rinteintakter 10
Summa 2704 2176 Provisionsnetto 2309 1864
. o . . Summa réanteintékter 2758 2540
) Inkluderar framst intakter fran Avanza Markets, men ocksa Corporate
Avanzas kunder utgors framst av privatsparare i Sverige, profes— Financef, aktilelén, diverse distributionsir}]}tikt%r Samltl intakter fran Riéntekostnader
; ; ~ annonsforsaljning, prenumerationer och kunders tillaggstjanster. . ) L o
;lonella |nvesterare, oforetag;kundeor samt samarbetspartners 2) Kostnader som &r direkt relaterade till courtageintékterna. Rénteavgifter fér utlaning till kreditinstitut 0 0
inomtredjepartsomradet. Intakter fran avtalmedkunderkommer 3 Inkluderar ansékningskostnader fér boldn, kostnader fér sokordsoptime- Réntekostnader fér inl&ning fran
huvudsakligen fran vardepappershandel dér valutaresultat om ring, tradersystem, kundkompensationer, &terbetalning av fondavgifter allmanheten 1 1124 —922
454 (288) MSEK ingariraderna Handel med courtagegenererade samtdiverse andra mindre poster. Rantekostnader pa leasingskulder 2 2
vardepapper och Fondsparande. Ovriga réntekostnader o2 -42
Detkravsinte ndgrabedomningar somivasentlig grad paverkar -
. . I o IS Summa rantekostnader -1178 -966
storleken p4, eller tidpunkten for, ovanstdende intakter. Avanza
har inte heller nagra utgifter for att erhalla eller fullgéra avtalen Rintenetto 1580 1574

med kunderna.

Det finns ingen enskild extern kund som genererar intékter som
overstiger tio procent av koncernens intakter. Avanza erbjuder en
diversifierad portfolj inom sparande och utléning pa starkt kon-
kurrensutsatta marknader. Detta medfor att koncernens bero-
ende av enskilda kunder ar begransat. Storsta enskilda kund har
under 2024 genererat ett courtage pa 3,3 (2,3) MSEK respektive
ranteintakt om 6,1 (4,0) MSEK. Den storsta kunden inom katego-
rin foretagstjanster har genererat en intékt om 3,2 (10,9) MSEK.
Avseende handel i externa fonder erhaller Avanza provision fran
samarbetspartners ochtarinteutndgonavgift frankund. Frandet
fondbolag som formedlade den enskilt storsta provisionen under
2024 erholl Avanza en intdkt om 94,5 (57,2) MSEK.

All verksamhet bedrivs i Sverige och saval intdkter fran externa
kunder som anlaggningstillgangar hanfor sig till Sverige.

1 Inkluderar ranteintakter relaterade till kunders kreditkonton om 48 (185)
MSEK, vilka motsvaras av rantekostnader uppgdende till motsvarande
belopp.

Genomsnittlig utlaningsréanta till kontokunder har under aret upp-
gatttill 4,2 (4,1) procent. Genomsnittlig upplaningsranta fran kon-
ton med likviditetsdverskott har under aret uppgatt till 1,6 (1,2)
procent.

Vissdelav utlaningtillallménheten tacks |opande under aretisin
helhet av pantsatta likvida medel pa kapitalforsakringar. Denna
del av utldningen paverkar inte rantenettot da inlaningsrantan ar
densamma som utlédningsrantan
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Noter

Not 6 Nettoresultat av finansiella transaktioner

Not 8, forts.

Koncernen har ingen anstalld personal utanfor Sverige. Vid
utgangen av aret uppgick antalet medarbetare i koncernen till 679
(661) personer. Sedvanliga anstallningsvillkor utgors av 16n och

formaner.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Avanza 2024

100

Tjanstepension genom premiebestdmda pensionsplaner, erhalls
for alla anstallda dver 25 ar. Pensionskostnader avser huvudsakli-
gen tjanstepensionspremier och séarskild [oneskatt.

MSEK - Koncernen 2024 2023
Realiserat resultat avseende aktier m.m. 1 -1
Valutakursférandring 3 0
Vardeforandringar av tillgdngar

i forsdkringsrorelsen 36109 20779
Vardeforandringar av skulder

i forsakringsrorelsen -36109 -20779
Summa 4 -1

Nettovinst/nettoforlust per
varderingskategori

Finansiella tillgangar véarderade till verkligt

2024

2023

Loneroch Sociala kostnader (varav

Loneroch Sociala kostnader (varav

vérde via resultatrakningen 36110 20777
Finansiella skulder varderade till verkligt varde

viaresultatrakningen -36109 -20779
Finansiella skulder varderade till upplupet

anskaffningsvarde 3 0
Finansiella tillgdngar véarderade till verkligt

varde via 6vrigt totalresultat 34 -41
Summa 38 -42

Not 7 Allmdnna administrationskostnader

MSEK - Koncernen 2024 2023
Personalkostnader -788 -704
Kopta konsulttjanster -94 -82
Marknadsinformationskostnader -80 =79
Ovriga allmanna administrationskostnader -156 -143
Summa -1117 -1007

Not 8 Anstdllda och personalkostnader

MSEK - Koncernen 2024 2023
Loner och andra erséttningar =511 -467
Pensionskostnader -89 -64
Socialforsakringsavgifter -160 -145
Andra personalkostnader -28 -28
Summa personalkostnader -788 -704

MSEK andra erséttningar pensionskostnader) andra ersattningar pensionskostnader)
Koncernen 511 249 467 209
(89) (64)
varav styrelse och ledande befattningshavare 34 20 33 19
9 (®)
Moderbolaget 23 9 20 8
(6) @
varav styrelse och VD 10 5 9 5
2 )
2024 2023
Medelantalet anstallda Antal anstillda Varav man Antal anstallda Varav man
Moderbolag 6 3 6 2
Dotterbolag 668 414 648 406
Summa 674 417 654 408
2024
TSEK - Koncernen Grundlon/Styrelsearvode Rorlig ersattning Pensionskostnad Summa
Styrelsens ordférande 575 - - 575
Styrelseledaméter 4877 - - 4877
Verkstallande direktor 9360 - 3298 12657
Vice verkstéllande direktor 2690 - 780 3470
Ovriga ledande befattningshavare 16 631 - 5146 21777
Summa 34132 = 9223 43355
2023
TSEK - Koncernen Grundlon/Styrelsearvode Rorlig ersattning Pensionskostnad Summa
Styrelsens ordférande 540 - - 540
Styrelseledaméter 4850 - - 4850
Verkstallande direktor 8857 - 3462 12318
Vice verkstéllande direktor 2755 - 710 3465
Ovriga ledande befattningshavare 16478 - 4162 20640
Summa 33479 - 8334 41813
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Noter

Not 8, forts.
TSEK - Moderbolaget 2024 2023

Styrelse- Ovrig  Styrelse- Ovrig
Styrelseledamoter arvode ersattning arvode erséttning
Sven Hagstromer 575 = 540 -
Magnus Dybeck 466 - 446 -
Catharina EkI6f 135 = 537 -
Jonas Hagstromer 580 = 516 -
John Hedberg 457 - 333 -
Linda Hellstrom 553 - 490 -
Johan Roos 908 = 846 -
Sofia Sundstrom 138 = 532 -
Hans Toll 167 - 660 -
Leemon Wu 607 = 490 -
Julia Haglind 483 - - -
Lisa Aberg 386 - - -
Summa 5452 - 5390 -

Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ) bestar av 9 (10) per-
soner varav 5 (6) personer ar man. Till styrelsens ordférande och
ledaméter har utgatt arvode enligt beslut vid arsstamman 2024.
Styrelsens ordférande har ej erhallit ndgon erséattning utdver sty-
relsearvode.

Information angdende ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktor och
ytterligare 8 (8) personer som innehar ledande befattningar. Till-
sammans utgor de koncernledningen. Ledande befattningsha-
vare i koncernen uppgick per utgangen av aret till 9 (9) personer
varav 4 (4) ar man.

Erséttning till ledande befattningshavare

under verksamhetséret

Ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande befatt-
ningshavare harienlighet med Avanzas riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare utgjortsavfastersattning. Ingenrorlig
erséattning har utgatt under vare sig innevarande eller foregdende
ar till verkstéllande direktor eller ledande befattningshavare. Det
finns sdledes ingen kostnadsford rorlig ersattning hanforlig till
aret, inte heller finns det ndgon tidigare uppskjuten rorlig ersatt-
ning som inte har forfallit till betalning. Ersattningar till verkstal-
lande direktoren for verksamhetséret 2024 har beretts av styrel-
sens ersattningsutskott och beslutats av styrelsen.

Med andra ledande befattningshavare avses de atta personer
somunder drettillsammans med verkstallande direktéren utgjort
koncernledningen. For koncernledningens sammansattning vid
verksamhetsarets utgang se sidorna 75-76. For verkstéllande
direktor galler vid egen uppséagning en uppsagningstid om 6
manader och vid uppségning fran bolagets sida ett avgangsve-
derlagsom motsvarar 6 manader. For ovrigaledande befattnings-
havare galler vid egen uppsagning en uppsagning om 6 manader.
Inga avtal avseende avgangsvederlag for andra ledande befatt-
ningshavare foreligger. Pensionsalder for verkstallande direktor
och ovriga ledande befattningshavare ar 65 ar. Avanza har inga
pensionsataganden for ledande befattningshavare.

Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmas-
siga villkor under aret forvéarvat teckningsoptioner enligt det inci-
tamentsprogram som beslutades pa drsstamman den 11 april
2024. Den totala ersattningen for personer i koncernledningen
ska vara marknadsmassig.

Uppgifter om foretagets ersattningspolicy finns tillganglig pa
avanza.se/ir.
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Finansiella instrument, teckningsoptioner
Delprogram
2022-2025 Teckningsoptioner Marknadsviarde
TSEK Antal Viarde" Forvarvspris Forman 2024-12-31
Verkstallande
direktor - - - - =
Ovriga ledande
befattnings-
havare 55140 536 536 - 3583
Summa 55140 536 536 - 3583
Delprogram
2023-2026 Teckningsoptioner Marknadsvarde
TSEK Antal Varde" Forvarvspris Forman 2024-12-31
Verkstallande
direktor - - - - -
Ovriga ledande
befattnings-
havare 36209 499 499 - 1352
Summa 36209 499 499 - 1352
Delprogram
2024-2027 Teckningsoptioner Marknadsvirde
TSEK Antal  Varde) Forvarvspris Forman 2024-12-31
Verkstallande
direktor 127 307 2000 2000 - 3255
Ovriga ledande
befattnings-
havare 44095 693 693 - 1127
Summa 171 402 2693 2693 - 4382

1) Marknadsvarde vid forvarvstidpunkt.

Delprogrammen har forvarvats till marknadspris under augusti
2022, augusti 2023 samt maj 2024. Marknadsvardet har berak-
nats enligt Black & Scholes varderingsmodell. For I6ptider och
teckningskurser se not 28 Eget kapital.
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Not 9 Arvode och ersdttning till revisorer Not 10 Leasingavtal Not 11 Ovriga rorelsekostnader
TSEK - Koncernen 2024 2023 Koncernen MSEK - Koncernen 2024 2023
KPMG Kpncgrnens leasade tillgangar som k'lassificeras'som nyttjaljdef Marknadsféringskostnader ~30 _28
Revisionsuppdraget -4177 —-3465 rattsft_ﬂlga_ngar a\_/_ser l_(_)kaler' Le_aS'ngthalen_ ”]neha”er Inga Ovriga rérelsekostnader -40 -24
- . begransningar utover sakerheteni de leasade tillgangarna.
Revisionsverksamhet utover o N 2 Summa -70 -53
revisionsuppdraget -190 622 Befmthgt hyresavtal for lokaler har urjder 2924 forlangts och
Skatteradgivning _ 047 lomfprhal?dlléats V||k2e823r1t;e§§<tai”| ny;tjzitndﬁrat(;[sp'llgza?garkoch
N easingskulder per -12-31. Utdver detta har det inte forekom- .
Ovriga tjanst -107 - s ! . PTR ; .
vrigatanster mit nagra tillkommande nyttjanderattstillgéngar, gjorts nagra Not 12 Kreditférluster, netto
Summa —4475 —4333 omprovningar av leasingperioder eller forandringar i rantenivaer MSEK ~ Koncernen 2024 2023
under 2024. Indexupprékning for avtal relaterade till hyrda loka- Arets konstaterade kreditférluster - 0
TSEK -~ Moderholaget 2024 2023 ler & beaktade i nyttjanderéttstillgdngar och leasingskulder per Arets féréndring avseende forvéntade
KPMG 2024-12-31. kreditforluster 0 3
Revisionsuppdraget -760 -774 Summa 0 3

Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdraget = -24

Skatteradgivning = _
Ovriga tjanster -107 -

Summa -868 -798

Med revisionsuppdraget avses granskning av arsredovisningen,
koncernredovisningen, bokforingen, styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning samt ovriga arbetsuppgifter som
det ankommer pa koncernens och moderbolagets revisorer att
utfora. Revisionsuppdraget innefattar dven radgivning eller annat
bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomfdrandet av sddana ovriga arbetsuppgifter.
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget innefattar
oversiktliggranskning av delarsrapporter ochtjansterianslutning
till intygsgivning och yttrande. Skatteradgivning avser beskatt-
ningsfragor och Ovriga tjanster innefattar i huvudsak rédgivning i
redovisningsfragor och regulatoriska avstamningar.

Nyttjanderattstillgangar

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31

Nyttjanderattstillgangar vid arets ingang 96 87
Foréndringar av kontrakt 236 50
Avskrivningar under aret -42 -41
Nyttjanderattstillgangar vid arets utgang 290 96

Leasingskulder

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31

Kortfristiga skulder 0 0
Langfristiga skulder 281 92
Summa 281 92

Forloptidsanalys avleasingskulderna, se not 34 Finansiella risker
i avsnittet om Likviditetsrisker.

Belopp redovisade i resultatet enligt IFRS 16

MSEK - Koncernen 2024 2023
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar -42 -41
Rénta pa leasingskulder =7 -2
Summa -44 -43

Belopp redovisade i resultatet enligt IFRS 16

MSEK 2024 2023

Utgifter for korttidsleasingavtal -1 -1

Utgifter hanforliga till leasingavtal av lagt
varde (ej korttidsleasing) 0 0

Kassaflode hanforligt till leasingavtal —-45 -42

For mer information om Avanzas hantering av kreditforluster,
se not 2 Redovisningsprinciper avsnitt (i) Finansiella instrument
avsnitt Forlustreserver, not 18 Utlaning till allmanheten och not
34 Finansiella risker.

Not 13 Resultat fran andelar i koncernforetag
MSEK - Moderbolaget 2024 2023
Utdelning fran koncernféretag - -

Anteciperad utdelning fran koncernforetag 1850 1813
Summa 1850 1813
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Not 14 Skatt pa drets resultat

Not 15Resultat per aktie
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Not 18 Utlaning till allménheten

Koncernen Moderbolaget Koncernen 2024 2023 MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
MSEK 2024 2023 2024 2023 Resultat per aktie fore utspadning, SEK 14,33 12,64 Véardepapperskredit 10654 8096
Aktuell skattekostnad () / Resultat per aktie efter utspadning, SEK 14,32 12,64 Bolan 13270 11486
skatteintakt (+) Arets resultat efter skatt som tillfaller moder- varav med sakerhet i villor 9181 7967
Periodens skattekostnad (-) / bolagets aktiedgare, MSEK 2254 1982 varav med sikerhet i bostadsritter 2088 3519
skatteintakt (+) -367 -310 2 -2 e - -
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning 157236949 156753717 Summa 23024 19583
Summa aktuell skatt -367 -310 -2 -2 Genomshnittligt antal aktier efter utspadning 157386210 156837612
Uppskjuten skattekostnad (=) / Utestaende antal aktier fore utspadning 157236949 157236949 All utldning till allmanheten har sakerhet i form av vérdepapper
skatteintakt (+ 3 i adni .. . . o . .
Uopekiut (k)tt ) Utestdende antal aktier efter utspédning 157565027 157362705 eller bostader. Avanza erbjuder inte nagra konsumtionskrediter.
ppskjuten skatt avseende Antal aktier vid full utspadnin 160388295 160836949 5 ili
temporara skillnader 0 0 _ _ padning Avseende bolan hade 14919 (12 809) MSEK beviljats per den 31
Summa uppskjuten skatt 5 0 = = december 2024 varav dtagande for beviljade ej utbetalda bolan
Totalt redoviead skattekostnad —— > > Avanza har tre utestdende optionsprogram som ursprungligen uppgicktill 1647 (1 319) MSEK. Det finns inga &taganden for out-
omfattade teckningsoptioner med ratt att teckna 3900000 nyttjade vardepapperskrediter. Avanza harinomutlaningen enlag

Avstdmning av effektiv skatt aktier, dock har icke-vidaredverl&tna teckningsoptioner makule- riskvilja, darkreditférlusterna och antalet modifierade [ani princip
Resultat fére skatt 2621 2292 1859 1823 rats. 3 151 346 teckningsoptioner &r vidaredverlatna till perso- ar obefintliga.
Skatt enligt géllande skattesats 206% 206% 20,6%  20,6% nalen vilket motsvarar en utspadningseffekt pa 2,0 procent om Lopande under aret redovisas utlaning som i sin helhet tacks
i avdrasailla kostnad N B oo programmen gér till I6sen och samtliga vidaredverlatna teck- av pantsatta likvida medel pa kapitalférsakringar. Denna in- och
Javdragsglia kosinader e "ER ¢ ningsoptioner nyttjas. utléning &r exkluderad frén balansrakningen per den sista decem-
Ej skattepliktiga intakter —01%  00% -205% -20,5% Var och ett av de tre programmen [8per under tre &r: 2022-2025 ber och har inte heller paverkat rantenettot da inl&ningsrantan ar
i’*fgfgggkj'i‘:‘fsergfgsen o ~ ~ vars teckningskurs &r 209,03 SEK per aktie, 2023-2026 vars densamma som utlaningsrantan.

. g '10" ' 0” teckningskurs &r 258,95 SEK per aktie och 2024-2027 vars teck- Utlaning tillallmanhetenredovisas efter avdrag forkonstaterade
Ovrlgt. 01%  00% - - ningskurs &r 282,12 SEK per aktie. Aktuell bérskurs per den 31 och forvantade kreditforluster. Per den 31 december 2024 upp-
Effektiv skatt 14,0% 13,5% 0,1% 0,1% gick den ackumulerade reserven for forvantade kreditforluster till

Uppskjuten skatt i temporéra skillnader

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Uppskjuten skattefordran 1 1

Uppskjuten skatteskuld - -
Netto 1 1

De tempordra skillnaderna hanforlig till skatt pa arets resultat
avser avskrivningar pa forbattingsutgifter pé& annans fastighet
vilka redovisningsmassigt skrivs av pa 5 ar och skattemassigt pa
20 ar. Det finns inga underskottsavdrag i koncernen.

december 2024 var 272,90 SEK. For mer information, se not 28
Eget kapital.

Not 16 Klientmedel

Koncernen

Klientmedelsfordringar hanforliga till bankrorelsen uppgick per
31 december 2024 till - (716) MSEK vilka redovisats netto mot
klientmedelsskulder om — (716) MSEK. Under 2024 fordandrade
Avanza villkoren forinlaning pa IPS-konton (Individuellt pensions-
sparande) med foljden att dennainldninginte langre klassificeras
som klientmedel. Orsaken till forandringen var att de gamla villko-
ren for IPS-konton inte var enligt branschstandard.

Not 17 Belaningsbara statsskuldforbindelser

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31

Belaningsbara statspapper 1899 4698
Andra belaningsbara vardepapper - -
Summa 1899 4698

5(6) MSEK motsvarandeendast 0,02 (0,03) procentav utlaningen.
Forandringen av den ackumulerade avsattningen for forvantade
kreditforluster paverkade arets resultat med 0 MSEK. Forvantade
kreditforluster berdknas enligt metodiken i IFRS 9. Se dven not
34 Finansiella risker avsnitt Forvantade kreditforluster och IFRS
9 samt not 2 Redovisningsprinciper avsnitt (i) Finansiella instru-
ment avsnitt Forlustreserver inom utléning till allméanheten.

Reserv for forvantade kreditforluster

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31

Reserv vid arets borjan -6 -9
Reservering for forvéantade forluster 0 3
Reserv vid arets slut -5 -6
Reserveringsgrad vid arets slut 0,02% 0,03%
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Noter

Not 18, forts.

2024-12-31

MSEK - Koncernen Utlaning? Reservering

Bolan

Kategori 1 12682 adl
Kategori 2 576 =1
Kategori 3 14 0
Summa 13272 -3
Reserveringsgrad 0,02%
Vardepapperskredit

Kategori 1 10655 =7
Kategori 2 0 0
Kategori 3 2 =7
Summa 10 657 =3
Reserveringsgrad 0,02%

1) Upplupet anskaffningsvarde exklusive reserv for forvantade kreditforluster.

2023-12-31

MSEK - Koncernen Utlaning? Reservering

Bolan

Kategori 1 10873 -2
Kategori 2 606 -2
Kategori 3 11 0
Summa 11490 -4
Reserveringsgrad 0,03%
Vardepapperskredit

Kategori 1 8096 -1
Kategori 2 0 0
Kategori 3 2 -1
Summa 8099 -2
Reserveringsgrad 0,03%

1) Upplupet anskaffningsvarde exklusive reserv for forvantade kreditforluster.
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Not 19 Obligationer Not 21 Tillgdngar och skulder
MSEK — Koncernen 2024-12-31 2023-12-31 i forsdkringsrorelsen
Emitterade av offentliga organ 4129 3028 MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Emitterade av andra lantagare 31063 28168 Finansiella tillgéngar i férsakringsrorelsen
Summa 35192 31195 Aktier och andelar 250967 199 046

Réntebarande vardepapper 5768 4145
MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31 Likvida medel 9755 10523
Obligationer, noterade 35192 31195 Summa 266 491 213713
Obligationer, onoterade - - ) ) e .

Finansiella skulder i férsékringsrérelsen
Summa 35192 31195 o o

Livforsakringsavséttning 142 105
Per den 31 december 2024 varderades 74,0 (75,0 t Oreglerade skador : 2

er den . ecem er ) varderades " ( . ) procent av Fondférsakringsataganden 3548 2664

totalt nominellt varde till upplupet anskaffningsvarde och 26,0 Villkorad terba 262 801 210943
(25,0) procent till verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Tkorad aterbaring

Summa 266 493 213715

Per den 31 december 2024 var obligationer om 3 266 MSEK
(2 765) MSEK stéllda som sakerhet. Samtliga obligationer &ar pant-
sattningsbarahos Riksbanken och handlas OTC darindikativa pri-
ser publiceras pa Bloomberg. Samtliga innehav av sakerstallda
obligationer emitterade av banker har hogsta obligationsrating
hos Standard & Poor (AAA) eller hos Moody’s (AAA). Avanza sat-
terinte av ndgon reserv for befarade kreditférluster da portfoljen
beddms enligt undantaget for innehav med I1ag kreditrisk i enlig-
het med IFRS 9. Se dven not 2 Redovisningsprinciper avsnitt (i)
Finansiella instrument och stycket Forlustreserver inom likvidi-
tetsportfol].

Not 20 Aktier och andelar

MSEK - Koncernen

2024-12-31 2023-12-31

Aktier och andelar, noterade 0 1
Aktier och andelar, onoterade 146 153
Summa 146 154

Onoterade innehav avser i allt vasentligt Stabelo Group AB och
Stock Republic AB.

Samtliga tillgdngar i forsakringsrorelsen avser tillgdngar for vilka
forsakringstagarna bar direkt placeringsrisk. Motsvarande skul-
deriforsakringsrorelsenavser villkorad aterbaring for vilka forsak-
ringstagarna bar direkt risk. Detta innebar att forsakringstagarna
erhéller avkastning men stér dven for den risk som tillgangarna
och skulderna i forsakringsrorelsen medfor.

Koncernen haringen ratt till kassaflodet hanforligt till placerade
medel. Badetillgdngar och skulder (villkorad &terbaring) varderas
enligt kategorin verkligt varde via resultatrakningen. Resultat-
effekten avseende anskaffade vardepapper, orealiserade varde-
forandringar, realiserade vardeforandringar, erhallina réntor och
utdelningar samt inbetalda premier och vardeforandring pa skul-
denar netto noll.
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Noter

Not 22Immateriella anldggningstillgangar

Not 23 Materiella anldggningstillgangar

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31 MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Goodwill Anskaffningsvérden
Anskaffningsvérden Vid arets ingang 168 212
Vid arets ingang 26 26 Arets investeringar 42 24
Vid arets utgang 26 26 Arets utrangeringar = -69
Nedskrivningar Vid arets utgang 210 168
Vid arets ingang =3 -3 Avskrivningar
Vid arets utgang -3 -3 Vid arets ingang -110 -152
Redovisat varde vid arets utgang 23 23 Arets avskrivningar -29 -27
Ovriga immateriella tillgdngar Arets utrangeringar - 69
Anskaffningsvérden Vid arets utgang -139 -110
Vid rets ingang 153 165 Redovisat varde vid arets utgang 70 58
Arets investeringar - -
Arets utrangeringar - 12 Not 24 Ovriga tillgangar
Vidarets utgang 153 153 MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Avskrivningar Fondlikvidfordringar 393 379
Vid arets ingang -89 -80 Aktuell skattefordran 46 105
Arets avskrivningar =21 -21 Uppskjuten skattefordran 1 9
Arets utrangeringar 0 12 Ovrigt 1859 282
Vid &rets utgang -109 -89 Summa 2299 774
Redovisat varde vid arets utgang 43 64
2024-12-31 Belopp
Summa immateriella anlaggningstillgangar 66 87 MSEK - Koncernen Bruttobelopp som nettas Nettobelopp
Fondlikvidfordringar 4157 -3763 393

Goodwill i koncernen, vilket uppgar till 23 MSEK, harror fran for- Fondlikvidskulder 4811 -3763 1047
varv under 2001 av delar av verksamheten, som nu bedrivs inom
koncernen.Nagotnedskrivningsbehov harinteidentifierats vid de 2023-12-31 Belopp
arliga nedskrivningsprévningarna. Resultatet for bankverksam- MSEK - Koncernen Bruttobelopp somnettas  Nettobelopp
heten dverstiger goodwillvardet pa arsbasis. Fondlikvidfordringar 3130 -2751 379

Ovriga immateriella tillgdngar bestar av programvarulicenser Fondlikvidskulder 2952 -2751 201

ochkundrelationervilka ar fulltavskrivna, utgifter for utveckling av
nytt handelssystem om 72 MSEK vilka upparbetats under 2014-
2018 samt utgifter relaterat till ett nytt backoffice-system om 64
MSEK vilka upparbetats under 2020-2022. Avskrivningar av han-
delssystemet paborjades i slutet av 2017 och avskrivningstiden
uppgartill 10 &r. Avskrivningar av utgifter relaterade till backoffice-
systemet paborjades under 2022 och avskrivningstiden uppgéar
till 5 &r.
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Not 25 Forutbetalda kostnader och upplupna
intdkter

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader 106 117
Upplupna intakter 930 749
Summa 1036 866
Not 26 Ovriga skulder

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Momsavrakning 8 6
Fondlikvidskulder 1047 201
Leverantorsskulder 24 35
Aktuell skatteskuld 2275 586
Ovrigt 117 94
Summa 3470 922

Fondlikvidskulder uppgar brutto till 4 811 (2 952) MSEK, se not 24
Ovrigatillgangar.

Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda
intdkter

MSEK - Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Personalrelaterade skulder 91 93
Ovrigt 98 70
Summa 188 164
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Noter

Not 28 Eget kapital

Per den 31 december 2024 omfattade det registrerade aktie-
kapitalet 157236949 (157 236 949) stamaktier med ettkvotvarde
pa 0,50 (0,50) SEK per aktie. Varje aktie medfor ratt till en rost vid
arsstdmman samt beréttigar till den utdelning som faststalls pa
arsstdmman. Under 2024 har Avanza inte forvarvat ndgra egna
aktier och inga egna aktier agdes per den 31 december 2024.

Vid nyemission till foljd av nyttjande av teckningsoptioner okar
aktiekapitalet motsvarande kvotvardet for respektive nyemitte-
rad aktie. Medel dverskjutande kvotvarde samt erhallen likvid i
samband med emission av teckningsoptioner klassificeras i Kon-
cernen som Ovrigt tillskjutet kapital.

Fond for verkligt varde omfattar ackumulerade orealiserad
vardefoérandring for den del av obligationsportfoljen som varde-
ras till verkligt varde via ovrigt totalresultat samt moderbolagets
ackumulerade omvardering av aktieinnehavetiStabelo Group AB.
Balanserade vinstmedel omfattar intjdanade vinstmedel i moder-
bolaget och dess dotterbolag inklusive érets resultat.

Incitamentsprogram

| syfte att skapa ett personligt agarengagemang och motivera
medarbetarna till Okatintresse for verksamheten erbjuder Avanza
tillsvidareanstallda medarbetare deltagande i incitamentspro-
gram.

Avanzas har for nérvarande tre utestdende optionsprogram
som ursprungligen omfattade teckningsoptioner med ratt att
teckna 3 900 000 aktier, dock haricke-vidaretverlatna tecknings-
optioner makulerats. 3 151 346 teckningsoptioner ar vidaredver-
latna till personalen vilket motsvarar en utspadningseffekt pa 2,0
procent om programmen gar till I6sen och samtliga vidaredver-
l&tna teckningsoptioner nyttjas. Optionsprogrammen har |6ptid
fran augusti 2022 till november 2027 och utestdende tecknings-
optioner berattigar till nyteckning av aktier i enlighet med tabellen
som foljer. Det finns enrisk formedarbetarnaatt forlorainvesterat
kapital om bolaget och aktien inte utvecklas tillrackligt bra.

Teckningskurs
Program Antal aktier SEK per aktie Teckningsdagar

28 augusti 2025
30 oktober 2025
2022-2025 1200000 209,03 27 november 2025

27 augusti 2026
29 oktober 2026
2023-2026 923912 258,95 26 november 2026

Period 1: Tva veckor mel-

lan 22 april - 31 maj 2027

Period 2: Tva veckor

mellan 18 oktober =30

2024-2027 1027434 282,12 november 2027

Dettidigare optionsprogrammet 2021-2024 medteckningstillfal-
len i augusti, oktober respektive november 2024 och tecknings-
kursen 380,47 SEK per aktie forfoll vardeldst och inga nya aktier
tecknades avseende detta delprogram.

Teckningsoptionerna ges ut pad marknadsmassiga villkor och
varderingen utfors av oberoende varderingsinstitut. Black &
Scholesmodellanvands forbestammandeavvardet. For fullstan-
diga optionsvillkor se avanza.se/ir.

Moderbolaget Antal utestaende aktier

2023-12-31 157 236 949

Nyemission till f6ljd av aktieteckning med
stod av teckningsoptioner -

2024-12-31 157 236 949

Avanza 2024
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Noter

Not 29 Aktier och andelar i koncernforetag

MSEK — Moderbolaget 2024-12-31 2023-12-31
Anskaffningsvérde

Vid arets ingang 451 432
Aktiedgartillskott (Avanza Fonder AB) 12 3
Aktiedgartillskott (Placera Media AB) = 15
Vid arets utgang 463 451
Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets ingang = -7
Vid arets utgang =7, -7
Redovisat varde vid arets utgang 456 444

2024-12-31 Organisations- Andel av Bokfort varde,
Dotterbolag™ nummer Antal aktier aktier, % MSEK
Avanza Bank AB (publ)2 556573-5668 Stockholm 550 000 100 366
Avanza Fonder AB 556664-3531 Stockholm 31000 100 36
Forsakringsaktiebolaget Avanza

Pension 516401-6775 Stockholm 350000 100 39
Placera Media Stockholm AB 556642-9592 Stockholm 1000 100 15
Avanza Forvaltning AB 556840-0286 Stockholm 50000 100 0
Summa 456
1) Onoterade vardepapper.

2) Innehav i kreditinstitut.
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Noter

Not 30 Loptider for tillgdngar och skulder

Aterstaende loptider (odiskonterade kassafloden)

2024-12-31 Pa

MSEK - Koncernen anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5 ar Utan l6ptid Totalt
Tillgdngar

Tillgodohavanden hos

centralbanker 8194 - - - - - 8194
Belaningsbara

statsskuldforbindelser = 1900 = = = = 1900
Utlaning till kreditinstitut 4007 - - - - - 4007
Utlaning till allmanheten - 10657 - - 14919 - 25576
Obligationer = 1100 5128 28767 = = 34995
Aktier och andelar - - - - - 146 146
Tillgdngar

i forsakringsrorelsen?) - 9024 32266 99554 125647 - 266491
Immateriella

anlaggningstillgangar - - - - - 66 66
Nyttjanderattstillgangar = = = = = 290 290
Materiella tillgangar = = = = = 70 70
Ovriga tillgdngar - 2299 - - - - 2299
Forutbetalda kostnader och

upplupna intakter - 1036 - - - - 1036
Summa tillgangar 12201 26016 37394 128321 140566 5§72 345070
Skulder

Inlaning fran allmanheten 66 862 = = = = = 66 862
Skulder i férsdkringsrorelsen)2) - 9024 32266 99554 125647 3 266493
Leasingskulder - - - - 281 - 281
Ovriga skulder - 3470 - - - - 3470
Upplupna kostnader och

forutbetalda intakter = 188 = = = = 188
Summa skulder 66 862 12682 32266 99554 125928 3 337294

1) Baserad pa forvantad utveckling av varje férsakringskontrakt med hansyn tagen till avtalsenliga optioner sa som
flytt, &terkop samt val av utbetalningstid och alder for forsta utbetalning.
2) Se &ven avsnittet om Likviditetsrisker i not 34 Finansiella risker.
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Aterstaende Ioptider (odiskonterade kassafloden)
2023-12-31 Pa
MSEK - Koncernen anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5 ar Utan l6ptid Totalt
Tillgéngar
Tillgodohavanden hos
centralbanker 8630 - - - - - 8630
Belaningsbara
statsskuldforbindelser - 4700 - - - - 4700
Utlaning till kreditinstitut 2599 - - - - - 2599
Utlaning till allmanheten - 8099 - - 11490 - 19 589
Obligationer - 800 4660 25431 - - 30891
Aktier och andelar - - - - - 154 154
Tillgdngar
i forsakringsrorelsen?) - 7465 26125 82022 98101 - 213713
Immateriella
anlaggningstillgangar - - - - - 87 87
Nyttjanderattstillgangar - - - - - 96 96
Materiella tillgangar - - - - - 58 58
Ovriga tillgdngar - 774 - - - - 774
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter - 866 - - - - 866
Summa tillgangar 11229 22704 30785 107453 109590 395 282157
Skulder
Inlaning fran allmanheten 61728 - - - - - 61728
Skulder i férsdkringsrorelsen)2) - 7465 26125 82022 98101 2 213715
Leasingskulder - - - 92 - - 92
Ovriga skulder - 922 - - - - 922
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter - 164 - - - - 164
Summa skulder 61728 8551 26125 82114 98 101 2 276621

1) Baserad pa forvantad utveckling av varje férsakringskontrakt med hansyn tagen till avtalsenliga optioner sa som
flytt, dterkdp samt val av utbetalningstid och alder for forsta utbetalning.
2) Se &ven avsnittet om Likviditetsrisker i not 34 Finansiella risker.
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Not 31 Finansiella instrument

Klassificering av finansiella instrument Finansiella instrument varderade till verkligt varde i balansrakningen
Verkligt varde Upplupet Verkligt varde 2024-12-31
2024-12-31 viaresultat- anskaffnings- viaovrigt  Ejfinansiella MSEK - Koncernen Niva 1 Niva 2 Niva3 Totalt
MSEK - Koncernen rakningen virde totalresultat instrument Totalt e
Tillgangar
Tillgéngar Aktier 132542 0 130 132672
Igﬁf;ggﬁ‘g?de” hos ~ _— ~ ~ _ Fondandelar 118426 0 - 118426
Bel&ningsbara Obligationer och andra rédntebarande vardepapper 10756 0 - 10756
statsskuldforbindelser - - 1899 - 1899 Ovriga vardepapper 5702 9 - 5711
Utlaning till kreditinstitut - 4007 - - 4007 Summa tillgangar 267 426 9 130 267565
Utt:.l'?ming till aIIn':inhjten - 23924 - - 23924 Skulder
Obligati
réntlggéil:)annﬂ:\(/:érggp;?)per _ 26393 1) 8799 _ 35192 Skulder i forsékringsrorelsen (investeringsavtal) - 266491 - 266491
Aktier och andelar 1 15 130 = 146 Summa skulder - 266491 - 266491
Tillgangar i férsakringsrorelsen 256735 9755 = = 266 491 MSEK  Koncernen Niva 3
Immateriella
anlaggningstillgangar = = = 66 66 2023-12-31 138
Nyttjanderattstillgangar - - - 290 290 Vérdeforandring -8
Materiella anldggningstillgangar - - - 70 70 Omklassificering -
Ovriga tillgangar = 2299 = 0 2299 Forsljning -
Forutbetalda kostnader och 2024-12-31 130
upplupna intdkter - 930 - 106 1036
Summa tillgangar LIS el E2Y =2 Y Finansiella instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde i balansrakningen
Skulder dar verkligt varde lamnas i upplysningssyfte
2 2 5 _ _ _ 2024-12-31 Redovisat
Inlaning fran allménheten 66862 66862 MSEK - Koncernen varde Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Skulder i forsakringsrorelsen 266491 = = 3 266 493 —
- Tillgdngar
I:eaAsmgskuIder B B N 281 281 Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 8194 = = 8194
Ovriga skulder - 1188 - 2282 3470 Utlning till kreditinstitut 4007 = 4007 = 4007
%‘iﬂ';é‘;’;;g;’?ﬂ;ﬂ?roc" _ - _ - - Utlaning till allmanheten 23924 - 23924 - 23924
Summa skulder 266 491 68143 = 2661 337295 Obligationer 26393 26389 - - 26389
) B L Tillgangar i forsdkringsrorelsen 9755 = 9755 = 9755
1) Det verkliga vardet uppgar till 26 389 MSEK. o
Ovriga tillgdngar 2299 2299 - - 2299
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 930 930 - - 930
Summa tillgangar 75502 37812 37686 - 75498
Skulder
Inlaning fran allmanheten 66 862 = 66 862 = 66 862
Ovriga skulder 1188 1188 - - 1188
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 93 93 - - 93

Summa skulder 68143 1281 66 862 - 68143
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Noter

Not 31, forts.

Klassificering av finansiella instrument

Verkligt varde Upplupet Verkligt varde
2023-12-31 viaresultat- anskaffnings- viadvrigt  Ejfinansiella
MSEK - Koncernen rakningen virde totalresultat instrument Totalt
Tillgangar
Tillgodohavanden hos
centralbanker - 8630 - - 8630
Belaningsbara
statsskuldforbindelser - 4698 - - 4698
Utlaning till kreditinstitut - 2599 - - 2599
Utlaning till allménheten - 19 583 - - 19 583
Obligationer och andra
rantebarande vardepapper - 23391 7 805 - 31195
Aktier och andelar 1 15 138 - 154
Tillgangar i férsakringsrorelsen 203190 10523 - - 213713
Immateriella
anlaggningstillgangar - - - 87 87
Nyttjanderéattstillgangar - - - 96 96
Materiella anlaggningstillgéngar - - - 58 58
Ovriga tillgéngar - 774 - 0 774
Forutbetalda kostnader och
upplupna intdkter - 749 - 117 866
Summa tiligangar 203191 70962 7943 357 282453
Skulder
Inlaning fran allménheten - 61728 - - 61728
Skulder i forsakringsrorelsen 213713 - - 2 213715
Leasingskulder - - - 92 92
Ovriga skulder - 330 - 592 922
Upplupna kostnader och
férutbetalda intakter - 79 - 85 164
Summa skulder 213713 62137 - 772 276 621
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Finansiella instrument varderade till verkligt varde i balansrakningen
2023-12-31
MSEK - Koncernen Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgdngar
Aktier 111637 - 138 111775
Fondandelar 87 409 - - 87 409
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 9847 10 - 9857
Ovriga vardepapper 2089 3 - 2093
Summa tillgangar 210983 13 138 211134
Skulder
Skulder i forsdkringsrorelsen (investeringsavtal) - 213713 - 213713
Summa skulder - 213713 - 213713
MSEK - Koncernen Niva 3
2022-12-31 237
Vérdeforandring -99
Omeklassificering -
Forsaljning -
2023-12-31 138
Finansiella instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde i balansrakningen
dar verkligt varde lamnas i upplysningssyfte
2023-12-31 Redovisat
MSEK - Koncernen vérde Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgangar
Tillgodohavanden hos centralbanker 8630 8630 - - 8630
Belaningsbara statsskuldférbindelser 4698 4698 - - 4698
Utlaning till kreditinstitut 2599 - 2599 - 2599
Utlaning till allmanheten 19 583 - 19 583 - 19 583
Obligationer 23391 23349 - - 23349
Tillgangar i férsakringsrorelsen 10523 - 10523 - 10523
Ovriga tillgdngar 774 774 - - 774
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 749 749 - - 749
Summa tillgangar 70947 38202 32704 - 70906
Skulder
Inlaning fran allmanheten 61728 - 61728 - 61728
Ovriga skulder 330 330 - - 330
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 79 79 - - 79
Summa skulder 62137 409 61728 - 62137
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Noter

Not 31, forts.

Verkligt varde

For finansiella instrument som redovisas till upplupet anskaff-
ningsvarde och som loper med rorlig ranta eller dar optiden ar
kort 6verensstammer bokfort varde och verkligt varde i de flesta
fall. For utlaning till allmanheten med finansiella instrument eller
bostader som sakerhet kan verkligt varde avvika fran bokfort
varde om det finns langfristiga lan med fast ranta, vilket inte fore-
kommer hos Avanza.

Hierarki for verkligt varde via resultatrdkningen

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrak-
ningen klassificeras genom anvandning av en hierarki for verkligt
varde som aterspeglar betydelsen av de indata som anvéantsivér-
deringarna. Hierarkin innehaller féljande tre nivaer:

e Niva 1 — Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for
identiska tillgangar eller skulder. Det verkliga vardet faststalls
genom den officiella kdpkursen vid stangning pa balansdagen.
Merparten av aktier och fonder tillhérande tillgangarna i for-
sakringsrorelsen samt obligationer och andra rantebarande
vardepapper i Avanzas likviditetsportfolj aterfinns inom denna
kategori. Pensions- och forsakringskunder (tillgédngar i forsak-
ringsrorelsen) ar i huvudsak endast tilldtna att inneha varde-
papper som handlas pa en reglerad marknad eller multilateral
trading facility (MTF), investeringsfonder och vardepapper
pa OTC-marknader som handlas elektroniskt via Avanza.

e Nivd 2 — For de vardepapper som saknar en aktiv marknad
faststalls verkligt varde genom att i forsta hand erhalla pris-
uppgifter fran aktorer som stéller dagliga priser dar emit-
tenten varderar varje enskilt vardepapper och i andra hand
enligt senast kanda transaktion mellan tva oberoende parter.
Obligationer som ar mindre likvida finns inom denna niva och
varderas pa avkastningskurvan for rantor. Skulder i forsak-
ringsrorelsen aterfinns i denna kategori eftersom hela balans-
postenindirektvarderasfrantillgdngarnaiforsakringsrorelsen.

e Niva 3 - Indata avseende tillgdngen eller skulden i fraga som
inte bygger pa observerbar marknadsdata (icke observerbara
indata). Aktieinnehav inom denna kategori avser ett onoterat
innehav i Stabelo Group AB. Nar det saknas en aktiv marknad
styrs valet av varderingsmodell i niva 3 av vad som bedéms
lampligt for det enskilda instrumentet. | dessa fall kan anta-
ganden som inte direkt kan harledas till en marknad till-
lampas. Dessa antaganden baseras da pa erfarenhet och

kunskap kring vardering pa de finansiella marknaderna.
| de fall som det anses nodvandigt gors relevanta juste-
ringar for att spegla ett verkligt varde, for att pa ett korrekt
satt aterspegla de parametrar som finns i de finansiella
instrumenten och som ska aterspeglas i dess vardering.

Nivan i hierarkin for verkligt varde till vilken ett finansiellt instru-
mentklassificeras bestdms baserat pa den ldgsta nivan avindata
som &r vasentligt for det verkliga vardet i sin helhet. Det har inte
varit nagra forflyttningar mellan nivaerna under aret.

Not 32 Stdllda sdkerheter och
eventualforpliktelser
MSEK - Koncernen

2024-12-31 2023-12-31

Stallda sakerheter

Panter och ddrmed jamférliga sékerheter
stéllda for egna skulder och for sésom
avsdttningar redovisade férpliktelser Inga Inga

For férsédkringstagarnas rakning

registerforda tillgangar 266 491 213713

Ovriga stéllda panter och jamférliga sékerheter

Likvida medel och réantebarande vardepapper 3295 2783
varav hos Riksbanken 1517 1524
varav hos kreditinstitut 1324 810
varav hos clearinginstitut 455 449

Eventualforpliktelser

Ansvarsférbindelser

Garantier 20 20

Ataganden

Ovriga eventualforpliktelser 1647 1319

Stallda sakerheter
Avanza hade inga stéllda sakerheter for egna skulder per den 31
december 2024.

| forsakringsrorelsen anvands registerforda tillgangar for skuld-
téckning av de forsékringstekniska skulderna dar férmansratt for
forsakringstagarna géller i handelse av obestand.

Ovriga stéllda panter och jamforliga sakerheter dr uppdelade
pa likvida medel 30 (19) MSEK och réntebadrande vardepapper
3266 (2765) MSEK. Panterna ar dganderattsoverforda till mot-
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partensomharrattattgoraansprak papantenenligt pantavtalom
Avanzainteuppfyller sinaforpliktelsereller skoter sina dtaganden.
Tillgdngarna kvarstér i balansrakningen eftersom Avanza fortfa-
rande star vardeforandringsrisken forknippade med tillgangarna.
Sakerheterna avser i huvudsak sakerheter hos Riksbanken for
avveckling av Avanzas insattningar och uttag via dataclearingen,
hos svensk bank foratt tacka sakerhetskravet for CCP avvecklade
transaktioner (EMCF), hos svensk bank som erbjuder Avanzas
kunder aktieldn (GMSLA-avtal) och hos Nasdaqg Stockholm for
att técka upp borsens sakerhetskrav for kundernas derivatposi-
tioner. For kundernas aktieldn och derivatpositioner tar Avanza i
sin tur ut sakerhetskravet direkt mot kund.

Eventualforpliktelser

Somgarantiforfullgérandet av skyldigheter och forpliktelser som
aligger Avanza Bank AB (publ) enligt hyreavtalet for kontorsloka-
ler har moderbolaget lamnat borgensforbindelse till hyresvarden.

Ovriga eventualforpliktelser avser taganden for beviljade men ej
utbetalda bolén. Det finns inte nagra dtaganden for outnyttjade
vardepapperskrediter som innebér risktagande da den outnytt-
jade delen av vardepapperskrediten ar aterkallelig.

MSEK - Moderbolaget 2024-12-31 2023-12-31
Stéllda sékerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser 20 20
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Not 33Kapitalbas och kapitalkrav

Information om kapitaltdackning for konglomerat,
konsoliderad situation samt Avanza Bank AB (publ)
Upplysningaridennanotlamnasienlighet med Europaparlamen-
tets och radets forordning (EU) 575/2013 om tillsynskrav for kre-
ditinstitut och vardepappersforetag (Tillsynsforordningen) samt
kompletterande forordningar till Tillsynsférordningen, Finans-
inspektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2008:25) om
arsredovisning i kreditinstitut och véardepappersbolag respektive
foreskrifter (FFFS 2014:12) om tillsynskrav och kapitalbuffertar
samt (FFFS 2010:7) om hantering av likviditetsrisker for kreditin-
stitut och vardepappersbolag. Informationen avser bade det risk-
baserade kapitalbaskravet, bruttosoliditetskravet samt likviditet.
Ovriga erforderliga upplysningar lamnas i Avanzas "Pelare 3—rap-
portomkapitaltdckning ochriskhantering 2024” som aterfinns pa
Avanzas webbsida avanza.se/ir/rapporter.

Konglomeratets kapitalbas och kapitalkrav
Det finansiella konglomeratet utgérs av Avanza Bank Holding AB
(publ) och samtliga av dess dotterbolag.

Konglomeratets kapitalbas ska técka de foreskrivna kapitalkra-
ven enligt Tillsynsforordningen samt solvenskraven enligt forsak-
ringsrorelselagen (2010:2043). Reglerna bidrar till att starka kon-
cernens motstandskraft mot finansiella forluster och darigenom
skydda kunderna. For faststallande av det finansiella konglome-
ratets lagstadgade kapitalkrav géller lag (2006:531) om sarskild
tillsyn Gver finansiella konglomerat och Finansinspektionens
foreskrifter och allménna rad (FFFS 2011:26) om sérskild tillsyn
over finansiella konglomerat. Kapitalbasen och kapitalkravet for
det finansiella konglomeratet har beréknats i enlighet med kon-
solideringsmetoden (fullstandigt konsoliderade). Kapitalbasen i
konglomeratet uppfyller det finansiella konglomeratets kapital-
krav. Det foreligger inte i dagsléget nagra vasentliga hinder for
snabb overforing av medel ur kapitalbasen eller aterbetalning av
skulder mellan moderforetag och dotterforetag.

Konglomeratets storsta sektor utgors av forsakringssektorn.
Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas berdknas
enligt standardformeln i Solvens 2. Berakningen kraver antagan-
den som bestams dels av myndigheter, dels av styrelsen i Avanza
Pension. | kapitalbasen inkluderas en post avseende solvenska-
pital som i huvudsak bestér av aktiekapital, balanserad vinst och
omvardering av forsakringstekniska avsattningar. Kapitalkravet
for enheter inom forsakringssektorn avser det beraknade kapi-
talkravet framst harrorande fran forsakringstagarnas tillgangar.
For berakningen av bankens kapitalkrav anvands schablonme-

toder enligt Tillsynsforordningen och for fondbolaget anvands
Lag (2004:46) om véardepappersfonder och Lag (2013:561) om
forvaltare av alternativa investeringsfonder som grund for berak-
ningen.

Finansiella konglomeratet, MSEK 2024-12-31 2023-12-31

Kapitalbas per sektor
Kapitalbas for reglerade enheter inom

forsédkringssektorn® 4430 3532
Kapitalbas for reglerade enheter inom

bank- och vardepapperssektorn 3508 3138
Total kapitalbas 7938 6670

Kapitalkrav per sektor
Kapitalkrav for reglerade enheter inom

forsakringssektorn™ 2913 2213
Kapitalkrav for reglerade enheter inom

bank- och vardepapperssektorn 2724 2345
Totalt Kapitalkrav 5637 4557
Overskott av kapital 2302 2113
Kapitalbas/Kapitalkrav 1,41 1,46

Kapitalbas och kapitalkrav for den konsoliderade

situationen och Avanza Bank AB (publ)

Denkonsoliderade situationen utgors av Avanza Bank Holding AB
(publ) och dotterbolagen Avanza Bank AB (publ) och Avanza Fon-
der AB. Skillnaden mellan det finansiella konglomeratet och den
konsoliderade situationen ar saledes att i det finansiella konglo-
meratet konsolideras aven forsakringsrorelsen. For tillsynsanda-
mal utgor Avanza Bank Holding AB (publ) och dess konsoliderade
situationvarkenett stortellerlitet ochicke-komplextinstitut enligt
Tillsynsforordningen.

For faststallande av lagstadgade kapitalkrav for den konsolide-
rade situationen och institutet Avanza Bank géller Tillsynsforord-
ningen, lagen (2014:968) om sérskild tillsyn over kreditinstitut och
vardepappersbolag, lagen om kapitalbuffertar (2014:966) samt
FFFS2014:12.

Syftet med reglerna ar att sékerstélla att foretag hanterar sina
risker och skyddar kundernas inlaning. Kapitalbasen ska tacka
minimikapitalkrav (kapitalkrav for kreditrisk, marknadsrisk,
avvecklingsrisk, kreditvardighetsjusteringsrisk och operativ risk),
buffertkrav (kapitalkonserveringsbuffert och kontracyklisk kapi-
talbuffert), ett sarskilt kapitalbaskrav i pelare 2 samt en pelare
2-vagledning. Finansinspektionen genomforde under 2023 en
dversyn och utvardering (OuP) av Avanza. Finansinspektionen
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beslutade da om ett pelare 2-krav om totalt 5,71 procent for den
konsoliderade situationen fordelat pa kreditrelaterad koncentra-
tionsrisk (0,90 procent) och ranterisk i bankboken (4,81 procent).
Kapitalbaskravet ska uppfyllas med tre fjardedelar primarkapi-
tal, varav minst tre fjardedelar ska besta av karnprimarkapital.
Vidare har Finansinspektionen underrattat Avanza om en pelare
2-vagledning avseende bruttosoliditet pa gruppniva pa 0,5 pro-
cent, utover minimikravet for bruttosoliditet pa 3,0 procent. Vag-
ledningen ska uppfyllas med karnprimérkapital. Nasta OuP fran
Finansinspektionen férvantas genomforas under 2025 vilket kan
medfora forandringar av det sarskilda kapitalbaskravet i pelare 2
.och pelare 2-vagledningen.

Karnprimarkapitalet bestar av eget kapital med avdrag for
poster som inte far medrédknas i kapitalbasen sdsom ej verifie-
rat resultat, forutsebara kostnader och utdelningar, ytterligare
vardejusteringar, immateriella tillgangar och vésentliga innehav
i den finansiella sektorn. Resultatet medraknas i det fall externa
revisorer har granskat resultatet och tillstdnd har erhallits fran
Finansinspektionen. Avdrag for forutsebara kostnader och even-
tuella utdelningar gors enligt Kommissionens delegerade forord-
ning (EVU) 241/2014. Ytterligare vardejusteringar berdknas enligt
Kommissionens delegerade férordning (EU) 2016/101 och rér
forsiktig vardering av finansiella instrument varderade till verkligt
varde. Immateriella tillgdngar bestar till stor del av goodwill och
IT-utveckling. Avdrag for vasentliga innehav i den finansiella sek-
torn ror dotterbolaget Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension.

Avanzas kapitalkrav berdknas enligt Tillsynsférordningens
schablonmetoder. Avanzas kapitalkrav harror i all vasentlighet
frén kreditrisk och operativ risk. Inom kategorin kreditrisk &r det
framst Avanzas bolan och portfélj av sékerstallda obligationer
som kréaver kapital.

Kapitaltackningsanalyser avseende den konsoliderade situatio-
nen och Avanza Bank AB (publ) aterfinns péa efterfoljande sidor.
Total kapitalrelation for konsoliderad situation var 23,0 procent
per 31 december 2024 respektive 24,2 procent for Avanza Bank
vilket ska jamforas med det totala riskbaserade kapitalkravet om
18,2 procent forkonsoliderad situation respektive 18,7 procent for
Avanza Bank. Bruttosoliditetsgraden var 5,0 procent for konsoli-
derad situation och 4,5 procent for Avanza Bank per 31 december
2024 vilket skajamforas bruttosoliditetskravet om 3 procent samt
pelare 2-vagledningen om 0,5 procent for konsoliderad situation.
Kapitalrelationerna och bruttosoliditetsgraden har historiskt sett
alltid legat 6ver de regulatoriska kraven.

Det foreligger inte i dagslaget nagra vasentliga hinder for snabb
overforing av medel ur kapitalbasen eller aterbetalning av skulder
mellan moderforetag och dotterforetag.


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Noter

Not 33, forts.

Kommande regelverksforandringar

Den 19 juni 2024 publicerades i EU:s officiella tidning forandringarna i Tillsynsforordningen och
direktiv 2013/36/EU for hur delar av Basel 3 ska implementeras i EU. Omraden som paverkar kapi-
talkraven for Avanza ror framst revidering av schablonmetoden for kreditrisk relaterat till bolan och
schablonmetoden for operativ risk; andra forandringar far en mindre paverkan. For att sakerstalla att
Avanza uppfyller de riskbaserade kapitalbas- och bruttosoliditetskraven foljer bolaget savél externa
som internt uppsatta buffertkrav. Avanza forvantar ingen storre paverkan pa kapitalbasen eller till-
lampningen av stora exponeringar med anledning av forandringarna i Tillsynsférordningen. Avanza
ar val kapitaliserat att hantera kommande krav som bérjar gélla 1 januari 2025 med Gvergangsregler
fram till 1 januari 2030. Utdver fordandringar i Tillsynsférordningen forvéantas regelverksférandringar
av internationell redovisningsstandards inte ha ndgon effekt pa konsoliderad situations kapitalbas,
kapitalkrav eller stora exponeringar.

Den interna kapitalutvarderingen (IKU)

Enligt artikel 73 i direktiv 2013/36/EU och 10 kap. i FFFS 2014:12. ska foretag i ett sarskilt dokument
beskriva sin bedomning av det totala behovet av kapital. Detta dokument kallas foretagets interna
kapitalutvardering (IKU). IKU:n ska genomforas arligen och i dokumentet ska foretaget gora en intern
bedomning av kapitalbehovet for varje riskslag. Det interna kapitalbehovet ska jamféras med fore-
tagets regulatoriska kapitalkrav. Syftet med IKU:n ar att foretag ska gora en sjalvstandig analys av
kapitalbehovet och inte bara mekaniskt folja foreskrivna metoder.

Vid den arliga IKU:n gors en genomgripande stresstestning av Avanzas exponeringar for att vardera
samtliga risker och sakerstalla att Avanzas affarsmodell ar barkraftig och uthéllig. Ett kapitalbehov
berdknas for varje risk vilket sedan jamfors med foreskrivna minimikrav och buffertkrav. | den fram-
atblickande analyseningar flera mycket stressade scenarion, samt deras konsekvenser pa kapitalba-
sen, for att sdkerstélla att Avanza inte utsétter inlanares medel for risk.

Resultatet av IKU:n godkénns av styrelsen i Avanza och delges Finansinspektionen pa anmodan.
IKU:nanvands somunderlagvid beslut betraffande kapitalstrukturen vid exempelvis beslut om utnytt-
jande av bolagsstammans bemyndigande betraffande aterkop av egna aktier och vid beslut om utdel-
ning.

Fornarvarande pagararbete med att uppréattaen IKU per 2024-12-31 som berédknas vara fardigstélld
i slutet av forsta kvartalet 2025. Avanzas senaste fardigstallda IKU upprattades per 2023-12-31. Da
gjordes bedomningen att totala kapitalbehov for att tacka ovantade forluster inklusive enintern kapi-
talplaneringsbuffert uppgick till 936 MSEK for konsoliderad situation och till 898 MSEK for Avanza
Bank. Samtidigt var det samlade kapitalkravet fér konsoliderad situation 2 632 MSEK och for Avanza
Bank 2314 MSEK, medan Avanzas faktiska kapitalbas uppgicktill 3 574 MSEK respektive 3 114 MSEK.
IKU:n konstaterade att Avanza var val kapitaliserad och inte utsatte inlanares medel for risk.
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Konsoliderad situation
Kapitalbas, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Karnprimarkapital: Instrument och reserver
Eget kapital enligt balansrakningen 5868 5482
Forutsebar utdelning -1848 -1808
Karnprimarkapital fore lagstiftningsjusteringar 4020 3674
Ytterligare vardejusteringar -13 -13
Immateriella tillgangar (netto efter minskning for tillhérande skatteskulder) -66 -87
Institutets direkta, indirekta och syntetiska innehav av kdrnprimarkapitalinstrument i
enheter i den finansiella sektorn i vilka institutet har en védsentlig investering (belopp Gver
troskelvardet pa 10% netto, eller godtagbara korta positioner) - -
Sammanlagda lagstiftningsjusteringar av karnprimarkapital =79 -99
Karnprimarkapital 3941 3574
Primarkapitaltillskott - -
Primarkapital (primarkapital = karnprimarkapital + primarkapitaltillskott) 3941 3574
Supplementarkapital: instrument och avsattningar
Kapitalinstrument och tillhérande 6verkursfonder - -
Supplementérkapital - -
Totalt kapital (totalt kapital = primarkapital + supplementérkapital) 3941 3574
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Not 33, forts. Fortséattning fran vanster spalt
Konsoliderad situation Konsoliderad situation
Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2024-12-31 2023-12-31 Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Riskvagda exponeringsbelopp Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 827 4,8% 943 6,5%
Kreditrisk enligt schablonmetoden 11247 9570 Bruttosoliditet
varav exponeringar mot institut 789 499 Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 78358 71011
varav exponeringar mot féretag 28 39 Bruttosoliditetsgrad, % 5,0% 5,0%
varav exponeringar mot hushall 213 237 Primarkapital 3941 5,0% 3574 5,0%
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 4685 4036 Minimikrav (Pelare 1) 2351 3,0% 2130 3,0%
varav fallerande exponeringar 22 17 Det séarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2) = - - -
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 3119 2813 Bruttosoliditetsvagledning 392 0,5% 355 0,5%
varav aktieexponeringar 459 479 Summa bruttosoliditetskrav (total Iamplig kapitalbasniva) 2743 3,5% 2485 3,5%
varav dvriga poster 1932 1450 Kapital6verskott efter bruttosoliditetskrav 1199 1,5% 1089 1,5%
Motpartsrisk 2 1 ") Det sarskilda kapitalbaskravet ar likstéllt med Finansinspektionens bedémda kapitalbehov inom ramen for Pelare 2.
Marknadsrisk (positionsrisk) 2 1
Avvecklingsrisk 34 0
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 5819 4877
Totala riskvagda exponeringsbelopp 17103 14450
Kapitalkrav
Kreditrisk enligt schablonmetoden 900 5,3% 766 5,3%
varav exponeringar mot institut 63 0,4% 40 0,3%
varav exponeringar mot féretag 2 0,0% 3 0,0%
varav exponeringar mot hushall 17 0,1% 19 0,1%
varav exponeringar sdkrade genom pantratt i fastigheter 375 2,2% 323 2,2%
varav fallerande exponeringar 2 0,0% 1 0,0%
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 249 1,5% 225 1,6%
varav aktieexponeringar 37 0,2% 38 0,3%
varav Ovriga poster 155 0,9% 116 0,8%
Motpartsrisk 0 0,0% 0 0,0%
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0,0% 0 0,0%
Avvecklingsrisk 3 0,0% 0 0,0%
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - - - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 465 2,7% 390 2,7%
Totalt kapitalkrav Pelare 1 1368 8,0% 1156 8,0%
Total kapitalbas 3941 23,0% 3574 24,7%
Minimikapitalkrav (Pelare 1) 1368 8,0% 1156 8,0%
Kombinerade buffertkravet 770 4,5% 650 4,5%
Det sérskilda kapitalbaskravet (Pelare 2)1) 977 57% 825 57%
Pelare 2-vagledning - - - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total lamplig
kapitalbasniva) 3114 18,2% 2631 18,2%

Fortsattning hoger spalt
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Konsoliderad situation

Nyckeltal, MSEK 2024-12-31 2024-09-30 2024-06-30 2024-03-31 2023-12-31
Tillganglig kapitalbas (belopp)
1 Karnpriméarkapital 3941 3622 3615 3594 3574
2 Primérkapital 3941 3622 3615 3594 3574
3 Totalt kapital 3941 3622 3615 3594 3574
Riskvégda exponeringsbelopp
4 Totalt riskvéagt exponeringsbelopp 17103 14646 14199 14793 14450
Kapitalrelationer (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet
5 Karnprimarkapitalrelation (i %) 23,0% 24,7% 25,5% 24,3% 24,7%
Primarkapitalrelation (i %) 23,0% 24,7% 25,5% 24,3% 24,7%
7 Total kapitalrelation (i %) 23,0% 24,7% 25,5% 24,3% 24,7%
Ytterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &@n risken for
allfor lag bruttosoliditet (som en
procentandel av det riskvdgda
exponeringsbeloppet)
EU7a Yiterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &n risken for
allfor 1ag bruttosoliditet (i %) 57% 57% 57% 57% 57%
EU7b  varav: ska utgdras av karn-
primarkapital (i procentenheter) 3,2% 3,2% 3,2% 3,2% 3,2%
EU7c varav: ska utgoras av primar-
kapital (i procentenheter) 4,3% 4,3% 4,3% 4,3% 4,3%
EU7d Totalakapitalbaskrav for
oversyns- och utvarderings-
processen (i %) 13,7% 13,7% 13,7% 13,7% 13,7%
Kombinerat buffertkrav och
samlat kapitalkrav (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)
8 Kapitalkonserveringsbuffert (i %) 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
EU8a Kapitalkonserveringsbuffert pa
grund av makrotillsynsrisker eller
systemrisker identifierade pa
medlemsstatsniva (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Institutspecifik kontracyklisk
kapitalbuffert (i %) 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
EU9a Systemriskbuffert (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Buffert for globalt systemviktigt
institut (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU 10a Buffert for andra systemviktiga
institut (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11 kombinerat buffertkrav (i %) 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%
EU11a Samlade kapitalkrav (i %) 18,2% 18,2% 18,2% 18,2% 18,2%

Fortséattning hoger spalt

Fortséattning fran véanster spalt
Konsoliderad situation
Nyckeltal, MSEK

2024-12-31

2024-09-30

2024-06-30

Avanza 2024

2024-03-31
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2023-12-31

12

13
14

EU 14a

EU 14b

EU 14c

EU 14d

EU 14e

EU 16a

EU 16b

18
19
20

Tillgéngligt karnprimarkapital
efter uppfyllande av de totala
kapitalbaskraven foér 6versyns-
och utvarderingsprocessen (i %)

Bruttosoliditetsgrad
Totalt exponeringsmatt
Bruttosoliditetsgrad (i %)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (som en procent-
andel av det totala exponerings-
mattet)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (i %)

varav: ska utgoras av karn-
primarkapital (i procentenheter)

Totala krav avseende brutto-
soliditetsgrad for 6versyns-och
utvérderingsprocessen (i %)

Bruttosoliditetsbuffert och
samlat bruttosoliditetskrav
(som en procentandel av det
totala exponeringsmattet)

Krav pa bruttosoliditetsbuffert
(i%)

Samlat bruttosoliditetskrav (i %)
Likviditetstackningskvot

Totala hdgkvalitativa likvida
tillgangar (viktat varde —
genomsnitt)

Likviditetsutfloden - totalt viktat
varde

Likviditetsinfloden - totalt viktat
varde

Totala nettolikviditetsutfloden
(justerat varde)

Likviditetstackningskvot (i %)
Stabil nettofinansieringskvot
Total tillgénglig stabil finansiering
Totalt behov av stabil finansiering
Stabil nettofinansieringskvot (i %)

9,3%

78358
50%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

27 391

7204

3957

3247
856%

63787
32202
198%

11,0%

75962
4,8%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

26718

7041

3658

3383
802%

62205
29923
208%

11,8%

69913
52%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

26 522

6899

3431

3469
778%

58271
29602
197%

10,6%

71659
50%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

25633

6784

3148

3636
710%

58277
29696
196%

11,0%

71011
50%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

22390

6591

2893

3699
606%

58 699
29341
200%
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Avanza Bank AB
Kapitalbas, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Karnprimarkapital: Instrument och reserver
Eget kapital enligt balansrakningen 4573 4274
Delarsresultat netto efter avdrag for forutsebara kostnader och
utdelningar som har verifierats av personer som har oberoende stéllning —-1045 -1084
Karnprimarkapital fore lagstiftningsjusteringar 3528 3191
Yiterligare vardejusteringar -13 -13
Immateriella tillgangar (netto efter minskning for tillhérande skatteskulder) -44 -64
Institutets direkta, indirekta och syntetiska innehav av karnprimarkapitalinstrument
i enheter i den finansiella sektorn i vilka institutet har en vésentlig investering
(belopp 6ver troskelvardet pa 10% netto, eller godtagbara korta positioner) = -
Sammanlagda lagstiftningsjusteringar av karnprimérkapital -56 =77
Karnprimarkapital 3472 3114
Primarkapitaltillskott = -
Primérkapital (priméarkapital = karnprimarkapital + primarkapitaltillskott) 3472 3114
Supplementarkapital: instrument och avsattningar
Kapitalinstrument och tillhérande 6verkursfonder - -
Supplementarkapital - -
Totalt kapital (totalt kapital = primarkapital + supplementérkapital) 3472 3114
Avanza Bank AB
Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Riskvagda exponeringsbelopp
Kreditrisk enligt schablonmetoden 9642 8233

varav exponeringar mot institut 785 495

varav exponeringar mot féretag 28 39

varav exponeringar mot hushall 213 237

varav exponeringar sdkrade genom pantratt i fastigheter 4685 4036

varav fallerande exponeringar 22 17

varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 3119 2813

varav aktieexponeringar = -

varav Ovriga poster 789 595
Motpartsrisk 2 1
Marknadsrisk (positionsrisk) 2 1
Avvecklingsrisk 34 0
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 4650 4133
Totala riskvagda exponeringsbelopp 14329 12369

Fortsattning hoger spalt
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Fortsattning fran vanster spalt
Avanza Bank AB
Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Kapitalkrav
Kreditrisk enligt schablonmetoden 771 54% 659 53%
varav exponeringar mot institut 63 0,4% 40 0,3%
varav exponeringar mot foretag 2 0,0% 3 0,0%
varav exponeringar mot hushall 17 0,1% 19 0,2%
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 375 2,6% 323 2,6%
varav fallerande exponeringar 2 0,0% 1 0,0%
varav exponeringar i form av sékerstallda obligationer 249 1,7% 225 1,8%
varav aktieexponeringar = 0,0% - -
varav ovriga poster 63 0,4% 48 0,4%
Motpartsrisk 0 0,0% 0 0,0%
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0,0% 0 0,0%
Avvecklingsrisk 3 0,0% 0 0,0%
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden = - - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 372 2,6% 331 2,7%
Totalt kapitalkrav Pelare 1 1146 8,0% 989 8,0%
Total kapitalbas 3472 24,2% 3114 252%
Minimikapitalkrav (Pelare 1) 1146 8,0% 989 8,0%
Kombinerade buffertkravet 645 4,5% 557 4,5%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2)1) 889 6,2% 767 6,2%
Pelare 2-végledning - - - -
Summa riskbaserat kapitalkrav
(total lamplig kapitalbasniva) 2680 18,7% 2314 18,7%
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 791 5,5% 800 6,5%
Bruttosoliditet
Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 77 000 69937
Bruttosoliditetsgrad, % 4,5% 4,5%
Primarkapital 3472 4,5% 3114 4,5%
Minimikrav (Pelare 1) 2310 3,0% 2098 3,0%
Det sérskilda kapitalbaskravet (Pelare 2) - - - -
Bruttosoliditetsvégledning - - - -
Summa bruttosoliditetskrav (total lamplig kapitalbasniva) 2310 3,0% 2098 3,0%
Kapitaloverskott efter bruttosoliditetskrav 1162 1,5% 1016 1,5%

1) Det sérskilda kapitalbaskravet &r likstallt med Finansinspektionens bedomda kapitalbehov inom ramen for Pelare 2.
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Avanza Bank AB
Nyckeltal, MSEK

2024-12-31

2024-09-30

2024-06-30

2024-03-31

2023-12-31

Tillganglig kapitalbas (belopp)
Karnprimarkapital

2 Primérkapital
3 Totalt kapital

Riskvagda exponeringsbelopp
Totalt riskvagt exponeringsbelopp

Kapitalrelationer (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet

Karnprimarkapitalrelation(i %)
Primarkapitalrelation (i %)

7 Total kapitalrelation (i %)

EU7a

EU7b

EU7c

EU 7d

EU 8a

EU9a
10

EU 10a

11
EU11a

Ytterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker an risken for
allfor lag bruttosoliditet (som en
procentandel av det riskviagda
exponeringsbeloppet)

Yiterligare kapitalbaskrav for att
hantera andra risker &n risken for
allfor 1ag bruttosoliditet (i %)

varav: ska utgoras av karn-
primarkapital (i procentenheter)

varav: ska utgoras av
primarkapital (i procentenheter)

Totala kapitalbaskrav for
oversyns- och utvarderings-
processen (i %)

Kombinerat buffertkrav och
samlat kapitalkrav (som en
procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)

Kapitalkonserveringsbuffert (i %)

Kapitalkonserveringsbuffert pa
grund av makrotillsynsrisker eller
systemrisker identifierade pa
medlemsstatsniva (i %)

Institutspecifik kontracyklisk
kapitalbuffert (i %)

Systemriskbuffert (i %)

Buffert for globalt systemviktigt
institut (i %)

Buffert for andra systemviktiga
institut (i %)

kombinerat buffertkrav (i %)

Samlade kapitalkrav (i %)

3472
3472
3472

14329

24,2%
24,2%
24,2%

6,2%

3,5%

4,7%

14,2%

2,5%

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%
4,5%
18,7%

3170
3170
3170

13338

23,8%
23,8%
23,8%

6,2%

3,5%

4,7%

14,2%

2,5%

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%
4,5%
18,7%

3154
3154
3154

12867

24,5%
24,5%
24,5%

6,2%

3,5%

4,7%

14,2%

2,5%

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%
4,5%
18,7%

3133
3133
3133

12718

24,6%
24,6%
24,6%

6,2%

3,5%

4,7%

14,2%

2,5%

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%
4,5%
18,7%

Fortséattning hoger spalt

3114
3114
3114

12369

252%
252%
252%

6,2%

3,5%

4,7%

14,2%

2,5%

0,0%

2,0%
0,0%

0,0%

0,0%
4,5%
18,7%

Fortsattning fran vanster spalt

Avanza Bank AB
Nyckeltal, MSEK

2024-12-31

2024-09-30

2024-06-30

Avanza 2024

2024-03-31
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2023-12-31

12

13
14

EU 14a

EU14b

EU 14c

EU 14d

EU 14e

15

EU 16a

EU 16b

16

17

18
19
20

Tillgéngligt karnprimarkapital
efter uppfyllande av de totala
kapitalbaskraven for 6versyns-
och utvérderingsprocessen (i %)

Bruttosoliditetsgrad
Totalt exponeringsmatt
Bruttosoliditetsgrad (i %)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (som en procent-
andel av det totala exponerings-
mattet)

Ytterligare kapitalbaskrav for
att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (i %)

varav: ska utgoras av karn-
primérkapital (i procentenheter)

Totala krav avseende brutto-
soliditetsgrad for 6versyns- och
utvarderingsprocessen (i %)

Bruttosoliditetsbuffert och
samlat bruttosoliditetskrav
(som en procentandel av det
totala exponeringsmattet)

Krav pa bruttosoliditetsbuffert
(i%)

Samlat bruttosoliditetskrav (i %)
Likviditetstackningskvot

Totala hogkvalitativa likvida
tillgangar (viktat varde —
genomsnitt)

Likviditetsutfloden - totalt viktat
varde

Likviditetsinfloden - totalt viktat
vérde

Totala nettolikviditetsutfloden
(justerat varde)

Likviditetstackningskvot (i %)
Stabil nettofinansieringskvot
Total tillgénglig stabil finansiering
Totalt behov av stabil finansiering
Stabil nettofinansieringskvot (i %)

10,0%

77000
4,5%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

27 391

7144

3950

3195
865%

63317
30837
205%

9,6%

75624
4,2%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

26718

6981

3651

3330
812%

61752
29589
209%

10,3%

69578
4,5%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

26522

6839

3424

3415
788%

57811
29264
198%

10,4%

70584
4,4%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

25633

6724

3141

3583
720%

57816
28616
202%

11,0%

69 937
4,5%

0,0%

0,0%

3,0%

0,0%
3,0%

22390

6 546

2883

3663
608%

58 239
28258
206%
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Ytterligare om likviditet
| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2010:7) redovisar Avanza information avse-
ende likviditetsriskpositioner fér konsoliderad situation.

Likviditetsrisk ar risken att inte kunna infria betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkten utan att
kostnaden for att erhalla betalningsmedel 6kar avsevart. Avanzas betalningsforpliktelser kommer
i huvudsak fran den inldning som Avanza Banks kunder ej placerar i finansiella instrument eller pro-
dukter. Nar sa sker uppstar inléning som Avanza forvaltar.

For att hantera likviditet har Avanzas styrelse faststallt interna regler avseende urval och godkan-
nande av motparter samt placeringsalternativ och Ioptider. Darutover faststalls ansvarsfordelning
och rapportering.

Likviditetsreserven finansieras genominléning fran allmanheten och eget kapital. Avanzas likviditet
placerashuvudsakligenisakerstélldaobligationer, Riksbankscertifikat samtrantebarande vardepap-
per emitterade av svenska staten eller av svenska kommuner. En viss andel placeras hos systemvik-
tiga banker och Riksbanken. Avanza Bank AB ar medlem i Sveriges Riksbank.

Avanza bedriveringen egen handel med vardepapper och @mnar hélla allaréantebarande finansiella
instrument till forfall, men med maojligheten att sélja innehav i portfoljen som redovisas till verkligt
varde via 6vrigt totalresultat. Den Gvergripande omsorgen vid forvaltning av likviditet ar att Avanzas
kunder nar som helst ska kunna f3 tillbaka sin inlaning. Det innebaér att inl&ning fordelas dver olika
motparter, instrument och I0ptider sa att portfoljen forfaller i jamn takt. Avanzas betalningsforplik-
telser ari SEK och Avanzas overskottslikviditet placeras darfor i SEK. Avanza tar ingen valutarisk.

Avanza 2024 118

Konsoliderad situation

Likviditetsreserv, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Likvida medel 10832 10484
Svenska sékerstallda obligationer och obligationer fran stat/region/kommun 33823 33094
Summa likviditetsreserv 44 656 43579
Konsoliderad situation

Finansieringskallor, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
In- och upplaning fran allmanheten 66 862 61728
Leasingskulder 281 92
Ovriga skulder 2863 1562
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 166 146
Eget kapital 5868 5482
Summa likviditetsreserv 76 040 69011
Avanza Bank AB

Likviditetsreserv, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
Likvida medel 10832 10484
Svenska sakerstallda obligationer och obligationer fran stat/region/kommun 33823 33094
Summa likviditetsreserv 44 656 43579
Avanza Bank AB

Finansieringskallor, MSEK 2024-12-31 2023-12-31
In- och upplaning fran allménheten 66 862 61728
Leasingskulder - -
Ovriga skulder 3077 1779
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 147 133
Eget kapital 4573 4274
Summa likviditetsreserv 74 659 67914
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Not 34 Finansiella risker

Koncernens exponering mot finansiella risker
Avanza exponeras framst mot kreditrisker och operativa risker,
men har aven viss exponering mot marknadsrisker, likviditetsris-
kerochlivforsakringsrisker. Avanzas exponeringmot hallbarhets-
risker &rytterst begransade och beskrivs ndrmare i avsnittet Hall-
barhetsrisker och inom ramen for Avanzas TCFD-rapportering.
Risker och riskhantering i verksamheten beskrivs dven pa
sidorna 26-27,70-71 samt i bolagsstyrningsrapporten pa sidan
62.

Kreditrisker

Avanzas utlaning pa egen balansrakning och hantering av éver-
skottslikviditet exponerar verksamheten for kreditrisk, det vill
sdga risken att en kredittagare inte fullgor sina finansiella ata-
ganden mot Avanza och att stallda sakerheter inte tacker fordran.
Vidare loper Avanza en viss motpartsrisk, som uppstar som ett
resultatavkundernasvardepappershandel och dessavvecklings-
forfarande. Motpartsrisken bedéms vara 1dg d& huvuddelen av
all avveckling sker pa central marknadsplats eller mot motparter
med hog kreditrating. Det finns ingen betydande riskkoncentra-
tion mot enskild finansiell sakerhet, motpart, sektor eller region.
Den begrénsade koncentrationsrisk som finns ar mot kreditinsti-
tut, rantebarande placeringar samt Riksbanken till foljd av hante-
ringen av overskottslikviditeten. Se vidare under avsnittet Likvidi-
tetsforvaltning.

Utlaning

Avanzas utlaning sker i form av vardepapperskrediter och bolan.
Huvuddelen av alla exponeringar ar mot kunder bosatta i Sverige.
Krediter lamnas endast undantagsvis till svenska medborgare
bosatta utanfér Norden. Avanza erbjuder inte nagra konsum-
tionskrediter. Utlaningen uppgick pa balansdagen till 23924
(19 583) MSEK. Genomsnittlig utldning under 2024 uppgick till
21753 (19 427) MSEK. Utlaning till allménheten redovisas efter
avdrag for forvantade kreditforluster i enlighet med IFRS 9.

Férvéntade kreditférluster och IFRS 9

Avanza har Iag riskaptit i sin kreditgivning och begréansar de var-
depapper som gar att beldna pa olika satt. Majoriteten av séker-
heterna ar noterade aktier med god likviditet och nagon stor
koncentration av stélld sakerhet finns inte. Utldningen av boléan
ar begransad till kunder inom Private Banking och medarbetare
inom Avanza, vilket tillsammans med krav pa att Avanza ar enda
panthavaretillbostaden gerenlagriskprofil. Denrestriktiva kredit-

givningen och proaktiva kreditriskhanteringen har bidragit till att
Avanzainte har haft nagra konstaterade kreditforluster hanférliga
tillhandelser efter 2011.

Den laga kreditrisken aterspeglas i de l&ga reserveringarna for
forvantade kreditforluster (ECL) som per 31 december 2024 upp-
gicktill 5 (6) MSEK. Avanza har utvecklat en modell for forvantade
kreditforluster som berdknas enligt metodiken i IFRS 9. Modellen
revideras |6pande och parametrarna i modellen uppdaterades
under fjarde kvartalet 2024. Utdver IFRS 9-kategoriseringen av
kreditkunderna omprovar Avanza regelbundet kreditkunder med
forhojd risk samt arbetar med nodlidande kreditkunder och fallis-
semangskrediter.

IFRS 9-modellen ar anpassad till de [aneprodukter som erbjuds;
vardepapperskrediter och bolan. Varderingen av forvantade kre-
ditforluster inom Avanzas IFRS 9-modell bygger i grunden pa
samma produktspecifika egenskaper och risker som foljs upp
inom kreditriskhanteringen i ovrigt. Inom vardepapperskrediten
ar det i huvudsak lantagarens beldningsgrad samt kvalitén och
diversifieringenbland sdkerheternasomavgorriskeniutlaningen.
Dessaparametrarliggeraventillgrund for kreditforlustberakning-
arna. Inom boldnet ar det i huvudsak lantagarens beldningsgrad
och aterbetalningsférmaga som paverkar risken i utlaningen var-
for de aven ligger till grund for kreditforlustberakningarna.

Tillgdngarna delas in i tre kategorier beroende pa graden av
kreditforsamring enligt IFRS 9. En betydande okning av kredit-
risken sker vid utebliven rantebetalning for bolanet under mer
an 30 kalenderdagar eller vid villkorsovertradelser for vardepap-
perskrediten som har pagattlangre &n 10 kalenderdagar. Till detta
kopplas framétblickande scenarion dar makrofaktorer vags in i
indelningen i de olika kategorierna. | tabellen som féljer framgar
hur de forvéantade kreditforlusterna har forandrats under aret.
Se dven not 2 Redovisningsprinciper (i) Finansiella instrument
avsnitt Forlustreserv samtnot 18 Utlaning till allmanheten for mer
information om IFRS 9.

Forvantade kreditforluster, TSEK

Bolan 2024-12-31 2023-12-31 forandr, %
Kategori 1 -1413 -1768 -20
Kategori 2 -1253 -1707 -27
Kategori 3 -148 =31 374
Summa -2813 -3506 -20
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Vardepapperskrediter 2024-12-31 2023-12-31 forandr, %
Kategori 1 -1531 -1384 11
Kategori 2 -2 -1 166
Kategori 3 -1064 -974 9
Summa -2596 -2360 10
Total ECL -5409 -5865 -8

Makroscenarioarbetet utgar fran tre scenarion (ett basscenario,
ett positivt och ett negativt) for att bedoma eventuell paverkan pa
probability of default (PD), loss given default (LGD) samt expo-
sure at default (EAD). Vikterna for dessa scenarion fordelas med
70 procent for basscenariot, 15 procent for det positiva scenariot
samt 15 procent for det negativa scenariot.

De framatblickande makroekonomiska faktorerna revideras
|6pande och en rimlighets- och kanslighetsbedomning av deras
paverkan pd ECL genomfors. Makrovariablerna som paverkar
ECL-berakningen for vardepapperskrediten ar sannolikheten for
ett kraftigt borsfall (systematisk risk) samt for kraftiga prisfall i
enskilda vardepapper (osystematisk risk) och arbetsloshet. Mak-
rovariablerna som paverkar ECL-berakningen for bolénet ar styr-
rantan, arbetsloshet och bostadsprisindex.

Kraftigt borsfall

I modellen testas hur vardepapperskrediten paverkas av en bred
borsnedgdng. Risken i produkten drivs i stor utstrackning av just
kraftiga och breda prisfall, dar en valdiversifierad portfélj med
lag koncentrationsrisk i stort inte hjélper. De enskilda kundernas
exponeringar och beldningsgrader ar darfér avgorande for hur val
portfoljen klarar stresstestet.

Kraftiga prisfall i enskilda vdrdepapper

Den andra dimensionen som kan paverka risken i vardepappers-
krediten ar den osystematiska risken, som paverkas av kunder-
nas koncentration av sékerheter i portfoljerna. Om en kunds hela
sakerhetforkreditenbestarav ettenskilt vardepapper dkarriskeni
jamforelse med om kunden har diversifierade exponeringar. Port-
foljerna stresstestas darfor aven utifrdn koncentrationsrisker, dar
nedgangar om 100 procent i enskilda sakerheter simuleras.

Arbetslb‘shet
Aven arbetsloshet kan paverka risken i vardepapperskrediterna,
da Avanzas forméga att driva in skulder &r beroende av kunder-
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nas betalningsférmaga, bestdende av inkomster och externa
tillgdngar. Arbetslosheten stressas med olika utfall i ett framat-
blickande perspektiv. Arbetslosheten antas dven kunna paverka
bolanekundernai viss utstrdackning, dven om dessa i regel haren
god ekonomiochriskeniportféljen arlag. Bolaneportfoljens mot-
standskraft mot arbetsldshet bedoms som mycket god, d&ven om
detfinnsenteoretisk smartgrans for nar problem med rantebetal-
ningarna skulle kunna uppsta, varfor framatblickande arbetslos-
het anvands som ett stresstest dven inom bolanet.

Riksbankens styrrédnta

Risken i bolanestocken stressas ocksa med en hogre styrranta,
vilken direkt paverkar bolanetagarnas réantekostnad. Vid kredit-
prévningen stresstestas bolanetagarnas aterbetalningsférmaga
med en ranta péa for narvarande 8 procent, for att sakerstalla att
lantagarna klarar av att betala for lanen dven i ett vasentligt for-
samrat rénteldge. Avanza utgar i IFRS 9-modellen fran att risken
inom boldnestocken okar vid hojd styrrénta.

Bostadsprisindex

Bostadsprisernas utveckling har en direkt paverkan pa risken i
boldneportféljen och Avanza anvander bostadsprisprognoser
fran andra institut som grund i stresstesten av sékerheterna.

Vérdepapperskrediter
Allavardepapperskrediterarsakerstalldamedpantimarknadsno-
terade vardepapper. Vid arsskiftet uppgick vardepapperskrediten
efteravdragforforvantadekreditforlustertill 10654 (8 096) MSEK.
Marknadsvardet av stallda sékerheter uppgick till 82 782 (64 143)
MSEK. De finansiella effekterna av erhdllna sdkerheter beréknas
kund for kund. Det innebaér att ett dvervarde i en sakerhet for en
kund inte kan avraknas mot en annan kund. Majoriteten av saker-
heterna ar svenska noterade aktier med god likviditet som varde-
ras enligt verkligt varde pa aktuell marknadsplats. En bedémning
avlamplig beldningsgrad gors bland annat utifran vardepapprets
likviditet, volatilitet och underliggande exponering. For aktier
beaktas aven bolagens marknadsvarden och andra bolagsspe-
cifika aspekter, som verksamhetssektor och Iénsamhet. Den
genomsnittliga beldningsgraden for vardepapperskrediten upp-
gick vid arets slut till 26 (26) procent. Alla vardepapperskrediter
|6per med en manads uppsagningstid och kan sédgas upp om
exponeringen snabbt skulle behova dras ned.

Samtliga kredittagares aterbetalningsférmaga prévas och
kredittagarna tilldelas en kreditlimit. Vid kreditgivningen samli-
miteras alla kredittagare som tillhér samma sfar. Spridningen i
kreditgivningen dr god. Nagon stor koncentration av stélld séker-
het inom vardepapperskrediten finns inte. Per den 31 december

2024 fanns det 83 (106) vardepapperskrediter overstigande 10
MSEK. Det sammanlagda beloppet for dessa krediter var 2 132
(2 070) MSEK och den hogsta enskilda exponeringen uppgick till
156 (112) MSEK.

Utlaningenfoljs upp dagligenochkreditriskernamatsihuvudsak
genom att folja systematiska risker (risker som uppkommer dven
nar portfoljen ar diversifierad) och osystematiska risker (koncen-
trationsrisker som uppkommer nar sakerheterna for lanen ej ar
diversifierade). Detta gors genom att stresstesta vardepappers-
kreditportfoljerna I6pande i flera dimensioner, och dérefter limi-
tera och félja upp utfallen.

Vid overbelaning, det vill sdga nar skulden tacks av kundens
stallda sakerheter men Overstiger beldningsvéardet pa sakerhe-
terna eller limiten, kontaktas kunden. Kunden kan reglera over-
beldningen genom att satta in likvida medel eller vardepapper pa
kontot alternativt avyttra vardepapper. Vidtas inga atgarder har
Avanza ratt att salja de vardepapper som star stéllda som sé&ker-
hetiden utstrackning som krévs for att dtgarda Gverbeldningen.

Vid oroliga marknader eller andra extrema handelser regleras
overbelaningen av Avanza genom forséljning av vérdepapper
mer skyndsamt for att motverka kreditférluster. Overbeldningen
uppgick per den 31 december 2024 till 3,6 (2,7) MSEK motsva-
rande 0,03 (0,03) procent av utl&ningen av vardepapperskrediter.
Genomsnittlig dverbelaning under aret uppgick till 4,0 (4,0) MSEK
motsvarande 0,04 (0,05) procent av vardepappersutlaningen.

For vardepapperskrediten berdknas forlustreserver genom att
l&nen klassificeras inom kategorierna 1-3 enligt not 2 Redovis-
ningsprinciper avsnitt (i) Finansiella instrument, stycke Forlust-
reserver. Reserv for forvantade kreditforluster for vardepappers-
krediten i enlighet med IFRS 9 uppgick per 31 december 2024 till
3(2) MSEK. Avanza har under ret haft konstaterade kreditforlus-
ter inom vardepapperskrediten pa — (0) MSEK. Per 31 december
2024 fanns det inga forfallna, ej nedskrivna fordringar dar saker-
hetintenyttjats och helleringaianspraktagna sakerheter sominte
sélts. Vardeforandringartill foljd av vaxelkursskillnader ellerandra
omvarderingar forekommer inte. Se dven not 12 Kreditforluster,
netto och not 18 Utlaning till allmanheten.

Har en kund signerat ett standardiserat options- och derivat-
avtal samt har en godkand vardepapperskredit hos Avanza har
kunden mojlighet att handla med standardiserade aktie-/index-
derivat. Derivatpositioner innebar inte automatiskt att kunden
nyttjar ndgon kredit, men beroende pad kundens exponering kan
ett kreditutnyttjande bli aktuellt vid I6senforfarandet. For att ta
hansyn till kundens exponering beraknas ett sakerhetskrav som
begrénsar derivatkundens tillgéngliga medel. Vid arsskiftet upp-
gick antalet konton med derivatpositionertill 641 (693) och saker-
hetskravet bland dessa uppgick till 511 (443) MSEK.
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Stallda finansiella sékerheter for vardepapperskrediter

Marknadsviarde, Kreditexponering, Andel av
2024-12-31 MSEK MSEK exponering, %
Aktier 66 442 8593 81
Fonder 14513 1835 17
ETF:er 1745 195 2
Ovrigt") 81 31 0
Summa 82782 10654 100

) Marknadsvérde exklusive vardet av valutapositioner.

Valuta for stallda finansiella sékerheter for vardepapperskrediter

Marknadsvarde, Kreditexponering, Andel av

2024-12-31 MSEK MSEK exponering, %
SEK 66 430 8425 79
usD 10557 1437 13
EUR 2529 349 3
NOK 1222 189 2
DKK 1288 171 2
Ovrigt 755 83 1
Summa 82782 10654 100

Storsta sdkerhetskoncentrationerna for vardepapperskrediten

Andel av
2024-12-31 exponering, %
Investor B 4
Volvo B 3
Evolution 3
Swedbank A 2
Avanza Global 2
Summa 15
Bolan

Bolaneerbjudandet pa egen balansrékning riktas till mer kapital-
starka kunder, med minst tre miljoner kronor i sparkapital hos
Avanza, det sa kallade Private Banking-segmentet. Belanings-
graden far maximalt uppga till 50 procent vid beviljandetillfallet.
Den laga belaningsgraden sakerstéller fullgoda sakerheter dven
vid ett kraftigt boprisfall. Aven medarbetare p& Avanza kan ta del
av erbjudandet och beldningsgraden far dd maximalt uppga till
85 procent vid beviljandetillfallet. Koncentrationsrisken ar lag da
bolanen normalt inte far dverstiga 10 miljoner kronor. Avanza har
inga ataganden for laneldften. Per 31 december 2024 uppgick
utldningen efter avdrag for forvantade kreditforluster till 13 270
(11 486) MSEK.
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Avanza har under aret haft konstaterade kreditforluster inom
boldnet pd — (=) MSEK. Reserv for forvantade kreditforluster for
boldnet uppgick till 3 (4) MSEK.

Alla bolan ar sakerstéallda med pant i villor och bostadsratter i
Sverige. Bostaderna omvarderas minst arligen genom statistisk
vardering franextern partoch densenasteomvarderingen skedde
under det fjarde kvartalet 2024. Per drsskiftet var genomsnittlig
belaningsgrad 39 (40) procent. Avanza kraver att vara enda pant-
havare till sékerheten. Sedvanlig kreditprévning gors dar bland
annat en kvar-att-leva-pa-kalkyl (KALP) uppréttas for att séker-
stallaattkredittagarenklararav ett samre makroekonomiskt sce-
nario med hogre bolaneréntor, vilka for narvarande beraknas pa
en nivad om 8 procent i kalkylen. Villkorsméassig amortering kravs i
regel om kredittagarens beldningsgrad 6verstiger 75 procent och
utover detta tillkommer myndighetskrav avseende amortering.

For Avanzas externa bolén, som erbjuds via finansiella samar-
betspartners (Bolan+), exponeras inte Avanza mot nédgon kredit-
risk.

Stillda sdkerheter for bolan

Kreditlimit, Utlaning, Belaningsgrad Belaningsgrad

2024-12-31 MSEK MSEK (kreditlimit), % (utlaning), %
Villor 9865 9181 40 39
Bostadsratter 4401 4088 41 40
Summa 14266 13270 40 39

Geografisk spridning for bolan

Andel av
Region exponering, %
Stockholm 70
Goteborg 10
Malmo 6
Ovrigt 13
Summa 100

Likviditetsférvaltning
Treasury ansvarar for Avanzas likviditetsforvaltning, att forhalla
sig till tillampbart regelverk samt att mata och rapportera rele-
vanta risk- och avkastningsmatt samt portfoljsammansattning.
Overskottet av likviditet uppstar till foljd av betydligt storre inla-
ning an utléning till allmanheten. Overskottslikviditeten placeras
i stor utstrackning i sakerstéllda obligationer, riksbankscertifikat
samt likvida medel hos Riksbanken, systemviktiga nordiska ban-
ker samt till mindre del i rantebarande vardepapper utgivna av
svenska staten, kommuner och regioner. Overskottslikviditeten

uppgick vid arets slut till 49 292 (47 123) MSEK. Placerbar likvidi-
tet, det vill séga exklusive stallda sékerheter, uppgick vid drets slut
till 45997 (44 340) MSEK.

Innehav i réntebarande vardepapper (inklusive stéllda sékerhe-
ter) uppgick vid balansdagen till 37 091 (35 894) MSEK. Av dessa
uppgick vardepapper utgivna av svenska kommuner och regioner
till 4 129 (3 223) MSEK och de utgivna av Riksbanken till 1 899
(4 698) MSEK. Ovrig likviditet hos systemviktiga nordiska kredit-
institut och Riksbanken uppgick vid arsskiftet sammantaget till
12201 (11 229) MSEK.

Avanza har en diversifierad portfolj av rantebarande vardepap-
per med begransad koncentrationsrisk mot enskilda emittenter.
Likviditeten placeras i enlighet med Avanzas interna regelverk,
vilka reglerar tilldtna emittenter av ranteb&rande vardepapper
och maximal genomsnittlig rantebindningstid pa tre manader.
Risken att behova sélja obligationsinnehav i fortid till forandrat
marknadsvéarde ar darmed begransad, vilket minskar risken for
attrealiseranegativa kursrorelsertill foljd av andrade kreditsprea-
dar eller rantor. Samtliga obligationer ar pantsattningsbara hos
Riksbanken.

Det finns ocksa ett regelverk som sakerstéller kvaliteten hos
motparter och stéllda sédkerheter. Samtliga innehav av saker-
stallda obligationer ar noterade och har hogsta obligationsrating
hos Standard & Poor (AAA) eller Moody's (Aaa). For réantebarande
vardepapper utgivna av svenska staten, kommuner och regioner
varierar ratingen mellan AAA och AA.

Avanza satter for narvarande inte av nagot till reserven for
forvantade kreditforluster avseende rantebarande vardepap-
per da portfoljen till sin helhet har hog rating och bedéms enligt
undantaget for innehav med I&g kreditrisk i enlighet med IFRS 9.
Bedomning om behovet att redovisa en forlustreserv genomférs
regelbundet och kan komma att justeras om portfoljens struktur
forandras.

Motpartsrisk inom vardepappershandel for kunders rdkning
Avanza har en begransad motpartsrisk inom vardepappershan-
del. Avanza ar medlem péa boérserna i Stockholm, Képenhamn
och Helsingfors. Motpartsriskerna uppkommer framst till foljd av
affarsflodet pd dessa marknadsplatser. Avanza handlar enbart
for kunders rakning i standardiserade derivat avvecklade Gver
Nasdaq. Nagra OTC-mellanhavanden av betydelse férekommer
inte. Riskerna begransas av att Avanza anvander sig av erkdnda
clearinghus, som till exempel Euroclear och Nasdaq i Sverige, for
avveckling av utforda affarer.

Den motpartsrisk som uppstari samband med produkten aktie-
l&n, som Avanza Pension tillhandahaller, hanteras genom att mot-
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parten stéller sakerhet. Avanza Pension accepterar endast saker-
het i statsobligationer utgivna av pa forhand faststéllda lander.
Stalld sakerhet ska uppga till 105 procent av marknadsvéardet av
utldnade aktier.

Likviditetsforvaltning

Bokfort varde,
2024-12-31 MSEK Andel, %
Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 17
Utlaning till kreditinstitut inklusive stéllda
sdkerheter 4007 8
Réntebarande vardepapper inklusive stallda
sékerheter?) 37091 75
varav stat, kommun och regioner
(inklusive Riksbanken) 6028 16
varav sakerstéllda obligationer 31063 84
Summa 49 292 100

1) Genomsnittlig duration for obligationsinnehavanden &r 0,15.

Operativa risker

Operativrisk definieras somrisken for forlust till foljd avicke anda-
malsenliga eller fallerande processer eller rutiner, ménniskor, sys-
tem eller yttre handelser. Definitionen av operativ risk inkluderar
informations-, kommunikations- och sakerhetsrisker (IKT-risk),
legal risk och compliancerisk, och kan fa paverkan pa bolagets
tillgéngar (finansiell paverkan), anseende, tillganglighet, och/eller
resultera i sanktioner (regulatorisk paverkan).

Operativarisker forekommeriall verksamhet. Det ar varken maoj-
ligt eller kostnadseffektivt att forsoka eliminera samtliga opera-
tivarisker. Avanza stravar efter att minimera de operativariskerna
genom att skapa sa effektiva och automatiserade processer som
mojligt, vilket ocksa ger god kostnadseffektivitet. Avanza har inte
nagra blancokrediter, betalkonton eller betalkort och medverkar
inteibetaltransaktioner, vilket minskar béde hotbild och bedrage-
ririsk. Arbetet med operativ riskhantering ar strukturerat och fol-
jer metoder och riktlinjer for att identifiera och hantera risker. Det
yttersta ansvaret for Avanzas operativa risker aligger styrelsen
medan VD har ansvaret for den I6pande forvaltningen. Eftersom
respektive enhetschef har ett operativt ansvar i paritet med sitt
chefsansvar har ansvaret for riskerna i praktiken delegerats till
enhetschefer och foljaktligen verksamheten. Arbetssattet maojlig-
goren adekvat hantering av risker som anses vara allvarligainom
den limitstruktur som etablerats. Avanza arbetar forebyggande
med operativa risker.

Risker varderas enligt en modell for sannolikhet och konse-
kvens. Konsekvenserna bedoms utifran fyra omraden: ekono-
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misk paverkan, paverkan pa anseende, paverkan pa tillganglighet
samt regulatorisk paverkan. Inom operativ risk utgdr bade kvali-
tativa och kvantitativa matt grunden for styrelsens beslut av risk-
aptit. Darutover faststaller VD toleranslimiter.

Affarskonsekvensanalyser genomfors pa processer som ar kri-
tiska for Avanza. Genom att faststélla tolerabel avbrottstid i dessa
aktiviteter tydliggors kravstéllning gentemot resurser sasom
infrastruktur, system, medarbetare och lokaler.

Avanzas medarbetare utbildas |6pande inom riskhantering,
sadkerhet samt intern styrning och kontroll i syfte att hoja forsta-
else for och kompetens inom omradet. Samtliga medarbetare
vars arbetsuppgifter kraver detta ar licenserade enligt de krav
SwedSec AB stéllt upp.

Incidentrapportering i verksamheten belyser nuldget och det
faktiska utfallet av risker som Avanza exponeras for. Incidenterna
mats, analyseras och rapporteras till ansvariga for att mojliggora
forbattringar men ocksa for att ge underlag till vardering av risker
i verksamheten.

Forandringariverksamhetenfoljeren godkannandeprocess dar
relevanta overvdaganden ges vederborlig vikt. Savél affarsmas-
siga som tekniska, legala, regelverksrelaterade, riskmassiga och
sakerhetsmassiga overvaganden gors innan beslut om genom-
forande fattas.

IT-risker och informationssakerhet, det vill séga processer och
rutiner for att sakerstalla informationens tillganglighet, riktighet
och konfidentialitet, ar av stor betydelse for Avanza. Information
ar en av Avanzas viktigaste tillgdngar och digitaliseringen gor
att mangden information okar samtidigt som hanteringen av
informationen blir alltmer komplex. Informationssakerhet och
cybersakerhet ar for Avanza i allra hdgsta grad en lednings- och
styrelsefraga. For att pa ett effektivt och strukturerat satt kunna
sakerstalla att Avanza har ratt skydd av sin information, och att
verksamheten kan anpassa skyddet till framtida behov, anvander
Avanza ett ledningssystem for informationssakerhet.

Marknadsrisker

Marknadsrisk ar risken for att Avanzas resultat, eget kapital eller
tillgangarnas varde minskar pa grund av fordandringar i riskfakto-
rer pa den finansiella marknaden. Marknadsrisk inkluderar aktie-
kurs-, rante- och valutakursrisk.

Aktiekursrisk

Aktiekursrisk arrisken forattmarknadsvardet foren aktie varierar.
Avanzabedriveringenhandel foregenrakning utantillhandahaller
enbart handel forkunders rakning. Den aktiekursrisk som Avanza
exponeras for uppstar till foljd av sa kallade felaffarer.

Rénterisk

Réanterisk kan uppstd vid I6ptidsobalans mellan Avanzas till-
gangar och skulder d& ranteférandringar kan paverka marknads-
vardena. | forvaltningen av Avanzas overskottslikviditet uppstar
marknadsrisk i innehavda rantebarande vardepapper, med fast
ochrorligkupong (FRN), genom forandringarikreditspreadar och
rantor. Avanza avsatter kapital under Pelare 2 med hansyntill ran-
terisk och kreditspreadrisk, se not 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

Réantefordandringar kan dven paverka rantenettot. Allt annat lika,
utan hansyn tagen till andrat kundbeteende, konkurrenssituation,
eller obligationsportféljens rantebindningstid skulle 1 procenten-
hets sénkning eller hojning av styrréntaninnebara en helarseffekt
parantenettot pd mellan =360 och 730 MSEK, baserat pa volymer
ochréantavid utgangen av aret. Berékningen belyser endast kédns-
lighetenirantenettot. P4 uppsidan har Avanzatagit delav helahgj-
ningen utan att dela med sig till kunder, vilket vore osannolikt, och
pa nedsidan sénkt rantorna pa saval inlaning som utlaning. Varje
kvartalsskifte gors en kénslighetsanalys av balansrakningen i
samband med en ranterapport till Finansinspektionen. Avanza
avsatter kapital under Pelare 2 med hansyn till rénterisk i bankbo-
ken (IRRBB), se not 33 Kapitalbas och kapitalkrav.

Avanza har inga avtal med bunden rénta gentemot kund. Avan-
zas kreditgivning sker till rorlig ranta och forandras vid normala
marknadsforhallandenisamband med Riksbankens &ndringarav
styrrantan. Kreditgivningen finansieras endast av inlaning.

Avanzas inlaningséverskott placeras med hdnsyn till det interna
riskaptit- och limitramverket. For att mojliggora en effektiv for-
valtning av likviditeten har styrelsen faststallt en ranteriskaptit.
Placeringen av Avanzas overskottslikviditet gors normalt till en
maximal genomsnittlig rantebindningstid pa 0,25 ar, det vill séga
tremanader. Vidare far ranterisken, baserat pa genomsnittlig ran-
tebindningstid och méatt som ett parallellskifte om 0,5 procenten-
heteravrantekurvan,inte Gverskrida 3 procentav Avanzas kapital-
bas. Placerbar likviditet (exklusive stéllda sakerheter) uppgick vid
aretssluttill45997 (44 340) MSEK. Rantekéansligheteniportfolien
mats och rapporteras internt veckovis. Ranterisken ar begransad
genom att Avanza avser, samt normalt sett har kapacitet, att halla
obligationsinnehav till forfall. Risken att behdva sélja obligations-
innehav i fortid till forandrat marknadsvéarde ar begransad. Detta
minskarriskenforattnegativakursrorelser skaledatillrealiserade
forluster, till foljd av andrade kreditspreadar eller rantor.

Avanzasinnehav av ranteb&drande vardepapper dterspeglasitva
portfoljer dar den ena varderas till upplupet anskaffningsvarde
och den andra till marknadsvarde. Normalt &r cirka 75 procent av
innehaven fordeladeidenforsta portfoljen ochresterande cirka 25
procent i den andra. Fordelningen kan fluktuera I6pande Gver tid.
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Resultaten for respektive portfolj bokfors med rak periodisering
pa Avanzas resultatrakning. Eventuell forandring av marknads-
vardeiportfoljen som varderas tillmarknadsvéarde paverkar Avan-
zas kapitalbas via ovrigt totalresultat. Vid en stress av rantan om
1 procentenhet paverkas marknadsvardet med cirka 54 MSEK.
Av samtliga obligationer har cirka 98 procent rorlig kupong (FRN
- Floating Rate Notes) med kvartalsvis ranteomsattning och
cirka 2 procent av innehaven ar fastférrantade obligationer med
enskilda Ioptider understigande ett ar. For de fastforrantade obli-
gationerna uppgar den genomsnittliga I6ptiden till under ett ar.

Valutakursrisk

Avanza har mycket begransad exponering mot valuta. Avanza
bedriver ingen handel med valuta for egen rékning utan endast i
syfte att underlatta kunders vardepappershandel. Tillgangar och
skulder i balansrakningen ar i huvudsak varderade i SEK. Kun-
derna kan halla utlandsk valuta pa sina konton samt for avveck-
lingavaffareriutlandskvaluta. Sddanavalutasaldon matchas helt
av motsvarande saldon pa Avanzas bankkonton. Avanza Pension
ar exponerad mot valutarisk genom de forskottsutbetalningar av
utlandskkallskatt som gorstillkunder dd motsvarande fordran vid
utbetalningstillfallet inte har erhéllits fran respektive land. Nagon
valutaexponering av betydelse utanfor balansrakningen forelig-
gerinte.

Virdering av tillgangar och skulder i utlandsk valuta

MSEK - Koncernen 2024-12-31
Tillgangar

Utlaning till kreditinstitut 584
Utlaning till allménheten 53
Ovriga tillgéngar 1116
Summa tillgangar 1753
Skulder

Inlaning fran allménheten 352
Ovriga skulder 1337
Summa skulder 1689
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Noter

Not 34, forts.

2024-12-31 Netto- Valutakurs-
MSEK - Koncernen Tillgangar Skulder  exponering risk?
usb 917 866 51,3 51
EUR 304 303 0,1 0,0
NOK 80 79 1,6 0,2
DKK 403 403 0,0 0,0
Ovriga 49 38 10,4 1,0
Summa 1753 1689 63,4 6,3

1) Beraknad som en ofordelaktig kursrorelse om 10 procent i respektive valuta.

Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken for att betalningsataganden inte
kan fullgdras pa grund av brist pé likvida medel eller att de kan
fullgoras endast genom upplaning till avsevart hogre kostnad &an
normalt eller genom att tillgadngar avyttras till kraftigt underpris.
Treasury har det operativa ansvaret for att hantera Avanzas likvidi-
tetsrisk och ar understalld CFO.

Avanza finansieras via eget kapital och kunders inldning. Verk-
samheten bedrivs utan behov av marknadsfinansiering. Inlaning
fran allménheten anses som en av de sdkraste finansieringskal-
lorna. Likviditetsrisken reduceras av att finansieringen &r spridd pa
ett mycket stort antal hushall och mindre foretagskunder. Histo-
riskt harinlaning fran allménheten uppvisat en trogrérlighet, det vill
sdga en forhallandevis hog grad av s kallad "stickyness”. Avanzas
nuvarande finansieringsstruktur overskrider likviditetsbehovet
flera ganger vilket gor att Avanza har en stor overskottslikviditet.
Sammantagen beddms exponeringen mot likviditetsrisker vara
begransad.

God betalningsberedskap kraver att tillgdngssidan i balansrak-
ningen ar likvid. For att Avanza vid varje tidpunkt ska ha tillrack-
ligt med betalningsmedel for att genomféra sina betalningar och
sakerstalla kunduttag gors Iopande prognoser och stresstester for
att bedoma behovet av betalningsmedel. Stresstesterna bygger
pa historiska data och utgdr fran ett antal Avanzaspecifika scena-
rion. Likviditetsrisker berdaknas och Gvervakas med hjalp av olika
riskmatt enligt Avanzas riskaptit- och limitramverk. Riskaptiten for
likviditetsrisk ar konservativ, vilket sakerstalls genom att addera
en extra likviditetsbuffert till det vid var tid géllande regulatoriska
kravet. Treasury beraknar regelbundet likviditetstackningsgraden
(LCR-kvoten) samt stabil finansieringskvot (NSFR-kvoten) och rap-
porterar utfallet till styrelse och ledning.

For att hantera kortsiktiga likviditetsrisker upprattas dagliga lik-
viditetsprognoser. En sarskild beredskapsplan ar upprattad for att

ha beredskap att hantera allvarliga storningar av likviditetssituatio-
nen. Beredskapsplanens syfte &r att effektivt och andamalsenligt
kunnavidtalikviditetsskapande atgarder som aterstaller likviditets-
situationen. For att hantera kortsiktiga svangningariallmanhetens
in-och utlaning placeras en betydande del av tillgdngarna pa konto
tillgdngliga pa dagen. Vidare ar Avanza Riksbanksansluten och kan
darmed nyttja Riksbankens staende kreditfacilitet i handelse av ett
kortfristigt likviditetsbehov.

Av utlaning till kreditinstitut har 30 (19) MSEK stéllts som saker-
het. Utlaning till kreditinstitut exklusive stéllda sakerheter, 3978
(2580) MSEK och tillgodohavanden hos Riksbanken 8194
(8 630) MSEK, finns tillgdngliga senast nastkommande bankdag.
Forutom boldn med en I6ptid pa normalt 30 ar har Avanzas ovriga
storre balansposter kort 10ptid. For vardepapperskrediter ar 10pti-
dentills vidare, menuppsagningstidenen manad. Sékerstallda obli-
gationer medbostader som sakerhet samt svenska stat-, kommun-
och regionsobligationer handlas dagligen och kan i normalfallet
omesattas till likvid inom ett par dagar. Avanzas obligationsinnehav
har en jamn forfallostruktur dels arsvis, dels kvartalsvis samt till
viss del &ven manadsvis. Storre negativa forandringar i 6verskotts-
likviditeten tacks i normalfallet av [6pande forfall. Avanza har inte
nagra enskilt stora inldningskunder av signifikant betydelse for

Aterstaende I6ptider (odiskonterade kassafloden)
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likviditeten utan inldningen ar spridd pa manga kunder och betal-
ningsberedskapen bedéoms som mycket god. Se vidare not 30 Lop-
tider for tillgdngar och skulder.
Skulderiforsakringsrorelsenpaverkarintelikviditetsrisken. Anled-
ningen till detta &r att det finns lika mycket tillgdngar och att det &r
forsakringstagarnas egna medel och darmed kunderna som star
for risken. Det finns inte heller ndgra kontraktuella forfallodatum.

Livforsakringsrisker

Livforsakringsriskerna i forsakringsverksamheten ar sma. Dods-
fall, efterlevandepension, premiebefrielse och sjukforsakring for-
medlas av extern part och riskerna bérs inte av Avanza. Avanza
Pension ar exponerat mot dodsfallsrisk kopplat till kapitalforsak-
ringarna dar utbetalning till den forsakrades efterlevande sker med
101 procent av forsakringskapitalet i samband med dodsfall. Risk-
premien har hittills mer an val tackt riskkostnaden forknippad med
dodsfall i kapitalforsakringarna.

Forsakringsrisken hanteras genom att riskpremierna baseras pa
statistiska antaganden och genom uppfdljning vilket regleras i de
forsakringstekniskariktlinjerna. For attinte fa for stora svangningar
i resultatet aterforsakrar Avanza riskkostnader dverstigande 250
TSEK.

MSEK Pa

2024-12-31 anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5ar Utan Ioptid Totalt
Inlaning fran allménheten 66 862 = = = = = 66 862
Leasingskulder - - - - 281 - 281
Ovriga skulder = 3470 = = = = 3470
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter = 188 = = = = 188
Summa skulder? 66 862 3658 - - 281 = 70801

1) Totala skulder exklusive skulder i forsékringsrorelsen for vilka forsékringstagarna star risken for vardeférandring. Dessa skulder paverkar inte likviditetsrisken.

Likviditet och finansiering, MSEK 2024-12-31 Loptid
Tillgodohavanden hos centralbanker 8194 1dag
Utlaning till kreditinstitut 4007 1dag
Utlaning till allmanheten — vardepapperskrediter 10654 1 manad
Utlaning till allménheten - bolan 13270 Minst 30 &r
Réntebarande vardepapper 37091 30 ménader
Inlaning fran allménheten 66 862 Avista
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Noter

Not 35Ndrstdende
Transaktioner och utléning till narstaende utgor en del av Avan-
zas normala verksamhet. Samtliga villkor ar marknadsmassiga.
Under rékenskapsaret har ingen aktivitet forekommit utéver nor-
mal kontoforvaltning med vare sig ledning, styrelse, nara familje-
medlemmar till dessa eller foretag under dessas bestdmmande
inflytande. Vidare haringa avsattningar eller kostnader for osakra
fordringarhanforligatillndrstdende redovisats under rakenskaps-
aret. Allutldning har sékerhetiformav vardepappereller bostader,
se not 18 Utlaning till allmanheten for fullstandiga villkor.
Ledande befattningshavare deltar i koncernens tecknings-
optionsprogram pa marknadsmassiga villkor, se not 8 Anstallda
och personalkostnader.

Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Utlaning, MSEK 18 22
Inlaning, MSEK 1092 456
2024 2023
Courtage, TSEK 802 799
Rénteintékter, TSEK 440 949
Réantekostnader, TSEK 21696 13504
Fakturering narstaendes aktiebolag, MSEK 4 4
Moderbolaget 2024-12-31 2023-12-31
Moderbolagets fordringar pa koncernféretag,
MSEK 2095 2053
Moderbolagets skulder till koncernforetag,
MSEK 109 0
2024 2023

Moderbolaget har erhallit ranteintakter fran
koncernforetag, MSEK 4 2

Moderbolaget har erlagt rantekostnader till
koncernféretag, MSEK = -

Not 36 Viktiga uppskattningar och bedomningar
Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar
av uppskattningar redovisas i den period &ndringen gors om and-
ringen endast paverkat denna period, eller i den period andringen
gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Enligt foretagsledningen ar kritiska
bedomningar avseende tilldmpade redovisningsprinciper, samt
kallor till osakerheter i uppskattningar, framst relaterade till kre-
ditbedéomningar.

Kreditbedé6mningar

Berakning av forlustreserver sker utifran en modell déar krediter
delas in i tre kategorier vilka bygger pa bedomningar om nér
vasentliga okningar i kreditrisk uppstar. Till detta laggs bedom-
ningar som tar hansyn till makroekonomiska scenarier i berak-
ningen av nedskrivningsbehovet. Se not 2 Redovisningsprinciper,
avsnitt (i) Finansiella instrument, samt not 34 Finansiella risker.

Not 37Hdndelser efter balansdagen
Detharinteintraffatnagravasentligahandelserefterbalansdagen.

Not 38 Forslag till vinstdisposition

Styrelsen fér Avanza Bank Holding AB (publ) foreslar att arsstam-
man den 24 april 2025 beslutar om en utdelning om 11,75 SEK
per aktie for 2024 och att resterande belopp dverforsiny rakning.
Mandagen den 28 april 2025 &r foreslagen som avstamnings-
dag for utdelningen. Om arsstdmman beslutar i enlighet med
forslaget berdknas utdelningen séndas ut av Euroclear Sweden
AB fredagen den 2 maj 2025. Forslaget motsvarar en utdelning
om sammantaget 1 848 MSEK. Utdelningsgraden motsvarar 82
procent av den sammanlagda vinsten for aret 2024 att jamfora
med Avanzas utdelningspolicy dar malet ar att dela ut 70 procent
av arets vinst till aktiedgarna, medhansyn tagen till kapitalkrav,
inklusive Pelare2-krav och vagledning samt internt buffertkrav.
Utdelning ska bara ldmnas i sddan utstrackning att det ar férsvar-
ligt med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning
och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet och bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt. Utdelning kan
kombineras med andra atgarder, sdsom inlosen eller aterkop av
egna aktier.

Avanza 2024 124

Styrelsen bedomer att moderbolagets och koncernens resultat
ochstéllning &rgod, vilket framgarav resultat-och balansrékning-
arna. Styrelsen bedomer att foreslagen utdelning har tackning i
eget kapital och liggerinom ramen for Avanzas utdelningspolicy.
Kapitalrelation och likviditet kommer dven efter foreslagen utdel-
ning att vara betryggande i relation till koncernens verksamhet.

Styrelsen har sarskilt beaktat det osakra makroekonomiska
|aget och bedomningen ar att Avanzas ekonomiska stéallning inte
aventyras av den foreslagna utdelningen. Avanza har inte sett
en forsdmrad betalningskapacitet hos kunderna, inte haft nagra
kreditforluster under aret och bedomer inte heller att makrolaget
kommerinnebéraen storre okning av kreditférluster som skulle fa
en materiell negativ inverkan pa det egna kapitalet. Saval kapital-
téckningen som likviditetssituationen bedoms tillfredsstéllande
aven efter foreslagen utdelning.

Sammantaget anser styrelsen darmed att den foreslagna utdel-
ningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som verksamhetens
(bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker stél-
ler pa storleken av det egna kapitalet, och bolagets respektive
koncernens konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i dvrigt.

SEK — Moderbolaget 2024-12-31
Till arsstammans férfogande star foljande medel:

Overkursfond 659 706 195
Reserv for verkligt varde 37088303
Balanserat resultat 58 497 147
Arets resultat 1849188360
Summa 2604 480 005

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras
pa foljande sétt:

Utdelning till aktiedgare, 11,75 SEK per aktie
Till ny rakning 6verfors

1847534151
756 945854
2604 480005

Summa


https://investors.avanza.se/ir/rapporter/arsredovisningar-och-delarsrapporter/avanza-publicerar-arsredovisning-och-hallbarhetsrapport-for-2024/

Undertecknande forsakrar att koncern- och arsredovisningen
har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstan-
darder IFRS, sadana de antagits av EU, respektive god redovis-
ningssed och ger en rattvisande bild av koncernens och fore-
tagets stéllning och resultat, samt att férvaltningsberattelsen

gerenrattvisande Oversikt dver utvecklingenavkoncernensoch
foretagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och oséakerhetsfaktorer som de féretag som
ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 20 februari 2025

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Magnus Dybeck Julia Haglind Jonas Hagstromer
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
John Hedberg Linda Hellstrom Johan Roos
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Lisa Aberg Leemon Wu

Styrelseledamot

Styrelseledamot

GustafUnger
Verkstéllande direktor

Var revisionsberéttelse har avgivits den 20 februari 2025

KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i Avanza Bank Holding AB (publ), org.nr. 556274-8458

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen fér Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2024. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 78-125 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upp-
rattats i enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag och ger en i alla vasentliga avseenden rattvi-
sande bild avkoncernens finansiella stéllning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
IFRS Redovisningsstandarder som de antagits av EU, och lagen
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar forenliga med innehallet i den komplette-
rande rapport som har dverlamnats till moderbolagets revisions-
utskott i enlighet med revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
endei forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessakrav. Dettainnefattar att, baserat pa var basta kunskap
och overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i revisorsfor-
ordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahéllits det granskade
bolaget eller, i forekommande fall, dess moderféretag eller dess
kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som
enligt var professionella bedomning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionenav,ochivartstallningstagandetill, arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata utta-
landen om dessa omraden.
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Revisionsberattelse

Virdering av finansiella placeringstillgangar och forsakrings-
tekniska avsattningar

Se resultatrakningen, balansrakningen och redovisningsprinciper
samt not 21 i &rsredovisningen for detaljerade upplysningar och
beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Tillgangar i forsakringsrorelsen utgor 266 491 (213 713) MSEK och
skulderna i forsékringsrorelsen utgor 266 493 (213 715) MSEK vil-
ket motsvarar 77,6 (75,7) procent av koncernens totala tillgdngar
respektive 79,0 (77,3) procent av koncernens totala skulder. Dar-
med utgor omradet en vasentlig del i koncernbalansrékningen i
Avanza vilket foranlett att vivalt att se dettaomrade som ett sarskilt
betydelsefullt omrade.

Tillgangar i forsakringsrorelsen utgors till storsta delen av finan-
siella instrument dar det finns en aktiv marknad med noterade
priser. Endast i mindre utstrackning existerar det innehav dar var-
deringen baseras pa annan marknadsdata dn noterade priser i
samma instrument.

Varderingen av skulderiforsakringsrorelsen baserasiallt vasent-
ligt pa de underliggande tillgangarnas verkliga vérde.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har utvarderat Avanzas process och kontroller avseende pris-
sattning och vardepappersavstamning.

Vi har granskat vardering av tillgdngarna i forsakringsrorelsen
genom att jamfora Avanza vardering med vara egna varderings-
specialisters kontrollvardering mot oberoende externa kallor.

For skuldernai forsakringsrorelsen har vi granskat avstamningar
mot tillgdngar och aktuariella dataunderlag. Vi har med hjélp av
vara interna aktuarier kontrollberaknat livforsakringsavsattningen
utifran det forsakringstekniska berdakningsunderlaget.

Provisionsintakter

Se not 4 och redovisningsprinciper pa sidan 95 i arsredovisningen
och koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och
beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet
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Kreditgivning och reservering for kreditforluster

Senot 18 och redovisningsprinciper pa sidan 96 arsredovisningen
och koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och bes-
krivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Provisionsintakter utgoren vasentlig delav Avanzasintakter. Dessa
bestar primart av courtage som erhdlls i samband med kunders
kop och forséljning av vardepapper samt provisioner fran fondverk-
samheten.

Koncernen redovisar for ar 2024 en nettoomsattning relaterad
till provisionsintakter om 2 704 (2 176) MSEK. Posten ar saledes
vasentlig utifran ett finansiellt rapporteringsperspektiv.

Intéktsredovisningen innehaller framforallt risker hanforliga till full-
standighet, riktighet och vardering da det ror sig om ett stort antal
transaktioner. IT-system och applikationer anvéands for debitering av
intakter och en stor mangd data genereras i dessa system och appli-
kationer nar kunder anvander Avanzas tjanster.

Intaktsredovisningen beddms vara ett sarskilt betydelsefullt
omrade da den stora transaktionsvolymen medfor att fullstandig-
het och riktighet ar kritisk for att ett vasentligt fel i den finansiella
rapporteringen inte skall uppsta.

Hur omréadet har beaktats i revisionen

Varrevision har omfattat test och utvardering av design och effekti-
vitetikontroller for redovisning av provisionsintakter. Detta inklude-
rar bland annat utvérdering av vasentliga rutiner och kontroller for
intaktsredovisning, inklusive relevanta IT-system och applikationer
som anvands for redovisning och uppfoljning.

Vi har utfort dataanalyser i kombination av analytisk granskning
avprovisionsintakterna dartransaktionernajamforts med avtalade
courtagenivaer i forhallande till genomférda affarer. Vi har dven
tagit stallning till periodiseringen av intdkterna och att de ar hanfor-
liga till aktuella redovisningsperioder.

Vi har dven genomfort berdkningar for att sakerstalla fonddist-
ributionsintakternas storlek genom analytisk och detaljgransk-
ning.

Kreditgivningen i Avanza Bank utgors av krediter med sakerheter i
vardepapper och bostéder. Utldningen skeri Sverige via egna kana-
ler.

Koncernens utléning till allmanheten uppgar till 23 924 (19 583)
MSEK per 31 december 2024, vilket motsvarar 7,0 (6,9) procent av
koncernens totala tillgdngar. Bolagets reserver for kreditforluster i
l&neportfoljen uppgar till 5 (6) MSEK.

Reserverna for kreditforluster i bolagets laneportfélj motsvarar
bolagets basta uppskattning av potentiellt uppkomna forluster i
l&neportfoljen perbalansdagen. Reserveringarnakraverattbolaget
gor bedomningar och antaganden kring kreditriskerna och berak-
ningar for forvantade kreditforluster. Komplexiteten kring dessa
berakningar liksom bedomningarna och antagandena som gors,
leder till att vi ser detta som ett sarskilt betydelsefullt omrade.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har testat bolagets nyckelkontroller i utldningsprocessen inklu-
sive kreditbeslut, kreditgranskning, ratingklassificering samt reser-
veringssattning. Vi har aven testat generella IT-kontroller inklusive
behorighetshantering for aktuella system.

Testade kontroller utgors av saval manuella kontroller som auto-
matiskakontrolleriapplikationssystem. Viharaventestatgenerella
IT-kontroller inklusive behdrighetshantering for aktuella system.

Vihar gattigenom bolagets principer utifran IFRS 9 for att bedoma
om bolagets tolkning av dessa ar rimliga. Vidare har vi testat bola-
gets nyckelkontroller avseende reserveringsprocessen. Vi har
ocksa stickprovsvis kontrollerat indata i modellerna och riktigheten
iberdkningarna samt utvarderatledningens beddémningar. | var revi-
sion har vi anvant vara interna modellspecialister for att bistd oss i
de granskningsatgarder som vi utfort.

Vihar bedomt de omstandigheter som presenteras i upplysning-
arnaiarsredovisningen och ominformationen ar tillrdckligt omfat-
tande som beskrivning av bolagets bedomningar.
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Annan information dn arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-64
och131-133samt 135-140. Denandrainformationen bestarocksa
av ersattningsrapporten som viinhdmtade fore datumet for denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identi-
fierasovanoch évervdgaominformationenivasentlig utstrackning
ar oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid
denna genomgéang beaktar vidven den kunskap vii évrigtinhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen i ovrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andrainformationeninnehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapporterai det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att rsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att
de ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och lagen
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och, vad
galler koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av
EU. Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar dven for den
interna kontroll som de beddmer &ar nddvandig for att uppréatta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessaberor pa oegentlighetereller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedémningen
av bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, narsa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifteri ovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finan-
siella rapportering.

Revisorns ansvar
Varamal arattuppna enrimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som inne-
haller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommmer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekono-
miska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heteridrsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvioss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &rlampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
ideninterna kontrollen.

e utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direk-
torens uppskattningariredovisningen och tillhorande upplys-
ningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbe-
visen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens forméaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en

Avanza 2024 128

vasentlig osékerhetsfaktor, maste viirevisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera utta-
landet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar viden overgripande presentationen, strukturen
ochinnehalletiarsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e planerar och utfor vi koncernrevisionen for attinhamta till-
rackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for féretag eller affarsenheter inom
koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende kon-
cernredovisningen. Viansvarar for styrning, dvervakning och
genomgang av det revisionsarbete som utforts fér koncernrevi-
sionens syfte. Viar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som viidentifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljtrelevantayrkesetiska krav avseende oberoende, ochtauppalla
relationer och andra forhallanden som rimligen kan paverka vart
oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att
eliminera hoten eller motatgarder som har vidtagits.

Av de omréden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi
vilkaavdessaomradensomvaritde mestbetydelsefulla forrevisio-
nen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de
viktigaste bedomda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som
darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vi
beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar
eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag till
disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direk-
torens forvaltning for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2024
samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forsla-
getiforvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
ViharutfortrevisionenenligtgodrevisionssediSverige. Vartansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pd storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pandebeddmabolagets ochkoncernens ekonomiska situationoch
att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstallande direktoren ska skota den Iopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som &r nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgo-
ras i Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om néagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktdren i ndgot vasentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsum-
melse som kan foranleda erséattningsskyldighet mot bolaget,
eller

e panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en delav enrevision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omdoéme och har en professionellt skeptisk
instéllining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
bedomning med utgédngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
attvifokuserar granskningen pa sddana atgarder,omradenoch for-
hallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarderochandraforhallanden somarrelevanta forvart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vigranskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av under-
lagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.
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Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande
Utover var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en granskning av att styrelsen och verkstéllande
direktoren har upprattat arsredovisningen och koncernredovis-
ningeniett format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om varde-
pappersmarknaden for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2024.
Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.
Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
somiallt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
aroberoende i forhallande till Avanza Bank Holding AB (publ) enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprattatsienlighetmed 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om véardepappersmarknaden, och for att det finns en
sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéallande direktoren
bedomer arnodvandig foratt uppratta Esef-rapporten utan vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag.

Revisorns ansvar
Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten
i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraveni 16
kap.4a§lagen (2007:528) omvardepappersmarknaden, pa grund-
val av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsat-
garder foratt uppnarimlig sdkerhet att Esef-rapporten &ruppréattad
i ett format som uppfyller dessa krav.
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Rimlig sakerhet arenhog grad av sakerhet, men aringen garanti for
att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implemente-
rar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer
eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutovningen och tillampliga krav i lagar och andra forfatt-
ningar.

Granskningeninnefattarattgenomolikaatgarderinhdmtabevisom
Esef-rapporten har uppréttats i ett format som majliggor enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vivéljer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag. Vid denna
riskbedomning beaktar vi de delar av den interna kontrollen som
arrelevanta for hur styrelsen och verkstallande direktoren tar fram
underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som ar dnda-
malsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att
goraettuttalande omeffektivitetenideninternakontrollen. Gransk-
ningen omfattar ocksa en utvéardering av @ndamalsenligheten och
rimligheteni styrelsens och verkstéllande direktérens antaganden.
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Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av
att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en
avstamning av att Esef-rapporten 6verensstammer med den gran-
skade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassa-
flodesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i
enlighet med vad som foljer av Esef-forordningen.

KPMG AB, Box 382,101 27, Stockholm, utsags till Avanza Bank Holding AB (publ)s revisor av bolagsstdmman
den 11 april 2024. KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2019.

Stockholm den 20 februari 2025
KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor
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Hallbarhetsrapportering

Avanzas hallbarhetsrapportering ar en viktig del i att oppet och balanserat formedla Avanzas standpunkt, aktiviteter och resultatinom

vasentliga omraden.

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Avanza valt att
upprétta en hallbarhetsrapport skild fran forvalt-
ningsberattelsen och i huvudsak fran de formella
finansiella rapporterna. Hallbarhetsrapporten
avser kalenderaret 2024 och omfattar Avanza
Bank Holding (publ) och dess dotterbolag och
redogor for Avanzas arbete med miljo, sociala
och styrningsrelaterade fragor innefattande
manskliga rattigheter och anti-korruption. Den
lagstadgade hallbarhetsrapporten och dess
omfattning framgar pa sidan 133. Rapporten har
sammanstallts med utgangspunkt i GRI Stan-

dards 2021, Core option. For rapportering i enlig-
het med artikel 8, Taxonomiférordningen (EU)
2020/852 se sidorna 46—58.

Ett separat yttrande rorande hallbarhetsredo-
visningen har upprattats av extern part.

Foregdende hallbarhetsrapport avsag kalen-
derdret 2023 och publicerades den 23 februari
2024.

Policys finns publicerade pa avanza.se/ir.
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GRI-index

GRI 2 - Generella standardupplysningar 2021 Sida/not
2-1a Organisationens namn 94/Not 1
2-1b Agarstruktur och féretagsform 24-25
2-1c Lokalisering av organisationens huvudkontor 94/Not 1
2-1d Lander dar verksamhet bedrivs 99/Not 3
2-2 Enheter som ingar i hallbarhetsrapporteringen 131

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktuppgifter 131,133,140
2-5 Externt bestyrkande 134

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra afférsrelationer 9-10, 29
2-7 Anstéllda 33,37

2-9 Organisation for styrning och dess sammanséttning 28,65-76

GRI 2 - Generella standardupplysningar 2021 Sida/not

210 Nominering och val av styrelse och styrande organ 65-67,73-4
2-11 Styrelsens ordférande 67,73

212 Styrelsens och ledningens roll i att bevaka bolagets vdsentliga omraden 28

2-13 Delegering av ansvar for bolagets vasentliga omraden 28-29

2-14 Styrelsens roll i hallbarhetsrapporteringen 28

2-15 Intressekonflikter 60,67-9

2-17 Sammantagen kunskap hos styrelsen 28,68

2-18 Utvardering av styrelsens prestationer 68

2-19 Erséattningspolicyer 68-70

2-20 Process for att besluta erséttning 65-66, 69
2-22 Uttalande om hallbarhetsstrategi 13

2-23 Policyatagande 28,32,40,59,131
2-24 Implementering av policyer 28-45,59-61
2-25 Processer for att hantera negativ paverkan 29-30,44-45
2-26 Mekanismer for att stodja och ta upp problem 36,60

2-27 Efterlevnad av lagar och regler 60-61

2-28 Medlemskap i organisationer 32,40,59,133
2-29 Forhallningssatt till intressentengagemang 29-31

2-30 Kollektivavtal 36

GRI 3 - Vasentliga omraden 2021 Sida/not

3-1 Process for att bestdmma vasentliga omraden 28-29

32 Identifierade vasentliga omraden 29
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Specifika standardupplysningar Sida/not Specifika standardupplysningar Sida/not
GRI1201 GRI 405
Ekonomiska aspekter Mangfald och jamstilldhet
3-3 Styrning av vasentliga fragor 28-29,14-15 3-3 Styrning av vasentliga fragor 28-29,14-15
201-1 Genererat och distribuerat ekonomiskt varde 9 405-1 Sammanséttning av féretaget 37
405-2 Léneskillnader mellan kén 35
GRI 205
Antikorruption GRI 406
33 Styrning av vésentliga fragor 28-29,14-15 Icke-diskriminering
205-3 Antal bekraftade fall av korruption och vidtagna &tgérder 60, 62 33 Styrning av vésentliga fragor 28-29,14-15
406-1 Antal fall av diskriminering 36
GRI1302
Energi GRI418
Kundintegritet
3-3 Styrning av vasentliga fragor 28-29,14-15 - - - "
3-3 Styrning av vasentliga fragor 28-29,14-15
302-1 Organisationens energiférbrukning 41-42 S . . .
418-1 Klagomal rérande kundintegritet och forlust av kunddata 61
GRI 305
Utslapp
3-3 Styrning av vasentliga fragor 28-29,14-15
305-1 Direkta véaxthusgasutslapp 41-42
305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp energi 41-42
3053 Andra indirekta vaxthusgasutslapp 41-42
GRI 401
Anstallningsforhallanden och
arbetsvillkor
33 Styrning av vésentliga fragor 28-29,14-15
401-1 Antal nyanstallda och personalomséttning 33,37
GRI 404
Utbildning och kompetens-
utveckling
3-3 Styrning av vésentliga fragor 28-29,14-15
404-3 Procent anstallda som far regelbunden utvérdering och 34

uppfdljning av sin prestation och karridrutveckling
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Hallbarhetsrapportering

Lagstadgad héllbarhetsrapport — index

Generella upplysningar Sida/hanvisning

Beskrivning av affarsmodell 8-10
Intressenter 30-31
Miljo

Risker 44-45,62
Hantering av risker 44-45, 62
Policy, dess syfte och ansvarsférdelning 28-29,40
Resultatindikatorer 18,41-42
Personal och sociala férhallanden

Risker 33-36,62
Hantering av risker 33-36,62
Policy, dess syfte och ansvarsfordelning 28-29,32
Resultatindikatorer 18,33-37
Manskliga rattigheter

Risker 62
Hantering av risker 36,61
Policy, dess syfte och ansvarsférdelning 59,61
Resultatindikatorer Ej tillamplig
Antikorruption

Risker 62
Hantering av risker 28-29,60
Policy, dess syfte och ansvarsfordelning 59-60

Resultatindikatorer Ej tillamplig

Ovriga hallbarhetsupplysningar

Medlemskap

For kunskapsdelning, diskussioner med andra aktérer i branschen
och for att tillsammans kunna paverka utvecklingen i branschen
ar Avanza och dess bolag medlemmar och deltar aktivt i relevanta
branschorganisationer som till exempel Svenska Bankféreningen,
Svensk Vardepappersmarknad och Fondbolagens forening.
Avanza Fonder ar medlem i Principles of Responsible Investments
(PRI).

Klimatredovisning

Varje ar gors en klimatredovisning for att folja upp var klimatpa-

verkan. Den totala energiforbrukningen uppgick 2024 till 863

(1 001) MWh varav 310 (323) MWh avség intern forbrukning. De

totala utsldppen uppgick till 397 (494) ton CO2e.
Klimatredovisningarna finns publicerade pa avanza.se/ir.

Kontakt

Malin Léfvenberg, Hallbarhetsansvarig
Mejl: malin.lofvenberg@avanza.se
Telefon: 08-409 420 18

Avanza 2024
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Hallbarhetsrapportering

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Avanza Bank Holding AB (publ) org. nr 556274-8458

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidan 133 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.
Stockholm den 20 februari 2025

KPMG AB

Dan Beitner
Auktoriserad revisor
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Vara kunder

Viriktar oss primart till privatsparare, men har aven tjanster for professionella inves-
terare och foretagskunder, sasom egenforetagare, kapitalforvaltare och de som vill

teckna tjanstepension.

Grunderbjudande

De flesta av vara kunder ingar i vart grunderbjudande. Alla kunder
har tillgang till hela plattformen, dven om handel i vissa instrument
kraver sarskilda passandeprovningar. Som kund hos Avanza beta-
lar man inga fasta avgifter, utan endast courtage eller valutavax-
lingsavgift vid handel i vardepapper, en fondforvaltningsavgift nar
du drinvesteradien fond eller en ranta péa ett lan.

Private Banking

Inom Private Banking har vi vara mer kapitalstarka kunder med ett
samlat sparande pa minst tre miljoner kronor. Inte heller har betalar
man nagra arliga avgifter. Vi erbjuder en digital och personlig Pri-
vate Banking-tjanst med ett brett produktutbud, férmanligt cour-
tage, samt mycket attraktiva réantevillkor for bade vardepappers-
kredit och bolén. Utdver detta far vara kunder inom Private Banking
tillgang till tjanster som skatteradgivning och juridisk radgivning
samt marknadsuppdateringar med analyser och investeringsrad
fran Placera, vartredaktionellt oberoende mediabolag. Hos Private
Banking far man aven snabb och personlig service via vart spe-
cialiserade makleri och vara kundansvariga samt tillgang till VIP-
biljetter, forhandsvisningar och exklusiva evenemang genom den
digitala upplevelsetjansten KEY.

Pro

Vara Pro-kunder &r de mer handelsaktiva kunderna och professio-
nella daytraders. Som Pro-kund gér man minst tva affarer per dag
till minimicourtage eller omsatter 280 000 kronor dagligen. Man
erbjuds formanliga villkor, ettlagt courtage samttillgangtill trading-
verktyg. Vara Pro-kunder far dven tillgang till snabb och personlig
service fran vart specialiserade mékleri och vara kundansvariga.
Pro-kunderfarocksatadelavtjansternatillgangliga for Private Ban-
king om kapitalkravet uppfylls.

Foretagskunder
Foretagskunder har sammatillgangtill véara tjanster som privatper-
soner och kan tillhéra vart grunderbjudande eller Private Banking.

Vihar dven tjanstepensionserbjudande till foretag, helt utan ono-
diga forsakringsavgifter vilket kan ge varje anstalld upp till en mil-
jon mer i pension. Merparten av foretagskunderna inom tjanste-
pension utgdrs av sméa och medelstora foretag med under 100
anstallda. Foretag kan enkelt teckna tjanstepension digitalt.

For institutionella placerare erbjuder vi ett mycket konkurrens-
kraftigt alternativ som utmarks av hog kvalitet och serviceniva
med snabb och séker orderhantering via telefon, var plattform och
tradingapplikation. Kapitalforvaltare far ta del av vart breda utbud
for placeringar av forvaltat kapital. Vi har ett 50-tal institutionella
handelskunder, huvudsakligen svenska kapitalforvaltare, som
skoter handeln inom ramen for sina fonder och/eller forvaltning
hos Avanza. Harutover finns ett 15-tal forvaltarsamarbeten med
forvaltare som anvander Avanzas plattform for forvaltning av sina
kunders formogenheter.

Inom omrédet Corporate Finance vander vi oss framst till sma
ochmedelstorabolag somradgivarei samband med borsintroduk-
tioner och kapitalanskaffning, samt som partnertillmedelstoraoch
stora bolag.
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Courtageklasser

Vi erbjuder olika courtageklasser anpassade efter kunders handelsaktivitet. Vi har ndgot som passar alla, fran den allra minsta
aktiehandlaren till den som gor storre affarer och vill handla till ett fast pris. Kunderna valjer sjalva vilken courtageklass de vill till-
hora och har mojlighet att byta courtageklass nar de vill, men tidigast en dag efter det senaste bytet. Fondhandeln ar courtagefri.

Start
Rorligt courtage
0%
Lagsta courtage

O kr

Valbar om du har
under

50 000 kr*

PB Mini
Rorligt courtage
0,75 %

Lagsta courtage

T kr

Mini
Rorligt courtage
0,25 %

Lagsta courtage

T kr

Passar affarer
under

15600 kr

PB
Rorligt courtage
0,055 %

Lagsta courtage

50 kr

Rorligt courtage
0,15%

Lagsta courtage

39 kr

Passar affarer
mellan

15600 -
46 000 kr

Rorligt courtage
o
0%
Lagsta courtage

99 kr

*Courtageklass Start kan du valja om du aldrig haft 50 000 kr eller mer i samlat sparande hos oss. Om du uppnar 50 000 kr eller gor fler
an 500 gratisaffarer under en 12-manadersperiod placeras du automatiskt i courtageklass Mini och kan inte vélja Startigen.

Medium
Rorligt courtage
0,069 %

Lagsta courtage

69 kr

Passar affarer
mellan

46 000 -
143 500 kr

Pro

Rorligt courtage

0,034 % och nedét

Lagsta courtage

49 kr och nedét

Rorligt courtage
o
0%
Lagsta courtage

990 kr

Passar affarer
over

143 500 kr

Priserna i vdra courtageklasser galler
for aktiehandel pa Stockholmsbérsen
inklusive First North, med undantag
for Start som enbart géller handel pa
Stockholmsbérsen. Fér mer informa-
tion om véra priser och vart erbjudande
besdk var sajt, avanza.se.
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Definitioner och nyckeltal

Nedan beskrivs nyckeltal och begrepp som forekommer i arsredovisningen. Avanza anvander alternativa nyckeltal nar det
ar relevant for att beskriva Avanzas verksamhet och finansiella situation. Alternativa nyckeltal ar finansiella matt som inte
definieras i redovisningsregelverk eller i EU:s kapitalkravsregelverk.

Alternativa nyckeltal?

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt eget kapital
(berégknat pa ingdende och utgdende balans per kvartal under peri-
oden). Nyckeltalet visar hur effektivt det egna kapitalet anvands for
att generera vinst.

Avkastning pa tillgangar

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittlig balansomslut-
ning (berdknat pd ingdende och utgdende balans per kvartal under
perioden). Nyckeltalet visa hur effektivt verksamheten anvander
sinatillgangar for att generera vinst.

Courtagenetto
Courtagebrutto med avdrag for direkta kostnader. Mattet visar net-
tointjaning fran handel i courtagegenererande vardepapper.

Courtagebrutto/Omsattning i courtagegenererande
vardepapper

Courtagebrutto i forhallande till omsattning exklusive fondaffarer
och courtagefri omsattning inom Avanza Markets. Nyckeltalet
visar effekten av handel i olika courtageklasser.

Eget kapital per aktie

Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspad-
ning vid periodens utgang. Nyckeltalet visar hur det egna kapitalet
fordelas per aktie.

Extern inlaning

Vardet pa inlaning pd sparkonton som tillhandahélls av externa
banker och kreditmarknadsbolag (Sparkonto+), som hanteras via
Avanzas plattform. Mattet anvands for att séarskilja inlaning som
ligger utanfor Avanzas balansrékning. Intjaning pa extern inlaning
ingériposten Ovriga provisionsintakter.

Extern utlaning

Utldnad volym av boldn hos externa finansiella aktorer (Bolan+),
som hanteras via Avanzas plattform. Mattet anvands for att sar-
skilja utlaning som ligger utanfor Avanzas balansrakning. Intjaning
pé& extern utléning ingdri posten Ovriga provisionsintakter.

Fondprovisionsnetto
Distributionserséttning fran fondbolag (utgdrs av provision base-
rad pa fondvolym) samt forvaltningsarvoden fran Avanzas egna
fonder, med avdrag for aterbetalning av fondprovisioner till kunder
inom formansniva Start for fonder. Méttet visar nettointjaningen
fran fonddistribution.

Inlaning

Likvida medel p& kunders konton inklusive extern inl&ning (Spar-
konto+), med avdrag for den del somi sin helhet tdcks av pantsatta
likvida medel pa kapitalforsakringar och ISK. Mattet visar kunder-
nas likviditet.

Inlaning/Sparkapital

Inldning i forhallande till sparkapitalet vid periodens slut. Nyckelta-
let visar kundernas likviditetsandel och indirekt hur mycket som ar
placerativardepapper.

Internt finansierad utlaning

Utldnad volym exklusive extern utlaning (Boldn+), med avdrag for
den del som i sin helhet tacks av pantsatta likvida medel pa kapi-
talférsakringar och ISK. Utlaningen inkluderar reserv for osékra
fordringar. Mattet visar kundernas utlaning finansierad av Avanza.

Intakt per sparkrona

Rorelseintakter i forhallande till genomsnittligt sparkapital (berak-
nat pa ingdende och utgdende balans per kvartal under perioden).
Nyckeltalet reflekterar mixeffekter i sparkapital, effekten av rante-
forandringar, prissankningar samt kundaktivitet.
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Kostnad per sparkrona

Rorelsekostnader i forhallande till genomsnittligt sparkapital (ber-
dknat pa ingdende och utgdende balans per kvartal under perio-
den). Nyckeltalet visar effekten av skalbarhet och kostnadseffekti-
vitet. En |&g relation visar pa en hogre konkurrenskraft och behovs
for att kunna leverera goda marginaler oavsett ranteldage.

Kreditforlustniva

Kreditforluster netto i forhallande till ingdende balans for utlaning
till kreditinstitut och utlaning till allmanheten. Nyckeltalet anvands
for att visa hur stor andel av utlaningen som konstaterats som kre-
ditforlust och ger en bild av verksamhetens riskhantering.

Nettoinflode

Insattningarav likvidamedel och vardepapper med avdrag for uttag.
Mattet ger information om hur mycket nytt kapital som har genere-
rats till Avanzas plattform under perioden.

Reserveringsgrad

Reserv for forvantade kreditforluster i forhallande till utléning till
allmanheten enligt balansrakningen vid periodens slut. Nyckeltalet
anvands for att visa hur stor andel av utldningen som befaras blien
kreditforlust och ger en bild av verksamhetens riskhantering.

Sparkapital

Det sammanlagda marknadsvardet p& kunders tillgdngar pa kon-
ton hos Avanza. Sparkapitalet paverkas av in- och utfloden samt
vardeutveckling.

Sparkapital per kund

Sparkapital i forhallande till antal kunder vid periodens slut. Nyckel-
taletvisarhurmycket sparkapitalen genomsnittligkundharochhur
kundbasens kapital utvecklas 6ver tid.
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Definitioner

Valutanetto

Valutavaxlingsintakter genererade fran kunders handel i varde-
papper i utlandsk valuta, med avdrag for aterbetalning av valuta-
vaxlingskostnader till kunder inom férmansniva Start for fonder.
Valutanettot visar nettointjéaningen fran kundernas handel i varde-
papper i annan valuta an svenska kronor.

Overskottslikviditet

Utgors av kassa och tillgodohavanden hos centralbanker, bela-
ningsbara statsskuldforbindelser, utléning till kreditinstitut, obli-
gationer och andra rantebarande vardepapper. Mattet anvands for
att bedoma likviditetssituationen och visa avkastning kopplat till
rantenettot.

Ovriga nyckeltal?)

Bruttosoliditetsgrad/-kvot

Bruttosoliditetsgrad é&r ett icke-riskviktat matt som anger kvoten
mellan primarkapital och totalt exponeringsmatt enligt artikel 429
i CRR.

Likviditetstackningskvot (LCR)

Visar forhallandet mellan likvida medel och 30 dagars nettokas-
sautflode i ett stressat scenario enligt EU-kommissionens delege-
rade forordning 2015/61 om likviditetstackningskrav.

Kapitalbas

Eget kapital justerat for avdrag enligt bestdammelserna for
kreditinstitut, fondbolag respektive forsakringsbolag om hur kapi-
talbasen och kapitalkravet bestams.

Resultat per aktie
Resultat efter skatt i forhallande till vagt genomsnittligt antal aktier
berdknat pa dagsbasis under aret fore och efter utspadning.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i forhallande till rérelsens intakter.

1) Alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM) enligt ESMAs riktlinjer. Berdkningen av alternativa nyckeltal kan variera varfor de inte &r direkt jamforbara

mot andra bolag. Historik och berékningar gar att harleda i avanza.se/keydata.

2) Nyckeltal som definieras i relevanta redovisningsregelverk (IFRS och Arsredovisningslagen) eller i EU:s kapitalkravsdirektiv (CRD IV) / kapitalkravsférordning (CRR) samt

i direktiv2009/138/EG (Solvens II).

Solvenskapital
Detberdknade framtida nuvardet av Avanza Pensions vinster gene-
rerade av forsakringstagarnas kapital.

Solvenskapitalkrav
Beraknat kapitalkrav enligt Solvens 2-regelverket.

Stabil nettofinansieringskvot (NSFR)

Beraknar hur stabil koncernens upplaning ar i relation till
tillgdngarna enligt Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2019/876 NSFR.

Vinstmarginal
Resultat efter skatt i forhallande till rérelsens intékter.

Definitioner och forklaringar

Kund

Privatperson eller féretag med minst ett konto med likvid, innehav
eller externt bolan (Bolan+).

Nota
En kunds genomforda kop- eller saljavslut i ett specifikt vardepap-
per. En nota kan bestd av ett eller flera avslut.

Svenska liv- och forsakringsmarknaden

Totalt kapital pa tjanstepensionsmarknaden enligt SCB Sparbaro-
meter och premieinfloden enligt statistik fran Svensk Forsakring.
Statistiken publiceras med kvartalsvis efterslapning. Totalt kapital
for icke-kollektivavtalad tjanstepension inom fond- och depafor-
sakring publiceras arligen av Svensk forsakring.

Svenska sparmarknaden
Totalt kapital pd den svenska sparmarknaden per kvartal enligt
SCB Sparbarometer, med avdrag for Avanzas icke adresserbara
tillgangar, forutom kollektivavtalad tjanstepension dar statistik
publiceras arligenav Svensk forsakring. Statistiken publiceras med
ett kvartals efterslapning.
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Arsstamma

Arsstdamma for Avanza Bank Holding AB (publ) ("Avanza”) hélls torsdagen

den 24 april 2025.

Rdtt att delta pa arsstimman

Rétt att delta pd Avanzas &rsstdmma har aktiedgare som

—delsarinférdidenav Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
14 april 2025,

- dels anmalt sin avsikt att delta pa arsstdmman eller avgivit sin
postrost pa det sétt som anges i kallelsen till drsstamman.

Hur dgarregistrering gdr till

Avanzas aktiebok fors av Euroclear Sweden AB. Endast agarregist-
rerade innehav aterfinns under aktiedgarens eget namn i aktiebo-
ken. For att aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade ska ha
ratt att delta pa arsstémman fordras att de forvaltarregistrerade
aktiernaomregistrerasiaktiedgarens eget namn. Sddan omregist-
rering ska vara verkstalld den 16 april 2025. Det institut som for-
valtar aktierna behover i god tid fa i uppdrag att hjalpa aktiedgaren
med detta.

Hur anmdlan gdr till

Information om hur anmalan till arsstdmman gar till kommer att
anges i kallelsen till stamman. Kallelsen till stamman kommer att
offentliggéras genom pressmeddelande och i Post- och Inrikes
Tidningar, samt finnas tillganglig pa bolagets hemsida avanza.se/
ir senast fyra veckor fore stamman.

Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud ombeds
sadan aktiedgare att skicka fullmakt och 6vriga behdrighetshand-
lingar i samband med anmaélan till stimman. Aven fullmaktsfor-
mular kommer att héllas tillgéngligt pa bolagets hemsida avanza.
se/ir samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
post-eller mejladress.

Ratt att fa drende behandlat

Aktiedgare harratt att fa arende behandlat pd Avanzas arsstamma

under forutsattning att skriftlig begaran om detta kommer in till

styrelsenisa god tid att drendet kan tas upp i kallelsen.
Aktiedgares skriftliga begaran till styrelsen bor ha kommit in

senast den 6 mars 2025. Begaran ska skickas till arsstamma@

avanza.se ellertill:

Avanza Bank Holding AB
Att: Bolagsjuridik

Box 1399

111 93 Stockholm
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Kommande rapporttillfcllen

I 5 april 24 april juli oktober
2025 2025 2025 2025

Delarsrapport januari—mars Arsstamma Delarsrapport januari—juni Delarsrapport januari—september

Vara finansiella rapporter distribueras digitalt via sajten.

Kontaktpersoner Huvudkontor

Sofia Svavar, Chef Kommunikation & IR Besoksadress: Regeringsgatan 103, Stockholm

Telefon: 08-409 420 17 Postadress: Box 1399, 111 93 Stockholm
Telefon: 08-562 25000

Karolina Johansson, IR Manager Hemsida: avanza.se

Telefon: 08-409 422 08 Foretagshemsida: avanza.se/ir

Mejl: ir@avanza.se

Anna Casselblad, CFO
Telefon: 08-409 420 11
Mejl: anna.casselblad@avanza.se
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