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Sveriges ledande plattform for
sparande och investeringar

Avanza startade 1999 med att erbjuda aktiehandel till privatpersoner till Iaga
priser pa natet. Laga avgifter, ett brett utbud av sparprodukter samt folkbildning
och stéd inom sparande har sedan dess varit stommen i Avanzas erbjudande.

Vi riktar oss primart till privatsparare i Sverige, men har aven
tjanster for professionella investerare och foretagskunder, sa-
som egenforetagare, kapitalférvaltare och de som vill teckna
tjanstepension.

Vara kunder erbjuds cirka 80 000 investeringsmajligheter
genom ett brett utbud av savél svenska som utlandska varde-
papper och sparkonton, helt utan fasta avgifter och till laga pri-
ser. | vart stora fondutbud ingér dven 18 fonder fran vart eget
fondbolag. Harutover erbjuds konkurrenskraftiga tjanstepen-
sionslésningar och bolan. Las mer pa sidan 130.

Hos oss ska
du som kund fa
mer pengar over

till dig sjalv

e.

Allakonton

anschf'drdelning

1 vecka

Alla konton Total utveckling

+83 144 kr

Tot: onsument, Kii Teknik
alt Konsument, cy isk
of

Teknik
17,95%
24,61% 18 st

p \

@ Konsument, cyklisk

Jan  Feb Mar Apr

Las om produkter och utbud pa sidan 132-133.

Virdeutveckling

Tméan  3man 1ar 3ar

Maj  Jun

@ Avkastning 10 % 8 3
@ |nsattningar 90 % 74

Koncernen bestar av det noterade moderbolaget Avanza Bank
Holding AB (publ) och fyra heldgda verksamhetsdrivande dot-
terbolag. All verksamhet bedrivs i Sverige fran ett kontor, framst
via dotterbolagen Avanza Bank AB (publ) och Forsékringsak-
tiebolaget Avanza Pension. Avanza Fonder AB forvaltar vara
egna fonder och Placera Media Stockholm AB, som &r helt
oberoende fran Avanzas 6vriga verksamhet, publicerar nyheter
och analyser genom ekonomisajten Placera.se och tidningen
Borsveckan.

Ett av marknadens

bredaste utbud av
sparprodukter och en
anvandarupplevelse som
gor det enkelt

Jul Aug  Sep

Vi inspirerar,
utbildar och skapar
verktyg for att underlatta
investeringsbeslut
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Sveriges nojdaste
sparkunder

Nyckeltal for 2022 13 arirad

Antal kunder

6' 30/0 1776700 st

Andel av Sveriges
sparmarknad

Sparkapital, kronor

664 miljarder 35 mlljarder

Genomsnittligt antal anstéllda Intakter, kronor

622 st 2 973 miljoner

Kostnad per sparkrona E Rorelsemarginal

015% | 65%

Avkastning pa eget kapital
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Areti korthet

Aret i korthet per kvartal

Kvl
Pensionsjakten lanseras som ett Kv2
verktyg for att hitta och samla sina Avanza ansluter sig till Business ambi-
pensioner hos Avanza tion for 1.5 °C for att satta vetenskapligt
En av de billigaste aktivt forvaltade fastig- baserade klimatmal validerade av Science
hetsfonderna pa marknaden "Avanza Fastig- Based Targets initiative
het by Norhammar” lanseras Rankas som hogst ansedda bank och pa
Fondavgifter for 2021 pa 19 MSEK betalas delad femteplats av de mest ansedda
tillbaka till kunder inom Starterbjudandet foretagen i alla branscher i Kantar Sifos
Taket for hur mycket kunder kan lana till anseendeindex 2022
lagsta procentsats utdkas fran 50 000 kr till Tilldelas pris av Afférsvarlden som Basta
3 MSEK inom virdepapperskrediten radgivare 2021 avseende bdrsnoteringar
i kategorierna "Kvalitet i klassen miljard-
bolag”, "Kursutveckling i klassen miljard-
bolag” samt "Kvalitet i klassen smabolag”
Kv3 * Tar en tredjeplats inom Ekonomi i Univer-
sums arliga méatning, Sveriges mest attrak-
Flyttratten for fond- och depafor- tiva arbetsgivare for studenter
sékringar utvidgas ytterligare s att Det nya backoffice-systemet tas i bruk,
pensionssparare far mgjlighet att vélja béttre vilket ger mojlighet till 6kad effektivitet
och billigare I6sningar samtidigt som skalbarheten for produkt-
Det externa boldneerbjudandet via Stabelo utveckling forbattras
breddas till att dven inkludera nylan och
brygglan
En ny funktion pa fondsidorna laggs till som Kv4

gor det mojligt att hitta fonder genom att soka
pa enskilda bolag

Analyssidorna forbattras med en annu mer

detaljerad 6verblick dver exponeringen mot
olika marknader och branscher

Vinner SKl:s utmarkelse Sveriges

nojdaste sparkunder for trettonde aret

i rad

Pensionsjakten prisas som Arets flyttjanst
2022 av Privata Affarer

Avanza placerar sig fortsatt pa Allbrights
grona lista

Placera Forum aterlanseras. En uppskattad
tjanst for de som vill diskutera aktier
Totalt 53 MSEK betalas ut till kunder avse-
ende aktielanet for 2022, varav 27,5 MSEK
avser fjarde kvartalet
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VD har ordet

VD har ordet

Ett tufft ar som skapat utmaningar fér bade kunder och Avanza. Samtidigt blir
vikten av ett sparande allt tydligare. Vi fortsatter att investera i vart erbjudande
for att stotta vara kunder till kloka insikter och sparbeslut.

Ett utmanande ar

Vi har lagt 2022 till handlingarna och kan konstatera att det
har varit ett oerhort utmanande ar. Ett fruktansvart krig i vart
naromréde, dar Ryssland invaderat Ukraina, vilket dven fatt en
stor ekonomisk paverkan genom negativ borsutveckling och
rekordhdga energipriser. Sett till forsta halvaret 2022 far vi ga
tillbaka s& 1angt som till 1930-talet for att hitta ett storre ras pa
den svenska aktiemarknaden. Hartill kan laggas en hog infla-
tion och vi har dven sett fallande bostadspriser under aret. Sam-
mantaget leder detta till att hushallen genomgar véldigt tuffa
tider. Vi ser reallonesankningar for férsta gdngen pa manga ar,
och for yngre personer for forsta gdngen nagonsin. Detta slar
givetvis pa sparkvoten, vilket inte ar till gagn for vare sig sparare
eller Avanza. | dessa ekonomiskt svara tider gor vi vad vi kan for
att stotta vara kunder i hur de bor ténka och agera genom vara
poddar, bloggar och sociala mediekanaler. Vihar ocksa gjort det
enklare att justera och pausa sitt manadssparande. Vi forstar
till fullo att alla inte kan spara lika mycket som férut, men vi vill
hjalpa vara kunder att anda forsoka halla i sitt manadssparande
om det ar majligt. Pa sikt ar det viktigt for alla att bibehélla den
goda vanan.

Avanza gick in i 2022 som ett starkare bolag

Den oerhort starka tillvaxten under 2020 och 2021 bidrog till
att vi hojde lagstanivan hos Avanza. Det tycker jag att vi med
eftertryck bevisat. Resultatet for 2022 var det ndst basta under
Avanzas 23-driga historia, bara slaget av forra arets rekordar.
Handelsintdkterna nadde inte upp till de senaste tva arens, men
var betydligt hogre an 2019. Riksbankens hojningar av styrran-
tan har samtidigt bidragit till att rantenettot nu ar vart storsta
intaktsben.

I en volatil marknad som den vi sett under 2022 blir vikten av
var véxande pensionsaffar allt tydligare. Fordelen med pen-
sionsomradet &r att detinte ar lika kansligt for omvarldsfaktorer
som annat sparande utan uppvisar ett fortsatt stabilt [dpande
premieinflode. Sparkapitalet hos Avanza inom tjanstepension
uppgick till 46 miljarder kronor, vilket endast var 4 procent ner
sedan forra éret — trots borsnedgéng och att vi sélde av bestan-
det pa 2,4 miljarder kronor rorande avtalspensioner.

"I en volatil marknad blir
stabiliteten i1 var pensions-
affcr tydlig”

Avanza 2022

Kostnaderna for aret landade under det kostnadsspann vi
kommunicerade for 2022. For 2023 bedoms de planerade
kostnaderna uppga till maximalt 1 160 MSEK. Vi befinner oss
i ett mycket osakert makroekonomiskt och geopolitiskt lage,
samtidigt som vi under de senaste aren vuxit kraftigt. Detta
gor att vi behover konsolidera var verksamhet och sakerstélla
att vi arbetar pa basta och mest effektiva satt. Av denna anled-
ning beslutade vi under 2022 att var bemanning 2023 inte ska
Oka, det vill séga var bemanningsplan for 2022 galler aven for
2023. Med vara narmare 650 medarbetare, och utvecklingen
av backoffice-systemet bakom oss, finns starka resurser for att
fortsatta utveckla Avanza till forman for vara kunder och for att
bibehalla var starka kundnojdhet. Nar det kommer till utveck-
lingskostnader vill jag ocksa betona att vi varnar en enkel och
transparent balansrakning, varfor sa lite som majligt av utveck-
lingskostnaderna laggs dar.

Madluppfyllnad dédr kundnéjdhet dr vart
viktigaste mdl

Varje dag gar mina kollegor ochjag till jobbet med vara kunders
basta for bgonen. Darfor kdnns det extra bra narvi, for 13:e areti
rad, vann SKl:s utmarkelse Sveriges nojdaste sparare. Det hade
vi aldrig klarat utan det driv och det engagemang som alla pa
Avanza besitter. Aven om engagemangsindex (eNPS) bland
medarbetarna foll tillbaka till nivan innan pandemin, ligger vi
alltjamt pa en hog niva pa 58.

Baserat pd drets starka resultat samt den laga risken och kapi-
taleffektiva balansrakningen nadde vi aven vart avkastnings-
mal med en avkastning pa eget kapital pa 36 procent. Styrelsen
foreslar arsstdmman en utdelning pd 7,50 kronor per aktie, vil-
ket motsvarar 70 procent av vinsten i enlighet med var policy. |
borjan péa aret hade vi planer pa att emittera primarkapital for
att optimera kapitalstrukturen, den fragan kommer vi att ater-
kommatillnarmarknadsforutsattningarna forbattrats. | nulaget
ké@nner vioss trygga med en bruttosoliditetskvot pa 5,5 procent,
vilket innebar att inldningen kan 6ka med 25 miljarder kronor
utan att understiga de regulatoriska kraven inklusive vagledning
pa 3,9 procent.

Avanzas marknadsandel p& den svenska sparmarknaden
uppgick vid den senaste matningen for tredje kvartalet till 6,3
procent, det dr en minskning fran 7 procent vid arsskiftet. Avan-
zas sparkapital ar till stor del placerat i aktier och fonder vilka
péverkats negativt av borsutvecklingen. Aven nettoinflédet har
paverkats under aret liksom kundtillvéxten, nar sparande och
investeringaridet osakramarknadslagetinte varitlika lockande,
samtidigt som hushallens utgifter stigit. For att nd vart mal om
en marknadsandel pa 10 procent av den svenska sparmarkna-
denvid utgangen av 2025 kommer vibehova dtminstone ett par
ar dar borserna och sparintresset blir betydligt mer positivt an
idag.
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Trots det osékra marknadslaget kvarstar behovet av sparande
darett allt storre privatekonomiskt ansvar lagts pa individen. Ett
ar som detta ar jag ocksa dvertygad om att vardet av en privat-
ekonomisk buffert blivit tydlig for annu fler, och att det gjort att
fler forstar vikten av sparande. Avanzas vision ar att skapa en
battre framtid for miljoner manniskor. Det gor vi genom insikter
och verktyg fér sparande och investeringar.

Kontinuerliga tekniska lyft dr en viktig del av
var kultur

Utvecklingsarbetet under aret har till stor del gatt till bytet av
vart backoffice-system, vilket varit en stor anstrangning men
genomforts pa ett fantastiskt satt av mina kollegor. P& Avanza
har vi som strategi att [0pande, i det dagliga arbetet, byta ut
gammal teknik for att inte behdva gora gigantiska systembyten.
Ibland &r det dock oundvikligt, senastvar 2017 nar vi bytte ut vart
handelssystem. Framat, och med backoffice-systemet gjort,
harviinga planerade byten av den har digniteten, utan fortsatter
att I6pande framtidssadkra Avanza for att sékerstélla en stark
innovationsformaga, skalbarhet och sékerhet.

"Vi framtidssdkrar l1opande
Avanza for att undvika
gigantiska systembyten”

Vi far ofta fragan hur vi ser pa molntekniken och hur langt vi
har kommit, samt hur ofta vi uppdaterar plattformen. Nar det
kommer till uppdateringar gor vi cirka 10 000 per ar, utdver de
veckovisa uppdateringarna. Det ger cirka 40 uppdateringar per
dag. Aven apparna uppdateras veckovis. Ser vi till molnfragan
har vi en hog mognadsgrad med over 75 procent av vara sys-
temimoln-redo teknik och dér varmolnbaserade dataplattform
anvands i allt fler tillampningar. Vi fortséatter att Iopande utvar-
dera molnet for olika delar av var IT-miljo och flyttar ut delar dar
viser att molnet ger oss fordelar jamfort med att kora i Avanzas
fysiska datahallar. | dagslédget ser viinte fordelarna med att helt
ga 6verimolnet.

Pensionsjakten utsedd till drets flyttjdanst

Utover alla tiotusentals uppdateringar péa plattformen gjorde vi
dven nagra storre lanseringar under aret. Vi lanserade Avanza
Fastighet by Norhammar i borjan av éaret, en aktivt forvaltad
fastighetsfond. Kanske inte den basta timingen da fastigheter
har haft ett jobbigt 2022 pa borsen. Langsiktigt &r det dock en
bra pusselbit for ménga att allokera delar av sitt kapital i. Vara
kunder kan nu ocksa soka fonder utifran enskilda aktier och
fondsidorna visar respektive fonds 25 storsta innehav.

En annan viktig lansering var Pensionsjakten, med vilken man
kan hitta sina flyttbara pensioner hos andra livbolag och sedan
enkelt flyttademtill Avanza. Har framgar ocksa hur mycket man
kan spara i avgift genom att flytta. Pensionsjakten har tagits
emot vél bland vara kunder och blev dven utsedd till Arets flytt-
tjanst 2022 av Privata affarer.

Avanza 2022

VD har ordet

Under aret fick vien utdkad flyttratt, dér dven aldre pensioner nu
kan flyttas, vilket &r valdigt bra. Vi behover dock fa fler att vara
aktiva nardetkommertill pensionssparandet och fa dem att for-
std skillnaden pd om man stoppar huvudet i sanden eller verkli-
gen sattersiginisinegen situation. Har fortsatter viarbetet med
olika uthildningsinsatser, men pratar ocksa med vara politiker
for att sékerstélla att de tar bort det som idag hindrar Sveriges
sparare att sjdlva pa ett smidigt satt valja den I6sning som ger
mest pension i sluténden, vilket de nu ockséa gett Finansinspek-
tioneniuppdrag att utreda.

Sdkerstdller att verksamheten dr i linje med
Parisavtalet

For att sdkerstalla att var verksamhet &r i linje med Parisavta-
let ansl6t vi oss under aret till kampanjen Business Ambition
for 1.5 °C som leds av Science Based Targets initiative (SBTi).
Genom SBTi:s ramverk har vi satt vetenskapligt forankrade
utsldppsminskningsmal som vi nu véntar pa att fa validerade.
Malen tacker Avanzas direkta och indirekta utsldpp samt
fondbolagets egenforvaltade fonder. Forutom Avanzas egna
utsldppsreducerande atgéarder har vi dven beslutat att finan-
siera klimatlosningar for att bidra till minskade utslapp utanfor
var egen vardekedja.

Ur ett kundperspektiv koncentrerar vi oss péa att underlatta for
vara kunder att gora hallbara investeringsval och att 6ka jam-
stalldheten i sparkapitalet. Det finns i Sverige fortfarande stora
skillnader i hur kvinnor och man sparar och hur stor ekonomisk
buffert man har. Ndgot som riskerar bli extra kdnnbart i ett tuf-
fare ekonomisktklimat. Avanza arbetar aktivit med dessa fragor
och har som 6vergripande mal att minska spargapet.

Aven 2023 kommer att bli tufft, men
forhoppningsvis vinder det i slutet av dret
Med ett turbulent 2022 bakom oss ar min bedomning att aven
2023 kommer vara ett utmanande ar. Ett tufft ar for vara kun-
der och Sveriges hushall, med okade kostnader och mindre
utrymme for ett val sa viktigt sparande. Vi kommer att fortsatta
finnas dadr och st6tta vara kunder genom att bidra till goda insik-
ter om sparandet. Jag aterkommer ofta till att man far starka
ben i uppforsbacke och jag har goda férhoppningar om att vi
gar en ljusare framtid till motes i slutet av 2023 och att vi sedan
kommer tillbaka till battre marknader och ekonomisk tillvaxt.
Jag vill ocksa gérna avsluta med den engelska termen for lag,
namligen TEAM - Together Each Achieves More, det vill séga
— tillsammans blir vi starkare. Ett stort tack till alla ni kunder,
aktiedgare och medarbetare som gor mitt jobb sa mycket roli-
gare varje dag. Det ar tack vara ert engagemang, era klokheter
och er feedback som Avanza ar vad vi aridag och som kommer
attta oss till nya hojder framover.

Stockholm i februari 2023

)
/L- {‘ /]Z,fbf%w#__

Rikard Josefson, VD




Vision och strategi

Var vision dr att skapa en bdttre
framtid for miljoner mdanniskor

Vi vill uppmuntra och inspirera till ett hallbart sparande. Genom sténdig innovation,
och med fokus pa vad som ar bast for kunden skapar vi battre forutsattningar for
sparande, bygger fortroende och skapar tillvaxt. Vi vill skapa det basta verktyget for

vara kunder att lyckas med sin ekonomi.

Vidr strategi dr att gora det billigare, bdttre

och enklare

Vi arbetar efter strategin att standigt utveckla vart erbjudande
tillatt bli billigare, battre och enklare. Loftet till vara kunder ar att
de hos oss ska fa mer pengar over till sig sjalva an hos andra
banker eller pensionsbolag. Vi koncentrerar oss pa tre omraden
for att uppnéa detta: Kundfokus; Innovation, Skalbarhet & Effek-
tivitet samt Hallbarhet.

Avgorande for strategin och for att nd framgang ar vara med-
arbetare. Avanzas foretagskultur hamtar sin energi ur viljan
att skapa forandring och &r viktig for att vara medarbetare ska
trivas, kdnna engagemang och utvecklas. Hallbarhet har alltid
varit djupt férankrativar kultur och vart arbetssatt. Vihar sedan
start arbetat for att sdnka trosklarna pa finansmarknaden,
lagre priser, hog transparens och folkbildning inom privateko-
nomi. Vi lagger stor vikt vid att bibehalla var starka kultur, dar
alla uppmuntras att tanka nytt, utmana och komma med nya
idéer. Annat som karaktariserar kulturen ar samarbete och pre-
stigeloshet.

Var dvertygelse ar att ndjda kunder i kombination med enga-
gerade medarbetare, som tycker att det ar kul och meningsfullt
att ga till jobbet, skapar langsiktig vardetillvaxt och aktiedgar-
varde.

Kundfokus utgor basen i vart erbjudande
Avanzas affar bygger pa starkt kundfokus med en anvandarupp-
levelse och kundservice i varldsklass. Hos oss star kundernas
basta i centrum — pa riktigt. Vi tror pa langsiktighet i vart erbju-
dande ochvillerbjuda ett brett produkt-och tjansteutbud genom
standig innovation och produktutveckling.
Vitrorpavarakundersegen formagaatt fatta de bastabesluten
ocherbjuderingenradgivning, utanvillistélletinspirera vara kun-
der till bra investeringsbeslut genom information, utbildning och
beslutsstod. Vi rekommenderar inte heller enskilda produkter
eller tjanster. Dessa lyfts fram pa ett objektivt s&tt med bade
for- och nackdelar. En viktig del for att kunna fatta finansiellt
hallbara investeringsbeslut ar ocksa transparens dar pris och
avgiftsmodell tydligt framgar och dar det ar enkelt att forsta
respektive produkt.

Innovation, Skalbarhet & Effektivitet

Var produktutveckling styrs av kundfokus och att vara lyhorda
inforvarakunder. Allamedarbetare &r potentiella produktutveck-
lare. Utvecklingen &r delegerad till autonoma team med tvar-
funktionella kompetenser och hog expertis inom sina omraden.
Dettatillsammans med en modern teknikplattform majliggoren
svarslagen innovationstakt och simultan utveckling i samtliga

kanaler. Genom att koncentrera var verksamhet och utveckling
tillde omradenviéarbast pa, ellerkan blibastinom, skapar vimest
varde for vara kunder.

Innovation ar viktigt ocksd ur ett kostnadsperspektiv. Hog
skalbarhet och effektivitet mojliggdr for oss att kunna erbjuda
prisledande produkter. Stéandiga och |6pande forbattringar i
vara system bidrar ocksa till att vi snabbt kan svara pa férénd-
rade kundbeteenden. Vi stravar hela tiden efter att bygga bort
gammal teknik som riskerar att hamma utvecklingen. Vi utvar-
derar standigt ny teknik och uppdaterar och moderniserar vara
system. Var teknikplattform hor till branschens mest moderna.
Strategin ar att aldrig forséatta oss i dilemmat med gamla sys-
tem och att Iopande automatisera och férenkla vara processer.
Genom att inte planera for langt fram i tiden ar vi flexibla och
Oppna for det som hander i omvarlden. Vi uppdaterar sajt och
appar med forbattringar och nya funktionerlépande, genom tio-
talsreleaser perdag. Vara system ger hog stabilitet, stor kapaci-
tet och goda skalfordelar samt forutsattningar for fortsatt hog
leveranskvalitet.

Avanza ska vara det sjadlvklara valet for den

som vill spara hallbart

Viharsedan startjobbat for ldgre priser, folkbildninginom omra-
denasparaochinvesterasamtjamstalldhet. Vivillengageraoch
skapaforstaelse forsparande. Vivillocksadriva pa utvecklingen
i branschen och satta fokus pa avgifternas paverkan pa spar-
kapitalet samt utmana etablerade strukturer som inte gynnar
spararna. For en langsiktigt hdllbar utveckling och affar har mil-
joaspekterna och ett storre socialt engagemang blivit allt vikti-
gare. Vivill darfor ocksa uppmuntra och inspirera till ett hallbart
sparande. Vart héllbarhetsarbete ar fokuserat till tre omraden.
Se nedan samt sidorna 28-31.

Hallbara investeringar
Varambitiondrattunderldttaochinspireratillhdllbart sparande.
En viktig del for att kunna fatta finansiellt hdllbara investerings-
beslut ar ocksa transparens dar pris och avgiftsmodell tydligt
framgar och dér det ar enkelt att forsta respektive produkt.

Utbilda & Utmana

Vivill vara den sjalvklara aktoren for den somvill ldra sigmer om
privatekonomiochvivillbidratillen merjamstalld sparmarknad.
Genom att uthilda, driva opinion och utmana vill vi skapa moj-
ligheter for fler manniskor att starka sin ekonomiska egenmakt.
Att bidra till 6kad jamlikhet och jamstalldhet inom sparande ar

Avanza 2022



centralt for vart hallbarhetsarbete och vi arbetar aktivt med att
na ut till kvinnor. Vara kunder har 664 miljarder kronor i spar-
kapital hos Avanza och genom information och inspiration
kan vi ocksa i storre utstrackning uppmuntra till hallbara val. Vi
utvecklar sténdigt vara beslutsstdd och vill ge vara kunder goda
mojligheter att inkludera héllbarhetspreferenser i sina investe-
ringsbeslut.

Vision och strategi

Hallbar organisation

Vi verkar i en fortroendebransch och ska sakerstélla god styr-
ningochkontroll. Avanza ska ocksé vara enattraktivarbetsplats
for den som vérdesatter jamstalldhet och laga klimatavtryck.
Viarbetar aktivt med mangfaldsfragor och for att bli nettonoll-
utslappare av vaxthusgaser. Las aven sidorna 26 och 36-40.

Grundutbud Strategi
Finansiella spar-och Billigare
investeringsprodukter Battre
samt bolén Enklare
Fokusomraden Vérderingar &
Kundfokus e foretagskultur
o Innovation MM Tanker nytt
Skalbarhet Ppp Utmanar
Effektivitet \ Hjalps &t
< Hallbarhet Har kul
g
(=3
(1]
(2]
=
Q
o
Q
=]
[=}
’ %
! P\P\P Medarbetarengagemang Kundngjdhet
) Q
o ° Slas
</ En biittre framtid for Y Langsiktig
miljoner ménniskor vérdetillvaxt
7 AN
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Affarsmodell

En affarsmodell byggd
pa kundfokus och skala

En stark kundtillvaxt kombinerat med marknadens lagsta kostnad per sparkrona ar

det som langsiktigt skapar tillvaxt i intakter och mojliggor fortsatt utveckling.

1) Inflode av sparkapital drivs av befintligaoch nyakunder, vilket
séatter stor vikt vid kundndjdhet. Hela Avanza genomsyras av ett
mycket starkt fokus pa vad som &r bast for vara kunder. Nojda
kunder ar goda ambassadorer, pratar om oss och rekommen-
derar oss tillandra och vill stanna kvar.

2) Intakten per sparkrona ar en foljd av var prisstrategi for att
Oka attraktionskraften i erbjudandet, men ocksa ett resultat av
marknadsforutsattningar och trender, déar kundbeteende, mix-
effekterisparandet, handelsaktivitet samtinte minst rantelaget
paverkar.

3) Forattkunnalevereraaktiedgarvarde och samtidigt uppfylla
kundloftet ar kostnadseffektivitet avgorande. Var affar bygger
pa skala och framgangen i detta illustreras av minskad kostnad
per sparkrona.

Tidlos affarsmodell byggd pa skala
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2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
1) Sparkapital @ 2) Intikt/sparkrona
3) Kostnad/sparkrona

Fem ar i sammandrag 2022 2021 2020 2019 2018
Rorelseintdkter, MSEK 2973 3301 2349 1193 1049
Rorelsekostnader, MSEK -1031 -864 -763 -666 -629
Rorelseresultat, MSEK 1940 2437 1576 520 418
Arets resultat, MSEK 1666 2047 1335 447 349
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 10,69 13,19 8,66 2,94 2,32
Rérelsemarginal, % 65 74 67 44 40
Avkastning pa eget kapital, % 36 50 57 27 24
Nykundsinflode (netto), st 116 600 379 800 303900 139300 126 500
Kunder, st 1776 700 1660100 1280300 976 400 837100
Nettoinflode, MSEK 23600 89 800 76 300 32600 27 600
Sparkapital, MSEK 663900 809 600 570 500 407 700 300000
Intékt per sparkrona, % 0,42 0,47 0,51 0,34 0,35
Kostnad per sparkrona, %" 0,15 0,12 0,17 0,19 0,20
Genomshnittligt antal anstallda, st 622 560 478 429 406

) Exklusive Finansinspektionens sanktionsavgift om 35 miljoner kronor till Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension, som bokfordes det fjarde kvartalet

2018.

Se definitioner pa sidan 134-135.
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Slipp avgifter — fG 1 miljon mer i pension

Sparande ska vara billigt och enkelt — @ven pensionssparandet.
Att flytta sin tjdnstepension har lange varit en kranglig process
dardubehoverletareda pa mangder avinformation och blanket-
terforatt sedan sjalvrakna utomdetens armajligt att flytta, och
omdet finnsndgon vinningmed det. Med Pensionsjakten kan du
enkelt med hjélp av BankID leta ratt pa dina gamla tjanstepen-
sioner hos andra bolag, direkt se om de gar att flytta eller inte
samtvad du sparar genom att flytta till oss. En blankett med alla
uppgifter forifyllda skapas och skickas hem till dig. Du behover
bara skriva under och posta, sen tar vihand om resten — enkelt,
precis som det borde vara.

- Privata
Affarer

ARE]
FLYTTJANST

2022

6.
Viilj bolag

Vilj bolag och var redo att identifi
BanklD. Ténk pa att du far géra el

for varje bolag och att det kan ta
kan alltid komma tillbaka och goi

Hitta pension Avbryt

G Hitta pension

° Lansforsakringar

Hdr dr vad vi hittade
Vilj en pension du vill veta mer om

Pensioner du kan flytta

Tjanstepension

535501 kr >
Gamla jobbet AB

° Tjénstepension 235223k >
IT-jobbet AB

Flytten &r pa gang



Intressentdialogen

Var framgadng dr beroende av att
vi lyssnar pa vara kunder

Langsiktigheten i Avanzas affar ar kopplad till var formaga att leverera det som vara
intressenter efterfragar. Att vara lyhorda infor kunders 6nskemal och strava efter att
tillgodose dem utvecklar vart erbjudande och ger oss nya perspektiv.

I dialogen med vdra intressenter identifieras
viktiga fokusomrdden

Avanzas viktigaste intressenter ur affarssynpunkt &r vara kun-
der, medarbetare och agare. Hartill kommer samarbetspart-
ners, leverantorer, media, myndigheter och lagstiftare. l kontinu-
erlig dialog med dessa fangar vi upp vad som ar viktigt for dem.
Transparens, innovation, anvandarupplevelse, tillganglighet
samt att vi arbetar effektivt med IT-sdkerhet ar omraden som
gemensamt efterfragas av kunder, medarbetare och &gare,
men vad de framfor allt belyser &r vart starka kundfokus. Det
finns ocksd omraden som &r mer specifika for respektive intres-
sentgrupp, vilket illustreras pd nasta sida. Dessa utgor viktiga
delar i vart strategi- och utvecklingsarbete, och omfattar hela
verksamheten utan begransningar.

Den néra kunddialogen har bidragit till att vi 13 ar i rad haft
Sveriges nojdaste sparkunder

Dialogen med varakunder sker genom telefon och mejl, via soci-
ala medier, kundmaten och kundundersokningar.

Vi skickar I6pande ut kundenkater, bade av allméan karaktar
och for mer specifika produkter, verktyg och funktioner. Infor
nylanseringar gar utvecklingen igenom flera steg. Vi genomfér
kundintervjuer,goranvandartester samt gartillbaka och tittar pa
aratal av feedback pa gamla sidor och funktioner. Vi gar ocksa
igenom kvantitativa data pa hur kunder interagerar med sidan.
Vid storre forandringar lagger vi ut en betaversion i produktion
for ett mindre antal kunder for att fa aterkoppling i verklig miljo
och for att kunna gora ytterligare anpassningar och justeringar.
Kunder kan sjalva valja om de vill bli testanvandare av nya funk-
tioner.

Engagemangetbland varakunder&rstortoch vifarocksa ater-
koppling genom tiotusentals meddelanden till var kundservice,
vara sociala medier och apprecensioner vilket vi tar hansyn till
narvi utvecklar ny funktionalitet eller nya produkter. Vihar ocksa
ett verktyg for aterkoppling, "Feedback Buddy”, dar kunder kan
lamna synpunkter och kommentarer direkt till utvecklingstea-
men.

Varje ar skickarviut ettantal enkéaterinriktade pa helhetenivart
erbjudande, vilka inkluderar en 6ppen fraga om vad som skulle
gora Avanza perfekt.

Efter samtal med kundservice blir man automatiskt uppringd
och erbjuds maojligheten att besvara en kort enkat for att saker-
stalla att vilamnat basta mojliga service och bemdotande. Detta
ger oss mojlighet att mata kundndjdhet Idpande, sakerstalla att
vi tar emot feedback samt aterkoppla till kunder om det behévs.

Vi dr manga som fangar upp synpunkter fran kunder. P
kundservice har vi ett sarskilt team med ansvar for att sam-
ordnaochlopande framféra kunders synpunkter och forslagtill
produktteam och ledning. Varje vecka gors forbattringar i vart
erbjudande genom uppdateringar pa sajten samt i appar och
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infrastruktur, till stor del baserat pa respons fran vara kunder
och till féljd av férandrade anvandarbeteenden.

Allt detta, tillsammans med var omvarldsanalys om vad som
hander pa marknaden, ar viktiga delar i utvecklingen av erbju-
dandet.

Oppet arbetsklimat och kreativa dialogformer skapar
engagemang bland medarbetare
Varamedarbetaredrivsavvarvisionochavattskapaforandring,
samtidigt som de vill utvecklas och ha kul pa jobbet. Ett 6ppet
arbetsklimat aren forutsattning for att tillvarata idéer och skapa
engagemang, vilket resulterar i hog innovationskraft.

Vifoljer upp vara medarbetares syn pa arbetsklimatet genom
kontinuerliga, anonyma och snabba pulsmatningar. Dessa
gors tre ganger per ar med fokus péa arbetsmiljo, ledarskap och
engagemang och har en svarsfrekvens pa omkring 90 procent.
Matningarna anvands for att identifiera vad som fungerar bra
och mindre bra, samt hur vi utvecklats dver tid. Medarbetarna
uppmanas i matningarna att dven talaomvad de anser behdver
forbattras eller forandras for att 0ka sin trivsel och sitt engage-
mang. Resultaten foljs upp genom workshops inom respektive
avdelning och inom ledningen.

Det fors |6pande utvecklingssamtal mellan medarbetare och
chef. Dessa ger mojlighet att fanga upp behov, synpunkter och
onskemal samt skapar mojlighet att direkt folja upp och ater-
koppla pa medarbetarens personliga utveckling och maluppfyl-
lelse samt mer mjuka varden.

Nyanstalldafoljs upp meden uppféljningsenkat under sina for-
statre manader foratt stdmmaav attledarskap, kultur, arbetsin-
nehéallochattderasforstatid harmotsvaratderas forvantningar.
| samband med att medarbetare slutar far de besvara en ano-
nym kvantitativ avslutsenkat med syftet att folja upp orsakerna
tillatt delamnar Avanza ochvarforvieventuelltinte lyckats mota
deras forvantningar. Detta ar en viktig del i att f& uppriktiga syn-
punkter om Avanza som arbetsgivare, vart ledarskap och om
hur medarbetaren upplevt sin majlighet att paverka sin arbets-
situation. HR sammanstaller halvarsvis en rapport ill ledningen
med framkomna forbéattringsomraden.

Utbver detta, och den vardagliga kommunikationen, forekom-
mer ett flertal olika moment for att starka dialogen och saker-
stélla att vara medarbetare kommer till tals. Vi har exempelvis
manadsmoten, dar hela foretaget samlas. Da presenteras vad
som &r pa gang i verksamheten och det ges mojlighet att stélla
direkta fragor tillledning och VD. M&tena halls fysiskt och sénds
aven digitalt.

Viarbetariett oppet kontorslandskap, vilket skapar en narvaro
och tillganglighet som tillsammans med var prestigeldsa kultur
ocksa syftar till att framja den interna dialogen.
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Transparens for att skapa forstaelse och ge en rattvisande
bild av Avanza bland dgare

Utover véara finansiella rapporter och pressmeddelanden publi-
cerar vi manadsstatistik och har historisk finansiell data fran
2001. Vi kommunicerar regelbundet med analytiker, agare och
potentiellainvesterare. Under 2022 har vi haft éver 160 invester-
armoten, varav merparten hallits digitalt. Harutover har Avanza
under aret medverkat vid flera roadshows och investerarsemi-
narier. Vihar 12 analytiker som |6pande foljer Avanza.

Intressentdialogen

Agare, investerare och analytiker efterfragar transparens och
tillganglighet for att skapa sig en forstdelse for de beslut som
fattas, for branschen som helhet samt for var finansiella rap-
portering. Vi stréavar efter att vara sa transparenta och tillgang-
liga som mojligt for att ge en rattvisande bild av Avanza. Vi vill
genom var dialog och var kommunikation, forutom att lyssna
in synpunkter, ocksa skapa fortroende bland &gare, potentiella
investerare och analytiker. Rapportering och informationsgiv-
ning ska spegla vara framsteg gentemot mal och prioriteringar

Vad vara intressenter efterfragar och vad dialogen med dem kretsar kring

och majliggora en god analys och bra placeringsbeslut.

Viktigt for alla intressenter

Starkt kundfokus, anvandarupplevelse och tillgdnglighet, IT-sakerhet,

transparens samt innovation

Specifikt bland kunder Specifikt bland medarbetare
Enklaoch smarta Leva var vision och varderingsstyrd
verktyg &beslutsstod kultur

Enkel och 6verblickbar

Tydligkommunikation och transparens

anvandarupplevelse

Braledarskap

Hog serviceniva

Stimulerande arbetsmiljo med

Brett utbud & flexibilitet och goda utvecklings-
produktutveckling mojligheter
Laga priser Ha kul pa jobbet

Mer om kunder pa sidorna

Jamstélld arbetsplats

Mer om medarbetare pa sidorna

Specifikt bland agare

Tillvaxt
Skalbarhet & kostnadseffektivitet
Okande stabila intakter
Lagtrisktagande
Maluppfyllelse

Engagerad ledning och
starkt dgande

Mer om dgare pa sidorna

32-34. 36-40. 22 och 42-43.

Resultatuppfoljning vasentlighetsanalys

Visentliga aspekter Utvarderingskriterier Sida

Starkt kundfokus Kundnojdhet samt billigare, béttre och enklare erbjudande 32-34

Anvandarupplevelse Kundnojdhet och genomsnittligt antal dagliga aktiva anvandare 21,24

Tillgdnglighet Drifttillganglighet pa plattformen 44

IT-sakerhet Incidenter avseende kunders integritet 69

Transparens Transparens i utbud, priser samt finansiell redovisning 8,13,32-34

Innovation Produktutveckling och effektivitet 8,12,32-34,36
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Redo att
dyka ner1i

Visst kan det kdnnas lite
morkt och laskigt har nere pa
djupet. Men andas bara lugnt
och se dig omkring.

Langs botten finns-dven sant
som glimrar. )ﬁ

o
S

Dyk ned i ditt 2022

Att utbilda och ge insikter till vara kunder ar viktigt for oss pa
Avanza. Oavsett borsklimat vill vi vara med och stotta i just din
sparresa. | "Ditt 2022" djupdyker vi i ditt Avanza-ar, och delar
med oss av tips kring hur du kan tanka och agera kring ditt
sparande i turbulenta tider.




Den svenska sparmarknaden

Sveriges spar- och bolane-
marknad med dess mojligheter

och risker

Behovet av sparande har under ett turbulent 2022 blivit &n mer uppenbart och intres-
set ar fortsatt stort, aven om marknadsforutsattningarna paverkat mojligheterna att
spara. Samtidigt forutsatts alla i storre utstrackning ha ett privat sparande.

Den svenska sparmarknaden

Sedan det skattesubventionerade fondsparande infordes i slu-
tet pd 70-talet har det byggts upp en narmast unik sparkultur
i Sverige och sparande pé borsen har blivit en folkrorelse. Nar
allemanssparandet lanserades 1984 slog fonderna igenom pa
allvar bland svenska sparare och nya grupper borjade spara.
Nésta stora steg var 2012 nar Investeringssparkonto lansera-
des, vilket forenklade sparandet i aktier avsevart och ytterligare
stimulerade sparande pd borsen.

Den svenska sparmarknaden, avseende de delar inom vilka
Avanza verkar, uppgick den sista september 2022 till drygt
10 190 miljarder kronor. Hushallens nettoinfloden till sparmark-
naden var under perioden oktober 2021 till september 2022
452 miljarder kronor. Detta var en minskning frdn samma period
forra aret da nettoinflddet 1dg pa 527 miljarder kronor.

Pensions- och forsakringssparandet, det vill séga livmark-
naden, ar det enskilt storsta sparsegmentet och utgor knappt
halften av sparmarknaden. Av denna del utgor det privata pen-
sions-och forsakringssparandet knappt 1250 miljarder kronor.
Tjanstepensionsmarknaden kan delas upp i traditionell forsak-
ring samt fond- och depéaforsakring och uppgar till strax over
3600 miljarder kronor, varav den del som ligger utanfor valcen-
tral och inom vilken Avanza verkar uppgar till 815 miljarder kro-
nor. Premieinflddet till denna del av marknaden var 53 miljarder
kronor, en 6kning fran 49 miljarder kronor forra dret, vilket speg-
lar stabiliteten i denna del av sparmarknaden.’2

Drygt 26 procent av sparmarknaden utgors av direkt fond-
och aktiesparande, aven inom tjanstepensionssparande och
individuellt pensionssparande utgors storsta delen av fond-
och aktiesparande. Det betyder att 75 procent av sparmarkna-
den i Sverige utgors av sparande i vardepapper.) Den svenska
fondmarknaden karaktariseras avlaga priseriettinternationellt
perspektiv och historiskt god avkastning. Den genomsnittliga
arliga avgiften for en aktiefond i Sverige var 2021 1,06 procent.3)
Detta kan jamforas med den volymviktade genomsnittliga
avgiften pd 0,70 och 0,60 procent for 2021 respektive 2022 som
Avanzas kunder betalade. Raknat som andel av den svenska
befolkningen sparar 80 procent i fonder, antingen direkt eller
indirekt via pensionssparandet. Andelen svenska privatperso-
ner som &ger aktier har stigit de senaste aren och var 25 pro-
cent 2021. Trots det turbulenta borséret 2022 okade det totala
antalet aktiedgare i Sverige per sista september. Intresset for
aktier okar aven bland kvinnor dar aktiedgandet steg med 1,6

procentenheter fran 2020 till 2021. Fortfarande &r dock 6 av 10
aktiedgare méan. Unga star for en 0kande andel av aktiedgandet,
en utveckling som pagatt under flera ar.4

Den svenska spar- och forsakringsmarknaden domineras av
storbankerna och de stora pensionsbolagen. Hartill finns enrad
mindre aktorer.

Avanzas position pa sparmarknaden

Avanzas marknadsandel pd den svenska sparmarknaden upp-
gick per den sista septembertill 6,3 procent och andelen av net-
toinflodet for tolvmanadersperioden var 10,7 procent.)

Den svenska sparmarknaden
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@ Kapital pa sparmarkaden @ Avanzas andel

Tjanstepensionsmarknaden kan delas in i traditionell forsakring och fond- och
depaforsakring. Fond- och depaftrsakring star for narmare 40 procent, dér Avanza
ar aktiv inom den delen som inte &r kollektivavtalad, vilken varderades till ndrmare
815 miljarder vid utgangen av 2021.

Sett till Avanzas kundbas pa 1 776 700 kunder, uppgick mark-
nadsandelen till 16,5 procent av Sveriges befolkning. Avanzas
marknadsandel ar starkast i storstdder och bland de mellan
20-39 ar. | exempelvis Stockholmsomradet och bland mén
overstiger marknadsandelen 40 procent i dessa alderskatego-
rier.4

1) Statistik fran Sparbarometern och Svensk férsakring publiceras med efterslapning, den senaste avser 2022-09-30.

2) Baserat pa siffror fran Svensk Forsékring per sista december 2021.

3) Fondbolagens forening, www.fondbolagen.se och AMF Avgifterna pa fondmarknaden 2021.

4 SCB och euroclear.com.

Avanza 2022
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Den svenska sparmarknaden

Sparkapitalet pa Avanzas plattform var vid arets slut 664 mil-
jarder kronor, motsvarande en minskning pa 18 procent under
2022 kopplat till vardeminskning till foljd av borsnedgangen.
Stockholmsborsen, OMX Stockholm Gross Index, sjonk med
22 procent. Nettoinflodet uppgick till 24 miljarder kronor.

Fondkapitalet pa plattformen var 192 miljarder kronor med ett
nettoinflode pa narmare 2 miljarder kronor. P4 fondmarknaden
som helhet sags ett utflode pa 4 miljarder kronor4. Av fondkapi-
talet pa Avanzas plattform var drygt 33 (29) procent investerat i
Avanzas egna fonder. Avanza Fonders andel av nettoinflodet till
fonder var 34 (8) procent, att jgmfora med fondbolagets totala
marknadsandel pa 1,3 procent®.

Utveckling av fondkapitalet hos Avanza

MSEK

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

2018 2019 2020 2021 2022

Avseende livforsakringsmarknaden uppgick Avanzas andel av
premieinflodet for perioden oktober 2021 till september 2022 till
10,4 procent. Tjanstepensionskapitalet hos Avanza var vid ars-
skiftet 46 miljarder kronor, vilket gav en minskning pa 4 procent.
Marknadsandelenavseende premieinflddentillicke-kollektivav-
taladtjanstepensionvar 8,4 procent for 12-manadersperioden.’

Utveckling av tjanstepensionskapitalet hos Avanza
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Inom aktiehandel var Avanza under 2022 den storsta svenska
aktoren pa Nasdaq Stockholm inklusive First North matt i saval
antal avslut som omsattning. Av cirka 2,7 miljoner aktiespa-
rare i Sverige per december 2021 var drygt T miljon kunder hos
Avanza.

Marknadsandelar aktiehandel bland svenska aktorer 2022
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@ Omsittning @ Antal avslut

Den svenska boldnemarknaden

Bostadsutlaningen till svenska hushall uppgick per sista sep-
tember till drygt 4 030 miljarder kronor. Marknaden domineras
avdefyrastorbankerna, d&ven omkonkurrensen frén nya boldne-
aktorer 6kat de senaste aren.? Detta har bidragit till att snittbrut-
tomarginalen for boldn minskat. Under tolvmanadersperioden
oktober 2021 till september 2022 I1dg marginalerna pa i genom-
snitt 1,23, attjamforamed 1,43 motsvarande period foregdende
ard

Avanzas position pa bolanemarknaden

Avanza har sedan 2013 erbjudit bol&n i mindre skala till kunder
inom Private Banking pa egen balansrékning. Ett sadant bolan
hos Avanza kraver 3 miljoner i sparkapital och en belanings-
grad pa max 50 procent. Endast en begrénsad del avinlaningen
anvands till kreditgivning. Sedan 2017 har Avanza aven ett
externt bolaneerbjudande, Bolan+, vilket ar ett bredare erbju-
dande dar vi distribuerar andra bolédneaktdrers bolan via Avan-
zas plattform. Hittills erbjuds boldn fran tva aktdrer. Under 2022
harerbjudandet frdn en av aktorerna utokats till att @ven erbjuda
handpenningslan, brygglan och nyutlaning. For ett heltdckande
boldneerbjudandetill Avanzas kunder kravs att erbjudandet uto-
kas med beldningsgrader pa upp till 85 procent.

Dentotala utldningsvolymeninombolén uppgickvid arsskiftet
till 35 miljarder kronor, varav 11 miljarder avsag internt finan-
sierad utlaning. Detta gav en marknadsandel pa 0,9 procent.
Avseende nettoutldningen per sista september var marknads-
andelen 3,2 (2,9) procent pa arsbasis.?

1) Statistik fran Sparbarometern och Svensk forsékring publiceras med eftersldpning, den senaste avser 2022-09-30.

2) Statistik fran SCB, avser 2022-09-30.
3) Bankernas marginal pa bolan, Fi.se, 2022-11-08.
4 Fondbolagens forening.
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Marknadsldget pd sparmarknaden 2022
Forutsattningarna pa sparmarknaden har forandrats drama-
tiskt under aret. Forra aret var intresset for sparande storre
an nagonsin, men i ar minskade kundaktiviten som en foljd av
makroldget och marknadsturbulensen. Efter flera &r av stort
intresse for aktiemarknaden och positiv bors har vi under de
senaste aren sett nya aktérer dyka upp och erbjuda lésningar
for sparande genom nya affarsmodeller, vilket starkt konkurren-
senpdsparmarknaden. Endelavdessaaffarsmodeller kommer
nu att trycktestas nar forutsattningarna forandrats. Vi befinner
oss i ett helt annat makroekonomiskt lage, vilket stéaller hoga
krav pa anpassningsférmaga och visar péa vikten av en hallbar
affarsmodell.

Med stor sannolikhet kommer varldens ekonomier att kraftigt
bromsa in under 2023 och risken &r hog att vi kommer sta infor
en recession i manga av varldens ldnder. Sverige har en liten
dppen ekonomioch ardarmed ocksé extra utsatt fornedgédngar
i varldsekonomin. Frén att ha bedrivit en expansiv penningpoli-
tik for att fa upp inflationen ligger nu allt fokus pa att bekdmpa
densamma. Under aret har flera av varldens centralbanker, déri-
bland den svenska, kraftigt hojt styrrdntan. Darutdver har vi sett
penningpolitiska stimulanser i form av minskade stodkop fran
centralbankerna. Vibefinner oss ocksaiett mycket osékert geo-
politiskt lage.

Samtidigt som detta sker 6kar alltjamt ansvaret for den egna
privatekonomin i takt med att de sociala skyddsnaten forsam-
ras. Detta, tillsammans med den massiva teknologiska utveck-
lingen, stéller hdga krav pd alla finansmarknadens aktorer, men
ocksa pa spararna.

Majligheter for Avanza pa den svenska sparmarknaden
Okat ansvar fér den egna ekonomin

Under en langre tid har vi rort oss mot ett samhalle dar indivi-
den vantas ta ett allt stérre ansvar for den egna ekonomin. Alla
behover en buffert som kan anvandas vid oférberedda handel-
ser. Dessutom behovs ett sparande till alla livets faser, allt frén
den forsta kontantinsatsen for en bostad till en pension det gar
att leva pa.

Klyftorna i pensionssystemet ar stora, inte minst mellan kvin-
nor och mén, och véantas vaxa. Nyblivna pensionérer far, genom
tjanstepensionen och den allmanna pensionen, i genomsnitt
75-86 procentav I6nen. Forkvinnor och man med hog inkomst,
fick man i snitt 84 procent medan kvinnorna fick 75 procent.
Samtidigt kommer kompensationsgraden i det allmanna pen-
sionssystemet med stor sannolikhet att sjunka kraftigt de kom-
mande decennierna; delvis pa grund av att tillvaxten globalt sak-
tar ner men framfor allt i takt med att medellivslangden okar.

Forindivideninnebar detta antingen atttidpunkten for pension
forskjuts eller att forsdmringen maste kompenseras genom pri-
vat sparande. Behovet av privat pensionssparande &r stort och
vantas forbli sa, sa lange pensionssystemet &r utformat enligt
dagens modell och I6neskillnaderna mellan man och kvinnor
bestar. Kvinnors I6ner uppgar i genomsnitt till 90 procent av
mannens.

Ett annat exempel som visar pa vikten av ett eget sparande &r
strukturen pa bostadsmarknaden dér ndarmare 65 procent av
bostadsbestandet i Sverige utgors av &gda bostadsrétter. Aven
om priset pa bostader under aret borjat falla sker detta fran en
historiskt hog niva, vilket 6kat skuldsé&ttningen hos hushallen.
For att motverka de risker som kommer av en hog skuldsatt-
ningsniva, bade for det enskilda hushallet och for samhallet i
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stort, har boladnetak och amorteringskrav inforts pa senare
ar. Sammantaget gor detta att hushall som behover kopa ett
boende behdver spara mer for att ha rad med kontantinsatsen.
Detta géller inte minst forstagangskdpare, och situationen van-
tas besta.

Okat sparande bland kvinnor

Utover pensionssparandet finns ett stort spargap mellan kvin-
nor och man som ytterligare spar pa skillnaderna mellan kvin-
nors och manslivsinkomst. Dels sparar kvinnoren mindre andel
av sin lon jamfort med man, dels sparar de i hogre utstrackning
pa sparkonto &n maén. Samtidigt ser vi att antalet kvinnliga
aktiedgare okar enligt Euroclears matning, och vi ser aven att
intresset for sparande i aktier okar hos kvinnor som ar kunder
hos Avanza.

En vélfungerande bérs och en stark spartradition i Sverige
Sveriges starka sparkultur lever vidare starkare an nagonsin.
Ingenstans i varlden &r fonder en sa popular sparform som i
Sverige och trots att 2022 bjudit pa ett tufft borsklimat, dar
det totala marknadsvardet péa privatagda aktier minskade med
33 procent fran januari till september, sa fortsatte antalet ak-
tidgare i Sverige att 6ka under samma period enligt Euroclear.
Detta gor ockséa den svenska marknaden till en bra grogrund
for nya, innovativa bolag.

Inférande av en skattefri grundniva pa ISK
Debatten om skatten pa Investeringssparkonto (ISK) har horts
livlig de senaste dren dar ena sidan anser att skatten i dagslaget
ar for lag och bor hojas medan den andra lobbar for sénkningar.
| samband med regeringsskiftet under hosten presentera-
des i Tidoavtalet forslag om en skattefri grundniva pa ISK om
300000 kronor. Nar denna kommer att inféras ar fortfarande
ovisst, men nuvarande regering har lovat att inféra en sadan
forandring under mandatperioden. Detta bedoms som positivt
for att ytterligare sénka barridrerna att borja spara pa borsen.

Digitaliseringen skapar nya forutséattningar

Den svenska finansmarknaden praglas i hog grad av digitalise-
ring och de flesta skoter i dag sina bankédrenden och sparanden
helt digitalt. Dessutom bryts storbankernas helhetserbjudande
isarav nischade aktorer som fokuserar pa en produkteller tjanst
och som darfor kan halla lagre kostnader och dérmed lagre pri-
ser. Sammantaget leder den okande digitaliseringen till en mer
rorlig finansmarknad med ett storre utbud och prispressade
produkter och tjanster. Detta till trots fortsatter storbankerna i
Sverige att dominera inom de flesta sektorerna. Med digitali-
seringen som motor borjar dock detta luckras upp nar kunder
sOker basta anvandarupplevelse och pris.

Samtidigt finns det en efterfragan om att kunna skapa Gver-
blick over sitt totala engagemang. Inom EU ser vi initiativ till lag-
stiftning som pé sikt kan komma att bidra till att tillgodose detta
behov och starka digitaliseringens utveckling pa finansmarkna-
derna. Hosten 2020 presenterades en strategi for digitalisering
avfinanssektorniEU. | strateginingar flera delar dar atgarder for
att stérka cybersékerheten pa finansmarknaden kommer attha
stor paverkan pa alla finansiella foretag inom ramen for bland
annat Digital Operational Resilience Act (DORA). Darutover
ingdr en Oversyn av Betaltjanstdirektivet (PSD2) och att lansera
ett ndsta stegi Open Banking, kallat Open Finance. Dartill laggs
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forslag pa nya regler for marknaden for kryptotillgdngar (MiCA)
och en pilotregim dar anvandandet av distribuerad databas-
teknik (DLT) kan testas. Férhoppningen &r att det ska bli &nnu
enklare for konsumenter att jamfora olika finansiella produkter
och byta till nya leverantorer. Strategin ska ocksa sékerstélla
att regelverken inom EU ar anpassade till en mer digitaliserad
finansmarknad. Var bedémning &r att i och med detta kommer
forutsattningarna for en fortsatt digitalisering till forman for
kunderna att starkas ytterligare.

Internationellt ser vi en utveckling dar aktorer, med andra
affarsmodeller och annat produktutbud som utgdngspunkt,
expanderar och konkurrerar pd sparandemarknaden. Det ar
allt fran betalningsappar och neo-banker till investmentbanker
som har lanserat, eller annonserat planer pa att lansera, pro-
dukter och tjanster inom sparomradet till massmarknaden. Vi
ser ocksa ett antal sé kallade "neo-méklare” som dykt upp inom
Europa och natt viss framgang under pandemiaren — dven om
flertalet inte lyckats bli lonsamma annu. Deras affarsmodeller
skiljer sigmot de mer traditionella natmaklarna i Europa genom
att de erbjuder gratis courtage med avskalad funktionalitet, och
att deras lonsamhet istallet ligger i valutavaxling, kontoavgif-
ter eller att sélja orderfléden. Manga av de nyare aktorerna ar
finansierade med riskkapital och kommer behdva signifikanta
kapitalinjektioner innan de lyckas visa Ionsamhet. | en svalare
riskkapitalmarknad riskerar flertalet av dessa nya utmanare fa
svart att resa kapital och sannolikheten for forvarv eller i vérsta
fall nedmontering av verksamheten okar.

En stark och vdxande kapitalmarknad samt 6kad transparens
och konsumentskydd

Inom EU pagar sedan 2015 ett arbete med att starka de euro-
peiska kapitalmarknaderna genom den sé kallade Kapitalmark-
nadsunionen (CMU). CMU bestar av ett paraply av atgarder som
bland annat syftar till att framja tre huvudmal: stédja en gron,
digital och inkluderande finansiell marknad sa att finansiering
blir mer tillganglig for féretag inom EU, stéarka europeiska kon-
sumenters forutsattningar att spara och investera sakert och
langsiktigt samt integrera de europeiska kapitalmarknaderna.
Inom ramen for CMU har ett stort antal forslag lagts fram. Aven
omden svenskakapitalmarknaden arvél utvecklad jamfort med
manga andra i Europa &r forslagen som laggs fram ocksa till
fordel for Sverige. Inte minst da det blirenklare forkapital attrora
sig mellan EU:s medlemsstater nar regelverken harmoniseras
ochtydliggors.

Ett exempel ar arbetet med att se 6ver de konsumentskyd-
dande regelverken. Under 2023 véantas EU-kommissionen
ldgga fram konkreta forslag som syftar till att starka investerar-
skyddet vilket ar en del av EU:s strategi for icke professionella
investerare. Syftet med denna ar att trygga forutsattningarna
for konsumenter att investera pa EU:s kapitalmarknader. Detta
kommer att ytterligare starka behovet och utbudet av produkter
darspararenfarstodiatt fattasinaegnainvesteringsbeslut utan
en provisionsdriven radgivning.

En mer rorlig tjdnstepensionsmarknad

Storre delen av pensionskapitalet utanfor de stora kollektiv-
avtalen i Sverige ligger hos forsakringsbolag som tar ut en arlig
volymbaserad avgift pa kapitalet pa omkring 0,6 procent. Det
betyderatt Sveriges pensionssparare betalar fleramiljarderkro-
nor i onodiga arliga avgifter, pengar som skulle kunna bidra till
en battre pension. Detta samtidigt som ansvaret for pensions-
sparandet i allt hogre grad laggs pa individen. Det finns mycket
att vinna pa att borja fatta aktiva beslut kring sitt tjdnstepen-
sionssparande.
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Dagens flyttratt av pensionskapital har kantats av hoga avgif-
ter och minst sagt kranglig och tidskrévande administration for
den enskilde. Regeringen har under flera r haft ambitionen att
effektivisera flyttmarknaden i Sverige och i juli 2022 utvidga-
des flyttratten till att omfatta privata pensionsforsakringar och
individuella tjanstepensionsforsakringar tecknade fére 2007.
Sedan april 2021 ar avgiftsuttagen vid flytt av tjanstepension
begransade till cirka 600 kronor.

Overféringar av tillgdngar éver generationer

Inom nagra ar kommer flera lander, daribland Sverige, att sta
for en transferering av tillgangar fran aldre till yngre generatio-
ner. Den stora generationen, 40- och 50-talister, har byggt upp
stora formdgenheter och innehar i dag en stor del av det totala
sparkapitalet. Detta kommer att paverka manga yngre mann-
iskor pa ett positivt satt, men ocksa den framtida utvecklingen
pa kapitalmarknaderna.

Finansbranschens roll i att uppna de globala malen for
hallbar utveckling

Ar2022 gartill historien som det femte varmaste &ret nagonsin.
Extrem hetta, rekordstora skogsbrander, forodande éversvam-
ningar och glaciarer som smélterien allt snabbare takt. Varlden
star i en akut risk for katastrof om vi inte lyckas fasa ut fossila
branslen och begransa den globala uppvarmningentill 1,5 grad.

En 6kad medvetenhetkring klimatfoérandringarna och dessall-
varliga konsekvenser far efterfragan pa héllbara sparprodukter
att 6ka. Ett exempel pa detta ar hur kapitalet under aret flodat
till fonder med héllbara investeringar som mal, sa kallade mork-
grona artikel 9-fonder.

Att styra kapital till hdllbara verksamheter ar ocksa i linje med
EU:s handlingsplan for hallbar tillvaxt. EU:s Disclosureforord-
ning (SFDR), som bdrjade tillampas 2021, &r en del av denna
och syftar till att aktorer inom den finansiella sektorn pa ett
standardiserat sétt ska lamna information om hur de arbetar
med hallbarhetsfragor, hur hallbarhetsrisker integreras i inves-
teringsbeslut och kundradgivning samt hur bolagens fonder
och dvriga finansiella produkter klassificeras utifran hallbarhet.
Hartill kommer taxonomiforordningen som delvis borjade till-
lampas den 1 januari 2022. Denna forordning ska sakerstalla
attfinanssektorn pasiktfarentydlighetivilkainvesteringar som
ska fé kallas gréna och héllbara.

Att hdllbarhetsgranska sitt sparande blir en viktig ekonomisk
fraganérbolagenslonsamhet paverkas avandrade konsument-
beteenden, striktare regleringar och patagliga fysiska klimatfor-
andringar. Detta kommer, med stor sannolikhet, att fa en lang-
siktig paverkan pa bolagen och dess aktiekurser.

Risker for Avanza pa den svenska sparmarknaden
Minskade mdjligheter till sparande

Under &ret har hushallen fatt uppleva kraftigt stigande bolane-
rantor, betydligt hogre elrdkningar an tidigare och den hogsta
inflationen pa flera decennier, vilket resulterat i sjunkande real-
|6ner. Dettainnebar atthushéllens kdpkraft séaval som utrymme
for sparande minskat.

Aven om fler och fler har valt att binda sina boléneréntor de
senaste aren sa har rorliga rantor lange varit det populdraste
alternativet och Sverige har enhdg andel boldnetagare med ror-
liga rantor jamfort med andra lander. Detta innebér att Sveriges
hushall ar extra kansliga for hojningar av styrrantan.

Att hushallen stéller om och anpassar sin ekonomi efter
rddande ekonomiska forutsattningar &r positivt, och det &r
naturligt att sparkvoten gar ned i samband med lagkonjunktur,
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vilket vi dven sett historiskt. Om det forandrade sparmonstret
blir langvarigt riskerar det att sla hart mot finanssektorn. | ett
historiskt perspektiv har dock hushallens sparkvot dver tid alltid
aterhamtat sig.

Hushallens sparkvot?
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Varaktigt hdg inflation

Inflationen har en stor paverkan pa hushallen och det finns
en risk att eventuella kommande finanspolitiska stimulanser,
i syfte att stotta utsatta hushall och foretag, bidrar till att halla
inflationen pa en hog niva. Detta i sin tur riskerar att ge avtryck
i framtida Ioneansprak, vilket ytterligare riskerar att befasta in-
flationen. Hittills har har parterna i Ionerorelsen meddelat att
de inte avser kompensera for den hoga inflationen, men osa-
kerheten bestar innan avtalen ar paskrivna, vilket sker under
varen 2023.

Geopolitisk oro

Rysslands invasion av Ukraina har inte bara skapat ett enormt
manskligt lidande utan ocksa lett till en energikris i Europa. |
skrivande stund finns ingen l6sning pa konflikten i sikte utan
snarare kan vivanta oss en ytterligare eskalering vilket kommer
att leda till &nnu hardare sanktioner och atgéarder mot Ryssland
som paverkar varldsekonomin negativt.

Samtidigt som detta pagér ser vi en eskalerande orolig situa-
tion runt Kina dar hotet om en kinesisk invasion av Taiwan har
Okat avsevart under hosten 2022. De ekonomiska effekterna av
en invasion skulle kunna bli &nnu varre jamfort med Ukraina-
kriget. Kinas ekonomi ar betydligt storre @n den ryska och mer
betydelsefull for de globala tillverkningskedjorna. Dessutom
star Taiwan for 90 procent av den globala tillverkningen av de
mer avancerade halvledare som behovs for hogteknologiska
produkter och en invasion skulle innebéra att kedjor kopplade
till halvledare och teknikprodukter skulle avstanna tvart. Ett krig
skulle medfora nya, eller starka redan befintliga, militara och
ekonomiska allianser i varlden vilket skulle oka de geopolitiska
spanningarna ytterligare samt fortsatt paverka borsutveck-
lingen, leveransproblem och bidra till en mer utdragen lagkon-
junktur.

) Kalla: Ekonomifakta.se
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Nya skattemdssiga forutséattningar for sparande

pa Investeringssparkonto

Investeringssparkontot (ISK) har sedan inforandet 2012 snabbt
blivit den popularaste kontoformen for investeringar i aktier och
fonder. ISK &r utformat for att underlatta vid deklarationen och
har de senaste aren varit skatteméssigt formanligt for de allra
flesta. Inférandet av kontoformen har bade forenklat sparande
pa borsen och sankt intradesbarridren. Arets rantehdjningar
kommer attinnebdara att skatten pa ISK mer &n fordubblas 2023
till0,882 procent gentemot arets 0,375 procent. Skattenbaseras
pa total volym pé kontot samt insattningar. Hojningen blir den
hogsta skatten pa ISK sedan kontoformen infordes. Kortsiktigt
skulle detta kunna ha en avskréckande effekt pa nya sparare.

Negativt borsklimat riskerar att avskrédcka fran

att spara pa bérsen

Flertalet borser runt omivarlden har haft en stark utveckling de
senaste dren och nya rekordnivder har satts. Detta tillsammans
med lagarantor har gjort borsen till ett attraktivt investeringsal-
ternativ och lockat ménga nya sparare.

Under 2022 har vi fatt se ett helt annat borsklimat dér manga
avvarldens borser backat kraftigt. Dettatillsammans med infla-
tion och rantehdjningar riskerar pa kort sikt att bli ett hart slag
mot den egna ekonomin och pé langre sikt finns risk att spa-
rarna inte vagar fortsétta spara pa borsen och dérmed missar
chans till hogre avkastning.

Pensionflytt en fortsatt komplicerad process
Som ndmnts har det under de senaste aren genomforts flera
atgarder som bidragit positivt till en béattre pensionsmarknad
med majlighet att flytta sin pension till en betydligt Iagre avgift.
Samtidigt kvarstar de komplicerade och administrativt tidskra-
vande processerna kring sjalva flytten och mer arbete behovs
for att skapa en valfungerande och friare pensionsmarknad.
Medvetenheten kring pensionssparande bland allmanheten
ar pa sina hall 1ag och risken finns att manga borjar fundera pa
sin pension alldeles for sent i livet. R&dande marknadslage, dar
hushallen har mycket annat att ténka péa, gor det dnnu svarare
att skapaengagemangochintresse for sparandetill pensionen.
Detta kan pa kort sikt vara en risk for tillvaxttakten i Avanzas
pensionsaffar.

Mer konkurrens pa sparmarknaden

Som en foljd av de senaste arens starka borsklimat har anta-
let nya aktorer pa sparandemarknaden okat. Fondsparandet
sticker ut som ett omrade dar det numera finns flertalet sddana
aktorer i Sverige, vilka erbjuder antingen robotradgivning eller
fondtorg, med andra affarsmodeller. Beorende pa hur manga
av dessa som far faste pa marknaden, sa kan utokad konkur-
rens pa sikt innebara en risk for Avanzas tillvaxttakt. Manga av
dessa aktorer ar dock beroende av riskkapital och nuvarande
marknadsklimat kan komma att paverka deras mojligheter till
finansiering. En del av dem kommer troligtvis att kopas upp av
andra stdrre investmentbanker och banker, vilket vi redan sett
vissa prov pa saval nationellt som internationellt.
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Avanza som investering

Avanza dr en investering
1 tillvcixt och skalbarhet

Trots ett utmanande ar med tufft marknadslage och kraftigt sjunkande boérs vaxte
Avanza med 116 600 nya kunder. Alla i Sverige med ett bankkonto och som forstar
vikten av sparande ar potentiella Avanzakunder.

Avanzas fokus &r att hélla fast vid strategin om ett billigare,
battre och enklare erbjudande med inriktning pa sparande och
investeringar. Viskavaranaravarakunderoch skapaenengage-
rande anvandarupplevelse med smarta och proaktiva verktyg
som hjalper vara kunder att lyckas med sin ekonomi. Har &r var
kultur och vart starka kundfokus viktiga forutsattningar for var
formaga att lyckas.

Flerkunderochett storre sparkapital driverintakter och skapar
aktiedgarvarde. Under 2022 ckade antalet kunder med 116 600
och nettoinflédet uppgick till 24 miljarder kronor.

Avanzas har som mal att nd en marknadsandel pa 10 procent
av den svenska sparmarknaden i slutet av 2025, vilket kan jam-
foras meddentotalamarknadsandelenom 6,3 procent per sista
september. | ljuset av det svara marknadslaget och utsikterna
for 2023 kommer malet att bli utmanande att nd om inte mark-
nadslaget vander. Vi behover atminstone ett par ar av positiv
bors och hogre riskvilja bland spararna for att na dit.

Utveckling sparkapital och nya kunder
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Marknadsforutsdttningarna paverkar
intdkterna

Avanzasintékter paverkasihoggradavmarknadsforutsattning-
arna, kunders handelsaktivitet, ranteldget samt forandringar
i in- och utlaningsvolymer. En stark aktiemarknad och en hog
volatilitet tenderar att 6ka riskviljan och aktiviteten bland kunder,
medan en mer osaker eller nedatgdende marknad snarare har
motsatt effekt. Hog volatilitet kombinerat med stor osékerhet
kan samtidigt bidra till att kunder blir avvaktande och att aktivi-
teten minskar, vilket vi sett prov pa under aret. Ett Iagt rénteldge
pressar rantenettot, men skapar goda forutsattningar for hoga
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intékter inom véardepappershandeln, eftersom aktiemarkna-
den blir mer attraktiv som avkastningsalternativ. Perioder med
hogre eller stigande marknadsrantor paverkar Avanzas rante-
netto positivt, vilket visettunder2022, samtidigt som aktiviteten
inom vardepappershandeln kan mattas av ndgot. Allt annat lika,
utan hansyn tagen till andrat kundbeteende, konkurrenssitua-
tion eller obligationsportfoljens rantebindningstid, skulle 1 pro-
centenhets sankningellerhojning av styrrantaninnebara en hel-
arseffekt pa rantenettot pad mellan —270 och 580 MSEK, baserat
pa volymer och rénta vid utgangen av aret och beroende pa hur
mycket som kommer att delas med kunder. Viktigt att notera ar
dock att i ett stigande rénteldge blir det allt svarare att bedoma
konkurrenssituationen och effekterna avkundernas beteenden,
vilket paverkar prissattningen pa saval inldning som utlaning
och gor att effekten pa rantenettot kan bli lagre. Kéansligheten
vidennedgangisparkapitalettill foljd avborsnedgéng ar svar att
bedoma da intékterna bland annat beror pd hur kunderna valjer
att placera sitt sparkapital. Det finns dock en stark korrelation
mellan utvecklingen av sparkapitalet och intdkterna.

Strukturella trender och fordndringar som
gynnar sparandemarknaden och Avanza

Den 6kande graden av digitalisering, intentionen i befintliga och
kommande regelverk samt de strukturella forandringar som
sker i samhallet gynnar sannolikt Avanza i storre utstrackning
an manga andra aktorer. Avanza ar snabbfotad med en skalbar
affarsmodell val anpassad for att kunna stélla om och stétta
kunder till en sund sparkultur oavsett marknadslage. Alla i Sve-
rige med ett bankkonto och som forstér vikten av sparande ar
potentiella Avanzakunder.

Behovet av sparande okar nar ett allt storre
ansvar laggs pa individen
De senaste drens okade behov av individuellt sparande for att
kunna kopa bostad eller fa en draglig pension utgor viktiga till-
vaxtfaktorer. Samtidigtharbade pandemin,déarsysselsattnings-
graden minskade, och nuvarande svara makroekonomiska lage
med all tydlighet visat behovet av en sparbuffert for att klara
oforutsedda héandelser. Ambitionen &r att vart kunderbjudande
ska attrahera breda malgrupper, savél erfarna och etablerade
sparare som nya. Tillgangligheten starks genom ett allt mer
utvecklat mobilt erbjudande. Vi fortséatter ocksa att utveckla
erbjudandet inom mer nischade omraden for att fortsatt tillgo-
dose behovet hos de som anvander Avanzaistorre utstackning.
En anvandarupplevelse i framkant och ett standigt forbattrat
och utokat erbjudande bidrar ocksa till att vara befintliga kunder
ska vilja flytta Over en storre del av sitt sparande till Avanza.
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Viktigt att fa fler kvinnor att spara
Det 6kande intresset for att spara pa borsen bland kvinnor &r
positivt bade for individen och for samhallet i stort. Samtidigt
kvarstar stora skillnader mellan hur kvinnor och mén sparar.
Avanza har under aret ytterligare starkt sitt arbete med att moti-
vera och inspirera fler kvinnor att spara. Vi arbetar aktivt med
att na ut till bredare malgrupper och frémja kvinnors sparande
genom attta framregelbunden statistik kring hur kvinnor sparar
samt gora sarskilda informationsinsatser riktade mot kvinnor.
Avanza ar en naturlig plattform for olika sparare att soka sig till.
Viarbetar med att ge véra sparare verktyg att fatta egna valinfor-
merade beslut pa finansmarknaden.

Okande intresse fér sparande
Det 0kande intresset fér sparande och en bredare kundbas vén-
tas ge en hogre tillvaxt inom fondsparande an inom aktiehan-
deln. Detta bedoms 6ka andelen dterkommande intékter och
minska volatiliteten i intakter Gver tid. Samtidigt fortsatter anta-
letaktiesparareiSverige att 6ka och uppgartillcirka 2,7 miljoner,
varav drygt en miljon var kunder hos Avanza vid drsskiftet. Det
finns darmed fortfarande en god potential att vaxa dven inom
aktiehandel. Courtageandelen i Avanzas intakter kommer alltid
attvara volatil och stéarka Avanzas resultat, framfor allt nar mark-
nadsforutsattningarna ar goda.

Hartill finns en stark tradition av sparande pa borsen i Sverige,
vilket gynnar Avanza.

Digitaliseringen skapar nya forutsattningar

Avanzas starka varumarke, anvandarupplevelse och hoga
kundnojdhet &r viktiga styrkor nar nya aktorer slar sig in pa spa-
randemarknaden. Aven vart kostnadsledarskap, som gor det
mojligligt att halla l&ga avgifter, ger oss en stark utgangspunkt.
Skalbarhet och kostnadskontroll ar viktiga forutsattningar for
saval kundnytta som aktiedgarvarde. Den hdga kostnadseffek-
tiviteten illustreras av en kostnad per sparkrona pa 15 punkter,
vilken dock 6kat under dret — framst till féljd av vardenedgangen
i sparkapitalet pa grund av marknadsutvecklingen.

Vi har ett brett produktutbud med cirka 80 000 investerings-
mojligheter. | den okande digitaliseringen handlar det dock inte
bara om produktutbud och pris. Minst lika viktig ar anvandar-
upplevelsen. Antalet dagliga genomsnittliga aktiva anvandare
pa plattformen var cirka 370 000 under 2022, helgdagar inrék-
nade.

Avanza har en hog narvaro i sociala medier och en mycket
engagerad kundbas som ger oss feedback och inspel pa nya
produkter, vilket bidrar till en utveckling i linje med vad kunder
efterfragar.

Var kundfokuserade kultur och moderna organisation ar val
lampad for att ta tillvara de mojligheter som andrade marknads-
forhallanden kommer att innebara framdver. Det &r en viktig
orsak till att viinte planerar for [angt in i framtiden. Tack vare en
snabbfotad organisation med tvarfunktionella team, som kan
leverera produkter och tjanster fran ax till limpa och en modern
teknikplattform, som mojliggor simultan utveckling i samtliga
kanaler, har vi en svérslagen innovationstakt och formaga som
dessutom lockar talanger.

Avanza ar sedan lange distributor av en mangd sparproduk-
ter fran olika leverantorer och déarfor véal positionerad infor de
mojligheter som foljer av en fortsatt digitalisering, bade ur ett
affarsmodellsperspektiv och ett kundupplevelseperspektiv.
Samarbetet med andra aktorer kommer att fortsatta om det
starker erbjudandet och ligger i linje med vad vara kunder efter-
fragar. Har utgor Avanzas starka distributionskraft en stor kon-
kurrensfordel for att attrahera nya samarbetspartners.
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Starkt pensionserbjudande skapar goda forutsattningar
nar flyttratten effektiviseras

Livskvaliteten som pensionar berorihdg utstrackning pa aktiva
val av sparande i dag. Det kravs dock stora kommunikations-
och utbildningsinsatser for att cka medvetenheten i befolk-
ningen. Har spelar Avanzas talespersoner inom sparande samt
vara utbildningskanaler, i form av vara bloggar och poddar, en
viktig roll. Avanza ar fortfarande en forhallandevis liten aktor
inom ej kollektivavtalad tjanstepension — men en av de snab-
bast vaxande.

Avanzas breda erbjudande och vara digitala verktyg, helt utan
skalavgifter, ar starka konkurrensfordelar nar flyttratten for
fondforsakringar starkts. Genom enkla verktyg utbildar vi spa-
rare kring pension och avgifternas betydelse, vilket innebar mer
pengar kvar i pension for vara kunder. Har mojliggor ny teknik
och regelverk inom Open Finance att fler verktyg och tjanster
kan utvecklas. Ett exempel pa detta &r Pensionsjakten som lan-
serades under aret och som hjélper kunder att se vad de betalar
i avgift hos andra aktorer och gor det enkelt att samla sina pen-
sioner hos Avanza

Fortfarande finns stora mojligheter att ytterligare forenkla
administrationen kring pensionsflyttar i branschen. Avanza
fortséatter att arbeta med att fa till stdnd dessa férandringar.

Pensionsaffaren har ocksa en stabilare intjaning och net-
toinflode an banken, da foretag betalar tjanstepension till sina
anstéllda i alla marknadslagen. Inom tjanstepension utgor
fondsparandet 75 procent, vilket i takt med att pensionsafféaren
vaxer ocksa bedoms 6ka andelen stabilare intakter och minska
kansligheten for marknadssvangningar.

An sélange utgor endast 8 procent av var nuvarande kundbas
tjanstepensionskunder, vilket vi ser som ytterligare en god till-
vaxtpotential.

Formogenheter fors over till yngre generationer
Viharunder den senastetiodrsperioden attraherat en stor andel
unga kunder. Aven om unga kunder generellt har mindre ekono-
miska resurser an aldre, vilket paverkar forhallandet mellan kun-
dinflode ochtillvaxtisparkapital ochintakterharochnu,finnsen
stor potential om vi fortséatter att skapa attraktiva erbjudanden
och braanledningar for dem att stanna hos Avanza. Detta géller
inte minst nar formogenhetstransfereringen fran aldre till yngre
generationer sker. Sannolikt kommer Avanza att paverkas posi-
tivtavdetta. Kundomsattningen de senaste dren harlegat under
2 procent, vilket visar att det ar valdigt f& som lamnar oss.

Aldersfordelning i Sveriges befolkning och Avanzas kunder
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Avanza som investering

Harutover finns en stor potential i unga sparare som tidigt har
lart sig och intresserar sig for sparandemarknaden. De har goda
forutsattningar att utveckla och vaxa sitt sparande Gver tid.

Sparkapital viaxer med aldern

Kundandel, % Sparkapital per kund, MSEK
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Mer transparens och ett hogre konsumentskydd
For Avanza ar det centralt att satta kundernas intressen forst.
Vihar darfor alltid forordat laga avgifter och langsiktighet samt
avstatt fran provisionsdriven radgivning och istéllet utvecklat
verktygpaplattformensomhjalpervarakunderattskapaettspa-
rande utifran det enskilda behovet. Avanza ligger darfor ocksa
val positionerat vad galler regler for att framja konsumentskydd
och transparens kring provisioner och oberoende radgivning.
Avanza Pension &r dessutom ett av f& pensionsbolag som inte
betalar ndgra provisioner till forsakringsformedlare. Skulle nya
begransningar av tredjepartserséattningarinforasi Sverige finns
konkreta planer pa atgarder och anpassningar av affarsmodel-
len. Avanza varnar tydlighet och transparens i prissattningen.
Marknadsforutsattningarna vantas fortsatta pressa priser i
branschen till konsumenternas fordel, sarskilt inom fond- och
forsakringssparandet. Detta bedoms starka Avanzas position.

Vi bidrar till omstéllning av kapitalet genom att underlatta
och inspirera till hallbart sparande

Avanza har sedan start jobbat for lagre priser och folkbildning
inom omradena spara och investera. Anvandarupplevelsen och
vara satsningar pa information och utbildning ar viktiga pussel-
bitar nar intresset for och efterfragan pa hallbara investeringar
Okar. Detta mojliggor ocksa for oss att attrahera en bredare
grupp sparare.

De nya forordningarna som delvis tratt i kraft och som kom-
mer att utvecklas narmaste aren sétter standarder for hur hall-
barhetsinformationen skaredovisas vilket kommer att forbattra
underlagenide verktyg och deninformation som finns pa Avan-
zas plattform.

Avanzas distributionskraft skapar majligheter till
intressanta samarbeten

Var stora kundbas och starka varumarke utgor en attraktiv
plattform for intressanta samarbeten som kan starka erbjudan-
det och Avanzas anvandarupplevelse for att skapa det béasta
verktyget for vara kunder att lyckas med sin ekonomi. Hit hor
i dagslaget bland annat vara samarbeten inom fonder, externa
sparkonton och bolan.
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Avanzas plattform utgor ocksa en stark grund for kostnadsef-
fektiv dgarspridning for bolag samtidigt som vara kunder far till-
gang till investeringsmajligheter som annars bara erbjuds insti-
tutioner och ett fatal privatpersoner. Avanza har de senaste aren
varit part i de flesta transaktioner som skett pa Stockholmsbor-
sen, dven om marknadsaktiviteten varit 1ag under 2022.

Fokus vid investerarmoten 2022

e Marknadslaget och vad vi gor for att uppratthalla kundakti-
viteten. Kundaktiviten &r en spegling av det allmanna mark-
nadslaget samt volatilitet och omséttning pa borsen. Det
basta vi kan gora for vara kunder ar att utveckla bra verktyg
och stotta demi olika marknadslagen, genom utbildning och
information. Vi pressar inte vara kunder att handla. Var ambi-
tionarattbidratilllangsiktighet och fortsatthog kundnojdhet.

e Skillnader i beteenden mellan nya och gamla kunder samt
minskat sparande. Arets rantehdjningar och inflation paver-
kar hushallens utrymme for sparande, men vi fortsatter att
uppmuntra dem att hallai den godavanan. Sett i ett historiskt
perpektiv har sparkvoten alltid kommit tillbaka efter svarare
tider. Jamfor vi nya kunder med dem som varit kunder langre
kan vi inte utldsa nagon storre skillnad i beteende, varken vad
galler sparande eller aktivitet. Vi ser en nedgang i bada grup-
per.Imernegativaoch osakramarknadslagen harvihistoriskt
sett ett minskat nettoinflode bland de somvaritkunder langre
och redan har likviditet pa plattformen. | dessa lagen okar
andelen nettoinflode fran nya kunder, sa dven under 2022.
Samtidigt har de som varit kunder under flera &r hunnit bygga
upp ett storre sparkapital och troligtvis mer kunskap och de
ligger darfor pa en nagot hogre aktivitetsniva generellt.

e Nar det &r dags ta Avanza utanfor Sverige. Vart fokus ar allt-
jamt den svenska marknaden dar vi ser en fortsatt stor till-
vaxtpotential. Med det sagt har vi andé en opportunistisk syn
paeventuellamajligheter som skulle kunnadyka upp. Omeller
nar en expansion sker kommer det troligtvis att ske genom
forvarv. Vid en eventuell utlandsexpansion ska man dock
inte forringa vikten av ett starkt och erkant varumarke for att
attrahera kunder och deras sparpengar, samt att sparkultur,
regulatoriska kontexter och skattestrukturer skiljer sig at pa
olika marknader.

e Detosakramarknadslagets paverkan pa kreditrisker. Viarbe-
tar aktivt med riskmonitorering och kreditrisken i vardepap-
perskrediten bedoms inte ha ¢kat under det senaste arets
turbulens. Risken for kreditforluster till foljd av forsamrad
aterbetalningsformaga bland kredittagarna bedoms som
valdigt 1ag inom savél vardepapperskredit som bolan.

e Status pa teknikplattformen och hur langt vi kommit i moln-
anvandning. Den senaste versionen av var teknikstack ar
byggd pad moln-redo teknik och omfattar i dagsldget Gver
75 procent av vara system, resterande system uppgraderas
I6pandeidetdagligaarbetet. Varmolnbaserade dataplattform
har uppnatt en hog mognadsgrad och anvands framgangs-
rikt i allt fler tillampningar sdsom analys, business intelligens,
rapportering, tredjepartsintegrationer och kritiska verksam-
hetsfloden. Vi arbetar kontinuerligt med att modernisera och
uppgradera vara system for att halla dem aktuella. Strategin
aratt pa detta satt undvika att bygga teknisk skuld som skulle
krdva extrema engangsinsatser. Vihar darforinte hellerndgra
storre investeringar inom teknikomradet planerade. Kontinu-
erliga tekniska lyft &r en viktig del av var kultur.
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Att spara hallbart ska vara enkelt

Hallbarhet arenviktigdelav Avanza. Genomattinspireratill mer
hallbara val vill vi bidra till en béttre framtid for miljarder mann-
iskor. Forattkunnagoradettasébehdver detvaraenkelt forvara
kunder att hitta och gora hallbara investeringar. Darfor har vi
genom aren utvecklatochimplementeratenrad olika verktyg pa
plattformen for filtrering och analys utifran hallbarhetskriterier.
Vivill vara det sjélvklara valet for den som vill investera héllbart.
Lds mer om vara beslutsstod inom héllbarhet pa sidan 29-30.

Min
o o
hallbarhetsstimpel
Vilj ett eller flera omraden som &r viktiga fér dig.
N&r du svarar pa fragorna séa far du en stampel

vid fonderna som matchar just dina
hallbarhetsval.

Vill du vdlja bort ndgon br:

Hér kan du valja att undvika branscher
anser paverkar miljo och klimat pa ett ne:

Du kan vilja flera alternativ

(O Arktisk olja och gasproduktion

Bbrja med ett omrade for att skapa din stampel

&

Milj6 & Klimat

P

«—

(O Bekampningsmedel

(O Genmodifierade organismer .
Ifragasatta branscher

O Karnkraft

Socialt ansvar Agarstyrning

&- Avanza Sverige

Oversikt Detaljer Nyheter

Hallbarhet

Hallbarhetsindikator ®

Jamfort med andra ©
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Mal och utfall — en Gversikt

Mal och maluppfyllelse

Tillvaxt ar en vasentlig del i var affarmodell. Maluppfyllelse méts darfor framst i
kundnojdhet dar vara medarbetare spelar en mycket viktig roll. Vara hallbarhetssmal
handlar om att skapa forutsattningar for en battre ekonomisk situation for var och en
och att inspirera till mer hallbara investeringar. Malen reviderades upp infér 2022.

vilka utmynnar i kundndjdhet och lojalitet.

MAL UTFALL KOMMENTAR

Kundnojdhet

Arligt mal: 80 Avanzas viktigaste mél ar att vinna SKl:s arliga

Sveriges nojdaste 60 utmarkelse i kategorin sparande. 2022 vann

sparkunder enligt Avanza utmérkelsen for trettionde &retirad.

Svenskt Kvalitetsindex 40 Studien gérs inom omradena: image, forvant-

(SKI) 20 ningar, produktkvalitet, service och prisvardhet,
0

2018 2019 2020 2021 2022
@ Kundnéjdhet enligt index

Engagerade medarbetare

Arligt mal: 80 En forutsattning for n@jda kund_e_r ar enngagerade
Employee Net medarbetare. eNPS visar hur villiga vara medarbe-
Promoter Score 60 tare ar att rekommendera Avanza som arbetsplats.
b4 minst 50 2 Resultatet for 2022, vilket matts vid tre tillfallen

under aret, uppgick till 58. Ett resultat dver 40 inne-
bar hogsta betyg. Malet visar pa var hoga ambition
inom omradet och att vi tar medarbetarnas trivsel

20

=

2018 2019 2020 2021 2022 och arbetssituation pa storsta allvar.
@ eNPS enligt index
® wmal
Ldangsiktig vardetillvéxt
En marknadsandel pa 10 8 Det finns en stark korrelation mellan tillvaxt i spar-

procent av den svenska 6 kapital och tillvaxt i intakter. Avanzas marknads-
sparmarknaden vid andel av den svenska sparmarknaden uppgick
utgéngen av 2025. 4 ﬂ per den sista september 2022 till 6,3 (6,6) procent.
) Minskningen hanfors framfor allt till negativ
borsutveckling d&d merparten av sparkapitalet pa
Avanzas plattform &rinvesterat i aktier och fonder.

0
2018 2019 2020 2021 2022

Statistiken publiceras med efterslapning.
@ Marknadsandel pa den

svenska sparmarknaden

Vart avkastningsmal borgar for fortsatt Ionsam-
hetsfokus, en effektiv hantering av och lag risk i
balansrakningen.

Avkastning pa eget kapital uppgick till 36 procent
for2022.

Arligt mal:
Avkastning péa eget kapital
pa minst 35 procent

0
2018 2019 2020 2021 2022

@ Avkastning pa eget kapital
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Ldngsiktig vardetillvdxt, fortsdttning

Arligt mal:

Utdelning pa 70 procent
av drets vinst med hansyn
tagen till bruttosoliditets-
kravet, inklusive Pelare
2-vagledning och internt
buffertkrav

Kostnad per sparkrona
pa maximalt 12 punkter
over tid

Hallbarhetsmal

Starka hallbarhetsvardet i
kundernas investeringar

Oka jamstalldheten i
sparandet
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Mal och utfall — en Gversikt

KOMMENTAR

Forslaget for 2022 ar en utdelning pa 7,50 (9,20) SEK
per aktie, vilket motsvarar en utdelningsandel pa 70
(70) procent.

2021 infordes ett bruttosoliditetskrav pa 3 procent
som traffar saval konsoliderad situation som banken.
Under 2022 underrattade Finansinspektionen Avanza
om en pelare 2-vagledning pa gruppniva pa ytterligare
0,9 procent. Malet &r att dela ut 70 procent av vinsten,
men hansyn tagen till det totala kravet pa 3,9 procent.

Kostnadseffektivitet &r en viktig del i vart Ionsamhets-
fokus och malet ska ses som ett tak med ambitionen
att ligga lagre. Mattet kan dock enskilda ar paverkas av
marknadsrorelsernas effekt pa sparkapitalet, vilket var
fallet for 2022.

Under 2023 kommer vi att konsolidera verksamheten
efter de senaste drens starka tillvaxt och sakerstélla att
vi nyttjar vara resurser pa basta satt. Vikommer inte
att utoka antalet medarbetare under 2023. Att foku-
sera pa forbattringar i kunderbjudandet géller dock
i sévéal goda som i sdamre tider. For 2023 ar bedém-
ningen att vara kostnader maximalt kommer att uppga
till 1 160 MSEK.

Avanza &r en plattform for sparande och syftet med
utbudet ar att tillhandahalla en bredd. Avanza har
ingen radgivning men inspirerar och underlattar till
hallbara investeringar genom tydlig hallbarhetsinfor-
mation, bra beslutsstod och utbildning. Under &ret har
Morningsstars héllbarhetsvarde for investeringar i fon-
der bland Avanzas kunder minskat fran 20,2 till 20,0.
Vardet stréacker sig fran 0—100 dar stravan &r ett sa lagt
varde som majligt. Las mer pa sidan 29-30.

Viarbetar aktivt med att né ut till bredare malgrupper
och framja kvinnors sparande. Idag sparar kvinnor
mindre, har ett lagre sparkapital och borjar spara
senare. Vivill bidra tillen férandring av detta. Andelen
kvinnor pa Avanzas plattform uppgick vid arsskiftet till
38 procent, vilket ar oférandrat jamfort med den sista
december 2021. Andelen kvinnor bland nya kunder var
42 procent och andelen sparkapital som innehas av
kvinnor uppgick till 25 procent per arsskiftet.

Jamstalldhet 2022 2021 2020 2019 2018
Andel kvinnliga kunder, % 38 38 37 36 35
Andel kvinnor bland nya kunder, % 42 41 40 44 41

Kvinnors andel av sparkapitalet, % 25 24 23 24 23
Avanza 2022 25



Mal och utfall — en Gversikt

MAL

Hallbarhetsmadl, fortsdttning

Nettonollutslapp

KOMMENTAR

Avanza ska vara en klimatsmart organisation. Varje ar gors
en klimatredovisning med hjalp av ett oberoende analys-
verktyg som baseras pa berékningsmetodiken i Green-
house Gas Protocol (GHG Protocol). I klimatredovisningen
ingar utslapp inom Scope 1, Scope 2 och de vasentligaste
Scope 3-utsldppen. Arets utslapp uppgick till 281 ton CO.e,
for vilket aven klimatkompensation gjordes. Minskningen

i &rets utslapp hanfors framst till minskade inkdp av I T-
utrustning.

Under 2022 anslot sig Avanza till Business ambition for
1.5°C. Detinnebadr att vi dtar oss att satta vetenskapligt
baserade klimatmalilinje med vad som kréavs for att klara
1,5 gradersmalet, sa kallade Science Based Targets. Vart
kortsiktiga utsldppsmal ar att minska vara direkta och indi-
rekta utslapp med 40 procent till 2030 och att minst 75 pro-
cent av kapitalet i Avanzas egenforvaltade fonder ska vara
placeratibolag med egna Science Based Targets. Mal och
fardplan arinskickat till SBTi och godkannande vantas ske
under 2023, med 2021 som basar. Det langsiktiga malet &r
nettonoll senast 2045.

Utslapp per scope enligt GHG-protokollet, ton COze " 2022 2021
Scope 1
Transport = 0
Totalt Scope 1 0 0
Scope 2
Elektricitet 4 5
Fjarrvarme/fjarrkyla 20 27
Totalt Scope 2, lokationsbaserat 24 32
Scope 2
Elektricitet - -
Fjarrvarme/fjarrkyla 20 27
Totalt Scope 2, marknadsbaserat 20 27
Scope 3
K&pta varor och tjanster 115 358
Kapitalvaror 31 70
Brénsle- och enerigrelaterade aktiviteter 6 7
Uppstroms transport och distribution 10 47
Avfall 6 12
Affarsresor 38 5
Medarbetares pendling 52 50
Totalt Scope 3 258 549
Totalt Scope 1, 2 & 3, lokationsbaserat 281 580
Totalt Scope 1, 2 & 3, marknadsbaserat 278 575
Avanzas energiforbrukning, MWh (lokationsbaserat) 2022 2021
Elektricitet 369 379
varav fornybar, % 67 60
Fjarrvarme och fjarrkyla 693 642
varav férnybar, % 82 86
varav férnybar eller atervunnen, % 97 98
Totalt 1062 1021
Avanzas energiforbrukning, MWh (marknadsbaserat) 2022 2021
Andel férnybar ursprungsmarkt el 100% 100%

) Jamforelsetalen for 2021 har justerats fran foregdende ars arsredovisning med anledning av att viunder 2022 uppdaterade berdkningen av totala utslapp.
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Avanzas hallbarhetarbete kopplat till

de globala mdlen

Vi vill bidra till en battre och mer hallbar framtid for miljarder
ménniskor och driva pa utvecklingen mot en hallbar finansmark-
nad. | framtagandet av hallbarhetsstrategin och héllbarhetsma-
len har vi utgatt fran Agenda 2030 och de globala FN-malen.
Avanza kan till olika grad bidra till alla de globala malen, men de
7 mal vi fokuserar pa ar de som har starkast beréringspunkter
med var verksamhet och dar vi har storst majlighet att paverka.

Mal 5: Jamstélldhet

Jamstalldhet ar ndgot som genomsyrar hela organisationen
och vi har konkreta méal om en jamn fordelning mellan kvinnor
och mén, bade i organisationen i stort och bland chefer. Vad
géller sparkapitalet ar ett av vara héllbarhetsmal att oka jam-
stalldheten i sparandet.

Mal 7: Hallbar energi for alla

Vi stravar efter att sénka var energiforbrukning och vi koper in
ursprungsklassad energi till kontor och serverhallar. Till vara
kunder erbjuder vi enkla beslutsstod for att hitta investerings-
mojligheter i bolag och fonder som kan bidra till den grona
omstallningen.

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Vi arbetar med att kontinuerligt utveckla och forbattra vara
beslutstdd, med forhoppningen om att det hjalper vara kunder
att investera i hallbara industrier, forskning, miljévanlig teknik
ochinnovation. Inom Corporate Finance bistar visma och med-
elstora bolag vid olika typer av agarforandringar, forvary, avytt-
ringar och kapitalanskaffningar, vilket ofta ar en forutsattning
for deras mojligheter att fortséatta véaxa och utvecklas.

Erbjuda hallbara
alternativ

Styrning, p
jamstélldhet, '
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Mal och utfall — en Gversikt

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Genom vara gratisutbildningar ges alla majlighet till insikter om
hur de kan oka sitt ekonomiska vélstand och skapa en trygg
framtid. Vi uttrycker oss pé sadant séatt att dven den med sma
forkunskaper kan tatill siginnehallet. | utformningen och desig-
nen av vara tjanster arbetar vi for att dessa ska bli tillgdngliga
for alla oavsett funktionsvariation. Vi har ett tillgénglighetsrad
som utbildar internt och tillganglighetsdagar da vara utvecklare
och designers arbetar dedikerat med fragan. Prismassigt har
vi sedan start arbetat for lagre priser och storre transparens pa
finansmarknaden.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Vi arbetar for att minska de direkta och de indirekta utslappen
var verksamhet ger upphov till. Avanza ska na nettonollutslépp
av vaxthusgaser sé snart det ar mojligt och for att na dit vi har
anslutit oss till Business ambition for 1.5°C.

Mal 13: Bekampa klimatférandringarna

Forutom att ta ansvar for vart eget klimatavtryck arbetar vimed
att kontinuerligt utveckla och forbattra vara beslutstod, sa att
vara kunder pa bésta satt kan inkludera klimataspekter i sina
investeringsbeslut. Att bidra till minskad hallbarhetsrisk i kun-
dernas portfoljer ar ett av Avanzas hallbarhetsmal.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhillen

Vi arbetar aktivt for att forebygga och motverka penningtvatt
och finansiering av terrorism. Vi har rutiner for att I6pande
utreda och rapportera misstankar om brott till Finanspolisen.
Interna utbildningsprogram finns for att sakerstalla att medar-
betare har tillrécklig kunskap inom omréadet och samtliga med-
arbetare genomgér grundutbildning varje ar. Mélsattningen ar
att effektivt och &andamalsenligt minimera risken for att de pro-
dukterochtjanster som Avanzatillhandahaller utnyttjas somett
led i finansiell kriminalitet.

16 FREDLIGA OCH 1 3 BEKAMPAKLIMAT- 1 2 HALLBAR
INKLUDERANDE FORANDRINGARNA KONSIMTIONOCH
SANHALLEN
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om sparande och
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Hallbarhet i sparkapitalet

Hallbarhet 1 Avanza

Hallbarhet har alltid varit en viktig del av Avanza och att standigt utveckla
vart hallbarhetsarbete &r en forutsattning for att bibehalla laga risker och
konkurrenskraft samt att attrahera nya kunder och talangfulla medarbetare.

Hallbarhetstyrning

Avanzas hallbarhetsarbete &r decentraliserat och integrerat
i verksamheten. Arbetet samordnas av Avanzas hallbarhets-
ansvariga som rapporterar till Chef Kommmunikation & IR i kon-
cernledningen. Hallbarhetsansvarig ar aven ordférande i kon-
cernens Hallbarhetskommitté. Kommittén traffas minst fyra
ganger per ar och har till uppdrag att analysera och samordna
Avanzas hallbarhetsarbete. Kommittén diskuterar och lamnar
forslag till beslut i frdgor som ror hallbarhetsinriktning, utveck-
ling av hallbarhetsstrategi och hallbarhetsmal, implementering
av nya och foréandrade regelverk pa hallbarhetsomradet samt
informerar och vid behov diskuterar de tolkningar och antagan-
den som verksamheten gjort rorande dessa regelverk. Kommit-
tén kan &ven lyfta och ga vidare med fragor som kan innebara
en potentiell hallbarhetsrisk for Avanza. Hallbarhetskommittén
bestadr av beslutsfattare fran hela organisationen daribland
VD:arna i dotterbolagen Avanza Pension och Avanza Fonder,
samt koncernens riskchef. Flera av deltagarna i kommittén
ingér i koncernens ledningsgrupp.

Styrelsen, tillsammans med ledningen &ar ytterst ansvarig for
attanta Avanzas hallbarhetsmal. Avanzas styrelse antar arligen
hallbarhetspolicy och uppforandekod, samt far I6pande uppda-
teringar kring arbetet med hallbarhetsstrategin och uppfoljning
avhallbarhetsmalen. Styrelsentillsammans med VD godkanner
arligen Avanzas hallbarhetsredovisning i samband med signe-
ring avdenna.

Mer om Avanzas hdllbarhetsstrategi och mdl

Var hallbarhetsstrategi tar sin utgangspunkt i internationella
ramverk och riktlinjer och &r fokuserat till tre huvudomraden:
Hallbara investeringar, Utbilda och utmana, samt Hallbar orga-
nisation. Till dessa omraden har vi kopplat var sitt Gvergripande
héllbarhetsmal.

En attraktiv arbetsplats for den som vardesatter
jamstalldhet och laga klimatavtryck

Vi arbetar aktivt med mangfaldsfragor och for att bli nettonoll-
utslappare av vaxthusgaser. For att sakerstélla att vi har en
genomfdrbar plan och metod for att na vara utsldppsminsk-
ningsmal, anslét vi oss under 2022 till Business ambition for
1.5°C. Detinnebérattvidtog oss att sétta ett vetenskapligt base-
rat klimatmal i linje med vad som krévs for att klara 1,5 graders-
malet, ett sa kallat Science Based Target (SBT). Med anledning
av detta genomfordes under hosten en omfattande screening
av vilka indirekta utslapp var verksamhet ger upphov till och nya
kategorier lades till i den arliga klimatredovisningen. Malet som
ar inskickat till Science Based Targets initiative (SBTi) och som
vi vantar pa att fa validerat, ar en utslappsminskning pa 40 pro-
cent till 2030 och att 75 procent av kapitalet i Avanza Fonders
egenforvaltade fonder ska vara placeratibolagmed egna SBT:s
2030. | dagslaget &r 51 procent av kapitalet i fonderna placerat
ibolag med egna SBT:s.
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Vi har dven atagit oss att na nettonollutslapp, vilket innebar en
utsldppsminskning om minst 90 procent. Detta mal kommer
att preciseras mer i detalj och skickas in till SBTi for validering
under 2023.

Direkt milj6- och klimatpaverkan

Avanzas miljopaverkan bestar av en direkt paverkan fran var
egen verksamhet samt en indirekt paverkan via véra leveran-
torer. FOr att minimera var miljopaverkan och na vara mal, sker
en kontinuerlig utveckling av det interna miljdarbetet. Vi stravar
efter hog resurseffektivitet och atervinning samt beaktar miljo-
paverkan vid inkdp och resande.

Vi &r en resurseffektiv organisation och var miljopaverkan &r
relativt 1ag. Vart huvudkontor ar vart enda fysiska kontor da var
affarsmodellinnebar att kontakten med kunder sker digitalt och
via telefon. Vi stravar efter att driva vart kontor pa 100 procent
fornybar energi och koper ursprungsmarkt fornybar energi till
vara serverhallar.

Utslapp per scope enligt GHG protocol, ton CO2e

Kopta varor och tjanster 41%
Medarbetares pendling 18%
Affarsresor 14%
Kapitalvaror 11%
Fjarrvarme/fjarrkyla 7%
Uppstroms transport och
distribution 4%
© Avfall 2%
Bransle- och energirelaterade
aktiviteter 2%
@ Elektricitet 1%
Transport 0%

Var miljopaverkan kommer framfor allt fran inkop av IT-utrust-
ning samt medarbetares pendling. For att framja cirkular eko-
nomi och resurseffektivitet sélde vi under 2022 vidare gammal
IT-utrustning. Av dessa datorer, laptops och skarmar var 95
procentisa gott skick att de kunde ateranvandas, medan 5 pro-
cent atervanns. Det innebar en koldioxidbespaing pa 30 921 kilo
koldioxid. Koldioxidbesparingen bokfors av koparen och tasinte
med i Avanzas klimatredovisning.

Klimatfinansiering

De totala koldioxidutslappen fran Avanzas verksamhet uppgick
till 281 ton for 2022. Vi har sedan 2019 klimatkompenserat for
vara utslapp genominkdp av hogt betygsatta utslappsratter, sa
kallade carbon credits. For 2022 harviienlighet medriktlinjerna
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fran Science Based Targets istéllet valt att investera i klimat-
|6sningar dar den positiva paverkan pa klimat och milj¢ berék-
nas vara storst. Fokus &r positiv paverkan, i stéllet for att via
utslappsratter havda klimatneutralitet. | och med detta foljer nu
Avanza fullt ut rekommendationernai WWF/BCG Corporate Cli-
mate Mitigation Blueprint om att bolag bor; mata och redovisa
sina utslapp, reducera sina utslapp i linje med ett ambitiost och
vetenskapligt baserat utslappsminskningsmal, gora ett finan-
siellt atagande for resterande utsldpp och anvanda pengarnatill
att finansiera projekt som har stark positiv paverkan pa klimat
och miljo.

Avanza atar sig att for vara scope 1- och 2-utsldapp samt for
vara affarsresor, finansiera klimatlésningar med 100 USD per
ton koldioxid. For évriga scope 3-utslapp finansierar vi 10 USD
perton. For 2022 ars utslapp gar bidraget till Milkywire Climate
Transformation Fund. Det &r en valgorenhetsfond som inves-
terar i projekt och I6sningar nédvandiga for att varlden ska na
klimatmalen. Fonden investerar i projekt inom tre teman; per-
manentkoldioxidinfangningochlagring, terstallande och skyd-
dande av natur samt utfasning av fossila branslen.

Jamstélldhet i organisationen

Vivill att var organisation ska spegla mangfalden i det svenska
samhéllet och som arbetsgivare arbetar vi aktivt med fragor
om jamstalldhet och stréavar efter en jamn konsfordelning pa
alla nivaer i bolaget. Vi anvander en kompetensbaserad rekry-
teringsprocess, men arbetar dven for okad jamstélldhet och
mangfald ur fler perspektiv. Lds mer pa sidan 37—38.

Finansiell folkbildning
Viharsedanstartarbetatforlagrepriserochdkadtransparenspa
finansmarknaden samt med folkbildning inom privatekonomi.
Var overtygelse ar att vi genom att utbilda och inspirera bidrar
till att fler manniskor har mojlighet att starka sin ekonomiska
egenmakt samt till att en 6kad andel av sparkapitalet investeras
med ett hallbarhetstank. Dartill vill vi driva p& utvecklingen mot
en jamstalld finansmarknad. Las mer om hur vi inspirerar och
vagleder kring sparande fran sidan 33.

Att bidra till 6kad jamstalldhet inom sparande &r centralt for
vart hallbarhetsarbete och 6kad jamstalldhet i sparkapitalet ar
ett av vara tre overgripande hallbarhetsmal. Vi arbetar aktivt
med att na ut till bredare malgrupper och for att fraémja kvinnors
sparande. Intresset for aktier hos kvinnor okar men fortfarande
ar sex av tio aktiedagare man.

Exempel pa vad vi under aret gjort for att 6ka jamstalldheten pa

sparmarknaden:

e Arbetat med att skapa opinion i frdgan genom att regelbun-
det publicera statistik kring sparskillnaderna mellan konen

e Drivandeiett natverk som upprattats mellan bransch och
myndigheter for kunskapsutbyte och diskussion kring atgar-
der for att fa fler kvinnor att komma i gdng med sitt spa-
rande. | natverkets regi bedrevs en forelasningsturné med
malet att sprida sparkunskap

e Riktade kampanjeritraditionell media, i poddar och sociala
medier for att nd kvinnor med inspiration och vagledning
kring sparande
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lentiddamangahamnariskuldfallor &rkunskap ochinsikterom
privatekonomi avgorande. Vi ar med i programradet till Natio-
nella natverket for finansiell folkbildning som samordnas av
Finansinspektionen. Det syftartillatt genom olika informations-
och utbildningsinsatser sprida kunskap om privatekonomi.

Hallbarhet i sparkapitalet

Avanza éar en plattform och syftet med vart utbud ar att till-
handahalla en bredd. Vi styr inte hur kunderna véljer att
investera, men vi kan underladtta och inspirera till hallbart spa-
rande genom ett stort utbud av hallbara alternativ och tydlig
hallbarhetsinformation.

Vid utgangen av aret var 4 procent av den totala fondvolymen
pa Avanzas plattform placerat i fonder som kategoriseras som
artikel 9 fonder, det vill sdga fonder som har hallbara investe-
ringar eller minskning av koldioxidutslapp som mal. 73 procent
var placeratiartikel 8 fonder, det vill sdga fonder som ska framja
miljorelaterade eller sociala egenskaper.

Strategi for att uppna hallbarhet i sparkapitalet

Nar det géller vara kunders sparande &r vart hallbarhetsarbete
fokuserat till att tillhandahalla verktyg och beslutsstdd avse-
ende héllbara investeringar och att utbilda vara kunder i ett hall-
bartsparande. Genommediaochutbildningvivillvackaintresse
och engagemang. Pa plattformen, i bloggarna och Avanza
Akademin finns egna sektioner om att spara héllbart och Avan-
zapodden géastas kontinuerligt av experter inom olika hallbar-
hetsrelaterade omréden. Genom att utbilda och informera om
héllbara val kan vi och véra kunder vara med och bidra till att
kapital styrs till hallbara verksamheter, vilket &r en nyckelfaktor
for att FN:s globala hdllbarhetsmal och Parisavtalets klimatmal
ska uppnas. Att hallbarhetsgranska sitt sparande ar ocksa en
viktig ekonomisk fraga nar bolags I6nsamhet paverkas av kli-
matférandringar, striktare regler och hardare klimatlagar.

Det méste vara enkelt att investera héllbart

Vi vill att Avanza ska vara det sjélvklara valet for den som vill
investera héllbartoch det skavaraenkelt forvarakunder att hitta
och investera i hdllbara val. For detta krévs att vart utbud gar
att analysera utifran hallbarhetskriterier och vi har genom éren
utvecklat och implementerat ett antal verktyg samt tillganglig-
gjorthallbarhetsdata pa plattformen. | dagsléaget framst for fon-
der ochifondlistan finns det mojlighet att filtrera fonder utifran
enrad héllbarhetsaspekter.

Exempel pa vara beslutstod inom héllbarhet:

e Svanenmarkningen sékrar att fonden har ett ambitiost
hallbarhetsarbete. Svanen ar den officiella miljomarkningen
i Norden, vilka arbetar pa uppdrag av regeringen, helt utan
vinst-eller branschintresse.

e Hallbarhetsstampeln utvecklade vi for att gora det mojligt
for vara kunder att valja fonder utifran deras egna héllbar-
hetspreferenser. Det ar ett filtreringsverktyg dar kunder tar
stallning till vad som é&r viktigt for just dem utifran fyra omra-
den; Miljo & Klimat, Ifrdgasatta branscher, Socialt ansvar
och Agarstyrning. P4 sa sétt kan kunder hitta fonder som
matchar de egna personliga valen.
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e Hallbarhetsindikatorn &r en visualisering somvilagtini
fondlistan och dar kunder pa ett tydligt och enkelt s&tt kan
jamfora héllbarhetsvardet for olika fonder. Hallbarhetsvarde
ar ett varde mellan 0-100, dar ett lagre varde betyder lagre
hallbarhetsrisk. Vilket varde en fond far beror pa om fonden
investerar i foretag som tar hansyn till hallbarhet och redo-
visar sitt arbete for miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning.
Det ar analyshuset Sustainalytics som gor bolagsanaly-
serna och Morningstar raknar sedan ihop detta till ett sam-
manvagt varde for fonden.

e Morningstars hallbarhetsglober &r ett annat verktyg som
finns till hands for vara fondkunder. Aven detta baseras pa
Sustainalytics analyser vilka Morningstar sedan anvander
for att generera ett sammanvégt betyg. Betyget sétts utifran
hurinnehavenifonderna hanterar risker kopplade till miljo,
arbetsforhallanden och agarfragor relativt andra fonder i
samma kategori. Betyget ar ett till fem, dar fem glober bety-
der bast hallbarhetsvarde och ldgst hallbarhetsrisk.

e Fondportfdljanalys — | "Min fondportfoljanalys” kan kunder
analysera sitt befintliga fondinnehav. Forutom branschfor-
delning och innehav, syns ocksa hur ménga av fonderna
som har lag CO»-risk och hur fondbolagen arbetar med miljo,
socialt ansvar och bolagsstyrning.

Det hander mycket pa héllbarhetsomradet, inte minst kring
reglering, vilket gor att foretag blir battre pa att hallbarhets-
rapportera och rapporteringen blir ocksa mer enhetlig. Hallbar-
hetsdatan pa plattformen ar under standig utveckling.

Avanzas egna fonder och hdllbarhet

i forvaltningen

Nar Avanza lanserar egna fonder gor vi det for att fylla de luckor
vi tycker finns pa fondmarknaden. Vi vill ocksd inspirera till mer
hallbara investeringar.

Avanza Fonders fond-i-fonder framjar miljorelaterade och
sociala egenskaper och har klassificerats som artikel 8 enligt
disclosureforordningen, sé kallade ljusgrona fonder. Hallbar-
hetsaspekterimplementeras genomatt primartvaljainljus-och
morkgrona fonder, det vill sdga fonder som uppfyller kraven i
artikel 8 eller 9 i disclosureforordningen samt genom att valja
bortverksamhetermedstorahallbarhetsrisker. Fond-i-fonderna
véljer bort fonder sominvesteraribolag som bryter motinterna-
tionellanormeroch konventioneravseende miljo, manskligarat-
tigheter, arbetsvillkor och afféarsetik, sésom FN Global Compact
och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Dessutom véljs
fonder bort som investerar i bolag med verksamhet hanforlig
tillkontroversiella vapen. Fond-i-fonderna har aven restriktioner
for hur stor andel av bolagens verksamhet som far hanforas till
kol i underliggande fonder. | férvaltningen av fond-i-fonderna
ingér aven att dialog fors om hallbarhetsarbetet i fonderna. Syf-
tet &r att paverka de externa forvaltarnas hallbarhetsarbete och
reducera hallbarhetsrisker i fonderna.

Indexfonden Avanza Zero har som mal att folja jamforelse-
index SIX30 Return Index. En screening gors mot bolag med
omsattning fran kontroversiella vapen och bolag som bryter
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mot internationella normer och konventioner (sdsom FN Global
Compact) avseende miljo, manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och afférsetik (sa kallad normbaserad screening). Uteslutning
kan komma att ske av foretag som inte vidtar atgarder for att
komma till ratta med identifierade problem. Avanza Fonder ros-
tar pa bolagsstammor for sina direkta innehav dar det bedéms
vara till fordel for fondens andelsdgare samt for dialog med
utvalda bolag i syfte att battre forsta bolagens hallbarhetsrela-
terade utmaningar och risker.

Fonden Avanza Sverige foljer ett index som vi utvecklat till-
sammans med Morningstar, Morningstar Sweden Sustaina-
bility Select 70. Indexet omfattar omkring 70 bolag inom olika
sektorer med hogst hallbarhetsrating. Pa sa vis inkluderas de
bolag som, enligt Sustainalytics, har lagst risker kopplat till hall-
barhet inom varje sektor.

Forvaltningen av matarfonderna Avanza Global, Avanza Emer-
ging Markets, Avanza USA och Avanza Europa sker genom ett
samarbete med Amundi. De &r aktiva dgare och driver paver-
kansdialoger samt rostar pa bolagsstdmmor. Mottagarfon-
derna replikerar tva typer av index, dels ett bredare index som
primart arbetar med exkludering, dels ett smalare SRI-index
med ett utbrett héllbarhetsarbete.

Matarfonden Avanza World Tech by TIN ar ett samarbete med
TIN Fonder. Detta aren aktivt forvaltad aktiefond med inriktning
mot globala teknikbolag samt bolag med tydlig hallbarhetsin-
riktning. Hallbarhetsarbetet bestar av att investera i bolag som
bidrar till en battre varld och tydligt strédvar mot att nd FN:s hall-
barhetsmél med fokus pa miljoteknik, resurseffektivisering och
simulering, sékerhet och personlig integritet samt demateriali-
serad tillvdxt och hélsa. Aven principen "vélja bort” appliceras.

Matarfonden Avanza Smabolag by Skoglund ar inriktad mot
svenska smabolag med héllbara affarsmodeller dar hallbar-
hetsskiftetisamhallet utgor ettinvesteringstema for fonden. En
viktig del &r dven att undvika bolag med stora hallbarhetsrisker.
Mottagarfonden exkluderar bolag utifran uppsatta hallbarhets-
kriterier och mottagarfondbolaget ar aktiva dgare.

Avanza Fastighet by Norhammar ar en aktivt forvaltad aktie-
fond inriktad pa nordiska borsnoterade fastighetsbolag. Hall-
barhetsanalys &r en integrerad del av fondens investeringspro-
cess. Inom fastighetsbranschen finns det ingen motsattning
mellan att vara hallbar och att vara [6nsam pa lang sikt, det &r
snarare en forutséattning for att kunna attrahera nya och behalla
befintliga hyresgéster. Fondens mal ar att investera i féretag
som genomgar standiga hallbarhetsforbattringar utifrén sina
egna forutsattningar. Foretagens hallbarhetsniva analyseras
dels genominsamling av kvantitativa data och dels genom indi-
viduella arliga enkater som skickas till portfoljbolagen.

Avanza Fonder ar medlem i Principles of Responsible Invest-
ments (PRI), FN:s initiativ om ansvarsfulla investeringar och ett
oberoende organ. De har stallt upp sex principer som ska utgora
grunden for medlemmarnas hallbarhetsarbete. Principerna ror
bland annatintegrering av ESG-kriterieriinvesteringsbeslut och
dgarpolicy samt rapportering av hallbarhetsarbetet och imple-
menteringen av principerna. Samtliga underliggande fonder
och dess forvaltningsbolag som Avanzas fond-i-fonder inves-
terari ska aven de omfattas av PRI.
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Rapportering enligt taxonomin

Den forsta januari 2022 tradde upplysningskraven enligt taxo-
nomiférordningen i kraft. Forordningen medfér krav pa upp-
lysning om i vilken utstrackning ett féretags verksamheter ar
forknippade med miljomaéssigt hallbara ekonomiska aktiviteter
enligt definitionen i EU:s taxonomilagstiftning. Upplysningskra-
veninfors stegvis och for Avanzas delinnebardet att viforraken-
skapsaret 2021 och 2022 redovisar hur stor del av tillgangarna
pa var balansrakning som omfattas av taxonomin (taxonomy
eligible). Avanzas rapportering avser den konsoliderade situa-
tionen, vilken bestar av Avanza Bank Holding AB, Avanza Bank
ABoch Avanza Fonder AB. Sammanstallningen tar sin utgangs-
punkt i Bankforeningens exempelmall.

Andelen av tillgdngarna som omfattas av taxonomin bestar
endast av Ian till hushall med en fastighet som sékerhet. Per
sista december 2022 uppgar exponeringarna mot verksamhet
som omfattas av taxonomin till 18 procent. Exponeringar mot
tillgdngar som inte omfattas av taxonomin utgors av vardepap-
perskrediter till hushall och uppgar till 12 procent.

Avanzas utlaning till bolag utgors av vardepapperskrediter,
vilka klassas somtillgdngar relaterade till bolag som inte omfat-
tas av"NFRD” och uppgar till 2 procent.

Andel av totala

Tillgangar, obligatorisk taxonomirapportering® tillgangar, %

Tillgangar som omfattas av taxonomin 18
Tillgdngar som inte omfattas av taxonomin 12
Tillgangar hanforliga till stater, centralbanker etc. 62
Derivat -
Tillgangar relaterade till bolag som ej omfattas av 2

Non-Financial Reporting Directive (NFRD)
Tradingportfolj -
Interbanklan betalbara vid anfordran 3

Hallbarhet i sparkapitalet

Fortydligande av upplysningarna kopplade till taxonomin
Exponering mot ekonomisk verksamhet som omfattas
respektive inte omfattas av taxonomin

Exponering mot ekonomisk verksamhet som omfattas av taxo-
nomin sker i Avanzas fall via bankens internt finansierade bolan.
Ovriga hushéllskrediter omfattas for nérvarande inte av taxo-
nomin.

Stater, centralbanker och éverstatliga emittenter samt derivat
Exponering mot dessa typer av tillgangar ingar inte i klassifi-
cering enligt ovan utan redovisas separat. Avanza har i expo-
neringen mot stater, centralbanker och Gverstatliga emittenter
inkluderat exponering mot kommuner och regioner.

Tillgangar relaterade till bolag som ej omfattas av NFRD
Under denna kategoriinkluderas Avanzas exponering mot fore-
tag via vardepapperskrediten samt aktier och andelar. For att f&
fram information om huruvida dessa bolag omfattas av NFRD,
har data for antal anstéallda pa bolagen inhdmtats via tredje part.
Da ingen av foretagskunderna som anvander sig av portfoljbe-
l&ning har 6ver 500 anstéllda per sista december, har bedom-
ningen gjorts att de ej omfattas av NFRD.

1) Tabellen summerar inte till 100 procent eftersom exponeringar mot ovriga tillgangar, sasom forutbetalda kostnader och upplupna intékter ej ingar.
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Vara kunder

Sveriges nojdaste sparkunder

13 ar1irad

Det férsdmrade makroekonomiska laget har paverkat saval kundtillvaxten som hus-
hallens utrymme f6r sparande, men det har ocksa ytterligare satt ljuset pa behovet
av privat sparande. Betyget fran kunder var fortsatt hogt.

En bred kundbas med hoga marknadsandelar
sdrskilt bland unga i storstdder

Kundtillvaxten 2022 var 116 600 och antaletkunder vid &rets slut
uppgick till 1 776 700. Stigande inflation och hdgre rantor, med
Okade lanekostnader som foljd, paverkar hushallens utrymme
for sparande samtidigt som den negativa bdrsutvecklingen
minskade kunders riskvilja och intresse for borsen under stora
delar av aret. Detta paverkade dven kundtillvaxt, nettoinflode
och handelsaktivitet. Manga hushall har for forsta gangen upp-
levt realldnesankningar, efter manga ar av laga rantor och lag
inflation. Svarare tider bidrar samtidigt till 6kad medvetenhet
kring den egna ekonomiska situationen och behovet av spa-
rande kvarstar nar hushall pa grund av de strukturella forand-
ringarna i samhéllet i allt storre utstrackning forvantas ta ett
Okat eget privatekonomiskt ansvar.

Avanzas kunder utgors framst av privatpersoner. De nya kun-
derna under 2022 samt de som blev kunder under de starka
tillvéxtaren under pandemin, skiljer sig inte fran kundbasen i
stort. Snittaldern bland nya kunder uppgick till 34 &r, &ven om
denstérstaandelennyakundervarmellan 19 och 30 ar, vilket var
ilinjemedtidigare ar. Harutover okade andelen kunderi18-arsal-
dern. Snittaldern for samtliga kunder 1ag pa 40 ar. Fordelningen
av antal nya kunder med aktie- respektive fondinnehav skiljer
sig inte heller ur ett historiskt perspektiv. Daremot var manads-
sparandet bland nya kunder ndgot ldgre an under pandemiaren,
vilket sannolikt var ett resultat av rédande marknadsléage. Aven
totalt sett minskade det automatiska manadssparandet pa
plattformen fran 1,8 miljarder kronor i december 2021 till 1,5
miljarderkronor per sistadecember2022. En Orvestoundersok-
ning av Avanzas kundbas under hdsten visade att vara kunder
i storre utstrackning har hogre utbildning, hogre genomsnittlig
I6n, ett storre sparande och i genomsnitt storre tillgangar &n
Sveriges befolkning i stort. De dr ocksa mer intresserade av pri-
vatekonomi och sparande.

Andelen kvinnor bland nya kunder ckade och uppgick till 42
procent, men utgor fortfarande endast 38 procent av kundba-
sen. Avanza vaxer fortsatt starkt bland kunder i storstader.
Marknadsandelen av Sveriges befolkning uppgick till 16,5 pro-
cent. Andelen inom aldersspannet 20—39 ar ar betydligt hogre,
over 30 procent, och i Stockholmsomradet bland man cver 40
procent i samma alderskategori. Fa kunder Idmnar oss, kund-
omsattningen lag pa 1,5 procent, exklusive engangseffekter.

Mer an varannan kund registrerar sig i apparna. Andelen kun-
der som bara anvander apparna har 6kat fran over 50 procent
i slutet av forra dret till runt 70 procent i slutet av 2022. Antalet
genomsnittliga dagliga aktiva anvéndare pa plattformen var
368100 (493 500), helgdagar inrdknade. Framst minskade
bestkarna pa webben. Andelen ordrar som laggs i apparna var
konstant pa runt 70 procent.
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Kundaktiviteten under dret minskade som ett resultat av mark-
nadslaget dar forsta halvaret uppvisade den varsta nedgangen
sedan 1930-talet och borsutvecklingentotalt sett blev den sam-
sta sedan finanskrisen 2008, vilket paverkade riskviljan nega-
tivt. Ldsmer fransidan 17. Trots minskad handelsaktivitet 6kade
saval antalet aktiedgande som fonddgande kunder.

Kundernainom Private Banking star for den storstaandelen av
sparkapitalet. Setttillhandelsaktivitetenicourtagegenererande
vardepapper star dock kunder inom standardsegmenten for
76 procent av courtageintakterna, vilket visar pa vikten av den
breda kundbasen. Under 2022 okade dock andelen fran Private
Banking och Pro-kundernatill foljd av marknadslaget. Kunderna
inom Pro och Private Banking star for halften av omsattningeni
courtagegenererande vardepapper. Det som framforallt rankas
hogt bland vara kunder inom Private Banking, i jamforelse med
andra aktorer, ar vara digitala tjanster, en hog kundupplevelse
samt vara konkurrenskraftiga priser och arbetet inom hallbara
investeringar. Avanza har ocksa en mycket hog rekommenda-
tionsgrad for Private Banking bland dessa kunder.

Antalet kunderinomtjanstepension uppgick till 148 300, vilket
motsvarar en okning pa 17 procent under aret. Avanza vander
sig framsttillmindre bolag sominte véljer attingd kollektivavtal.
Distributionen sker via egen séljkar eller digitalt via sajt. Ungefar
30 procent av avtalen kommer in via sajt, utan hjalp fran séljare.
Tjanstepensionskapitalet minskade med 4 procent under 2022,
vilket visar pa stabiliteten i pensionsaffaren under sémre mark-
nadsforutsattningar. Det I6pande premieinflodet till tjdnstepen-
sion uppgick till 4 (3,5) miljarder kronor under aret.

Lds mer om vara kunder och vart erbjudande pa sidorna 130-
133.

Avanza 2022



Vi ser langsiktigt pa vart erbjudande med
kunden i fokus

Malet med Avanzas erbjudande &r att fler ska kdnna sig smarta,
engagerade och utbildade nar det galler sin privatekonomi och
sitt sparande. Vi vill ta rollen som sparkompis genom tips och
vagledning och dessutom alltid svara pa fragor och forklara sa
attalla forstar.

En majoritet av vara kunder kommer till oss p& rekommenda-
tion frdn en annan kund, vilket &r ett resultat av vart starka kund-
fokus och varumérke, men ocksa av att vi nar vi lanserar nya
produkter gor det pa vart satt, genom att ténka nytt. Viblir aldrig
fardiga, det finns alltid ndgot som kan bli battre — sparande-
marknaden ar under standig forandring.

Vi vill vagleda till ett battre sparande

Villvivackaintresse ochengagemang fér sparande genomolika
medier och utbildning. Vi har en sparekonom och talesperso-
ner som riktar sig till hela sparmarknaden och som bidrar till att
sparfragor farett stérre utrymmeimedia. Harutover arvimanga
pa Avanza som skriver inlagg till bloggarna.

Kunskap och insikter om privatekonomi blir allt viktigare.
Genom vara gratisutbildningar ges alla majlighet till insikter om
hur de kan oka sitt ekonomiska vélstand och skapa en trygg
framtid. P& sajten utbildar och inspirerar vi bland annat genom
var podd och Avanzabloggen. Avanza Akademin hjélper véra
kunder med hur de ska ténka nar de valjer aktier, fonder och
andra vardepapper samt hur man bygger olika typer av portfél-
jer.Harfinnsaven svarpafragoravseende skattoch deklaration.
Antalet lyssningar pa podden under &ret var 5 miljoner, i linje
med forra aret.

Vi strévar alltid efter att vara sa nara vara kunder som moj-
ligt. En viktigt del av detta ar en hdg narvaro i sociala medier.
Vi kommunicerar dagligen med vara kunder via Twitter, Face-
book och Instagram. P& Instagram har vi 6ver 85 000 féljare
och jobbar mycket med utbildande material — saval rorligt som
ibildform. Aven aktiviteten p& Avanzas Twitterkonto ar hoég med
cirka 60 000 foljare. Hartill kommunicerar véra sparprofiler och
utvecklare ofta direkt med kunderna via sina egna konton, dar
var Sparekonom har ndrmare 80 000 féljare. Vihar ocksa startat
ett nytt utbildande format pa Youtube, dar de forsta sex avsnit-
tengenereratover 300000 visningar. Viarbetar aktivtmedattna
ut till bredare malgrupper och for att framja kvinnors sparande.
Lds mer om vart jamstalldhetsarbete fran sidan 28.

For att vagleda till ett battre sparande lanserades under aret
Pensionsjakten for att gora det lattare for kunder att hitta och
samla sina tjanstepensioner och pensionsforsakringar hos
Avanza. Kunden kan via Avanza leta ratt pa sina pensioner hos
andra bolag, se vilka som ar flyttbara och vilka kostnader som
kan sparas och sedan begara flytten digitalt via plattformen.

Flytt av vardepapper till Avanza fick en tydligare beskrivning
over flyttprocessens alla steg med syftet att 6ka tryggheten och
sanka trosklarna for att genomféra en flytt och skapa en battre
Oversikt Over hela sparandet.

Den nya funktionen "Handla fonder” i apparna gor det enklare
och roligare att hitta nya fonder genom inspirationslistor utifran
branscher och andra kategorier, dar kunden enkelt kan samla
ihop olika fonder i varukorgen for att antingen lagga upp ett
manadssparande eller handla direkt.

For okad transparens och battre beslutsunderlag har analys-
sidorna forbattrats med en mer detaljerad Gverblick Gver expo-
neringen mot olika marknader och branscher samt vardeut-
vecklingen under olika tidsperioder.

Efter &ravnoll-och minusranta majliggjordes for foretagskun-
der att oppna Sparkonto med ranta hos Avanza. Foretag harinte
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kunnat oppna konto via Avanzas externa sparkontopartners
som vander sig till privatpersoner. Réntan pa sparkontot upp-
gick vid drets utgang till 1,50 procent.

Avanzas oberoende mediebolag Placera aterlanserade sitt
populdra Forum for de som vill diskutera aktier. Forumet fick ett
nytt utseende och nya funktioner och &ven krav pé legitimering
infordes i formav Bank-ID, &ven om det fortfarande armaojligt att
diskutera under pseudonym.

Traditionsenligt lanserades "Ditt 2022" i siffror dar kunder
bland mycket annat kan folja arets utveckling i sina innehav
och hur den sett ut i forhdllande till den genomsnittliga Avan-
zakunden. Med anledning av marknadslaget 2022 lades fokus
pa information och insikter om tidigare borsnedgangar och hur
man kan sprida sina risker och vikten av att tdnka langsiktigt.

Produktutveckling med syfte att forenkla och forbattra

Underaret harett flertal forbattringar och forenklingar avanvéan-
darupplevelsen pa sajten och i apparna gjorts. Innehavslistan
utvecklades med mer information och fler sorteringsalternativ.
‘Just nu" kompletterades med mojligheten att valja vilka index,
ravaror eller valutor kunden vill folja samt vilka konton sominklu-
derasivardepappersutvecklingen. Sidan anpassades ocksa for
de kunder som enbart dger fonder till att innehalla mer fondrela-
terade insikter och information. Kalenderfliken, dar kunder kan
bevaka framtida handelser som exempelvis utdelningar, rap-
porter och méanadsspar, finns nu saval i apparna som pa sajten.

Den ekonomiska situationen har forsdmrats for ménga dar-
forhar vi gjort det enklare att justera sitt manadssparande med
mojlighet att pausa sparandet med en bestamd tidpunkt for
ateraktivering eller att hoppa Gver en enskild ménads Gverfo-
ring. Vi vill gora det enkelt for kunder att &nda hélla igdng den
goda vanan.

Avseende fonder har vi gjort det lattare att byta mellan olika
fonder och &garstatistiken gar att se uppdelad pa olika alders-
och konskategorier. Morningstars fondbetyg inkluderar betyg
tre, fem och tio ar tillbaka i tiden och det har tydliggjorts om fon-
den bytt fondforvaltare. Det ar ocksa latt att hitta fonder utifran
enskilda bolag eller med hog exponering mot specifika aktier.
Fondsidorna visar fondens 25 storsta innehav. Utvecklingen
i forhallande till risk samt hur Idng sparhorisont fondbolaget
anser &r rimlig for att investera framgar ocksa. Detta gor det
enklare att jamfora fonder.

Aktiesidorna kompletterades medklickbara branschval daren
lista Gver andra bolag i samma bransch visas. Bolagen sorte-
ras utifran popularitet bland Avanzas kunder. Syftet &r att gora
det enklare att diversifiera sina investeringar. | orderlaggningen
kan ordervillkor laggasttill, vilket gor det majligt att lagga en dold
order, daraffarermed ett varde 6ver 10000 EUR ddljs fran order-
djupet. Det finns aven villkor dar ordern tas bort om den inte
omedelbart kan genomforas till nskad storlek och pris, alter-
nativt att en sd stor del av ordern som majligt fylls innan den
tas bort. Aven majlighet till masskdp av aktier introducerades.
Genom att véljavilkaav sina aktier pa kontotoch hurmangaman
vill investera mer i kan man enkelt fylla pa i portféljen genom
att kopa alla samtidigt. Harutéver gar det numera att svara pa
foretagserbjudanden direkt i apparna. Losningen inkluderar
nyemissioner och apportemissioner, sdésom bud-, uppkop- och
teckningserbjudanden och gor det smidigare for kunder som
priméart anvander mobila enheter.

Kreditmataren for vardepapperskrediten utvecklades med
mojligheten att stresstesta sin kredit. Man kan simulera utveck-
lingen pa kontot och se hur stor marginalen &r till ndsta rante-
niva samt rantehistoriken for de senaste 12 manaderna. For att
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tydliggora hur krediten paverkas av ett kdp syns det nu direkt i
orderlaggningen hur mycket kredit som anvants for kopet, hur
kopet paverkar skulden och vad den totala belédningsgraden blir
efter kopet. Forinvesteringssparkonton visas nettorantan, vilket
gor det enklare att se vad man faktiskt betalat.

Informationen avseende ETF:er forbattrades genom att visa
de 25 storstainnehaven i fonden liksom tydligare beskrivningar
av investeringsinriktning, branschférdelning, landexponering
och utdelningsdata.

Utvecklingsarbetet har under en stor del av 2022 fortsatt gatt
till arbetet med att byta ut backofficesystemet, vilket togs i bruk
under varen. Det nya systemet kommer att ge oss mojlighet att
anvanda smartare teknik och I6sningar for att oka effektiviteten
samtidigt som skalbarheten och forutsattningarna for produkt-
utveckling forbattras.

Billigare erbjudanden med syfte att uppfylla vart kundlofte
Avgifterna har stor betydelse for vardeutvecklingen och vi vill
att ingangsbarriarerna for sparande ska vara laga. Avanza tar
inte ut nagra fasta avgifter. Det galler dveninom tjdnstepension.
Prislistan ar anpassad till kundens aktivitetsniva och storlek pa
kapital for att vara formanlig for varje enskild kund.

For att hjalpa fler att komma igang med sitt sparande har
Avanza sedan 2016 ett Starterbjudande for gratis aktiehandel
pa Stockholmsborsen och sedan 2021 innefattar erbjudandet
aven fonder. Starterbjudandet galler for kunder med ett spar-
kapital som annu inte passerat 50 000 kronor. Fondavgifterna
aterbetalas med eftersldpning och i borjan av aret betalades
avgifter pa 19 MSEK ut till Startkunder for 2021,

Bland prissankningar och battre avgiftstransparens, for att
leva upp till kundloftet "mer till dig och mindre till banken", hor
utvecklingen av fondsidorna som nu presenterar resultatbase-
rade avgifter tydligare och mojliggor tydligare handelsinforma-
tionen och ett snabbfilter for att endast visa fonder med max 1
procentiavgift. Det gar ocksa att filtrera pa riskniva och haruto-
ver ges en sammanfattning kring huruvida den valda fonden har
ett hallbarhetsfokus, hur avgiften star sig mot liknande fonder
och omden ar popular bland Avanzas kunder.

Avanzas fondbolag lanserade den aktivt forvaltade fonden
Avanza Fastighet by Norhammar, i samarbete med forvaltaren
och fastighetsexperten Peter Norhammar med éver 25 ars erfa-
renhet av branschen. Fonden investerar i borsnoterade fastig-
hetsbolag pa den nordiska marknaden, med fokus pa tillvaxt
ochurbaniseringoch harentotal avgift pa 1,10 procent, vilket gor
dentillen av de billigaste fastighetsfonderna pa marknaden.

Det externa boldneerbjudandet breddades med mdgjligheten
attvid nykop av bostadsratt ansoka om bolan direkt hos Avanza
via Stabelo. UtGver detta erbjuds aven hjalp med handpennings-
lan och brygglan. Detta mojliggor for fler att fa helt digitala och
fardigférhandlade bolan till battre villkor.
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Som en tidig julklapp till vara kunder inom Private Banking skot
vi pa rantehdjningen, efter Riksbankens sista styrrantehojning
pa 75 punkter, till i februari 2023. Detta trots att Avanzas internt
finansierade bolan villkorsmaéssigt &ar direkt knutet till dessaréan-
teforandringar.

Under december bjod vi dven vara mer handelsintensiva Pro-
kunder pa gratis courtage pa amerikanska aktier.

Fortsatt hogt betyg frdn vdara kunder under 2022
Efter tvd &r med rekordtillvéxt och positivt borshumor har 2022
praglats av Rysslands invasion av Ukraina, borsras, hog infla-
tion, stigande energipriser och férsamrad ekonomi bland hus-
hallen. Trots dessa utmaningar lyckades vi anda behalla kund-
nojdheten och finnas dér for vara kunder.

Vart viktigaste, langsiktiga mal ar kundnojdhet och att vinna
Svenskt Kvalitetsindex (SKI) arliga utmarkelse Sveriges noj-
daste sparkunder. | december erholl vi for trettonde éaret i rad
SKl:is utmérkelse i kategorin sparande. Resultatet for 2022
uppgick till 76,3 (76,5) poang pa en skala som stracker sig fran
0—100. Drivande aspekter i undersokningen ar image, forvant-
ningar, produktkvalitet, service och prisvardhet. Hogst poang
erholl Avanza inom lojalitet och service.

SKI mater aven kundernas rekommendationsgrad Net Pro-
moter Score (NPS), vilken uppgick till 44 (32). Resultatet stracker
sigfran—=100till 100. Ett resultat mellan0-50ar bra, och daréver
extremt bra och valdigt ovanligt. Avanzas resultat visar en god
marginal till branschsnittet pa 10.

Avanza rankades som hogst ansedda bank och pa en delad
femteplats bland de mest ansedda foretagen i Sverige i Kantar
Sifos anseendeindex 2022.

Avanza Corporate Finance som agerar radgivare i samband
med borsintroduktioner och kapitalanskaffningar tilldelades
av Affarsvarlden pris som Bésta radgivare 2021 avseende
borsnoteringar i kategorierna "Kvalitet i klassen miljardbolag”,
"Kursutveckling i klassen miljardbolag” samt "Kvalitet i klassen
smabolag”.

Avanzakom pden forstaplatsinom kategorin Bankiundersok-
ningen Sveriges Gronaste Varumarke av Differ. Undersékningen
har gjorts sedan 2008 och mater attityder och trender for hur
konsumenter ser pa hallbarhet.

Harutover fick Pensionsjakten, for flytt av pensioner, pris som
Arets Flyttjanst av Privata Affarer.

Dessa erkdnnanden &r fina kvitton pa var stravan mot en for-
battrad kundupplevelse genom att alltid prioritera kundnytta.
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Verktyget for att du ska lyckas med din ekonomi

Vi vill att fler ska kdnna sig engagerade, utbildade och trygga
géllande sin privatekonomi och sitt sparande. Darfor har vi,
utover vart breda utbud av investeringsalternativ, ocksa méng-
deravinspiration, beslutsstdd och utbildande hjalpmedel pa var
plattform. Exempelvis sa skriver vi pd Avanzabloggen tatt upp-
daterade och aktuella inlagg om sparande och investeringar, vi
slapper ett nytt avsnitt av Avanzapodden varje vecka dar vara
sparekonomer delar med sig av information och tips kring spa-
rande ochviar aktivaisocialamedier darvivarje dag uppdaterar
ochhallertatkontakt medvarakunder. Las merom hurviarbetar
med sociala medier pa sidan 33 och ominspiration och besluts-
stod pa sidan 133.
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Vara medarbetare

En stark kultur med medarbetare
som vill utmana och skapa

forandring

Avanza kannetecknas av engagerade medarbetare som vill gora skillnad, dar allas
idéer tas tillvara och far berika och paverka var utveckling. Grunden i var kultur, och
det som driver oss, ar att vi tycker det vi astadkommer ar meningsfullt och viktigt.

En stark foretagskultur med kunden i fokus
Vi startade Avanza med en enkel idé — vi ville bygga ett foretag
dér vi sjélva ville vara kunder. P4 samma satt har vi ambitionen
attbygga ett foretag dar vitrivs ochvill arbeta. Det har resulterat
i en mycket stark foretagskultur som hamtar sin energi ur var
vision om att skapa en battre framtid for miljoner manniskor.
Var position som utmanare och vara medarbetares vilja att for-
andra har format kulturen, som karaktéariseras av samarbete,
prestigeloshet, att standigt utmana och téanka nytt samt att alla
taransvar for helheten. Varje kvartal utses en medarbetare som
utmarkt sig extragenom att leva efter vara varderingar. Syftet ar
att uppmuntra och varda den innovativa entreprenorsanda som
tagit oss dit vi aridag.

Viharvaltatt formuleravaravérderingar, eller ledstjarnor, ifyra
korta meningar. Vi hjalper en kollega att hjalpa en kund; Vi tar
ansvar; Viutmanar och tanker nytt; Vi har kul tillsammans.

Vara medarbetare

Merparten av vara medarbetare har hégskole- eller universi-
tetsutbildning, vanligtvis inom Ekonomi & Finans, Datateknik
och Programmering, samt en bakgrund frén IT-och finansbran-
schen. Vi var under 2022 i genomsnitt 622 medarbetare, med
en snittalder pa 36 ar.

All utveckling sker internt

Vi ar under standig utveckling. Det finns alltid saker som kan
bli battre och nya produkter och granssnitt att utveckla. De
senaste dren har satsningar pa digitala beslutstod, forbattrad
anvandarupplevelse och ett starkare mobilt erbjudande varit i
fokus. Vi har 30 korsfunktionella utvecklingsteam som ar upp-
delade utifran kundresor, produkter samt karnfloden och tek-

nisk plattform. De tekniska plattformsteamens uppgift ar att
sakerstalla att ratt tekniker anvands och skapa de basta forut-
sattningarnaforinnovation, kvalitetoch kortaledtider. Dethand-
lar om att arbeta bort gamla system och framtidssékra Avanza.
Karnflodessteamen ansvarar for att vara centrala kundfléden
sasom exempelvis "Bli kund" och "Satta in pengar" &r intuitiva,
smidiga och uppfyller regelverkskraven. Kundreseteamen foku-
serar pa kundens olika stadier, fran att komma igang, hitta och
fa hjalp, medan produktteamen ar uppdelade i olika produkt-
kategorier. Den agila organisationsstrukturen tydliggor roller
och mandat och bidrar till 6kad stimulans och kreativitet hos
vara medarbetare. Organisationsstrukturen bidrar till en hogre
utvecklingstakt samt stort engagemang och trivsel bland med-
arbetarna och teamen.

Vi vill skapa forutsattningar for vara medarbetare att véxa
genom tilltro till deras formaga och genom att skapa utrymme
att vaga testa och tanka nytt. Samtliga team har egna missions
och mal, kopplade till Avanzas langsiktiga mal och vision. Vara
medarbetare ska kdnna att de ar med och paverkar samt far
utlopp for sin kreativitet. Exempel pa hur vi uppmuntrar och tar
tillvara pa all den idérikedom och innovation som finns hos vara
medarbetare &r aterkommande “Brainy Days”. Under dessa
dagar presenteras olika idéer och man har chans att sélja in sin
idé till andra kollegor som vill vara med att utveckla den. Idé-
erna utvecklas under tva dagar, enskilt eller tillsammans med
andra, och presenteras sedan. Flera idéer utvecklas vidare och
satts i produktion. | &r genomférdes dven "Drainy Days” for att
sprida kunskap och kultur kring hur vi kontinuerligt arbetar for
att minimera uppbyggnaden av teknisk skuld och sakerstalla att
var teknikstack fortsatt ligger i framkant.

Medarbetarnyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018
Genomsnittligt antal anstallda, st 622 560 478 429 406
varav kvinnor, % 37 36 36 36 36

Kvinnor i koncernledning och chefer med personalansvar, % 47 46 47 46 45
Genomsnittsalder 36 36 36 36 36
Personalomsittning, % 15,3 12,0 12,6 18,3 15,7
Intern forflyttning, % = = = 3,6 7,6
Intern mobilitet, % (ersatter intern forflyttning) 32 22 32 - -
Uppsé&gning pa grund av arbetsbrist, st 12 — 1 6" -
Rekommendationsgrad (eNPS) 58 67 69 54 44
Ledarskapsindex 82 88 87 81 -
Arbetsmiljoindex 85 82 82 80 -
Engagemangsindex 80 85 83 81 77

Nedlaggning av kontoret i Goteborg.

2)Den arbetsrattsliga konsekvensen nar en medarbetare tackar nej till omplaceringserbjudande &r uppsagning pa grund av arbetsbrist.
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Sd attraherar vi talangfulla medarbetare
Avanzaerbjuderentrygganstallningocharbetsplats. Vardverty-
gelse ar att vi bast skapar engagemang och delaktighet genom
att prioritera anstallning framfor konsulter. Vi har ett 6ppet och
tillitsfullt forhallningssatt till distansarbete, beroende pa arbets-
uppgifterochroll. Samtidigt har vien stark foretagskultur och vill
skapa en arbetsplats dar vi trivs och vill vara. Narheten till var-
andra och kommunikationen kollegor emellan skapar de béasta
forutsattningarna att gora ett bra jobb och starka kulturen.

Rekrytering och strategi for employer branding

Avanzas framgangar hanger i allra hogsta grad pa var attrak-
tionskraft som arbetsgivare. Konkurrensen om talanger ar hard,
inte minst avseende teknikkompetens. Det rader en fortsatt stor
efterfragan och en brist pa IT-talang i Sverige. Samtidigt har det
makroekonomiska laget paverkat manga foretag negativt, vilket
resulteratiuppsagningarimanga techbolag och Start-ups. Detta
vantas Oka attraktionskraften for foretag som Avanza, med en
héllbar affarsmodell och ett starkt varumarke. Genom var fore-
tagskultur, varavarderingar och arbetssatt stravarviefterattvara
en attraktiv arbetsplats, darenav utmaningarna ar att sakerstalla
entillrdckligt spannande teknikplattform. Malsé&ttningen drocksa
att hitta medarbetare med ambitionen och férméagan att driva
verksamheten framéat samtidigt som det ar viktigt att passain i
kulturen.

Avanzas utvecklinginomemployeerbrandingfoljsbland annat
genom Universums ranking "Attraktiv arbetsgivare”. Resultatet
av matningen for 2022 visade en forbattrad ranking bland stu-
denterinom Business, plats 3 (4), menennedganginom I T dérvi
hamnade pa plats 14 (11). Avseende resultatet for personer med
ett till tta ars arbetslivserfarenhet Iag Avanza pa plats 11 (11)
for Business och 8 (5) for IT. Det langsiktiga interna malet &r att
ligga patopp 101 alla fyra kategorier.

Universum har utsett Avanza till Karriarforetag 2022 som en
av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare, med motiveringen att
Avanza lyckats exceptionellt med sitt arbete inom employer
branding och ar ett foretag med korta beslutsvagar dar medar-
betarna samarbetar och har kul pa vdgen. Kommunikationen &r
stilren och ger en tydlig bild av foretagskulturen dar mangfald
ochinkludering &r en sjalvklarhet.

I undersokningen Young Professional Attraction Index fran
Academic Work 2022 rankades Avanza pa plats 64 och ar dar-
med inkluderat i Sveriges 100 mest attraktiva arbetsgivare och
som nummer tva inom finans.

Successionsplanering och kritisk kompetens

Det &r respektive chefs ansvar, med stod fran HR, att team och
arbetsgrupper har ratt bemanning. For att sakerstalla kontinui-
tet och verksamhetskritiska processer genomfors arligen en
strukturerad mappning av personer som innehar kritisk kompe-
tens. Medarbetardialoger genomférs flera ganger per ar for att
sakerstélla individuella och tydliga mal och utvecklingsplaner.
Foratt sdkra en smidig 6vergédng nar medarbetare med ledande
befattningar géar vidare i andra roller identifieras ockséa potenti-
ellainterna eftertradare i en successionsplanering.

Avanza 2022

Vara medarbetare

Vi arbetar aktivt for en lag personalomsittning

Under 2022, efter pandemin, har vi sett vi en okad rorlighet pa
arbetsmarknaden, vilken aven okat personalomsattningen hos
Avanza. De senaste tva dren har personalomsattningen mins-
kat, foratt for 2022 uppgé till 15,3 procent. Aven om det kommer
attvara utmanande ar var langsiktiga ambition att ligga pa mel-
lan 11 och 13 procent.

Den enskilt viktigaste faktorn till att medarbetare véljer att
stanna hos en arbetsgivare ar ledarskap, varfor vi de senaste
aren har okat vara satsningar pa ledarskapsutveckling. Att
lyckas i vara rekryteringsprocesser har ocksa en direkt paver-
kan pa personalomsattningen. HR stéttar rekryterande chefer
foratt sakerstalla att ratt medarbetare rekryteras ienlighet med
forvantningar och utvecklingspotential samt att kandidaten
uppfyllerkompetenskraven och passarinivarkultur. Vihar dven
en tydlig uppfdljning av intern mobilitet och foljer I6pande upp
vara rekryteringsbehov.

Tvéa grupper, IT/Tech och kundservice, har generellt lite hogre
personalomsattning an den ovriga organisationen. Drygt 40
procentavvaramedarbetare arbetarinom Product & Tech samt
IT och for att motverka en hdg personalomsattning satsar vi pa
ledarskap med sarskild kompetens att utveckla och leda agila
team. Aven var kultur och vara varderingar hor till férdelarna och
attraherar manga inom IT/Tech. Vi erbjuder stor flexibilitet for
distansarbete, ett kontor med en stimulerande miljo for kreativa
teammaten och modern teknik.

Kundservice harideflestabranscherengenerellthogre perso-
nalomsattning. Fér manga ar kundservice ett bra ingdngsjobb
i borjan av karridren. Aven hos oss &r kundservice en grogrund
formedarbetares fortsatta utveckling inom andraomraden hos
Avanza. For att minska personalomsattningen inom kundser-
vice forsoker vii var rekryteringsprocess att na fler kandidater
somhartidigare erfarenhetav kundservice och somtrivs och vill
jobba med dettaiettlangre perspektiv.

Jamstalldhet och mangfald - olikheter bidrar till en battre
foretagskultur

Till Avanza ar man valkommen som man ar. Viharen dppen och
inkluderande foretagskultur som bidrar till en jamstalld arbets-
plats, vdlkomnar mangfald och ar fri fran trakasserier, vilket
framgar av policyn for mangfald och jamstélldhet. VD har det
overgripande ansvaret for arbetet med mangfald och jamstalld-
het vilket bedrivs systematiskt med I6pande dokumentation
ochkartlaggningar, analyser, aktiva atgarder, utvarderingar och
uppfoljning.

Var mangfaldsplan tydliggor hur vi strategiskt ska arbeta for
att uppnaen annu stérre mangfald. Har ar rekrytering ett fokus-
omrade for att sdkerstalla att vi har en fordomsfri och kvalitets-
sakrad rekryteringsprocess och att alla lediga roller formuleras
utifrén ett mangfaldsperspektiv, dels for att inte diskriminera,
dels for att attrahera olikheter. Vi har infort en digital, struktu-
rerad och standardiserad referenstagning utan utrymme for
kognitiv bias, for att undvika subjektivitet och magkansla. Det
personliga brevet har ersatts med kompetensbaserade urvals-
fragorochirekryteringssystemet finns mojlighet att heltanony-
misera kandidater i urvalsprocessen. Varje ar erbjuds en intern
utbildning for chefer for att oka kompetensen kring kompetens-
baserad och fordomsfri rekrytering.
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Vara medarbetare

| en inkluderande och transparent kultur &r det ocksa en sjélv-
klarhet att halla kontakten med de som &r foréldralediga sé att
de kanner sig informerade och delaktiga, i den man de sjalva
onskar. De har aven mojlighet att soka lediga roller och delta i
vara aktiviteter under sin ledighet.

Att dstadkomma val sammansatta grupper for att skapa en
framgéngsrik gruppdynamik ar en viktig del av chefsansvaret
och en naturlig komponent i den langsiktiga kompetensforsorj-
ningen. Vid chefstillsattningar arjamstalldhet en viktig parame-
ter, liksom vid l6nekartldaggning for att sdkerstélla att det inte
finns osakliga Ioneskillnader och sjukfréanvaro utifran kon. | var
arliga arbetsmiljopulsmétning finns ett antal fragor déar vi pa ett
systematiskt satt foljer upp jamstalldhet, méngfald och eventu-
ell forekomst av trakasserier. Resultatet foljs upp péa lednings-
nivé och av HR, och varje chef har ett ansvar att ga igenom sin
grupps resultat.

Viharsom mal att nd en jamn konsfordelning bland saval che-
fer sommedarbetare. An sé&ldnge &r antalet man fler &n kvinnor,
davenomfordelningen arbéttre nar det kommertill chefer, och pa
ledningsniva. Avanza placerar sig pa Grona Listani Allbrightrap-
porten som listar Sveriges mestjamstallda bolag. Listan utgors
av 69 svenska borsbolag.

Inom IT/Tech ar kvinnor underrepresenterade och vi arbetar
aktivt med att bredda utbudet av kandidater i rekryteringar.
Genom olika event och aktiviteter sdsom IGEday (Introduce a
Girl to Engineering day), bidrar vi till att sprida teknikintresset
bland unga kvinnor.

For att 6ka mangfalden bland vara medarbetare arbetar vi
sedan manga ar med féretag som hjalper manniskor med funk-
tionsnedsattning, eller annan bakgrund som gor det svart att
komma in pa arbetsmarknaden.

Avanzas verksamhet bedoms inte innebara nagon vasentlig
risk for krankning av manskliga rattigheter, vare sig direkt eller
indirekt. Vi har darfor ingen formaliserad styrning, policy eller
resultatuppfoljning pa& omradet. Vi har en uppforandekod med
vagledning for medarbetare om affarsetik och hur vi uppréatthal-
ler rattvisa och lagliga affarsrelationer samt att vi foljer interna-
tionella och nationella uppférandekoder i branschen. Las mer
pasidan 46.

Incitamentsprogram och arbetet med att sakerstalla
jamstallda Ioner

Inom Avanza tillampas fast erséttning, med undantag for nagra
fa inom Corporate Finance och Makleri som dven har mojlighet
tillrorligersattning. VDeller styrelsefattarbeslutomrorligersatt-
ning. Avanza arbetar kontinuerligt for att sakerstalla jamstallda
|6ner bland annat genom befattningsvarderingar som anvands
vid nyrekryteringar och intern mobilitet. HR ar involverad for att
sakerstalla en rattvis, jamstalld och kvalitetssakrad Ionepro-
cess. Den arliga I0nekartlaggningen omfattar nuldge, analys av
foreslagnalonejusteringar underlonerevisionen samten slutgil-
tig kartldaggning over utfallet. Skillnader som inte &r baserade pa
saklig grund utreds innan I6nerevisionen godkanns.

Avanza erbjuder dven deltagande i teckningsoptionsprogram
med mojlighet for alla tillsvidareanstallda att bli deldgare i bola-
get. Lds mer pa sidorna 42 och 50.

Infor 2023 drslénerevision star Avanzaoch andraarbetsgivare
inforenutmanande situationdarden hdgainflationen 6karmed-
arbetarnas férvantningar pa lonekompensation och sakrade
realloner. | Sverige sétts ett Ionemarke av fackforeningarna,
vilket ar ett overgripande riktmarke for svensk arbetsmarknad.
Lonemarket foravtalsrorelsen 2023 arunder forhandling. Lone-
inflationen hos Avanza berédknas till 4 procent.

Mojlighet till utveckling i en stimulerande miljo
For att ge vara medarbetare de basta férutsattningarna att na
sin fulla potential sker kompetensutveckling i det I6pande arbe-
tet samt genom interna och externa utbildningar. Att medarbe-
tarefarutvecklasisinrollarviktigt. Samtligamedarbetareharen
personlig utvecklingsplan via Avanzas medarbetardialog som
foljs upp tre ganger per ar.

Via Avanza Akademien ges alla medarbetare mdjlighet att
lara kénna var affar. Akademien erbjuder regelbundet utbild-
ning inom vara olika produktomraden. Samtliga medarbetare
utbildas ockséa I6pande inom regelverk, riskhantering och IT-
sakerhet samt intern styrning och kontroll. Vissa roller kraver
Swedseclicensiering, vilken omfattar arlig kunskapsuppdate-
ring inom finansomradet. Hartill finns dven ett arligt trainee-
program for utvecklare. Programmet erbjuds fyra till sex nyut-
examinerade utvecklare som far arbeta i vara utvecklingsteam
under ett halvar, och dar manga sedan gar vidare till en anstall-
ning inom Avanza.

Lonedata 2022 2021 2020 2019 2018
Kvinnors I6n som andel av mans 16n
Ledningsgrupp (exklusive VD), % 84 82 91 89 87
Chefer (exklusive ledning), % 103 101 103 107 98
Seniora specialister (exklusive ledning), % 100 102 102 94 103
Ovriga medarbetare, % 90 94 94 96 99
Medianlén mé&n, SEK" 53600 49 800 47000 48000 45000
Medianlon kvinnor, SEKD 47 000 48000 46 000 46 000 42000

) Tech-organisationen bestar till 74 procent av man. Inom omradet rader kompetensbrist, varfor [6nelaget ar hogre. Detta paverkar medianlénen

mellan man och kvinnor.

38

Avanza 2022



Nyanstéllda far en introduktionsutbildning dar Avanzas affar,
strategi, mal och vision samt produktomraden presenteras lik-
som kontrollfunktionernas roll samt sakerhet. Alla nyanstallda
genomgar dven obligatorisk regelverksutbildning. Till introduk-
tionsutbildningen hor aven ett kulturspel for att introducera nya
medarbetare till Avanzas kultur och varderingar.

Inom Kundservice startar anstéallningen med en tre veckor
lang introduktionsutbildning. Denna innehaller bade praktiska
och teoretiska delar dar de nya medarbetarna far lara sig allt
de kan ténkas behdva veta om Avanza som bolag, vart pro-
duktutbud, sparande och investeringar samt kundbemdtande.
Efter detta genomfors fordjupande utbildningar I6pande efter
behov och anstallningstid. Vi arbetar standigt med att utveckla
var feedback-kultur genom medarbetardialogen och medarbe-
tarna far dven medlyssna vid varandras kundsamtal.

Satsning pa ledarskap

Alla pa Avanza forvantas forsta och ta ansvar for affaren, vara
en bra kommunikator och en god ambassador samt ha for-
maga att coacha och utveckla andra. Vara ledare &r en viktig
deliAvanzas utveckling och framgang. Ledarskapsutbildningar
halls Iopande for att sékerstalla att alla har ratt kompetens och
forutsattningarisinledarroll. Utdver dessaharviettantal modu-
ler i praktiskt ledarskap samt erbjuder ledardagar, seminarium
och aterkommande ledningsforum. Utvardering av ledarskapet
gors regelbundet via pulsmatningar.

God arbetsmiljo — en forutsdttning for en
attraktiv arbetsplats med motiverade och
vilmdende medarbetare

Avanza har en arbetsmiljokommitté bestdende av represen-
tanter fran bade arbetsgivare och medarbetare som arbetar
med att forbattra och utveckla arbetsmiljon. Handlingsplan
och rutiner finns for att hantera incidenter som kan drabba vara
medarbetare, dven sadanakoppladetill diskriminering och kran-
kande sarbehandling. Vi har under aret inte haft nagra vissel-
blasningsarenden kopplade till diskriminering och krankande
sarbehandling.

Vara medarbetare

For halsa och balans mellan arbete och privatliv erbjuds frisk-
vardsbidrag, aktiviteter med var idrottsforening, foraldraforma-
ner, krishanteringshjalp, samt sjuk- och rehabiliteringsforsak-
ringar. Samtliga chefer har under aret utbildats inom omradet
beroendeproblematik. Vi har aven ett professionellt stod till
chefer for att kunna agera proaktivt med god och tydlig kom-
munikation till medarbetare som behover hjélp. Balans i livet ar
viktigt, inte minst for att pa ett hallbart s&tt kunna hantera den
prestationsintensiva arbetsmiljo vi verkar i. Arbetsmiljon mats
och féljs upp regelbundet genom pulsmatningar.

Avanza star bakom medarbetarnas ratt att organisera sig
fackligt och forhandla kollektivt. Vi tror samtidigt pa individens
formaga och delaktighet och har valt att inte ingéa kollektivavtal.
Avanza har likvardiga villkor jamfort med relevanta kollektiv-
avtal.

Hogt engagemang och stark rekommendations-
grad bland medarbetarna

For att driva Avanza framat och sékerstalla en attraktiv arbets-
plats genomfors pulsméatningar tre ganger per ar. Syftet ar
att sdkerstélla en kontinuerlig dialog om hur vi har det péa job-
bet. Matningarna ar kopplade till engagemang, ledarskap och
arbetsmiljo. Malet ar ett index pa 80 pa respektive omrade, se
tabell pa sidan 36. Dessa omraden, tillsammans med eNPS pa
minst 50 ar hornstenar for att skapa en stark och engagerande
kultur. Arets matningar visade pa ett genomsnittligt eNPS pa
58 (67). De framsta anledningarna till att vara medarbetare
rekommenderar Avanza ar fortsatt starkt forknippat med fore-
tagskulturen dar vi kdnner stolthet och ansvar for bolaget, véara
produkteroch varterbjudande samtattdet finns frihet, variation
och ansvar kopplat till arbetsuppgifterna.

Foérmaner?)

Gruppforsakring? For alla
Foretagshélsovard Arbetsskaderelaterat
Krishanteringsstod For alla
Foréldraledighet med 16n utéver den allménna ersattningen fran Forsakringskassan3d) For alla
Tjanstepension For alla > 25 ar
Optionsprogram For alla

Sjukvardsforsakring

For koncernledningen

) Redovisade KPl:er avser tillsvidareanstéllda medarbetare. Utdver dessa har vi ett storre antal visstidsanstallningar for att bemanna delar av verksamheten.
De deltidsanstallda ar till storsta del ungdomar som arbetar extra under sin studietid. De ar dven en naturlig del av och framgangsrik rekryteringsbas for

Avanza.

2) Omfattar livforsakring, sjuk- och olycksfallsforsakring, sjukvardsforsakring samt barn- och ungdomsforsakring.
3) Detallménna socialforsakringssystemet i Sverige omfattar harutdver ersattning for foraldraledighet i upp till 18 manader, erséttning vid vard av néra

anhorig och sjukerséttning vid sjukskrivning samt vard av sjukt barn.

Avanza 2022
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Vara medarbetare

Medarbetarnyckeltal” 2022 2021 2020 2019 2018
Genomsnittligt antal anstallda, st 622 560 478 429 406
varav visstidsanstéllda, st 6 7 14 4 6
varav kvinnor, % 37 36 36 36 36
varav 0-29 ar, % 20 23 22 26 29
varav 30-49 ar, % 70 69 73 69 64
varav 50— ar, % 10 8 5 5 7
Genomsnittligt antal anstallda inom IT, st 209 184 148 125 111
varav kvinnor, % 20 22 21 19 20
varav chefer, % 8 8 9 9 8
varav kvinnliga chefer, % 44 47 49 50 44
Genomsnittligt antal heltidsarbetare, st 603 525 439 400 369
varav kvinnor, % 37 36 35 34 34
Nyanstallningar, st 115 137 126 109 75
varav kvinnor, % 44 39 42 34 36
varav 0-29 ar, % 33 42 46 49 42
varav 30-49 ar, % 58 53 51 49 54
varav 50— ar, % 9 6 3 2 4
Avslutade anstaéllningar, st 92 65 60 77 62
varav kvinnor, % 42 43 43 29 34
varav 0-29 ar, % 35 38 42 36 37
varav 30-49 ar, % 62 55 55 56 62
varav 50— ar, % 3 6 2 8 1
Sjukfranvaro, %2 3,5 3,3 2,5 2,8 3,0
varav kvinnor, % 3,6 3,6 4,4 3,8 4,4
varav man, % 3,5 3,2 1.1 2,4 2]
varav 0-29 ar, % 49 49 1,8 3,1 27
varav 30-49 ar, % 1,8 1,6 2,5 29 3,2
varav 50— ar, % 39 4,2 33 1.4 1.2
Genomesnittligt antal foraldralediga, st 34 22 13 18 12
varav kvinnor, % 42 43 42 67 61
Koncernstyrelse, st 9 9 9 7 8
varav kvinnor, % 44 22 22 29 38
varav 0-29 ar, % 0 0 0 0 0
varav 30-49 ar, % 56 44 44 43 63
varav 50— ar, % 44 56 56 57 38
Anstéllda koncernledning, st 10 9 9 9 9
varav kvinnor, % 50 44 44 44 56
varav 0-29 ar, % 0 0 0 0 0
varav 30-49 ar, % 60 44 56 56 56
varav 50— ar, % 40 56 44 44 44
Antal chefer, st 81 70 65 60 57
varav kvinnor, % 47 46 49 47 44
varav 0-29 ar, % 1 3 2 2 9
varav 30-49 ar, % 74 79 86 87 75
varav 50— ar, % 25 19 12 12 16
Fordelning anstéllningsniva
Anstéllda pa junior och medelniva, % 89 90 89 85 =
varav kvinnor, % 37 35 34 36 —
Anstéllda pa senior och ledningsniva, % 11 10 11 15 =
varav kvinnor, % 47 46 48 Yl -

1 Avser tillsvidareanstalld personal, timavionad personal exkluderad. Av koncernens totalt antal anstéllda ar 16 procent timavlonade, 1 procent visstids-

anstallda och 0 procent vikarier.

2) Avanza har valt att endast rapportera sjukfranvaro, da olycksfall och arbetsskador inte &r relevant fér var typ av arbetsmiljo. Sjukfranvaron berdknas

i forhallande till ordinarie arbetstid.
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Ett enkelt och billigt boldn till alla

Med undantag for vart eget bolan erbjuder vi bolan via externa
partners, utan krav pa sparkapital eller 6vriga engagemang. Vi
tror p& samma laga ranta till alla, utan att du ska behova for-
handlaeller hallakoll patidsbegransaderabatter. Pa plattformen
kan duenkeltjamforarantan padittnuvarande boldn medrantan
hos oss for att se om du kan sénka dina rantekostnader.

(_.
O Bolan
Villan

O Villan

Totalt lanebelopp

1949 411 kr

Boldn+

Bolan+ erbjuder |ag rénta till alla. Och du slipper
obekvama forhandlingar, "helkundskrav” eller
halla koll pa smyghgjningar av rantan.

Vill du flytta ditt bolan?
Flytta ditt 1an eller ta lan pa obelanad bostad

Ditt lan Kvar att anvanda  Var
1949 411 kr 302 805 kr 3 4

Ska du kdpa ny bostad?
Lana till en bostad du vet att du vill képa

Ni dger 44% av er bo:
G Det motsvarar ungefar]
1514000 kr.

Sa har vi raknat

Vdra samarbeten Se aktuella rantor

Vi erbjuder bolan tillsammans med Landshypotek Bank
och Stabelo. Har kan du se vilket bolan som passar dig
utifran dina férutsattningar.



Vara dgare och aktieinformation

Aktien och vara dgare

Aktieinformation

AvanzaBankHolding AB (publ) &rnoterad pa Nasdag Stockholm
Large Cap underkortnamnet AZA. Avanzaingariden finansiella
sektorn. Totalt omsattes i snitt 1 783 668 Avanzaaktier per dag
motsvarande envolym pa 385 716 796. Under 2022 sjonk Avan-
zas aktiekurs med 33 procent till 223,60 kronor. Inklusive lam-
nad utdelning uppgick totalavkastningen for Avanzaaktien till
-30 procent.V)

Minskad andel utlindskt dgande

Vid utgéngen av aret uppgick antalet aktiedgare till 92 830. De
tio storsta registrerade dgarna stod for 59 procent av det totala
innehavet och rosterna. Andelen utlandska agare sjonk kraftigt
efter Rysslands invasion av Ukraina och uppgick per arsskiftet
till 33 (48) procent. Det utldandska dgandet var storsti Storbritan-
nien med 16 procent.) Avanza dgde inte nagra egna aterkopta
aktier per den 31 december 2022.

Avanzas totalavkastning relativt index
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500

::: .
fi.}
L

200

100

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiekapital och incitamentsprogram
Aktiekapitalet och antalet utestdende aktier 6kade under aret
till foljd av nyemission via optionsldsen. Avanzas utestédende
optionsprogram omfattar sammanlagt 4 650 000 teckningsop-
tioner, som ger ratttill teckning av lika manga aktier, uppdelat pa
tre olika program, vilka var och ett I6per under tre ar. Tecknings-
optionsprogrammet erbjuds alla tillsvidareanstallda och ges ut
pa marknadsmassiga villkor. Black & Scholes modell anvands
for att bestdmma vérdet. Det finns en risk for medarbetarna att
forlora investerat kapital om bolaget och aktien inte utvecklas
tillrackligt bra. Mer information om de utestadende programmen
framgar av sidan 50 samt not 29 Eget kapital.

Styrelsen foresldr en utdelning i linje med
utdelningspolicyn

Styrelsen foreslar en utdelning pa 7,50 (9,20) SEK per aktie, mot-
svarande 70 (70) procent av arets vinst ochi enlighet med Avan-
zas policy, dar hansyn tagits till bruttosoliditetskravet, inklusive
pelare 2-vagledning. Detta ger en god marginal till kravet for
att parera svangningar i det osdkra marknadslaget. Brutto-
soliditetskravet uppgar till 3 procent plus pelare 2-vagledning
pa gruppniva pad 0,9 procent. Pelare 2-vagledningen meddela-
des av Finansinspektionen under hdsten, och var heltilinje med
tidigarekommunicerad forvantan. Bruttosoliditetskravet traffar
savél konsoliderad situation som banken, medan pelare 2-vag-
ledningen endast galler konsoliderad situation. Vid utgangen
av aret uppgick Avanzas bruttosoliditetsgrad for konsoliderad
situation till 5,5 procent. Detta innebdr att inlaningen kan oka
med 25 miljarder SEK utan att understiga kravet inklusive vag-
ledning pa 3,9 procent. Marginalen till bruttosoliditetskravet
ar god. Med anledning av detta har beslutats att avvakta med
eventuell emission av 6vrigt primérkapital. Lar mer pa sidan 70.
Se dven styrelsens yttrande om foreslagen vinstutdelning som
framgar av sidan 119.

@ Avanza © oMXsGl
Aktiefakta 2022-12-31
Aktiekapital, SEK 78309 513,50
Antal utestaende aktier 156 619 027
Kvotvarde, SEK 0,50
Borsvarde, MSEK 35020
Borskurs, SEK 223,60
Hogsta stangningskurs (2022-01-03), SEK 334,30
L&gsta stangningskurs (2022-10-12), SEK 152,40
P/E-tal 21
Direktavkastning, % 3,35
Omsaéttningshastighet, % 291
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 10,69
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 10,67
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 31,61
Foreslagen utdelning per aktie, SEK 7,50
Antal utestaende teckningsoptioner 4650000
1 Kalla: Modular Finance. For definitioner se sida 134-135.
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Forandring av aktiekapitalet

Vara dgare och aktieinformation

. Forandringar av Totalt Forandringar av Totalt
Ar Forandringar antalet aktier antal aktier aktiekapitalet, SEK aktiekapital, SEK
2001 Nyemission 4425907 25415478 11064767 63 538 695
2001 Nyemission 1207 396 26 622 874 3018490 66 557 185
2005 Nyemission 842800 27 465 674 2107 000 68664 185
2007 Aterkdp av aktier -305674 27160 000 = 68 664 185
2008 Indragning av aterkdpta aktier 2007 - 27 160 000 -764185 67 900000
2008 Nyemission 435843 27 595 843 1089 608 68989 608
2008 Aterkop av aktier -18233 27577 610 - 68989 608
2009 Indragning av aterkdpta aktier 2008 = 27 577 610 -45583 68 944 025
2010 Nyemission 379 860 27957 470 949 650 69 893 675
2011 Nyemission 580 603 28538073 1451507 71345183
2011 Aterkdp av aktier —275524 28262 549 - 71345183
2012 Indragning av aterkdpta aktier 2011 - 28262 549 -688810 70656 373
2012 Nyemission 611198 28 873747 1527995 72184368
2015 Nyemission 470 341 29344088 1175852 73360 220
2016 Nyemission 494834 29838922 1237085 74 597 305
2017 Nyemission 157 300 29996 222 393250 74990 555
2018 Nyemission 276774 30272996 691935 75682490
2019 Aktiesplit 121091 984 151,364,980 = 75682 490
2019 Nyemission 2421342 153786 322 1210671 76 893 161
2020 Nyemission 1167 688 154954010 583 844 77 477 005
2021 Nyemission 617 748 155571758 308874 77785879
2022 Nyemission 1047 269 156 619 027 523 634,50 78309 513,50

Andel av kapital
De tio storsta agarna 2022-12-31" Land Antal aktier och roster, %
Sven Hagstromer (inkl familj och bolag) Sverige 15817 230 10,1
Creades AB Sverige 15725000 10,0
AMF Pension & Fonder Sverige 15385901 9,8
Baillie Gifford & Co Storbritannien 13911 758 8,9
Liontrust Storbritannien 7 538831 4,8
Sten Dybeck (inkl familj och bolag) Sverige 6489 208 4,1
Vanguard USA 5023699 32
Swedbank Robur Fonder Sverige 4829534 3,1
SEB Fonder Sverige 4318 955 2,8
Columbia Threadneedle USA 3611131 2,3
Ovriga dgare 63967 780 409
Summa 156 619 027 100,0

Andel av kapital
Koncentration (agargrupperat) 2022-12-317 och roster, %
De 10 storsta agarna 59,1
De 20 storsta dgarna 73,0
De 100 storsta dgarna 87,6
Fordelning av aktier 2022-12-319 Antal aktiedgare Aktiedgare,% Antal aktier Aktier,%
1-100 69 286 74,6 1883496 1,2
101-1 000 19 475 21,0 6297 794 4,0
1001-10 000 3647 39 10 512 489 6,7
10 001-100 000 337 0,4 8146 446 52
100001-1 000 000 61 0,1 19099114 12,2
>1000001 23 0,0 117 556 856 751
Anonymt dgande -6877168 -4,4
Summa 92 829 100,0 156 619 027 100

) Kaélla: Modular Finance
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Var riskprofil

Begrdnsade finansiella risker och stort
fokus pa IT- och informationssdkerhet

Vara kunder forvantar sig en hog tillganglighet och sakerhetsniva pa plattformen.
Detta tillsammans med snabb teknologisk utveckling och vaxande digitala hot gor
IT- och informationssakerhet centralt for Avanza.

Stort fokus pd IT- och informationssékerhet
Avanzas verksamhet bedrivs digitalt, med krav pa hog stabilitet
ochtillgdnglighet. Att skyddavérainformationstillgdngararcen-
tralt foratt fortsatt fortjana varakunders fortroende. Tillganglig-
heten p& Avanzas plattform var under aret 99,9 (99,9) procent.
En hog tillganglighet till plattformen och Avanzas tjanster
sékerstalls bland annat genom att vi har parallella, geografiskt
separerade datacenter. Under éret har vi skapat en battre infra-
struktur for testning och IT-sékerhet. Vi arbetar proaktivt med
att Iopande ersétta hard- och mjukvara med modernare 10s-
ningar for att undvika uppbyggnad av teknisk skuld. Prestanda
och ny funktionalitet testas noggrant infor produktionsslapp.
Dessutom bidrar de veckovisa lanseringarna av sajten, och
harutover l6pande uppdateringar och forbattringar, till att ytter-
ligare minska de operativa riskerna. Detta géller aven apparna.
Rysslands invasion av Ukraina och 0kade geopolitiska span-
ningar bedoms leda till en forhojd hotbild mot systemkritisk
infrastruktur inklusive det finansiella systemet. Detta beaktas
i Avanzas cybersdkerhetsarbete. Vi investerar kontinuerligt i
att utveckla var kompetens och vara formagor. Vi samarbetar
ocksamed branschkollegorinom Bankforeningen dar vi utbyter
erfarenheter och delar insikter och rad. Syftet med vart arbete
ar att starka medvetenheten inom IT- och informationssakerhet
och samtidigt ha ratt kompetens pa plats for att pa ett proak-
tivt satt minska riskerna. Vi testar och utvarderar regelbundet
de tekniska och organisatoriska skyddsmekanismerna. Vara
medarbetare tranas i riskhantering och sakerhet. IT- och infor-
mationssakerhet ingar som en del i introduktionsutbildningen
for nyanstéllda for att sékerstalla att varje medarbetare har till-
racklig kunskap. Aven styrelse och ledning utbildas Iopande.

Hantering av tredjepartsleverantorer och
visentliga motparter
Avanza erbjuder egna och distribuerar andras spar-och bolane-
produkter. Avanza erbjuder ingen radgivning. For att hjélpa vara
kunder att fatta kloka investeringsbeslut ar det viktigt att vara
produkter och tjanster lyfts fram pa ett objektivt sdtt med bade
for- och nackdelar, och utan att framhava enskilda produkter.
Majoriteten av Avanzas motparter arleverantorerav finansiella
produkter och tjanster, vilka regleras av Finansinspektionen
eller utlandska motsvarigheter, och/eller lyder under olika bor-
sers regelverk. For att skapa insikt om motparten, och déarmed
identifiera och minimera eventuella affars-, hallbarhets- eller
anseenderisker, arbetar vi systematiskt med kontroll och upp-
foljning av savél tredjepartssamarbeten som andra vasentliga
motparter. Motpartsbedémningar genomfors bland annat for
att sékerstalla att motparten innehar rétt tillstand for sin verk-
samhetochintearinvolveradinagraréattstvistereller sanktions-
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drenden, med potentiell paverkan pa anseende eller finansiell
stabilitet. Motpartsbedomningarna genomférs ocksa for att
sakerstalla att bolaget har ett hallbarhetsarbete och redovisar
sinautslapp. lvissafallgors &ven mer detaljerade genomgangar
och leverantorsbesok. Uppféljning gors enligt en riskbaserad
ansats och alltid vid indikation pa forandrad riskniva.

Avanzas storsta tjansteleverantorer ar TietoEvry, Nasdag,
Euroclear Sweden och NGM. Tillde mest vasentliga tredjeparts-
samarbetena hor externa fondbolag, vara samarbetspartners
kring externa sparkonton och boldn samt Avanza Markets. |
samband med foretagstransaktioner, exempelvis infér en bors-
introduktion eller agarspridning, arbetar Avanza uteslutande
med val etablerade motparter pa den svenska finansmarkna-
den. Vid egna transaktioner, dar Avanza ar ensam radgivare,
gors en noggrann kontroll av bolaget for att sakerstélla att bola-
gets verksamhet ligger i linje med Avanzas héllbarhetssyn, att
bolagets foretradare inte &r sanktionerade eller domda for grov
eller ekonomisk brottslighet samt att bolaget lever upp till bors-
regelverk och noteringskrav.

Fran 1 januari 2023 finns kravet att alla fondbolag pa Avanzas
plattform ska ha skrivit under Principles for Responsible Invest-
ments (PRI). De fondbolag somredan finns pa plattformen, men
somannuinte skrivitunder PRI, ska goradettainom loppetav 12
manader. Kravet sakerstalls somendelavden motpartsbedom-
ning som genomfors innan ett nytt fondbolag introduceras. Per
arsskiftet var det endast 15 fondbolag som inte undertecknat
PRI. Kapitalet investerat hos dessa fonder representerade min-
dre an en procent av fondkapitalet.

Ldga finansiella risker

Avanzas finansiella risker, sdsom kreditrisker, marknadsrisker
och likviditetsrisker, ar begransade. Avanza erbjuder varken
traditionella konsumtionskrediter eller bedriver handel for egen
rakning, sa kallad trading. Balansrékningen utgors till storsta
del av tillgangar och skulder i forsékringsrorelsen. Det ar for-
sakringstagarna som bar den direkta placeringsrisken, vilket
ocksé innebdar att de erhaller avkastningen pa dessa tillgéangar.
Forsakringsskuldernasvarde foljer utvecklingenav forsakrings-
tillgdngarnas varde. Avanza Pension erbjuder inga forsakrings-
produkter med garanterad aterbaring.

Skuldsidan i balansrékningen utgors framst av kunders inla-
ning. Avanza ar sjalvfinansierat via eget kapital och inldning fran
kunderna. Endast en begransad del av inldningen anvands till
kreditgivning med langre avtalsmassig 10ptid, vilket medfér en
laglikviditetsrisk. Utlaningeniférhallandetillinlaningenvarislu-
tetav aret 37 (37) procent.

Avanza 2022



All utlédning sker mot sakerheter i form av likvida finansiella till-
gangar med goda sakerhetsmarginaler eller svenska bostader
med |&g beldningsgrad. Vardepapperskrediten kraver sdkerhet
i marknadsnoterade vardepapper med god likviditet. Avanzas
boldneerbjudanderiktastill de mer kapitalstarka kundernainom
Private Banking, med minsttre miljonerkronorisamlatsparande
pa plattformen och med en lag beldningsgrad om maximalt 50
procent vid beviljandetillfallet, samt &ven till anstéllda. Den ldga
beldningsgraden sakerstaller fullgoda sakerheter, dven vid ett
kraftigt boprisfall. Den stigande inflationen under aret har bidra-
git till kraftiga penningpolitiska atstramningar. Riksbhankens
rantehdjningar och den stora osékerhetenivaromvarld har haft
ennegativ effekt pd bostadsprisernaiSverige. Den genomsnitt-
liga belaningsgraden var vid arsskiftet fortsatt lag och uppgick
till 38 (41) procent. Inget behov av &ndrad kreditstrategi har
identifierats med anledning av den negativa utvecklingen av
bostadspriser under éret. Den |&ga beldningsgraden gor kredit-
stocken motstandskraftig daven avseende eventuella klimatre-
laterade risker. Koncentrationsrisk beaktas genom att bolédnen
normalt inte far dverstiga 10 miljoner kronor och att sakerheter
i ett enskilt vardepapper endast far utgora en begrénsad andel
av den totala sakerhetsmassan. Avseende det externa bolane-
erbjudandet ar Avanza endast distributor, vilket gorattlaneninte
paverkar balansrakningen och heller inte innebar ndgon kredit-
risk for Avanza.

Forvaltning av overskottslikviditeten syftar till en effektiv kapi-
talhantering med salagarisker och kostnader sommajligt,inom
ramen for de begransningar som stélls av bruttosoliditetskvo-
ten, likviditetstackningsgrad (LCR) samt stabil finansierings-
grad (NSFR). Overskottslikviditeten placeras i huvudsak i séker-
stallda obligationer, samt hos Riksbanken och systemviktiga
nordiska kreditinstitut. Likviditetsportféljen forvaltas med en
jamn forfallostruktur pa upp till fem ar, dar den genomsnittliga
réantebindningstiden maximalt far uppga till tre manader. Over-
skottslikviditeten per sista december uppgick till 41 (35) miljar-
der kronor inklusive klientmedel.

For ytterligare information se not 35 Finansiella risker.

Hallbarhetsrisker

Klimatforandringar utgor en risk fér manga delar av samhallet,
vilket i sin tur utgor en risk for aktorer i den finansiella sektorn.
Det &r viktigt att forsta hur klimatférandringar kan komma att
paverka den egna verksamheten och avkastningen pa kun-
dernas medel pa bade kort och lang sikt. Utvecklingen medfér
inte bara risker utan aven mojligheter dar politiska beslut, tek-
nologiska framsteg och intressenternas efterfragan kommer
att fa stor paverkan. Féréndringar i lagar och regler och social
aktivism riktad mot icke-héallbara affarsmodeller kan dessutom
paverka Avanzas rykte och anseende.

Klimatrisker brukar delas upp i fysiska respektive omstall-
ningsrisker. Fysiska risker innefattar riskerna for fysisk forsto-
relse pa grund av effekter av klimatférandringar, sdsom torka,
dversvamning och skogsbrander. Omstallningsrisker ar risker
for negativa finansiella konsekvenser av att samhallen stéller
om till att bli hallbara ur ett klimatperspektiv.

Avanzas klimat- och hallbarhetsrelaterade finansiella- och
icke-finansiellarisker redovisasienlighet med rekommendatio-
nerna fran Task Force for Climate-related Financial Disclosures
(TCFD).
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Styrning

Styrningen kring klimatrelaterade risker och majligheter utgar
fran styrelsen som bland annat fattar beslut i fragor som ror
Avanzas strategiska inriktning, inklusive hallbarhetsstrategi
och -mal. Har ingar aven styrdokument som tillsammans med
hallbarhetsstrategin utgor utgangspunkten for Avanzas hall-
barhetsarbete. VD ansvarar for den |[6pande forvaltningen. Som
stottning i hallbarhetsarbetet har VD tillsatt en héllbarhetsan-
svarig och etablerat en héllbarhetskommitté.

Strategi och riskhantering

Risker och majligheter har identifierats i verksamheten samt vil-
ken potentiell effekt de beddms ha pa kort och lang sikt. Detta
ar en del av bedomningen om Avanzas strategi ar forenlig med
bland annat det globala Parisavtalet for hallbar utveckling.
Nedan beskrivs de klimat- och hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter som Avanza identifierat, samt hur de bedomts och
hanterats.

Klimat- och héllbarhetsrisker kopplade till balansrdkningen
P& tillgdngssidan har Avanza exponering mot kommuner i form
av kommunobligationer i likviditetsportféljen. Exponeringen
ar begrénsad, bade beloppsmaéssigt (max 20 procent) och
ratingmassigt (AAA/AT). Om en kommun drabbas av hogre kli-
matrelaterade kostnader, med forsdmrad kreditvardighet och
kreditspread, innebar den korta I6ptiden ocksa att en forandrad
kreditrating skulle fa ett mycket begrénsat genomslag i port-
foljen.

Aven i kreditportfdljen bedéms hallbarhets- och klimatrelate-
rade risker som sma — dvenide fall underliggande sakerhetertill
Avanzas bolan ligger i geografiskt utsatta omraden, vilket skulle
kunna paverka sékerhetens varde. Beldningsvardet i portfoljen
ar fortsatt 1agt och bolédnekunderna har oftast stora Gvervar-
den. Skulle en underliggande sékerhet minska vasentligtivarde
fangas detta upp i den arliga omvarderingen, vilket kan leda till
amorteringskrav.

For Avanzas vardepapperskrediter skulle miljo- och klimatre-
laterade risker kunna ha en indirekt paverkan da lanet endast
anvands for att finansiera investeringar i vardepapper. Omstall-
nings- och klimatrelaterade risker, som en emittent genom sin
affarsmodell &rexponerad for, dterspeglas normaltitillgdngens
volatilitet och beaktas saledes i belaningsvardesbedomningen
av sdkerheten. En 6kad volatilitet resulterar i att belaningsgra-
den ses over och vid behov sanks for den enskilda emittenten.

Klimat- och hallbarhetsrisker kopplade till
afférsverksamheten

For att underlatta for kunder att géra hallbara val och minimera
hallbarhetsrisken i sina investeringar utvecklar Avanza olika
verktyg samt informerar och utbildar kring hallbart sparande.
Lds mer om detta pa sidorna 28-30.

Inom verksamheten for Corporate Finance skulle uppdrag déar
underliggande miljo- och klimatrelaterade risker forbises kunna
fa en negativ paverkan pa Avanzas anseende och varumarke.
Denna typ av risker behandlas i bankens noteringskommitté
som underlag till beslut innan ett rddgivningsuppdrag accep-
teras. Avanza Banks styrelse har ocksa antagit en riskaptit for
Avanzas radgivningsuppdrag i vilken ESG-aspekter sarskilt
beaktas.
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Var riskprofil

| fondbolaget skulle bristande hallbarhetshansyniforvaltningen
av fonderna kunna fa en negativ paverkan pa saval vardeut-
veckling som anseende. For fond-i-fonderna har sarskilda kri-
terier for ansvarfulla investeringar utformats. Som ett led i att
begransa héllbarhetsrisker i fondbolagets investeringar ska
samtliga externa fonder som fondbolagets fonder placerar
i uppfylla PRI samt ha en policy for ansvarsfulla investeringar
och aktiedgarengagemang. Hallbarhetsrisker beaktas ocksa
genom att fond-i-fonderna valjer bort foretag med omsattning
fran sarskilt kontroversiella sektorer samt bolag som bryter mot
internationella normer och konventioner. Genom att valjain fon-
der som framjar miljorelaterad och social utveckling, sa kall-
lade ljusgrona fonder enligt artikel 8 i Disclosureforordningen,
begransas hallbarhetsriskerna ytterligare. Fond-i-fonderna har
dven en begransning vad galler foretag med omsattning frén
kol, kemiska och biologiska vapen, klusterbomber, personminor
samtkarnvapenisyfteattbegransaklimatriskernaiinvestering-
arna. Las mer pa sidan 30.

Risker kopplade till personal och sociala fragor

Avanzas framgéng ar i hog grad beroende av var kultur och
vart starka medarbetarengagemang for att Avanza ska kunna
behalla och attrahera nya medarbetare. Den moderna teknik-
plattformen och véra teknikval tillsammans med verksamhe-
tensarbetssattochvarderingararviktiga delarforatt sakerstalla
Avanzas attraktionskraft som arbetsplats. Vi arbetar ocksa
aktivt med att identifiera nyckelpersoner och minska person-
beroenden. Avanza har en rekryteringspolicy, mangfald- och
jamstalldhetspolicy samt en arbetsmiljopolicy som ska saker-
stalla arbetet med dessa fragor. Las mer pa sidorna 36-40.

Risker avseende ménskliga réttigheter

Avanzas uppférandekod beskriver och utvecklar vara varde-
ringar och afférsetik och géller for savél styrelseledamaoter som
samtliga medarbetare inom Avanza oavsett anstéllningsform. |
fondbolaget &ar héllbarhetsaspekter implementerade efter prin-
cipen valja bort. Fond-i-fonderna valjer bort fonder som inves-
terar i bolag som inte foljer internationella normer och konven-
tioner avseende miljo, méanskliga rattigheter, arbetsvillkor och
affarsetik sdsom FN Global Compact och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. Harutover bedoms Avanzas verksam-
het inte innebadra nagon vasentlig risk for krénkning av mansk-
liga rattigheter, varken direkt eller indirekt. Verksamheten ar
koncentrerad till Sverige, vilket gor att sannolikheten for brott
mot manskliga rattigheter ar relativt lag. Genom grundlag och
andra lagar och férordningar finns ett starkt skydd. Sverige har,
sedan 90-talet, som lag antagit den Europeiska konventionen
om skydd for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande
frineterna.

Motverkande av penningtvétt och finansiering av terrorism
Viarbetar aktivt med att forebygga och motverka penningtvatt
och finansiering av terrorism. Malsattningen ar att pa ett effek-
tivt och dndamalsenligt satt minimera risken for att de produk-
ter och tjanster Avanza tillhandahaller utnyttjas som ett led i
finansiell kriminalitet. Det ar av yttersta vikt for vart arbete att
vi kdnner vara kunder och har en god forstaelse for risken att
bli utnyttjad.
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Avanzas styrelse och VD faststéller minst arligen en allman
riskbedomning, koncerndvergripande policy och riktlinjer som
utgdr ramen for Avanzas arbete med att motverka penning-
tvatt och finansiering av terrorism. Vi arbetar proaktivt med
att hantera risken och gor [6pande analyser av kundkannedom
samt avvikelser i kunders beteenden. Avanza har rutiner for att
|6pande utreda och rapportera misstankar om brott till Finans-
polisen. Interna utbildningsprogram finns for att sakerstalla att
medarbetare hartillracklig kunskap inom omradet och samtliga
medarbetare genomgar dessutom grundutbildning varje ar.
Avanza vander sig till svenska kunder och for att bli kund hos
Avanza kravs ocksd kontoien annan svensk bank. Varambition
ar att utifran ett riskbaserat forhallningssatt stéandigt forbattra
savél automatiska som manuella kundprocesser och rutiner.

Regelefterlevnadsrisker

Avanza star under Fl:s tillsyn. Den finansiella sektorn ar hart
reglerad, vilket staller hoga krav pa ett aktivt regelefterlevnads-
arbete.

Avanza lagger storsta vikt vid lagenligt och etiskt uppférande
och har uppréttat interna regler, rutiner och processer for att
sakerstalla att Avanza foljer regleringen. Alla medarbetare har
etttydligt uttalatansvaratt foljadessaregler, rutiner och proces-
ser. En grundbult i arbetet med regelefterlevnad &r god intern
styrning, riskhantering och kontroll samt en sund riskkultur, vil-
ken styrelse och VD ytterst ansvarar for.

Avanza har,ienlighet med principen omtre forsvarslinjer, inrat-
tat en oberoende funktion for regelefterlevnad, Compliance,
som ar direkt understalld VD. Compliance ansvarar for att kon-
trollera att den tillstandspliktiga verksamheten bedrivs i enlig-
het med lagar, foreskrifter och interna regler, och att de interna
reglerna arandamalsenliga och effektiva. Compliance ansvarar
vidare for att stodja verksamheten, genom att lamna rad i regel-
efterlevnadsfragor och genom att identifiera relevanta compli-
ancerisker relaterade till den verksamhet som bedrivs. Vidare
ansvarar Compliance for att berérda personer informeras och
utbildas om nya eller &ndrade regler inom den tillstandspliktiga
verksamheten.

Stresstester understodjer att Avanzas strategi- och
affarsmodell ar motstandskraftig daven vid mer negativa
klimatscenarier

Inom ramen for Avanzas arbete med stresstester utmanas
Avanzas strategi- och affarsmodell utifran olika klimatscena-
rier. Utfallet redovisas for styrelsens risk-, kapital och revisions-
utskott samt ingar i den arliga risk- och solvensbeddmningen
(ORSA) som styrelsen faststaller, och som skickats till FI. Fér
stresstestet anvands The Paris Agreement Capital Transition
Assessment (PACTA), en oppen plattform for att mata investe-
ringsportfoljens uthallighetilinje med &tagandena gjorda under
Parisavtalet. Med hjalp av PACTA kategoriseras kundernas
investeringar till klimatrelaterade sektorer sdsom exempelvis
energiforsorjning, olja- & gasutvinning samt kolbrytning.

De olika scenarierna har gjorts utifran ett antagande om att
kunderna ar passiva ochligger kvari sammatillgdngar samt ett
antagande utifran att de ar aktiva och agerar rationellt genom
att under en femarsperiod vikta om fran de fyra kategorierna
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Energi/Ovrig, Olja & Gas, Kol samt Materialtillverkning till mer
hallbarhetskategoriserade tillgangar. Eftersom affarsplanen
inte strécker sig vare sig till 2030 eller 2050 jamfors utfallen fran
detvé klimatscenarierna med varandra. Affarsplanen foljs fram
till2025itermerav volymer,intjaning och kostnader pertransak-
tion och forsakringskapital. For att isolera klimateffekten antas
noll i nettoinfloden. Intakter och kostnader halls konstanta frén
2025 och allt genererat resultat delas ut till aktieagarna. Detta
gors for att inte blasa upp balansrakningen samt att isolera kli-
mateffekten.

Stresstestet visade att den direkta exponeringen mot fysiska
risker pa grund av klimatférandringar var mycket begransad.
Omstéllningen till en mer klimatuthallig och fossilfri ekonomi
utgor omstallningsrisker for Avanza eftersom intjaningen till
stor del ar kopplad till vérdet pa kundernas investeringar samt
hur aktiva kunderna &r i sin handel. | b&de det passiva och det
aktiva scenariot visar stresstesten pa en mycket begransad
effekt. Den laga exponeringen mot de direkt berdrda bran-
scherna &r en viktig orsak. Aven om sjélva analysen visar pa en
mycket liten effekt, vantas héllbara tillgdngar avkasta relativt
olika under respektive scenario. Detta fangas endast margi-
nellt upp i analysen, men bedoms ha relativt stor paverkan pa
kunders sparkapital och Avanzas intjaning over denna langa
tidsperiod. Omfattningen ar dock behaftad med stor osdkerhet.
Utifran enskilda kunder kan det finnas en stérre exponering mot
berorda sektorer, varfor det ar viktigt att Avanza fortsatter att
erbjuda hallbara investeringsalternativ samt att informera och
inspirera kunder till hallbara val.

Avanza 2022

Var riskprofil

Malsatta och mata

Avanza foljer en rad nyckeltal och indikatorer kopplade till Avan-
zas verksamhet och hallbarhetsarbete, vilket bygger pa tre
fokusomraden. Las mer pa sidorna 8—9 samt 24-27.

Intjdiningsrisk
EnviktigdeliAvanzasriskhantering arattutvarderaoch utmana
var affarsmodell nar det kommertillintjaningsrisker. Intjanings-
risken hanteras genomattvistandigt forbattraroch breddarvart
erbjudande for att sakerstallaetthogtkundvarde ochenbredare
och merdiversifierad intjaning. Fortsatt stark tillvaxt i antal kun-
der och sparkapital samt okad kostnadseffektivitet forbattrar
skalfordelarna och starker Avanzas konkurrenskraft.
Avanzabevakar standigt omvarlden och marknadens prissatt-
ning for att kunna svara pa férandringar i kundbeteenden och
marknadens utveckling genom planer pa atgarder och anpass-
ningar i affarsmodellen. Under 2022 har Avanzas courtage-
och provisionsintékter paverkats negativt av den minskade
riskviljan och borsutvecklingen, vilket samtidigt kompenserats
genom ett starkare rantenetto. Las mer pd sidorna 17-22 samt
under Véasentliga risker och osékerhetsfaktorer pa sidan 69.

Information om likviditets- och kapitalhantering finns fran sidan
70iforvaltningsberattelsen samt i Not 34.
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Ordférandeord

Ordforande har ordet

Forhoppningsvis kan vi se tillbaka pd 2022 som
ett tufft mellanar

Inte nog med bérsens kraftiga nedgang 2022, hog inflation, sti-
gande rantor och kraftigt 6kade elrdkningar gjorde inte saken
battre. Noterbartarattdet séllanvaritsa daligavkastning pabor-
sen och obligationsmarknaden samtidigt. Det finns dock vissa
saker att gladjas at, till exempel har vastvérlden visat en séllan
skadad enighet mot Rysslands aggression. Vi har fatt upp 6go-
nen for vardet av stabila elsystem. Den sparsamme kan ocksa
antligen frojdas at att fa lite ranta pa sparkontot.

"Det bolag som gor sina
kunder nojdast dr vinnare
pa sikt”

P& det personliga planet &rjag oerhort glad, och inte sa lite stolt
over, att Avanza for 13:e aret i rad enligt Svenskt Kvalitetsindex
blev utnamnt till bolaget med de ndjdaste sparkunderna. Det ar
extra glddjande d& det ar betyget vara kunder satter pa oss. Jag
har alltid utgatt ifrdn att bolaget som gor sina kunder nojdast
kommer att vara vinnaren pa sikt. Den malséattningen &r alla
medarbetare pa Avanza vél medvetna om.

Handelserna under 2022 var anmarkningsvarda ur ett
historisk perspektiv

Minst anmarkningsvart ar kanske borsfallet. Borsen visade
pafallande styrka under 2020 och 2021. Bagen var hart spand.
Att fallet blev s& stort & mest resultatet av de 6vriga handel-
serna, som till viss del &r sammanflatade — krig, inflation, rénte-
uppgang och stigande energipriser.

Vad galler kriget s& har jag inte mycket mer att tilldgga &an att
det ar en sorg att se Ryssland falla tillbaka i sin historik med
krig, despotism och fortryck. Landet hade efter Sovjetunionens
fall en historisk mojlighet att valja vag for att oka sitt folks val-
stand. | stdllethamnadeterritoriellexpansion hogst paagendan.
Forhoppningen ar nu att Ukrainas hjaltemodiga befolkning med
vasts stod lyckas bryta ryggen pa den ryska bjornen for dver-
skadlig tid framat och sétta stopp for denna expansion.

Elprisernas uppgang ar delvis sammankopplade med kriget,
men grunden &r en smatt hdpnadsvackande naivitet fran Euro-
pas politikeriallmanhet och Tysklands och Sverigesisynnerhet.
Att gora sig direkt eller indirekt beroende av rysk gas och inte
inse problematiken med detta ens efter Rysslands invasion av
Krim 2014 ar hapnadsvackande. Lika forvanande ar nedldgg-
ningen avtysk och svenskkarnkraft. Stabil baskraft &ren grund-
forutsattning for stabil eltillgdng och stabila elpriser, vilketisig ar
en forutsattning for foretagens konkurrenskraft och privatper-
soners mojlighet till dverblick Gver sin ekonomi.

Sven Hagstrémer, Ordférande
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Stigande elpriser ar en delforklaring till den kraftiga inflationen
som satte fart i borjan av 2022. Jag skulle dock vilja pasta att
den huvudsakliga orsaken till inflationen ar Riksbankens pen-
ningpolitik. Att halla réntan extremt lag, samtidigt som man
flodar marknaden med pengar kan bara sluta i inflation forr
eller senare. Nagot alla ekonomistudenter l&ar sig mycket tidigt.
Om utbudet pa en produkt (i det har fallet pengar) 6kar extremt
mycket sd sjunker definitionsmaéssigt priset pa produkten, det
vill sdga réntan. Prisfall pa pengar kallas pa fint sprak inflation.
Atttillforalikviditet under borjan av pandemin mavarahant,men
attfortsattamed detta dven efter det att marknaderna aterham-
tat sig ar svarforstaeligt. An mer markligt &r att man hértill kopte
bostadsobligationer, foretagscertifikat, kommunobligationer
och foretagsobligationer.

Det ar heller inte sarskilt forvanande att de extremt laga rén-
torna Riksbanken satt under en mycket I&ng period lett till 06n-
skade storningariekonomin. Enav de mer uppseendevackande
atgérderna var den negativa réntan. Det &r ett smatt obegripligt
koncept att fa betalt for att lana. Marknadsmekanismerna for
kapitalallokering blir kraftigt storda. Investeringar som vid ett
normalt ranteldge inte skulle ha gjorts, ser vid konstlat laga ran-
tor plotsligt mycket [Ionsamma ut.

Detta ledde till tillgdngsmarknadernas skenade, medan kon-
ventionell inflation pd varor och tjanster var fortsatt lag. Vand-
ningen kom dock redan 2021, innan kriget.

"Inflationsmalet ska bidra
till prisstabilitet och lang-
siktigt hallbar tillvéxt”

Malet med atgarderna var att oka den laga inflationen till malet
pa tva procent, verktygen var dock lika finkansliga som att for-
soka tanda ett stearinljus med en dunk bensin. Anledningen till
malet om tva procents inflation ar med Riksbankens egna ord
"att bidra till prisstabilitet och skapa forutsattningar for god och
langsiktigt hallbar tillvaxt”. Alla som varit ute pa bostadsmark-
naden kan nog konstatera att malet om prisstabilitet missats
med rage. Vidare har politiken inneburit att den svenska kronan
ar rekordlag, mot saval euron som den amerikanska dollarn. En
tysk bil som for ett &r sedan kostade 300 000 kronor kostar idag
349 000 kronor, utan att justera for annat an bara valutan. Det
kan svarligen kallas for prisstabilt. Det innebéar ocksa att ons-
kat omvandlingstryck i svenska féretag uteblir, d& man far en
automatisk kostnadsreduktion relativt utlandska konkurrenter
genom sankta relativkostnader. Euron har sedan euroomrost-
ningen 2003 stigitmed drygt 20 procent. Det var inte denna pen-
ningpolitik jag rostade for. Hade jag vetat hur Riksbanken skulle
utnyttja mandatet hade jag rostat fér euron 2003.

Aven Riksbankens ranteprognoser ter sig markliga. Den s&
kallade ranteigelkotten ser ut att ha rymt fran Skansen och tagit
sin tillflyktsort till det stora huset pa Brukebergstorg. Rikshan-
kensrantebana har,underden attadriga period daréntanistallet
fallit, pekat mot 6kande rantor. Riksbanken borde ju om ndgon
ha de bésta forutsattningarna for att forutspa rantorna. De sat-
ter dem ju i princip. Vem tror p& ndgon som ropar varg i atta ar,
utan att en enda gang fa ratt?

Avanza 2022

Ordférandeord

"Jag hoppas att svarig-
heterna 2022 leder till
nagot positivt”

Forhoppningen maste anda bli att svarigheterna under 2022
leder till ndgot positivt. Ryssland kommer att ses som den onda
och opalitliga makt det ar, politikernas naivitet gallande energi-
forsorjningen ser ut att minska och Riksbanken tar sig en funde-
rare pa hur deras uppgift kan l6sas mer effektivt. Varfor inte en
vitbok gjord av vara mer namnkunniga nationalekonomer, s att
viialla fall kan dra nytta av erfarenheterna fran denna tumultar-
tade period? Vi stéller nu vart hopp till vad den nye Riksbanks-
chefen kan dstadkomma.

Jag kan konstatera att himlen 2023 ar full av

svarta och vita svanar

Kriget i Ukraina kan bli varre eller gd mot en I6sning, politikerna
kan dra lardom eller inte, och Riksbanken kan bete sig rationellt
eller irrationellt. Det kommer att bli en nagelbitare att se vilken
farg det ar pa svanarna. Lat oss hoppas pa vita, men planera
for svarta.

Detta skulle handla om Avanza, och det gor det ocksé i allra
hogsta grad. Allt som sker hos Riksbanken och i varlden skapar
forutsattningar for svensk finansmarknad och dérmed for vara
kunder och aktieagare.

Under 2022 har vi sett att Avanza genom rantenettot kunnat
kompensera for nedgéngen i handelsintakter till foljd av lagre
kundaktivitet. Det visar pa motstandskraften i var affarsmodell
och vikten av att ha flera ben att st pd — bade ur ett kund- och
agarperspektiv. Tank om 2023 blir ett ar da Avanza kan sta pa
bada benen med bade bra rantenetto och bra provisionsinték-
ter.

"Motstandskraften i
affdrsmodellen gagnar
bade kunder och dgare”

Pa Avanza fortséatter vi vart idoga arbete med att skapa nya
och forbattra gamla produkter. Att standigt effektivisera var
verksamhet ar ett annat sjélvklart mal dar bytet av backoffice-
systemet kan bidra till att skapa ett effektivare och mer slag-
kraftigt Avanza. Alla de som under flera ar arbetat med detta
kan nu aterga till att skapa battre upplevelser for vara kunder.
Detbadar gottinfor framtiden. Det ar framfor allt genom fortsatt
hog kundndjdhet som vi kan fortséatta skapa varde for Avanzas
aktiedgare.

Stockholm i februari 2023

LA

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande
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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

Vi vill skapa en battre framtid for miljoner manniskor. Nyckeln till framgang ar ett
hogt fortroende och de ndjdaste kunderna. Var dvertygelse ar att det ar genom

kundvarde vi skapar bast aktieagarvarde.

Avanzas bolagsstyrningsrapport ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden). Avanza Bank Holding AB (publ), nedan "Avanza’, gor
inga avvikelser frdn Koden. Som ett publikt och noterat svenskt
aktiebolag styrs verksamheten dven av andra lagar och reg-
ler, daribland aktiebolagslagen, Nasdags Nordic Main Market
Rulebook for Issuers of Shares samt International Financial
Reporting Standards (IFRS). Verksamheten i de operativa dot-
terbolagen bedrivs under Finansinspektionens (FI) tillsyn, vilket
innebar ett strikt tillampande av olika ekonomiska och etiska
regler och riktlinjer som grundar sig pa Fl:s foreskrifter, EU-
regelverk, Foreningen Svensk Vardepappersmarknads riktlinjer
samt svensk lag.

Avanza drivs med ett starkt kundfokus och ambitionen om
en anvandarupplevelse och kundservice i varldsklass. Vi tror
pa langsiktighetivart erbjudande. Vi erbjuder ingen radgivning,
utan inspirerar och utbildar i syfte att 6ka kunskapen om spa-
rande och investeringar for att underlatta vara kunders investe-
ringsbeslut. e. Loftet till vara kunder &r att de hos oss ska fa mer
pengar over till sig sjalva an hos andra banker eller pensionsbo-
lag. | férlangningen gynnar det vi gor den svenska sparmarkna-
den och utvecklingen i branschen, vilket i sin tur har en positiv
paverkan pa samhallet i stort. Ur ett samhélls- och héllbarhets-
perspektiv verkar vi ocksa for en okad andel héllbara investe-
ringar. Detta sker genom att underlatta hallbara investeringsval
samt genom att utbilda och utmana. En viktig del i hallbarhets-
arbetet ar ocksa en hallbar organisation med god styrning och
kontroll. Viarbetar aktivt for 6kad jamstalldhet och méngfald.

Mojligheten att uppna visionen och langsiktigt verka for en
battre sparmarknad bygger pa att vi for en dialog med och lyss-
nar pad vara intressenter. Vi maste fortjana deras fortroende
varje dag och helst dvertraffa deras hogt stéllda forvantningar.
Till vara intressenter hor kunder, medarbetare, dgare, samar-
betspartners, media, leverantorer, myndigheter och lagstiftare,
vilka alla paverkar och paverkas av var verksamhet.

A. Agande och rostriitt

Aktiekapitalet bestar av ett aktieslag. Samtliga aktier medfor
samma rétt. Det finns ingen begransning i ratten att dverlata
aktier eller for hur manga roster en aktiedgare far avge. Aktien &r
noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap. Aktiekapitalet upp-
gick vid utgangen av 2022 till 78 309 513,50 kronor, fordelat pa
156 619 027 aktier och roster. Agarfordelningen framgér pé
sidan 43. De storsta dgarna ar representerade i valbered-
ningen och nomineringsforfarandet for val av styrelse och

Valberedningens sammansiattning

revisor, se nedan. Avanza har tre utestdende optionspro-
gram omfattande teckningsoptioner med ratt att teckna
4 650 000 nya aktier, med en utspadningseffekt p& maxi-
malt 2,9 procent. Av totalt antal utestdende teckningsop-
tioner var 53 procent vidaredverlatna till medarbetarna
vid drets utgang. VYtterligare ett incitamentsprogram
beslutades av drsstdmman 2021. Detta omfattar totalt
1 200 000 teckningsoptioner och vidaredverlatelse kan ske
forst under 2023, i takt med att befintliga incitamentsprogram
|6per ut. Forytterligare information om Avanzaaktien se sidorna
42-43 och not 29 Eget kapital.

B. Nomineringsforfarande for val av styrelse
och revisor

Vid arsstamman 2020 fattades beslut om nomineringsforfa-
rande for val av styrelse och revisor samt for att utse valbered-
ning. Principerna for nomineringsforfarande galler tills vidare.

Namnen pa valberedningens ledamoter samt de dgare dessa
foretrader offentliggjordes den 29 september 2022, drygt sex
manader fore datumet for drsstamman 2023. Valberedningen
bestaravenrepresentant forvarochenavdefyrastorsta aktiea-
gare som 6nskat utse en representant, baserat pa ként dgande
just fore offentliggdrandet. Valberedningen &r aktiedgarnas
organ med enda uppgift att bereda stdmmans beslut i val- och
arvodesfragor.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ar, i enlig-
het med nomineringsforfarandet, den ledamot som represen-
terar den storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enats om
annat. Agare som efter offentliggérandet inte ldngre tillhor de
fyra storsta aktiedgarna ska stélla sin plats till forfogande till
den dgare som tillkommit bland de fyra storsta dgarna. Margi-
nella forandringar behdver inte beaktas. Agare som har utsett
en representant i valberedningen har réatt att entlediga sddan
representantoch utse enny. Allaforandringarivalberedningens
sammansattning ska offentliggoras.

Valberedningens férslag till beslut infor arsstdamman ska
omfatta:

e ordforande vid arsstdmman

styrelse och styrelseordforande
styrelsearvoden
revisor och arvode till bolagets revisorer

i forekommande fall, forandringar i forfarande for utseende
av valberedningen

Namn Representerar Innehav 2022-08-31 Innehav 2022-12-31
Erik Térnberg (valberedningens ordférande) Creades AB 15695000 (10,1%) 15725000 (10,0%)
Sven Hagstromer (Avanzas styrelseordférande) Familjen Hagstromer med bolag 15817 230 (10,2%) 15817 230 (10,1%)
Dick Bergqvist AMF Pension & Fonder 15218901 (9,8%) 15385901 (9,8%)
Magnus Dybeck Sten Dybeck med familj och bolag 6 489 208 (4,2%) 6 489 208 (4,1%)
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Valberedningens forslag till styrelse lamnas i sin helhet for att
sakerstélla att kraven pa exempelvis styrelsens samlade kom-
petens, mangfald och oberoende ar uppfyllda. Aktiedgare som
har synpunkter pa styrelsens sammansattning eller forslag pa
nya ledamoter ska skicka dessa till valberedningen i god tid
innan stamman. Nomineringsforslagen beaktas i nominerings-
arbetet. Forslag skickas till valberedningen@avanza.se eller till:

Avanza Bank Holding AB
Att: Valberedningen

Box 1399

111 93 Stockholm

Valberedningens ledamdter ersatts inte for sitt uppdrag, dére-
mot svarar Avanza for skaliga kostnader som bedoms nodvan-
diga for att de ska kunna fullfolja sitt uppdrag. Valberedningen
har enats om att Erik Térnberg, Creades AB, ska kvarstd som
ordférande i valberedningen. Erik Tornberg ar aven styrelse-
ledamot i det helagda dotterbolaget Avanza Fonder AB. Detta
medfor inte en avvikelse mot punkt 2.4 i Koden men for god
transparens upplyser Avanza om omstandigheten.

Valberedningens forslag, liksom ett motiverat yttrande Gver
forslaget och enredogorelse forvalberedningens arbete, offent-
liggors senast i samband med kallelsen till arsstdmman. Néar
valberedningen tar fram forslag till styrelsearvoden gors jam-
forelser med bolag som bedriver liknande verksamhet samt har
liknande storlek och komplexitet. Foreslagna arvoden ska vara
marknadsmassiga utifran detansvar och den arbetsinsats som
kravs samt det bidrag styrelsen kan ge till bolagets utveckling.

Sommangfaldspolicy har valberedningen tillampat punkt 4.1 i
Koden. Valberedningens mal med tillampningen av mangfalds-
policyn har varit att uppna en dndamalsenlig sammanséttning
av styrelsen praglad avmangsidighet och bredd, samtatt uppna
en god konsfordelning bland de stdmmovalda ledamoterna.
Under 2022 har styrelsen bestatt av fem mén och fyra kvinnor.
Las mer under avsnitt F. Styrelse.

Valberedningen har under 2022 haft 2 méten, vid vilka samt-
liga ledamater deltog, samt darutover [6pande kontakt. Valbe-
redningen har dven genomfort en utvardering av styrelsen och
dess arbete, dar styrelsens storlek och sammansattning, bran-
scherfarenhet och kompetens har ingéatt.

C. Bolagsstdmman
Aktiedgarnas inflytande i Avanza utévas genom deltagande
pa bolagsstdmman, det hdgsta beslutande organet i Avanza.

A. Agare

N2

X Utser
D. Extern revisor

v Utser
G.3 Internrevisor

Granskar

Utfor revision

C. Bolagsstdamma

Utser
Utser
E. Avanza Bank Holding AB (publ)

Utovar dgande och
kontroll dver dotterbolagen

Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstamman valjer i enlighet med bolagsordningen bola-
gets styrelse samt utser aven Avanzas revisor. Harutover fattas
beslut om faststallande av resultat- och balansréakning, kon-
cernresultat- och koncernbalansrakning, utdelning och andra
dispositioner betraffande bolagets resultat, ansvarsfrihet for
styrelseledamoter och VD, faststallande av nomineringsforfa-
rande, liksom riktlinjer for ersattning till koncernledningen och
andra viktiga angeldgenheter.

Foratt deltaibeslut ska aktiedgare vanligtvis vara narvarande
vid stdmman, personligen eller genom ombud. Vidare kravs
att aktiedgaren ar inférd i eget namn i aktieboken ett specifikt
datum fore stamman och dérutdver har anmalt sitt deltagande
till Avanza enligt kallelsen.

Beslut vid bolagsstamma fattas normalt med enkel majoritet.
Detta innebar mer &n hélften av totalt avgivna roster, om inte
annatangesiaktiebolagslagen. Aktiedgare somvill faettarende
behandlat vid &rsstamman kan begara detta skriftligen. Sadan
begadranbdrhainkommit senast det datum somanges pd Avan-
zas hemsida, vilket infor drsstamman 2023 var den 9 februari
2023. Begaran skickas till:

Avanza Bank Holding AB
Att: Bolagsjuridik

Box 1399

111 93 Stockholm

Uppgift om datum och tidpunkt for kommande arsstamma
samt hur aktiedgare tillvaratar sin initiativratt finns tillgangligt
pa avanza.se/ir under avsnittet Bolagsstyrning senast i sam-
band med att tredje kvartalsrapporten offentliggors aret fore
arsstamman. Dar finns dven protokoll och underlag fran tidigare
bolagsstammor tillgangliga.

Extra bolagsstémma kan héllas om styrelsen anser att behov
finns eller om bolagets revisor eller agare till minst tio procent
av aktierna begar det.

Vid Avanzas arsstdmma den 31 mars 2022 var 302 aktiedgare
representerade med ett innehav motsvarande 58 procent av
totalt antal aktier och roster i bolaget.

Utbver de arligen aterkommande drendena fattades &ven fol-
jande beslut pa arsstdmman 2022:

e andring av bolagsordningen innebarande att styrelsen ska
besta av lagst fem (5) och hogst tio (10) stédmmovalda leda-
moter.

e bemyndigande for styrelsen att genomfora forvarv av
egna aktier

Utser

B. Valberedning

Foreslar styrelse, styrelsens
ordférande, revisor

F.1 Ersattningsutskott

F.2 Kreditutskott

F.3 Risk-, kapital- och
revisionsutskott

F.4 |T-utskott

[

]

N Vool
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D. Extern revisor

Externrevisorn ar en oberoende granskare av Avanzas raken-
skaper och ska avgora om dessai allt vasentligt ar korrekta och
ger en rattvisande bild av bolaget och dess finansiella stallning
ochresultat.

Vid &rsstamman 2022 omvaldes KPMG AB med Mérten Asp-
lund som huvudansvarig revisor fram till och med slutet av ars-
stamman 2023.

Revisorn avger vid arsstdmman sin revisionsberéttelse dver
revisionen av Avanzas arsredovisning och koncernredovisning,
samt ver bolagets disposition av resultatet och styrelsens och
VD:s forvaltning samt yttrar sig over bolagsstyrningsrapporten.
Darutover avlamnar revisorerna rapporter avseende I0pande
forvaltning och intern kontroll saval skriftligen som muntligen
till Avanzas styrelse och/eller revisionsutskott minst tva ganger
per ar samt dven sin granskning av arsbokslut och arsredovis-
ning.

Revisionen sker i enlighet med International Standards on
Auditing (ISA) utgivna av International Federation of Accoun-
tants (IFAC). Revisorns arvode debiteras enligt godkand rak-
ning. 2022 uppgick ersattningtill KPMG avseenderevisionsupp-
draget till totalt 3 142 TSEK. Total ersattning se not 10 Arvode
och ersattning till revisorer.

E. Avanzakoncernen

Avanza efterstravar en tydlig och transparent organisations-
struktur. Rapporteringen fran dotterbolagen sker |opande
manadsvis. Ledamdterna i Avanzas styrelse ar dven ledamaoter
i styrelsen for dotterbolaget Avanza Bank AB. Ovriga dotterbo-
lags styrelser bestar av bade interna och externa ledaméter.

VD och koncernledning

VD ar ansvarig for den I6pande forvaltningen av bolaget i enlig-
het med aktiebolagslagen och Avanzas arbetsordning for VD,
vilken faststélls av styrelsen. VD ansvarar for att halla styrelsen
informerad om bolagets verksamhet och for att se till att sty-
relsen har nodvandigt och sa fullstandigt beslutsunderlag som
mojligt. VD haller dessutom styrelsens ordférande kontinuerligt
informerad om koncernens utveckling.

Avanzas koncernledning bestod vid utgangen 2022 av:

e Rikard Josefson, VD Avanza Bank Holding AB (publ) /Avanza
Bank AB (publ)

e Anna Casselblad, CFO

e Peter Almgqvist, Chief Information Officer (CI0)

e Jesper Bonnivier, VD Avanza Fonder

e Camilla Hedenfelt, Chief Human Resources Officer (CHRO)

e AsaMindus Séderlund, VD Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension

e Gunnar Olsson, Chief Operations Officer (COO) och Vice VD
Avanza Bank Holding AB (publ) /Avanza Bank AB (publ)

e Teresa Schechter, Chief Legal Officer (CLO)

E. Avanzakoncernen

e Peter Stromberg, Chief Product & Tech Officer (CPTO)

e Sofia Svavar, Chief Communications & IR Officer (CCIRO)
och Koncernansvarig CSR

Merinformation om koncernledningens representanter finns pa
avanza.se/ir samt pé sidorna 60-61.

Koncernledningen har formella ledningsmdten varannan
vecka samt informella méten vid behov. Vid ledningsmaétena
behandlas Avanzas resultat och strategi, diskuteras priorite-
ringar och status i storre projekt och initiativ samt rapporteras
regelbundet fran kontrollfunktionerna.

Lamplighetsbedomning

Avanza har interna riktlinjer for lamplighetsbedomning av VD
och 6vriga medlemmar av koncernledningen, ansvariga chefer
for kontrollfunktioner samt personer med ansvar for koncer-
nens AML-arbete. Lamplighetsbedomningen gors i samband
med nytillsattning samt foljs upp minst arligen avseende VD,
samt minst vartannat ar avseende évriga medlemmar av kon-
cernledningen och ansvariga chefer for kontrollfunktioner. |
bedomningen provas om personen i fraga har tillrdcklig kun-
skap, insikt, erfarenhet och ldmplighet for uppdraget. Aven
risken for intressekonflikter beaktas. Bakgrundskontroller gors
minst en gang éarligen och &aven utbildningsplanerna faststélls
arligen.

Ersattning till koncernledningen

Koncernledningens ersattning ska avspegla personens erfa-
renhet, kompetens och prestation. Ersattningen utgors av en
fast grundlon samt majlighet till kop av teckningsoptioner i det
incitamentsprogram for samtliga anstéllda som arsstdmman
beslot om.

Personer somingarikoncernledningen har till marknadsmas-
siga villkor forvarvat teckningsoptioner enligt optionsprogram-
met. Till skillnad fran 6vriga anstallda erhaller Avanzas koncern-
ledning optionsfinansiering for forvarv av teckningsoptioner pa
en arligengangsutbetalningom 10 procent avkoncernmedlem-
mens grundlon. Optionsfinansieringen ar villkorad av att belop-
pet investeras i Avanzas incitamentsprogram och kan vara
foremal for aterbetalning om forkdp av optioner aktualiseras i
enlighet med forkopsavtalet for teckningsoptionerna.

Avanzas ersattningspolicy finns tillgédnglig pa avanza.se/ir
under rubriken Bolagsstyrning liksom i Ersattningsrapporten
som godkandes pa senaste ordinarie bolagsstamma.
Erséattningsrapporten som framldggs pabolagsstémman 2023
kommer att publiceras efter att bolagsstémman godkéant den.
Fragor som ror VD:s anstallningsvillkor, erséttningar och for-
maner bereds av styrelsens ersattningsutskott och beslutas av
styrelsen. Ersattningtill 6vriga personer somingarikoncernled-
ningen beslutas av styrelsen péa forslag fran ersattningsutskot-
tet, efter samrad med VD. Riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare faststélls av a&rsstdmman och presenteras i
Not 9 Anstallda och personalkostnader.

Avanza Bank Holding AB (publ)

l
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Arsbokslut, bokslutskommuniké,
finansiering
OeC Jan Avrapportering fran extern revisor och
Budget och affdrsplan fér 2023 kontrollfunktioner .
Styrelseutvérdering Faststéllande av drenden pé &rsstdmman
Utvérdering utlagd verksamhet Sft:Izr:]isr:/;;iglaa;b‘fgl:osrtl;z:gg:ktioner samt
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Delarsrapport |—|

Foretagskultur och mangfald

Avanzas foretagskultur bygger pa visionen om att skapa en
battre framtid for miljoner manniskor. Grundforutsattningen ar
att det vi gor ska skapa mervarde for vara kunder. Foretagskul-
turen karaktariseras av samarbete, prestigeloshet samt stra-
van att standigt utmana och véga ténka nytt. Beslutsvdgarna
ar korta och det arhogtitak.

Avanza har en koncernovergripande policy for mangfald och
jamstalldhet, vilken aterfinns pé& avanza.se/ir. Mangfald och
jamstalldhet innebar hos Avanza att allas kunskaper, erfaren-
heter och synsatt tas tillvara och far berika, skapa dynamik och
paverka utvecklingen inom alla omraden. Policyn ska ocksa
sakerstélla att alla medarbetare behandlas pa ett korrekt satt
och att ingen diskriminering férekommer. VD har det overgri-
pande ansvaret for arbetet med mangfald och jamstélldhet.
Arbetet bedrivs systematiskt med I6pande dokumentation och
kartlaggningar, analyser, aktiva atgarder, utvarderingar och
uppfoljning. Likabehandlingsfragor foljs upp via medarbetar-
undersokningar. En jamn fordelning mellan kvinnor och man,
mats i koncernledning och bland chefer med personalansvar.
Avanzas ledning hade vid utgangen av 2022 en konsfordelning
pa 5 kvinnor och 5 man. Bland cheferna ar fordelningen 47 pro-
centkvinnor.

Arbetsmiljo ar en prioriterad fradga. Friska medarbetare geren
battre och effektivare organisation och skapar aktiedgarvarde.
Det overgripande malet for arbetsmiljdarbetet &r att skapa och
sakerstalla en miljo som ger medarbetaren ratt forutsattningar
med hansyn till arbetets innehall och mal. Avanza har en arbets-
miljokommitté som arbetar med den dvergripande strukturen
for systematiskt arbetsmiljoarbete och likabehandlingsfragor.

Avanza har en hog rekommendationsgrad bland medarbe-
tarna med ett eNPS pa 58.

Las merimedarbetaravsnittet pa sidorna 36-40.

Regelverksutbildningar

Avanza har en uppforandekod som bland annat innefattar véra
etiska riktlinjer. Koden géller alla medarbetare och ger vagled-
ning om hur vi bygger langsiktiga relationer genom att beskriva
detansvarsomféljeravattvaraanstalld. Kodeninnehaller savél
Avanzas syn pd afférsetik och rutiner for rapportering, som hur
medarbetare bor upptrada i etiskt svara situationer.

Att agera etiskt och vidta atgéarder for att forebygga oetiskt
eller olagligt beteende ar en viktig del av Avanzas kultur. Medar-
betare uppmanasattrapporterabeteenden sombedomskunna
vara oetiska eller olagliga. Hanteringen avinkomna rapporter ar
konfidentiell. Visselblasning sker antingen till ndrmaste chef, till

Avanza 2022

\'\( |—{ Strategi- och utvecklingsfragor

chefen for Compliance alternativt via ett externt verktyg for vis-
selbldsning dar medarbetaren har mojlighet att vara anonym.
All rapportering via det externa verktyget ar krypterad och ska
sakerstélla anonymiteten hos personen som gjort inrapporte-
ringen. Rapportering kan aven ske till HR, VD eller ordférande
i styrelsen. Avanza har riktlinjer for visselbldsning antagen av
styrelsen. Envisselbldsare somrapporterarin berattigad oro for
olagligteller oetsikt beteende har Avanzas fulla stod ochriskerar
inteatt forlora sittjobbellerattdrabbasavnagon formavrepres-
salier till foljd av sin anmalan.

Alla nyanstéllda introduceras till aktuella regelverk, vilket foljs
upp med jamna mellanrum for att sakerstélla att medarbetarna
haller sig uppdaterade om regelverken och eventuella forand-
ringar. Utover detta anordnar enskilda avdelningar separata
utbildningar for att fordjupa medarbetarnas kunskap inom res-
pektive omrade. Samtliga medarbetare genomgar regelbundet
webbaserade utbildningar i GDPR, sékerhet, motverkande av
penningtvatt och terroristfinansiering samt antikorruption.

Som aktér pa den finansiella marknaden har Avanza skyldig-
het att bidra till att fértroendet for marknaden uppratthalls.
Avanza foljer anti-korruptionslagstiftning och praxis i Sverige
och accepterar under inga omstandigheter erbjudande om,
eller mottagande av, mutor eller andra liknande otillborliga
betalningar. Avanza arbetar I6pande med att motarbeta kor-
ruption och har en policy om mutor som foljer svensk lagstift-
ning. Policyn och Avanzas uppfoérandekod ingér i den obligato-
riska regelverksutbildningen for nyanstallda och aterfinns pa
avanza.se/ir. En kunskapsuppdatering gors I0pande vart tredje
ar och omfattar samtliga anstallda. | regelverksutbildningen
ingdr verksamhetens arbete mot penningtvatt och terrorism-
finansiering, centrala lagar och regler for den tillstandspliktiga
verksamhet som bedrivs i koncernbolagen samt 6vriga vasent-
liga riktlinjer och policys. Varken Avanza eller ndgon av Avanzas
medarbetare har féllts i domstol fér mutbrott eller andra brott
relaterade till korruption.

Avanzas interna regelverk finns lattillgangligt for alla anstéllda
pa internwebben. Alla medarbetare pa Avanza bér ansvar for
att forsta och hélla sig uppdaterade pa de lagar och interna reg-
ler som paverkar och &r relevanta for arbetet. Avanza ar ocksa
anslutet till Swedsec som stéller kunskapskrav, utfardar licenser
och kraver regelefterlevnad for de som arbetar som specialis-
ter, med bolén och i lednings- eller kontrollfunktioner. Samtliga
dessa medarbetare, motsvarande cirka 130 stycken, var vid ars-
skiftet certifierade enligt Swedsec. Licensierade genomgar dven
arlig kunskapsuppdatering.
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F. Styrelse

Styrelsen sétter ramarna for verksamheten, utser VD och uto-
var kontroll av bolagets ledning. Styrelsens uppgift ar att for-
valta koncernens angeldgenheter i Avanzas och aktiedgarnas
intresse for att skapa de basta férutsattningarna for en 1ang-
siktigt hallbar affar. Styrelsens arbetsuppgifter regleras i aktie-
bolagslagen, Koden och den arbetsordning styrelsen faststallt
for sittarbete.

Styrelsen fattar beslut i frdgor som ror Avanzas strategiska
inriktning, storre investeringar samt forvarv och avyttringar.
Vidare faststaller respektive koncernbolagsstyrelse policys
och riktlinjer samt arbetsordningar fér VD. | de dotterbolag det
ar tillampligt faststélls dven arbetsordningar for kontrollfunk-
tionerna Riskhanteringsfunktionen, Compliance, Internrevision
och Aktuariefunktionen.

Vid arsstdmman 2022 omvaldes samtliga tidigare invalda
ledamdter utom Viktor Fritzén som hade avbojt omval. Haruto-
ver valdes Linda Hellstrom och Sofia Sundstrom till nya styrel-
seledamaterienlighet med valberedningens forslag. Styrelsele-
damoten Mattias Miksche valde att kort efter d&rsstamman 2022
lamna styrelsen av personliga skal. Styrelsen ska enligt bolags-
ordningen besta av lagst fem och hogst tio ledamaoter. Avanzas
styrelse bestod under 2022, frdn och med Mattias Miksches
avgang kort efter drsstdmman, av nio bolagsstémmovalda
ledamoter utan suppleanter, vilka ar valda fram till nasta ars-
stamma. Styrelsens ordférande ar Sven Hagstromer. Styrelsen
holl det konstituerande styrelsematet den 31 mars 2022.

Mangfald och lamplighet

| riktlinjerna for lamplighetsbedémning faststélls hur Avanza
ska bedoma att personer som tillsatts &r lampliga for uppdra-
get, hur intressekonflikter beaktas samt hur en lamplig mang-
fald sakerstélls i styrelsen. Styrelsens sammansattning av
individer i varierande alder, med stravan efter en jamn konsfor-
delning samt med varierade utbildnings- och yrkesbakgrunder
ska bidra till att styrelsen som helhet har férméaga att kritiskt
granska, forsta relevanta regelverk och ha formagan att iden-
tifiera de risker som verksamheten medfor och star infor. Vid
lamplighetsbeddmning av nya ledamoter efterstravas ocksa att
styrelseledamaéterna inte har fler verkstallande och/eller icke-
verkstallande uppdrag an att de hinner lagga ner den tid som
kravs for styrelsearbetet. Beddmningen ska goras i samband
med nytillsattning samt foljas upp minst arligen. Utifran lamp-
lighetsbedomningarna satts arliga utbildningsplaner for styrel-
sen. Bakgrundskontroll har gjorts av samtliga styrelseledamo-
ter under 2022. Uppgift om styrelsens sammansattning, alder
och bakgrund finns pa sidorna 58—-59.

Narvaro vid protokollforda styrelsesammantraden 2022

Styrelserna i dotterbolagen, Avanza Bank AB och Forsakrings-
aktiebolaget Avanza Pension foljer egna riktlinjer for lamplig-
hetsbedomningar anpassade till kraven pa lamplig samman-
sattning och samlad kompetens for styrelsenirespektive bolag.
Dotterbolagsstyrelserna bestar av ledamoter med varierande
erfarenheter och utbildning, vilket bidrar till en lamplig samman-
sattning av olika kompetenser i respektive styrelse utifran den
verksamhet som bedrivs.

Styrelsens arbete under 2022
Under aret har styrelsen haft totalt 16 sammantraden, varav 12
ordinarie, 1 konstituerande, 1 extra och 2 per capsulam. Styrel-
sens sammantraden per capsulam avser beslut relaterade till
Avanzas incitamentsprogram.

Vid styrelsens ordinarie styrelsesammantréden foredras:
e ekonomisk rapportering

e verksamhetsrapportering
e avrapportering fran styrelsens utskott
e kreditrapportering avseende dotterbolaget Avanza Bank

Rapportering fran kontrollfunktionerna Riskhanteringsfunktio-
nen, Internrevision och Compliance sker kvartalsvis.

Utbver deregelmassigt forekommande fragorna har styrelsen
behandlat fragor under &ret enligt illustrationen pa foregaende
uppslag. Styrelsen har ocksa fokuserat péa arbetet i koncernen
med implementeringen av och anpassningartillnya och forand-
rade regelverk, vilka beror verksamheten i olika delar.

Styrelsen har aven arbetat med och varit delaktig i strategisk
affarsplanering i syfte att standigt anpassa och forbattra Avan-
zas kunderbjudande.

I slutet av varje kalenderar genomfors, i syfte att utveckla sty-
relsens arbetsformer och kompetens, en styrelseutvardering.
Utvarderingen genomférs genom att ledamaoterna utvarderar
sin egen och styrelsens samlade kompetens, samt styrelsens
arbete och arbetsformer. Resultatet av utvarderingen kommu-
nicerastill valberedningen och sammanstéllsienrapport, vilken
sedan ligger till grund for eventuella forandringar och kompe-
tenshojning i styrelsen.

Styrelsens kompetensutveckling

Styrelsen faststéller varje &r en utbildningsplan for att 6ka leda-
moternaskunskap omolika delarinomverksamheten, relevanta
regelverk och risker som beror verksamheten samt nya produk-
ter och tjanster som Avanza lanserar. Styrelsens ledamoter
tar dven egna initiativ till besck inom olika delar av Avanza for
att hoja sin kompetens inom specifika verksamhetsomraden.

Narvaro Narvaro I relation till I relation till

styrelse- utskotts- bolaget och bolagets
Styrelseledamot moten moten dess ledning storre aktiedgare
Sven Hagstromer, ordférande 16/16 EU 6/7,KU 17/17 Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Magnus Dybeck 15/16 1T9/9 Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Catharina EkIof 16/16 EU7/7 Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Viktor Fritzén** 4/16 RKRU 3/10 Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Jonas Hagstromer 16/16 RKRU 10/10, IT 9/9 Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Linda Hellstrom* 12/16 Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Mattias Miksche*** 5/16 EU 2/7,1T 3/9 Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Johan Roos 16/16 RKRU 10/10, KU 17/17, EU 4/7**** Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Sofia Sundstrém* 12/16 Oberoende ledamot Oberoende ledamot
Hans Toll 16/16 KU 17/17, RKRU 9/10 Oberoende ledamot Ej oberoende ledamot
Leemon Wu 16/16 Oberoende ledamot Oberoende ledamot

*Tilltrddde vid arsstdamman 2022, **Avgick vid arsstamman 2022, ***Avgick kort efter drsstdmman 2022, ****Tilltradde utskottet i samband med Mattias Miksches avgang
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Styrelsens utbildningsbehov ses I6pande Gver och punktinsat-
ser kan forekomma for att informera och hoja kompetensen
inom sarskilda omraden vid behov. Under 2022 har styrelsen
genomgatt utbildningar med fokus pa regelverk inom GDPR,
kreditgivning, informations- och cybersakerhet, kapitaltack-
ning, héllbarhet, uppdragsavtal med molntjanstleverantérer,
motverkande av penningtvatt och terrorismfinansiering, samt
forsakringsverksamhet. Nya styrelseledamdoter genomgér en
introduktionsutbildning for att fa en Gverblick Gver koncernen
och dess verksamhet samt en forstaelse for Avanzas varde-
ringar och kultur.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsearbetet styrs av en av styrelsen arligen faststalld
arbetsordning som reglerar arbetsfordelning, beslutsordning,
motesordning och ordférandens uppgifter. Darutover regleras
styrelsens ansvar och uppgifter samt hur potentiella intresse-
konflikter ska identifieras och hanteras.

Styrelsens arbete féljer en foredragningsplan som tillgodoser
styrelsens behov av information. Planen styrs i dvrigt av den
arbetsordning styrelsen faststéllt rorande arbetsférdelningen
mellan styrelsen och VD. Dartill avrapporterar bolagets revisor
sin granskning for styrelsen. Bolagets revisor har varit narva-
rande och avrapporterat for styrelsen vid 1 styrelsemdte samt
deltagit vid 6 av risk-, kapital- och revisionsutskottets méten
under 2022. Medarbetare i bolaget deltar vid styrelsens sam-
mantraden som foredraganden och sekreterare.

Styrelsens ersattning och narvaro vid
styrelsesammantraden

Arsstamman 2022 faststallde styrelsearvodet till 383 000 kro-
nor vardera till styrelsens ordférande samt ledaméterna Jonas
Hagstromer och Magnus Dybeck. Styrelsearvodet till dvriga
ledamoter faststalldes till 478 000 kronor vardera forenat med
en rekommendation om att investera en tredjedel av netto-
arvodet i aktier i Avanza. Darutover faststéalldes att arvode om
56 500kronor utgartillledamotiAvanza Banks kreditutskottoch
46 000 kronor utgar till ledamot i bolagets ersattningsutskott
respektive IT-utskott. For risk-, kapital- och revisionsutskottet
utgér arvode om 234 000 kronor for utskottets ordférande och
104 000 kronor vardera for utskottets ledamoter. Styrelseleda-
mot som pa grund av anstéllning i bolaget erhaller 16n far inget
styrelsearvode. Under 2022 har inga styrelseledamoter varit
anstallda i bolaget. Mer information i not 9 Anstallda och per-
sonalkostnader.

Styrelsearbetet kraver alla ledamaoters engagemang och del-
tagandeifrdgor som ror bolagets och koncernens organisation
och férvaltning av dess angelagenheter, faststéllande av kva-
litativa och kvantitativa mal for verksamheten samt godkéan-
nande av bolagets strategi for att nd malen. Hartill kommer dven
Avanzas langsiktiga finansiella intressen, de risker Avanza och
dotterbolagen exponeras for, och kan komma att exponeras for,
samt det kapital som kravs for att tacka dessarisker. Arbetsfor-
delningen i styrelsen ar uppdelad i foljande beskrivna utskott.
| fragor som kréver viss spetskompetens och oberoende disku-
teras vilka, eller vilken, av ledamoterna som ar mest kvalificerad
attdrivaeller utreda fragan. Styrelsen utvarderar I6pande beho-
vet av kompetens inom respektive utskott.

Styrelseledamdterna har utover detta och nedan angivna
utskottinga individuella ansvarsomraden.
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F.1 Ersattningsutskott

Styrelsen utser ersattningsutskottet som under verksamhets-
aret 2022 har bestétt av Catharina EkISf (ordférande), Sven
Hagstromer och Johan Roos. Utskottet har till uppgift att utvar-
deraoch ge styrelsenrekommendationerangéaende principerna
for ersattning.

Utskottet bereder férslag om ersattning till koncernledningen
och till ledningen i dotterbolagen Avanza Bank AB, Avanza
Fonder AB och Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension, till
ansvariga for kontrollfunktionerna Riskhanteringsfunktionen,
Internrevision, Compliance och Aktuariefunktionen samt till
identifierade risktagare. Ersattningarna faststalls av styrelsen
i respektive koncernbolag. Utskottet bereder dven fragor som
ror VD:s anstéllningsvillkor och férmaner for beslut i styrelsen.

Ersattningsutskottet har under 2022 haft 7 moten, samt dar-
emellan Iopande kontakt.

F.2 Kreditutskott
Styrelsen for Avanza Bank AB utser kreditutskottet som under
verksamhetsaret2022 harbestéattav styrelseledamoternaHans
Toll (ordférande), Sven Hagstromer och Johan Roos. Utskottets
uppdrag ér att I6pande fatta beslutikreditfrdgor, med undantag
for frdgor om javskrediter som hela styrelsen fattar beslut om.
Utskottets moten och beslut protokollfors och delges styrelsen
vid varje nastkommande styrelsemote.

Kreditutskottet har under 2022 haft 17 moten, samt daremel-
lan I6pande kontakt.

F.3 Risk-, kapital- och revisionsutskott

Styrelsen utser risk-, kapital- och revisionsutskottet som under
verksamhetsaret har bestattavJohanRoos (ordférande), Jonas
Hagstromer och Hans Toll. Utskottet ska i dess egenskap av
risk- och kapitalutskott stodja styrelsen i risk- och kapitalfragor
och utgora forum for analys av och fordjupad diskussion kring
bolagets risktagande och kapitalbehov. | dess egenskap av revi-
sionsutskott dvervakar utskottet dven att den finansiella rap-
porteringen haller hog kvalitet, tar del av rapporter fran revisorn,
granskar och 6vervakar revisorns opartiskhet och sjalvstandig-
het, utvarderar revisionsinsatsen samt lamnar input till valbe-
redningen avseende forslag till bolagsstdmmans beslut om
revisorsval. Utskottets ledamoter uppfyller aktiebolagslagens
och Kodens krav pa oberoende samt krav pa redovisnings- och
revisionskompetens.

Revisornhardeltagitvid 6 avrisk-, kapital-och revisionsutskot-
tets 7 ordinarie sammantraden och avrapporterat sin gransk-
ning vid 2 tillfallen under 2022. Internrevisorn har deltagit vid
samtliga sammantraden samt har avrapporterat sina obero-
ende granskningar kvartalsvis. Kvartalsvis rapportering har
aven skett till styrelsen.

Risk-, kapital- och revisionsutskottets har under 2022 haft 10
moten, samt daremellan I6pande kontakt.

F.4 IT-utskott

Styrelsen utser IT-utskottet som under verksamhetsaret har
bestattavMagnus Dybeck (ordférande) och Jonas Hagstromer.
Den tidigare styrelseledamoten Birgitta Klasén deltar i utskot-
tets arbete som konsult. IT-utskottet har till uppgift att Gvervaka
och granska kritiska verksamhetsprojekt med stort IT-innehall,
samt behandla och bereda fragor infor styrelsens beslut som
ror sddana projekt. IT-utskottet har under 2022 haft 9 méten,
samt daremellan [6pande kontakt.
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G. Intern kontroll och riskhantering
Avanzakoncernen praglas av god styrning, riskhantering och
kontroll. Verksamheten bedrivs péa ett etiskt ansvarsfullt och
professionellt satt medtydligarolleroch ansvarsomraden. Risk-
hanteringsprocesserna ar effektiva och andamalsenliga och
forvaltas av den oberoende funktionen for riskhantering med
ansvar for styrning, uppféljning och rapportering av koncernens
samladerisker.

Dotterbolagen tillampar som huvudregel samma principer
for styrning, riskhantering och kontroll pa bolagsnivéd som de
som faststélls pa koncernniva. Undantag medges for specifika
legala eller tillsynsmassiga krav samt av proportionalitetshan-
syn for det specifika dotterbolagets verksamhet, omfattning
och/eller komplexitet samt dar specifika riskslag endast existe-
rar i ett enskilt dotterbolag.

Principen om tre forsvarslinjer

Koncernens och dotterbolagens riskhantering och riskkontroll
bygger pa principen om tre férsvarslinjer. Den forsta forsvars-
linjen utgors av affarsverksamheten. Den andra forsvarslinjen
utgors av Riskhanteringsfunktionen, Compliance och, for For-
sakringsaktiebolagetAvanzaPension,avenAktuariefunktionen.
Dessa &r oberoende fran varandra och fristdende fran dvrig
verksamhet. Den tredje forsvarslinjen utgors av Internrevision
som rapporterar direkt till styrelsen i respektive koncernbolag.

G. Intern kontroll och riskhantering, Tre forsvarslinjer

Styrelsen ce

3. Internrevision

VD och koncernledning

| [

2. Andralinjesfunktioner

Riskhanteringsfunk-
tionen, Compliance och
Aktuariefunktion

1. Forstalinjesfunktioner

Affédrs-och
stodfunktioner

1. Forsta forsvarslinjen — Riskhantering

i affarsverksamheten

Riskhanteringen sker i forsta hand i den forsta forsvarslinjen
som utgors av verksamhetens afférs- och stodfunktioner, med
tydligt ansvar for varje avdelning. Inom bolagets regelverk
finns specifika ramverk for riskhantering med policys, riktlinjer,
instruktioner, riskaptit och limiter for respektive riskslag.

2. Andra forsvarslinjen

2.1 Riskhanteringsfunktionen
En viktig del i riskarbetet ar att verka for en langsiktigt hallbar
riskkultur och ett risktagande som aldrig far aventyra bolagets
fortlevnad. Kulturen utgar fran styrelsens och ledningens styr-
ning och beslutsfattande. Inom ramen for koncernens finan-
siella kapacitet har styrelsen formulerat sin riskaptit, vilken
ytterligare brutits ned och konkretiserats i form av VD-limiter.
For att sakerstalla att risktagandet haller sig inom riskaptit-och
limitstruktur finns riskhanterings- och riskkontrollprocesser
som omfattar riskidentifiering, vérdering, hantering, rapporte-
ring och uppfdljning for alla riskslag bolaget och dess dotter-
bolag arexponerat emot.

Kontroll och uppfdljning av risker sker bland annat genom
limitering och matning av finansiella risker, sjalvutvardering
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av icke-finansiella risker, incidentrapportering och uppfoljning,
samt riskanalys och godkdnnande fran kontrollfunktionerna
infor storre forandringar. Riskhanteringsfunktionen rapporte-
rar en samlad bild 6ver koncernens riskexponering och limi-
tutnyttjande pa manadsbasis till ledning och péa kvartalsbasis
till styrelse. Harutover rapporteras direkt till VD och styrelsens
ordférande vid behov. Chefen for Riskhanteringsfunktionen &r
direkt understalld VD.

2.2 Compliance

Compliancekontrollerar attdentillstdndspliktiga verksamheten
i dotterbolagen bedrivsienlighet med lagar, foreskrifter, interna
regler och god sed. Compliance kontrollerar och bedomer
regelbundet om de atgarder och rutiner som Avanza och dot-
terbolagen infort arldmpliga och effektiva. Compliance foreslar
interna regler samt rutiner och atgarder som behdver inforas
for att minimera risker for bristande regelefterlevnad och for att
mojliggora for Finansinspektionen att utova en effektiv tillsyn.

Compliance ansvarar dven for att halla Avanzas medarbetare
informerade och utbildade om vid var tid géllande regler fér den
tillstandspliktiga verksamhet som Avanzas dotterbolag bedri-
ver.

Compliance ar direkt understalld VD i respektive dotterbolag
och rapporterar pa kvartalsbasis till styrelsen samt regelbun-
det till koncernledningen, samt rapporterar harutover [6pande
direkt till VD och styrelsens ordférande vid behov.

2.3 Aktuariefunktionen
Aktuariefunktionen ansvarar for att kravstalla och kontrollera
att de forsakringstekniska berdkningar som gors i dotterbola-
get Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension Overensstammer
med faststallda limiter samt bistar styrelse och VD i frdgor som
ror metoder, berakningar och bedoémningar av forsakringstek-
niska avséttningar, vardering av forsakringsrisker samt aterfor-
sakringsskydd och andra riskreduceringstekniker.
Aktuariefunktionen ar understalld forsakringsbolagets VD.
Aktuariefunktionen rapporterar regelbundet vid styrelsens
sammantraden i Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension.

3. Tredje forsvarslinjen — Internrevision

Internrevision ar en intern oberoende granskningsfunktion som
utsesavsamtardirektunderstalld respektive styrelseinom kon-
cernen. Internrevisionens arbete baseras paenriskbaseradrevi-
sionsplan som faststélls av respektive styrelse. Planen baseras
pad en gedigen riskanalys och revisionsarbetet innefattar att
granskaoch utvardera styrningenoch deninternakontrollen, att
granska och utvardera att foretagets organisation, styrnings-
processer, IT-system, modeller och rutiner ar andamalsenliga
och effektiva samtatt granska ochregelbundet utvarderatillfor-
litigheten och kvaliteten pa det arbete som utférs inom Gvriga
kontrollfunktioner. Internrevisionen utfardar rekommendatio-
ner efter varje granskning och foljer sedan regelbundet upp att
rekommendationerna atgardas.

Internrevision tillhandahaller internrevisionstjénster till samt-
liga tillstdndspliktiga dotterbolag i koncernen genom att dotter-
bolagen har lagt ut denna funktion till moderbolaget.

Utfallet av internrevisionsgranskningarna rapporteras kvar-
talsvis, bade skriftligen och muntligen, vid styrelsemoten res-
pektive revisionsutskottets moten samt till VD. Internrevision
rapporterar harutover l[opande direkt till VD, ordférande i Risk,
kapital- och revisionsutskottet och styrelsens ordférande vid
behov.
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Styrelsens rapport om intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen
(2005:551), arsredovisningslagen (1995:1554) och Svensk kod
for bolagsstyrning (Koden) for den interna kontrollen avseende
saval Avanza som hela Avanzakoncernen. Denna beskrivning
aravgransad till intern kontroll avseende den finansiella rappor-
teringen.

System for intern kontroll och riskhantering avseende

den finansiella rapporteringen

Intern kontroll avseende finansiell rapportering ar en process
genom vilken det sakerstalls att fastlagda principer for intern
kontroll och finansiell rapportering efterlevs. Det sékerstélls
dven att den finansiella rapporteringen ar upprattad i Overens-
stammelse med lag, foreskrifter, tillampliga redovisningsstan-
darderoch god redovisningssed, samt 6vriga krav pa bolag vars
Overlatbara vardepapper &r upptagna till handel pa en reglerad
marknad.

Kontrollmiljo
Grundlaggande for Avanzas interna kontroll av den finansiella
rapporteringen ar den kontrollmiljo som har beskrivits i denna
bolagsstyrningsrapport, en tydlig och transparent organisa-
tionsstruktur och ansvarsfordelning samt styrande interna
dokument sdsom policys, riktlinjer och instruktioner.
Ytterligare endelav kontrollmiljon utgors av riskbedomningen,
det vill sdga identifiering och hantering av de risker som kan
paverka den finansiellarapporteringen samt de kontrollaktivite-
ter som syftar till att forebygga, upptacka och korrigera fel och
avvikelser.

Riskhantering

Riskhanteringen, omfattande risker avseende den finansiella
rapporteringen, ar proaktiv och uppfoljande med tyngdpunkt pa
|6pande utvardering, kontroller och utbildningsinsatser. Avanza
tillampar tillgangliga tekniker och metoder for riskhantering pa
ett kostnadseffektivt satt. Riskhanteringen &r en integrerad del
av affarsverksamheten. Las mer pa foregéende sida.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter finns inbyggda i processen for finansiell rap-
portering. Dessainnefattar savél generella som mer detaljerade
kontroller,avsedda att férhindra, identifiera och korrigera fel och
avvikelser. Kontrollerna utarbetas och dokumenteras pabolags-
och avdelningsniva, utifran en rimlig niva relaterad till risken for
feloch dess effekter. Respektive avdelningschef ariforsta hand
ansvarig for att hantera riskerna knutna till den egna avdelning-
ens verksamhet och finansiella rapporteringsprocesser.
Vidare aren hog IT-sdkerhet en forutsattning for god intern kon-
troll av den finansiella rapporteringen. Darfor finns regler och
riktlinjer for att sékerstallatillganglighet, riktighet, sekretess och
sparbarhetiinformationen i affarssystemen.

Information och kommunikation

Informations- och kommunikationsvégarna syftartill att frémja
fullstéandighet och riktighet i den finansiella rapporteringen.
Styrande dokument avseende den finansiella rapporteringen
har gjorts tillgangliga och ar kanda for berorda medarbetare via
bolagetsinternwebb och harkompletterats medrelevanta rutin-
och processbeskrivningar.
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Med l6pande information, dialog, utbildningsinsatser och
kontroller, sakerstélls att medarbetarna tar del av och forstar
det interna regelverket. Detta ska sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen. Systemet for finansiell rapportering
omfattar hela koncernen.

Uppfodljning

Avanzas controllerfunktion sammanstaller och rapporterar
|6pande finansiella och operativa siffror och analyser till avdel-
ningschefer, ledning och styrelse. Redovisnings-och controller-
avdelningarna arbetar vidare aktivt med I6pande uppfdljning av
rorelsens kostnader i forhallande till budget och prognos. Arbe-
tet sker i ndra samarbete med ledningsgruppen och cheferna i
organisationen.

Kontrollfunktionerna Riskhanteringsfunktionen, Compliance
och Internrevision foljer upp att interna policys, riktlinjer och
instruktioner efterlevs. Harutdver har Avanza en Rapporterings-
kommitté med syfte att ansvara for, diskutera och ta beslut i
fragor som ror den tillstdndspliktiga myndighetsrapporte-
ringen, vilket bland annat ror nya rapporteringskrav, nya och for-
andrade rapportmallar och tolkningar och antaganden rérande
regelverken och tekniska instruktioner fran myndigheter for de
olika rapporterna.

Styrelsen far méanatliga ekonomiska rapporter och vid varje
styrelsesammantrade behandlas den ekonomiska situationen.
Styrelsen erhéller kvartalsvis rapporter fran respektive kontroll-
funktion Riskhantering, Compliance och Internrevision. Samt-
liga dessa rapporter baseras pa en utvardering av den egna
verksamheten och rapporteringen técker hela organisationen.

Styrelsen granskar ocksa den finansiella kvartalsrapporte-
ringen och arshokslutet samt de externa och interna revisorer-
nas iakttagelser och slutsatser.

Koncernens informations- och kommunikationsvagar foljs
|6pande upp for att sakerstalla att dessa ar andamalsenliga for
den finansiella rapporteringen.

Utvardering och stéllningstaganden avseende
internrevision
Internrevisionens arbete baseras pa en granskningsplan som
faststalls arligen av styrelsen i respektive dotterbolag. Planen
baseras pé enriskanalys och arbetet innefattar att granska och
bedoma om system, interna kontrollmekanismer och rutiner ar
lampliga och effektiva, samt utfarda rekommendationer, kon-
trollera att dessa rekommendationer f6ljs och minst kvartalsvis
skriftligen rapportera till styrelse och VD.

Styrelsen beslutar vilka omraden som ska granskas efter for-
slag fran Internrevision.
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Styrelse och revisorer

Sven Hagstromer, Ordférande

Fodelsear: 1943

Invald i styrelsen: 1997

Utskott: Ersattningsutskottet, Kreditutskottet

Utbildning: Studier vid Stockholms Universitet

Bidrag till styrelsearbetet: Over 40 &rs erfarenhet fran finansbranschen. Hog kompetens inom
naringslivoch féretagande. Entreprendr som har startat flera bolag och varit medfinansiér i bolag
dven utanfor finansbranschen. Stort samhallsengagemang med diverse sociala projekt och projekt
inom jamstélldhet och méangfald. Gedigen kunskap och vél utvecklad fingertoppskansla for de
finansiella marknaderna.

Relevant arbetslivserfarenhet: Startade Sven Hagstromer Fondkommission AB 1981. Styrelse-
ordférande i Avanza sedan 1999

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseordférande i Creades AB, Biovestor AB och Creaspac AB

Egna och nérstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 31 542 230
(varav Creades 15725 000)

Magnus Dybeck

Fodelsear: 1977

Invald i styrelsen: 2020

Utskott: IT-utskottet

Utbildning: Civilingenjor M.Sc., KTH i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Operativ erfarenhet fran finansbranschen inom analys och kapital-
férvaltning samtinom utveckling av finansiella system inom bank och finans.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2012-2017 HiQ, Specialist Bank & Finans . 2010-2011 Ohman,
Chef Kapitalforvaltning. 2007-2010 EFG Bank, Analytiker

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot Investment AB Oresund och DBT Capital AB
Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 4 507 000

Catharina Eklof

Fodelsear: 1969

Invald i styrelsen: 2020

Utskott: Ersattningsutskottet

Utbildning: Internationell civilekonom M. Sc och MBA fran Uppsala Universitetet, M.Sc. programme,
Solvay Business School Belgium

Bidrag till styrelsearbetet: Gedigen global erfarenhet och brett kunnande som spanner éver produkt-
och affarsutveckling, strategi, betalteknologi, dataanalys och digital tjdnstekommersialisering. Djup
erfarenhet fran M&A inom Fintech samt globala kommersiella partnerskap. Faktabaserad forstéaelse
av innovation samt agil datadriven produktutveckling inom betalteknologi.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2007-2019 Mastercard, varav 2009-2017 Senior Vice President
Global Data Science Solutions Telco (USA),2013-2017 Senior Vice President Global Enterprise Deve-
lopment (UK) samt 2007-2013 Vice President Marchant Development och Vice President Co-brand
Business Development Europe (Belgien). 1997-2007 Scandinavian Airlines, varav 2006-2007 Vice
President Commercial Strategies (Sverige), 2001-2005 General Manager Belgien och Luxemburg
samt 1997-2001 Vice President Product Management

Ovriga visentliga uppdrag: Chief Commercial Officer vid IDEX Biometrics

Egna och nérstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 2 800

Jonas Hagstromer

Fodelsear: 1982

Invaldistyrelsen: 2015

Utskott: Risk, kapital- och revisionsutskottet, IT-utskottet

Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomivid Lunds Universitet, studier vid Hong Kong
University of Science and Technology

Bidrag till styrelsearbetet: Erfarenheter frén corporate finance, investmentbolag och styrelse-
uppdrag i ett flertal bolag. Bred kunskap inom finansmarknaden. Bidrar med investerar- och aktie-
agarperspektiv samt kunskap om den finansiella tjanstesektorns mekanismer och férutsattningar.
Relevant arbetslivserfarenhet: 2012— Creades AB, Investeringsansvarig. 2007-2011 Keystone
Advisers (sedermera MCF Corporate Finance), Associate och analytiker inom Corporate Finance
Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseordférande i Inet AB och Inet Group AB. Styrelseledamot

i Apolea Holding AB, StickerApp Holding AB samt i Biovestor AB

Egna och nérstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: Indirekt dgande via Biovestor
och Creades

Linda Hellstrom

Fodelsedr: 1974

Invaldistyrelsen: 2022

Utskott: -

Utbildning: Civilekonom M.Sc. fran Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Lang erfarenhet av att skapa tillvaxt genom kundcentrering och data-
driven marknadsforing pa nordiska och globala foretag. Fokus pa personalisering av kundmotet,
kundanskaffning, lojalitet och engagemang genom att utnyttja mojligheterna inom kunddata, mark-
nadsforingsteknik, nya mediakanaler och kundstrategi. Har drivit ett antal digitala transformations-
program inom retail, telekom, media och finans de senaste 20 aren.

Relevant arbetslivserfarenhet: Kaplan (del avAccenture Interactive), Co-CEO/Managing Director.
2009-2012 Lernia, CMO. 2004-2009 Differ, Partner. 2003-2004 Henkel Norden AB,

Nordic Brand Manager, Consumer Retail. 2000-2003 Accenture, Managementkonslut

Ovriga visentliga uppdrag: VD for Infobaleen AB.

Egna och nérstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 467
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Styrelse och revisorer

Johan Roos

Fodelsear: 1968

Invaldistyrelsen: 2020

Utskott: Kreditutskottet, Risk, kapital- och revisionsutskottet, Ersattningsutskottet

Utbildning: Revisorsexamen, Ekonomexamen med inriktning mot Redovisning fran Uppsala Universitet
Bidrag till styrelsearbetet: Omfattande erfarenhet och kunskap inom redovisning och revision. 20 ar

i ledande befattningar, dotterbolagsstyrelser samt operativ erfarenhet inom bank och férsakring. Djup
kunskap av att utveckla effektivitet och tillforlitlighet i bolags processer och interna kontroll, med starkt
kundfokus. Lang erfarenhet av att utveckla och sakerstalla efterlevnaden av god bolagsstyrning samt
utvardering av bolagsstrategier.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2019—-0beroende konsult. 2016-2018 RSA Scandinavia (Codan/Trygg-
Hansa, CFO. 2007-2016 SEB, Koncernekonomichef. 2001-2007 Hewlett-Packard Sweden, Ekonomi-
direktor. 1991-2001 PricewaterhouseCoopers Sverige, Auktoriserad revisor och regionpartner

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i SaveLend Group AB och Stabelo Group AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 8317

Sofia Sundstrom

Fodelsear: 1985

Invaldistyrelsen: 2022

Utskott:

Utbildning: Civilingenjor Industriell ekonomi, M.Sc., KTH i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Erfarenhet fran att leda och effektivisera organisationer i snabbvaxande bolag
inom Fintech (speciellt produkt & utvecklingsteam och customer experience teams). Djup doménkunskap
inom Open Banking och betalmarknaden. Bred erfarenhet av M&A och internationell expansion.

Relevant arbetslivserfarenhet: : 2019 — Tink AB, varav 2019-2022 Vice President Connectivity samt Vice
President Product Area Aggregation och 2022- Senior Vice President Connectivity & Platforms. 2016—

2019 Bambora, varav 2016-2017 Head of Customer Experience & Operations, 2017-2019 Manging Direc-
tor SMB Nordics och 2019 Managing Director Nordics. 2012-2015 Bain & Company, Managementkonsult

Ovriga visentliga uppdrag: Senior Vice President Connectivity & Platforms pé Tink AB
Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 2 000

Hans Toll

Fodelsedr: 1970

Invaldistyrelsen: 2014

Utskott: Kreditutskottet, Risk, kapital- och revisionsutskottet

Utbildning: Civilekonom, Handelshdgskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: 20 ars erfarenhet fran finanssektorn med ett brett kontaktnat. Stor forstaelse
for Avanzas operativa uppgifter och utmaningar efter sin tidigare roll som vice VD i Avanza Bank. Bakgrund

som finansanalytiker och djup forstéelse av och kunskap om den finansiella tjdnstesektorn, de olika akto-
rerna och de finansiella instrumenten.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2010-2013 Avanza Bank, Vice VD och Chef for Bank & Placeringar.
2002-2010 RAM One — Rational Asset Management AB, Portfoljforvaltare. 1999-2002 Investor Trading
AB, Analytiker. 1995-1999 Investor AB, Aktieanalytiker

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseordférande i Bright Sunday AB, Styrelseledamot i Creades AB,
Creaspac AB och WeMind AB

Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 147 500

Leemon Wu

Fodelsear: 1975

Invaldistyrelsen: 2021

Utskott: -

Utbildning: Civilekonom M.Sc., Handelshogskolan i Stockholm

Bidrag till styrelsearbetet: Lang erfarenhet inom aktieanalys, portfoljforvaltning och investeringar samt
styrelseerfarenhet fran fondbolag och digitala affarsmodeller.

Relevant arbetslivserfarenhet: 2022- C WorldWide Asset Management, Portfoljférvaltare. 2018-2022
Moor Holding, Investeringschef. 2007-2016 C Worldwide Asset Management, Portfoljforvaltare. 2001—
2007 Carnegie Investment Bank, Aktieanalytiker. 1999-2001 AB Custos, Investeringsanalytiker

Ovriga visentliga uppdrag: Styrelseledamot i Rovio Entertainment Oyj, Acast AB och Voicemachine AB
Egna och narstaendes aktieinnehav per den 31 december 2022: 11 620

Revisorer

KPMG AB

Huvudansvarig revisor:
Marten Asplund
Fodelsear: 1972

Auktoriserad revisor
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Rikard Josefson, VD

Fodelsear: 1965

Anstalld: 2017

Utbildning: Fil kand Ekonomi, Stockholms Universitet

Arbetslivserfarenhet: 2011-2017 Lansforsakringar Bank, VD. 2011 SEB, Chef Global Transaction
Services. 2004-2010 Retail Sverige SEB, Stf Chef. 2000-2004 SEB Finans, VD. 1999-2000 Latvijas
Unibanka (SEB), Vice VD. 1998-1999 SEB, Projektledare

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot SwedSec Licensiering AB, Féreningen Svensk Vardepappers-
marknad och Nasdaq Stockholm Advisory Board. Styrelseordférande Borje Salmings ALS-stiftelse
Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier:30000

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 89 550

Peter Almqvist, CIO

Fodelsear: 1975

Anstalld: 2011

Utbildning: Civ. Ing. Informationsteknologi, Linkdpings Tekniska Hogskola

Arbetslivserfarenhet: 2011-2022 Avanza Bank AB, Driftschef. 2008—-2010 Nasdag, Projektledning
och affarsutveckling inom den europeiska borsmarknaden. 2001-2007 OMX, Tekniskt ansvarig for
drift och forséljning av borssystem

Ovriga uppdrag: —

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier: 500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 16 170

Jesper Bonnivier, VD Avanza Fonder AB

Fodelsedr: 1974

Anstalld: 2019

Utbildning: Ekonomiprogrammet, Linkdpings Universitet och Malardalens Hogskola
Arbetslivserfarenhet: 2011-2018 Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Vice VD och chef forvalt-
ningsavdelningen. 2009-2010 Lansforsakringar AB, Chef Vardepappersadministration. 2007-2008
Lansforsakringar Fondforvaltning AB, Vice VD och chef Fondanalys och Vardering

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot Fondbolagens Férening

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier: 500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 22 270

Anna Casselblad, CFO

Fodelsedr: 1981

Anstalld: 2012

Utbildning: Civilekonom, Handelshogskolan i Stockholm

Arbetslivserfarenhet: 2012-2020 Avanza Bank AB, varav 2012-2017 Operativt ansvarig Compli-
ance, 2016—2017 Gruppchef Compliance och 2017-2020 Head of Compliance. 2005-2012 PwC
AB, Revisor inom finansiell sektor

Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier:2750

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 22 140

Camilla Hedenfelt, HR-chef/CHRO

Fodelsear: 1968

Anstalld: 2019

Utbildning: Fil. kand Personal- och arbetslivsfragor, Stockholms Universitet
Arbetslivserfarenhet: 2016-2019 Orkla Care AB (Orkla ASA forvarvade Cederroth AB 2016),
HR Director. 2014-2016 Cederroth AB, HR Director. 2012-2014 Swedish Match, HR Manager.
2007-2012 Orkla Brands Nordic (inom Orkla ASA), HR Manager

Ovriga uppdrag: —

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier: 0

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 17 700
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Ledning

Asa Mindus Séderlund, VD Férsikringsaktiebolaget Avanza Pension

Fodelsear: 1965

Anstalld: 2017

Utbildning: Civilekonom, Handelshogskolan i Stockholm

Arbetslivserfarenhet: 2017-2018 Avanza Fonder, VD. 2012-2017 SPP, VD SPP Konsult samt
medlem i SPP Pension & Forsakrings ledningsgrupp. 2010-2012 mindUS Consulting, Projektledare
internationell outsourcing inom fond- och kapitalforvaltningsindustrin. 2005-2010 Atos Consulting,
Director och VD. 1998-2005 Capgemini Ernst & Young, Senior Manager Ernst & Young Manage-
ment Consulting. 1991-1997 Finansdepartementet, Departementssekreterare

Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:
Aktier: 334

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 22 890

Gunnar Olsson, COO, Vice VD

Fodelsear: 1972

Anstalld: 2018

Utbildning: Civilekonom, Mittuniversitetet

Arbetslivserfarenhet: 2012-2018 Lansforsakringar Bank AB, Affarsutvecklingschef och
Produktchef. 2000-2012 SEB, Chef tredjepartsforsaljning och Affarsutvecklare. 1998-2000 PAR
AB (Numera Bisnode), Account Manager

Ovriga uppdrag: —

Egna och nirstaendes innehav per den 31 december 2022:
Aktier: 10750

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 45 500

Teresa Schechter, CLO

Fodelsear: 1970

Anstalld: 2006

Utbildning: Jur.kand, Géteborgs Universitet

Arbetslivserfarenhet: 2006-2017 Avanza Bank AB, Chef Compliance, Legal och Surveillance.
2004-2006 Aktieinvest FK AB, Compliance Officer och Bolagsjurist. 2002-2004 Aktiesparares
Riksforbund, Jurist. 1999-2001 Aktiesparinvest AB/ HQ.se AB, Jurist

Ovriga uppdrag: —

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier: 500

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 29 040

Peter Stromberg, Chief Product & Tech Officer

Fodelsear: 1972

Anstélld: 2014

Utbildning: Magisterexamen Ekonomi/IT, Hogskolan pa Gotland och Stockholms Universitet

Arbetslivserfarenhet: 2010-2014 RSA Scandinavia IT-Service Management, IT Director.
1998-2010 Nasdag OMX, Vice President OMX Technology

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot CAG Group och Redlocker AB
Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:
Aktier:3138

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 58 540

Sofia Svavar, Chef Kommunikation & IR, koncernansvarig CSR

Fodelsear: 1972

Anstalld: 2015

Utbildning: DIHM Affarskommunikation, IHM Business School samt Hogre foretagsekonomisk
kurs/Ekonomichefsutbildning, FEI

Arbetslivserfarenhet: 2015-2022 Avanza Bank AB, Chef IR. 2009-2015 Swedbank AB, Investor
Relations Manager. 2000—2009 Carnegie Investment Bank, Kommunikation och Investor Relations
med ansvar for koncernens internkommunikation, varumaérkesfragor, extern hemsida och intranat.
Ovriga uppdrag: -

Egna och narstaendes innehav per den 31 december 2022:

Aktier: 17279

Teckningsoptioner (antal motsvarande aktier): 16 690
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Stockholm den 23 februari 2023

Sven Hagstromer
Styrelsens ordforande

Magnus Dybeck Catharina EkIof Jonas Hagstromer
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Linda Hellstrom Johan Roos Sofia Sundstrom
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Hans Toll LeemonWu
Styrelseledamot Styrelseledamot

Rikard Josefson
Verkstallande direktor

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstdmman i Avanza Bank Holding AB, org.nr 556274-8458

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 50-62 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrnings-
rapporten. Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket
punkterna 2—6 drsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar samt ar i Gverensstammelse med ars-
redovisningslagen och lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag.

Stockholm den 23 februari 2023

KPMG AB
Marten Asplund Dan Beitner
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Huvudansvarig revisor



Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och den verkstallande direktoren for Avanza Bank Holding AB (publ),

org. nr. 556274-8458 med sate i Stockholm, far harmed avge arsredovisning for verksam-
hetsaret 2022. En bolagsstyrningsrapport aterfinns skild fran forvaltningsberattelsen pa
sidorna 50-62. Avanzas arsredovisning finns tillgdanglig pa avanza.se/ir.

Koncernstruktur

Avanza Bank Holding AB (publ) & moderbolag inom Avanza-
koncernen. Den operativa verksamheten bedrivs i de helagda
dotterbolagen Avanza Bank AB (publ), Forsakringsaktiebo-
laget Avanza Pension ("Avanza Pension”) och Avanza Fonder
AB, vilka star under Finansinspektionens tillsyn. Aven Placera
Media Stockholm AB ingér, ett mediebolag redaktionellt obe-
roende fran Avanza. Dotterbolaget Avanza Forvaltning AB har
som enda uppgift att férvarva och vidaredverlata optioner i de
optionsprogram som ar beslutade av bolagsstamman och som
ska séljas till personalen.

Verksamhetsbeskrivning

Avanza ar Sveriges ledande plattform fér sparande och inves-
teringar. Avanza erbjuder ett brett utbud av sparprodukter, kon-
kurrenskraftiga tjanstepensionslosningar och bolén. Avanza
utmanar etablerade strukturer hos storbanker och pensionsbo-
lag samt driver pa den langsiktiga utvecklingen av finansiella
produkter och tjdnster. Kunderna har mojlighet att spara i saval
svenska som utlandska vardepapper och pa sparkonton, helt
utan fastaavgifter och till ett mycket lagt courtage. Avanzariktar
sig primarttill privatsparare men har dventjanster for professio-
nella investerare och foretagskunder, sdsom egenforetagare,
kapitalforvaltare och de som vill teckna tjanstepension.

Marknad och forsdljning

Den svenska sparmarknaden uppgick till narmare 10 200 mil-
jarder kronor per den sista september 2022, en minskning med
drygt 12 procent sedan utgangen av 2021. Tjanstepensions-
marknaden minskade med 9 procent till strax 6ver 3 610 miljar-
der kronor.) Under samma period minskade Avanzas sparka-
pital med 21 procent och tjanstepensionskapitalet med drygt
10 procent.

Avanzas marknadsandel p& den svenska sparmarknaden
avseende saval sparkapital som nettoinflode for tolvmanaders-
perioden minskade, framst till f6ljd av minskningen inom aktier,
obligationer och derivat. Som en foljd av nedgéngen i markna-
den minskade alla tillgangsslag forutom inldningen som steg.

okt2021- okt2020- jan2021-

Marknadsandelar sep2022 sep2021 dec 2021
Sparmarknaden

Marknadsandel periodens utgang, % 6,3 6,6 7,0
Nettoinflode, % 10,7 17,8 17,2
Liv- och férsédkringsmarknaden

Premieinflode, % 10,4 12,2 12,0
Premieinfléde icke-kollektivavtalad 8,4 77 78

tjdnstepension, %

1) Statistik fran Sparbarometern och Svensk forsékring publiceras med
efterslapning, den senaste avser 2022-09-30.

2) Statistik fran SCB, avser 2022-09-30.

3) Baserat pa siffror fran Svensk Forsakring per sista december 2021.

4 Baserat pa siffror fran Fondbolagens forening per sista december 2022.

Avanza 2022

Pensions- och forsakringssparandet, det vill saga livmarkna-
den, ar det enskilt storsta sparsegmentet och utgor knappt
halften av den svenska sparmarknaden. Tjanstepensions-
marknaden, dar Avanza hade en marknadsandel pa 1,2 (1,2)
procent?, kan delas upp i traditionell férsakring samt fond- och
depéforsakring. Narmare 40 procent utgors av fond- och depa-
forsakringar dar Avanza ar verksam inom den del som ligger
utanfor kollektivavtalad tjanstepension. Statistik fran Svensk
forsakring visar att Avanzas marknadsandel avseende icke-
kollektivavtalad tjanstepension i fond- och depaftrsékring per
utgangen av 2021 uppgick till 5,8 (5,1) procent?. Foregadende
ars rapporterade marknadsandel har justerats med anledning
av att betydande bestand inte langre ingar i statistiken fran
Svensk Forsakring. Avanzas marknadsandel avseende |6pande
premieinbetalningar till icke-kollektivavtalad tjanstepension
okade. Avseende premieinfloden pa den konkurrensutsatta
pensions- och livmarknaden, inklusive kapitalforsakring, mins-
kade marknadsandelen till 10,4 procent.) Minskningen beror
framforallt pd lagre infloden inom kapitalforsakringar.

Sveriges bolanemarknad per sista september 2022 avseende
hushall uppgick till ndrmare 4030 miljarder kronor. Avanza
erbjuder internt finansierade bolan till kunder inom Private Ban-
king och ar sedan 2018 &ven distributor av externa bolan, vilka
erbjuds en bredare kundgrupp. Avanzas andel av den svenska
boldnemarknaden, inklusive de externa bolanen, uppgick till
knappt 0,9 (0,7) procent samt tillknappt 3,2 (2,9) procent pa ars-
basis avseende nettoforandringen.?

Enligt data fran Fondbolagens férening sags ett nettoutflode
i fondmarknaden for helaret pa 4 miljarder kronor medan Avan-
zas nettoinfldde till fonder uppgick till ndrmare 2 miljarder kro-
nor.4

Aret har préglats av krig, geopolitisk os&kerhet, inflation och
turbulens pa borsen. Volatiliteten 6kade jamfort med 2021 och
OMX Stockholm Gross Index minskade med 22 procent. Detta
bidrog till minskad handelsaktivitet och antalet transaktioner
pa Stockholmsbdrsen och First North minskade med 13 pro-
cent och omséttningen med 12 procent jamfort med férega-
ende ar. Bland Avanzas kunder minskade antalet transaktioner
med 24 procent och omsattningen med 20 procent pa dessa
handelplatser. Detta resulterade i lagre marknadsandelar, dven
om Avanza fortsatt var den klart storsta svenska aktoren matt i
saval antal avslut som omsattning.

2022 2021

Marknadsandelar jan-dec  jan-dec

Nasdaq Stockholm och First North

Antal avslut % 17,3 19,7

Omsaéttning, % 8,1 8,9

Fondmarknaden (exkl. PPM)

Nettosparande, % N/A 19,5
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Forvaltningsberattelse

Aretinleddes med nollrénta som hojdes foér forsta gangen i maj
med 0,25 procentenheter. | julihojdes styrrantan med ytterligare
0,75 procentenheter for att sedan hojas ytterligare tva ganger i
september och november med 1 respektive 0,75 procentenhe-
ter till 2,5 procent. Riksbankens prognos ar att styrrantan kom-
mer att hojas ytterligare under 2023.

Information om marknadsférutsattningarna finns pa sidorna
15-22.

De forandrade marknadsforutsattningarna under 2022 mins-
kadeintresset forinvesteringar paborsen och kundtillvaxten var
lagre an under 2021. Totalt okade antalet kunder med 116 600
till 1776 700 vid &rets slut. Inom tjanstepension 6kade antalet
kundermed21 100, vilketvarnagot fleran2021 ochmotsvarade
en 6kning med 17 procent till 148 300.

Kundernas sparkapital minskade under 2022 framst drivet av
negativ vardeutveckling till foljd av den negativa borsutveck-
lingen. Vid arets slut uppgick sparkapitalet till ndrmare 664
miljarder kronor, en minskning med 18 procent sedan éarets
borjan. Nettoinflodet till Avanza var 23,6 miljarder kronor, vilket
var 74 procent lagre &n under 2021, paverkat av saval makro-
utvecklingen och viljan att investera pa borsen. Aven fondkapi-
talet minskade. Riskviljan paverkade &ven inldningens andel av
sparkapitalet, vilken ckade med 3 procentenheter och uppgick
till 14 procent vid arets slut. Nedgangen i sparkapital placerat i
tjanstepension minskade med 4 procent.

Utlaningen okade med 8 procent under aret, framst som ett
resultat av hogre extern bolanevolym och okad internt finan-
sierade boldnevolym. Vardepapperskrediten paverkades av
marknadslaget och kunders minskade riskvilja och sjonk med
20 procent till 8 miljarder kronor.

Nettoinflode, MSEK 2022 2021 forandr %
Grunderbjudande 35350 81520 -57
Private Banking -11 500 8170 -
Pro -250 110 -
Nettoinflode 23600 89 800 -74
Aktie-, fond- och sparkonton 18 560 68100 73
Pensions- och forséakringskonton 5040 21700 =77
varav kapitalforsakring 1760 15600 -89
varav tjanstepension 5740 5470 5]
Nettoinflode 23600 89 800 -74
Kunder, sparkapital och utlaning, MSEK (om annat inte anges) 2022-12-31 2021-12-31 forandr %
Grunderbjudande, st 1741 530 1627 050 7
Private Banking, st 31700 29 500 7
Pro, st 3470 3550 =2
Kunder, st 1776 700 1660100 7
varav tjanstepensionskunder, st 148 300 127 200 17
Grunderbjudande 377 200 461 400 -18
Private Banking 257900 315200 -18
Pro 28800 33000 =13
Sparkapital 663900 809 600 -18
Aktie-, fond- och sparkonton 476 200 581700 -18
Pensions- och forsakringskonton 187700 227900 -18
varav kapitalforsakring 127 800 160 600 -20
varav tjanstepension 45800 47 600 -4
Sparkapital 663900 809 600 -18
Aktier, obligationer, derivat m m 377700 495100 -24
Fonder 191 700 225100 -15
Inlaning 94 500 89 400 6
varav extern inlaning (Sparkonto+) 36 000 29700 21
Sparkapital 663900 809 600 -18
Internt finansierad utlaning 19 300 20300 -5
varav vardepapperskrediter 8040 10100 -20
varav bolan (Bolan PB) 11200 10 200 10
Externa bolan (Bolan+) 24100 19 800 22
Utlaning 43400 40100 8
Inléning/Sparkapital, % 14 11 3
Avkastning, genomsnittligt konto sedan arsskiftet, % -21 24 -
OMNX Stockholm Gl sedan arsskiftet, % -22 39 -
For defintioner se sidan 134-135.
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Information med anledning av Rysslands
invasion av Ukraina
Rysslands invasion av Ukraina och medfdrda sanktioner har
paverkat de finansiella marknaderna. Samtidigt har de 6kade
geopolitiska spanningarna till foljid av Rysslands invasion
bedomtsledatillenforhojd hotbild mot systemkritisk infrastruk-
tur inklusive det finansiella systemet, vilket beaktas i Avanzas
cybersadkerhetsarbete. Den finansiella effekten pad Avanza ar
mycket begransad och utan kreditforluster. Avanza har inga
beldningsbara ryska eller ukrainska vardepapper och heller
ingen annan exponering mot dessa lander. Inte heller Avan-
zas eget fondbolag har ndgon exponering mot Ryssland eller
Ukraina. Vissa kunder har dock innehav i Rysslandsfonder pa
plattformen, vilka hanteras i enlighet med branschpraxis.

Inga reserveringar har gjorts och inga faktiska kreditforluster
har redovisats med koppling till Rysslands invasion av Ukraina
under 2022.

Sdsongsvariationer

Avanza har inga storre sdsongsvariationer forutom att tredje
kvartalet kdnnetecknas av lagre personalkostnader, till foljd av
medarbetarnas sommarsemestrar samt lagre aktivitet inom
Corporate Finance. Avanzas finansiella resultat paverkas sna-
rare av marknadscykliska effekter sésom borsutveckling, vola-
tilitet och styrrénta. Kund- och nettoinflodet ar normalt hogre i
borjan av aret.

Affdarsutveckling och investeringar

En stor del av utvecklingsarbetet under aret har fortsatt gatt till
arbetet med att byta ut backofficesystemet. Det nya systemet,
vilket togs i bruk under varen, kommer att ge oss mojlighet att
anvanda smartare teknik och Iosningar for att oka effektivite-
ten samtidigt som skalbarheten och férutséttningarna for pro-
duktutveckling forbattras. Avanzas erbjudande uppdateras och
utvecklas Iopande med nya funktioner och forbattringar. Under
aret har avgifter och handelsinformation fortydligats samt
orderlaggning for bade aktier och fonder forenklats. Daruto-
ver har beslutsunderlag, navigering och urval utvecklats for att
inspirera, underlatta och ge mer insikter och en mer detaljerad
Overblick over sparandet.

Till de storre lanseringarna hor den aktivt forvaltade fonden
Avanza Fastighet by Norhammar, i samarbete med forvaltaren
och fastighetsexperten Peter Norhammar.

Den ekonomiska situationen har forsdmrats for manga under
aretoch vihar gjort det enklare att justera sitt manadssparande
med majlighet att pausa sparandet med en bestamd tidpunkt
for ateraktivering eller att hoppa 6ver en enskild manads Gver-
foring.

For att vagleda till ett battre sparande lanserades Pensions-
jakten som underlattar for kunder att hitta och samla sina tjans-
tepensioner och pensionsforsakringar hos Avanza. Kunden kan
via Avanza leta ratt pa sina pensioner hos andra bolag, se vilka
som &r flyttbara och vilka kostnader som kan sparas och sedan
begara flytten digitalt via plattformen.

Det externa boldneerbjudandet breddades med magjligheten
attvid nykop av bostadsratt ansoka om bolan direkt hos Avanza
via Stabelo. Utover detta erbjuds aven hjalp med handpennings-
l&n och brygglén. Detta mojliggor for fler att fa helt digitala och
fardigférhandlade bolan till battre villkor.

Avanzas oberoende mediebolag Placera aterlanserade sitt
populdra Forum for de som vill diskutera aktier och investe-
ringar. Forumet fick ett nytt utseende och nya funktioner och
dvenkrav palegitimeringinfordesiformav Bank-ID, davenomdet

Avanza 2022

Forvaltningsberattelse

fortfarande ar mojligt att diskutera under pseudonym.
Lds mer pa sidorna 33-34.

Resultat
Rorelseresultatet minskade med 20 procent jamfort med 2021.
Rorelseintakterna minskade medan rorelsekostnaderna steg.

Rorelsemarginalen minskade till 65 procent och avkastningen
pa eget kapital till 36 procent.

Rorelseintakternaminskade med 10 procent, vilket framforallt
var en foljd av ldgre courtage- och valutanetto. Aven fondprovi-
sionerna minskade. Rantenettot och dvriga intékter steg.

Courtagenettot minskade med 34 procent, vilket var en foljd
av lagre aktivitet och farre courtagegenererande kunder. Anta-
let courtagegenererande notor minskade med 31 procent och
den courtagegenererande omsattningen var 28 procent lagre.
Samtidigt minskade courtagebrutto per courtagegenererande
omsattning fran 11,41ill 10,4 punkter, somen foljd avattenhogre
andel av courtaget genererats av kunder inom Private Banking
och Pro. Andelen courtageintakter genererade inom Private
Banking och Pro var 24 procent, att jamféra med 18 procent
2021.

Valutanettot minskade med 42 procent som en foljd av lagre
omsattning i courtagegenererande utlandska vardepapper, vil-
ken minskade med 41 procent och stod for 14 (18) procent av
den courtagegenererande omsattningen.

Fondprovisionsnettot minskade med 13 procent till foljd av
lagre intakt per fondkrona, vilken minskade fran 35 till 30 punk-
ter. Dettavarenfoljdavendkadandelkapitaliindexfonder. Dess-
utom minskade fondkapitalet med 15 procent jamfort med vid
utgéngen av 2021. Aven sénkt forvaltningsavgift med 15 punk-
teriAvanza Auto i sista kvartalet 2021 bidrog till minskningen.

Rantenettot dkade med 146 procent, till storst del som en
foljd av hogre marknadsrantor. Framst bidrog intakterna fran
overskottslikviditeten, dar avkastningen i obligationsportfol-
jen okade som en foljd av hégre Stibor men dven hogre volym.
Intdkterna for internt finansierade bolan 6kade som en foljd av
hogre styrranta samt stérre utlaningsvolym. Utlaningsvolymen
var 10 procent hogre &n for ett &r sedan. Aven intakterna fran
vardepapperskrediten okade, vilket var ett resultat av en hogre
rantemarginal. Vid utgdngen av aret var utldningen 20 procent
lagre an vid utgdngen av 2021. Den arliga snittréantan pa internt
finansierad utlaning uppgicktill 2,4 procent for 2022, attjamfora
med 1,8 procent 2021. Avgiften for insattningsgaranti och reso-
lutionsavgift okade till 44 (42) MSEK.

Ovriga intakter 6kade med 20 procent, vilket framst forklaras
av hogre intdkter fran aktielanet och Avanza Markets medan
intékterna frén Corporate Finance sjonk. Aven lagre provisions-
kostnader bidrog positivt till okningen. Intdkterna fran Avanza
Markets var 182 (159) MSEK, en foljd av hogre erséttning fran
Morgan Stanley samt hogre kundaktivitet. Intékterna fran aktie-
lanet uppgick till 46 (21) MSEK. Limiten for hur mycket som kan
l&nas ut hojdes fran 5 till 10 miljarder kronor i tredje kvartalet
och &dven antalet aktier som ingar i aktielanprogrammet utoka-
des. Intdkterna fran Corporate Finance sjonk till 11 (89) MSEK
pagrundav farre transaktionertill féljd av det oroliga marknads-
laget. Betalningsformedlingsprovisionerna sjonk som en foljd
avlagre kundaktivitet. Aven kostnaderna for sdkordsoptimering
sjonk.

Rorelsekostnaderna okade med 19 procent till 1031 MSEK,
vilket ar lagre an tidigare kommunicerad kostnadsuppskattning
for helaret 2022 pa mellan 1050 MSEK och 1070 MSEK. Att
utfallet blev ldgre beror framst pa ldgre personal och IT-kostna-
der an prognostiserat for fjarde kvartalet.
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Femarsoversikt, Koncernens utveckling i sammandrag

Resultatrakningar, MSEK 2022 2021 2020 2019 2018
Provisionsnetto? 2181 2980 1998 1028 956
Réntenetto? 789 321 283 165 91
Ovriga intdkter 3 0 67 1 2
Rorelsens intakter 2973 3301 2349 1193 1049
Rorelsens kostnader fore kreditforluster -1031 -864 -763 -666 -629
Resultat fore kreditforluster 1941 2437 1586 528 420
Kreditforluster, netto -1 0 -4 0 -1
Resultat fran andelar i intresseféretag - - -6 -8 -1
Rorelseresultat 1940 2437 1576 520 418
Skatt =274 -390 -242 73 -69
Arets resultat 1666 2047 1335 447 349
Balansrakningar, MSEK 2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Tillgodohavanden hos centralbanker 4915 2939 1428 1340 2907
Beléningsbara statsskuldsforbindelser 802 2523 245 - -
Utlaning till kreditinstitut 2052 2508 2272 1766 914
Utlaning till allménheten 19 259 20300 16 287 13106 10339
Obligationer 31789 25854 25572 19782 16 958
Aktier och andelar 237 237 244 0 1
Aktier och andelar i intresseféretag - - - 108 116
Tillgangar i forsékringsrorelsen 180 337 218990 155931 116 369 86 457
Ovriga tillgangar 1699 5731 2796 3471 4449
Summa tillgangar 241091 279 082 204775 155 942 122 138
Inléning fran allmanheten 54308 53 659 43987 36 400 33317
Skulder i forsakringsrorelsen 180339 218992 155933 116 370 86 458
Ovriga skulder 1493 1732 1683 1127 650
Efterstéllda skulder - - - 100 100
Eget kapital 4951 4700 3172 1945 1614
Summa skulder och eget kapital 241091 279 082 204775 155942 122138
Nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018
Rorelsemarginal, % 65 74 67 44 40
Vinstmarginal, % 56 62 57 37 33
Resultat per aktie fore utspadning, SEK2 10,69 13,19 8,66 2,94 2,32
Resultat per aktie efter utspadning, SEK2 10,67 13,00 8,58 2,94 2,31
Avkastning pa eget kapital, % 36 50 57 27 24
Avkastning pa tillgéangar, % 0,7 0,8 0,8 0,3 0,3
Kreditforlustniva, % 0,00 0,00 -0,03 0,00 0,01
Intakt per sparkrona, % 0,42 0,47 0,51 0,34 0,35
Kostnad per sparkrona, %3 0,15 0,12 017 0,19 0,20
Courtagenetto per handelsdag, MSEK 3,8 5,8 4,4 1,9 1,8
Courtagegenererande notor/handelsdag, st 161 100 234300 163 100 70600 60800
Courtagegenererande omsattning/handelsdag, MSEK 4260 5930 4600 2250 2150
Courtagegenererande omséttning utland/handelsdag, MSEK 610 1040 570 180 190
Courtagebrutto/courtagegenererande omséttning, % 0,104 0,114 0,111 0,100 0,098
Handelsdagar, st 251,0 250,5 250,0 248,0 2475
Genomsnittligt antal anstallda, st 622 560 478 429 406
Drifttillgénglighet plattform, % 99,9 99,9 99,9 99,9 100,0
Nyckeltal 2022-12-31  2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK2 31,61 30,21 20,47 12,65 10,66
Utdelning per aktie, SEK (2022; férslag)24 7,50 9,20 3,80 2,30 2,10
Antal aktier, tusental? 156 619 155572 154 954 153786 151 365
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning, tusental? 155916 155150 154150 152115 150 432
Genomshnittligt antal aktier efter utspéadning, tusental? 156 209 157 456 155581 152115 150 827
Borsvarde, MSEK 35000 51700 36100 15000 12 800
Borskurs, SEK?) 223,60 332,20 233,00 97,80 84,72
Antal anstéllda, st 635 603 510 445 422

) Intékter avseende formedlingsprovision for extern inlaning har flyttats fran rantenetto till provisionsnetto. Historiska siffror har justerats.

2 Omraknad i enlighet med aktiesplit i april 2019.

3) Exklusive Finansinspektionens sanktionsavgift om 35 miljoner kronor till Férsakringsaktiebolaget Avanza Pension, som bokfordes fjarde kvartalet 2018.
4 Utdelning 2020 inkluderar efterutdelning.

For defintioner se sidan 134-135.
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Jamfort med helaret 2021 6kade framfor allt 6vriga kostnader,
som en foljd av hogre kostnader for konsulter och IT. | forsta
kvartalet 2021 gjordes en atervinning avseende hyreskostna-
der vilket minskade dvriga kostnader med 10 MSEK. Aven detta
bidrog till okningen 2022. Personalkostnaderna okade framst
som ett resultat av fler medarbetare inom utveckling och kund-
stodjande funktioner.

Kostnaden per sparkrona ¢kade till 15 (12) punkter. Under
2022 har mattet paverkats av marknadsrorelsernas inverkan pa
sparkapitalet, vilket kan ske enskilda kvartal och ar. Det langsik-
tiga malet for att belysa effektivitet och kostnadsfokus kvarstar
med en kostnad per sparkrona pa maximalt 12 punkter dver tid.
HOg kostnadseffektivitet gor Avanza motstandskraftig for olika
marknadslagen samtidigt som det ar en viktig konkurrensfor-
del.

Kostnaderna for 2023 uppskattas inte 6verstiga 1 160 MSEK.
| kostnadsuppskattningen ingar Ionerevideringar om 4 procent
fran 1januari 2023. Personalkostnaderna kommer dven att oka
till foljd av helérseffekten av medarbetare som borjat under
2022 samt pagaende rekryteringar, enligt bemanningsplanen
for 2022, vilka &nnu inte hunnit bérja sin anstélining. Aven kost-
naderna for IT bedoms 6ka, bland annat som en foljd av hogre
licenskostnader. Harutover bidrar heldrseffekten av avskriv-
ningen av det nya backofficesystemet till hdgre kostnader.

Redovisade kreditforluster ar hanforliga till berakningar av for-
vantade kreditforluster enligt IFRS 9. Lds mer i not 19 Utlaning
till allménheten.

Den effektiva skattesatsen minskade till 14,1 (16,0) procent
somettresultatavattenhogre andel avintakterna genererades
i forsakringsbolaget, dar merparten belastas med avkastnings-
skatt vilket gor skattesatsen lagre.

Den 1 januari 2022 infordes en ny riskskatt for kreditinstitut,
den sa kallade bankskatten. Skatten traffar inte Avanza, efter-
som de sammanlagda skulderna i banken understiger troskel-
vardet pa 150 miljarder.

Rantenettokanslighet

Styrréntan hojdes i slutet av november med 0,75 procentenhe-
ter till 2,5 procent. Aret inleddes med nollranta som hojdes for
forstagangenimaj. Riksbankens prognos ératt styrréntankom-
mer att hojas ytterligare under 2023.

Forandringar i styrréantan pdverkar avkastningen pa over-
skottslikviditeten som i allt vasentligt ar placerat i sékerstallda
obligationer och likvida medel hos systemviktiga nordiska ban-
ker. Obligationsportfoljen &r kopplad till Stibor med 3 manaders
rantebindningstid. Den del som placeras i riksbankscertifikat
och likvida medel hos Riksbanken foljer styrrantan. Avanzas
internt finansierade utlaning omfattas av bolan till kunder inom

Fordelning av rorelseintakter 2022

Courtagenetto 32%
Fondprovisionsnetto 19%
Valutanetto 12%
Réntenetto 27%

Ovriga intékter, netto 10%
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Private Banking samt vardepapperskrediter. Rantan pa bolanet
ar direkt kopplad till styrrantan, aven om styrrantehojningen i
november skots upptillden 1 februari. Rantan pa vardepappers-
krediten styrs av efterfrdgan och konkurrenssituation.

Kostnadssidan i rantenettot utgors framst av ranta till kun-
der avseende inlaning. Under 2022 har inléningsréanta endast
betalats pa Avanzas eget sparkonto sedan slutet av september.
Sparkontot riktar sig framst till foretagskunder och réantan vid
arsskiftet uppgick till 1,5 procent. Fran och med 1 januari 2023
infordes dven ranta pa likvida medel pa Aktie- och fondkonto,
Investeringssparkonto samt Kapitalférsékringar.

| ett stigande rantelage blir det allt svarare att bedoma effek-
terna av en rantehdjning. Prissattningen pa savél inldning som
utlaning bliri allt hogre grad avhangig kundbeteenden och kon-
kurrenssituation.

Alltannatlika, utanhansyntagentillandratkundbeteende, kon-
kurrenssituation eller obligationsportféljens rantebindningstid,
skulle 1 procentenhets sankning eller hojning av styrrantan
innebdra en heldrseffekt pa rantenettot pa mellan =270 och 580
MSEK, baserat pa volymer och ranta vid utgangen av aret och
beroende pa hur mycket som kommer att delas med kunder. Att
nedsidanarmindre &nuppsidan beror pa nuvarande rantenivaer
pdinlaning.

Framtidsutsikter

Forutsattningarna pa sparmarknaden fordndrades dramatiskt

under 2022. Under 2021 var intresset for sparande storre &én

négonsin, men 2022 minskade bade kundaktiviteten och netto-
inflodet som en f6ljd av makrolaget och marknadsturbulensen.

Det nya makroekonomiska ldget stéller hoga krav pa anpass-

ningsformaga och visar pa vikten av en hallbar affarsmodell.

Avanzas kundfokuserade foretagskultur och moderna orga-

nisation ar val lampad for att ta tillvara pa de mojligheter som

forandrade marknadsforhallanden innebér och kan komma att
innebara framover.

e Sverige har en vélfungerande bors och en stark spartradition
med en hog andel aktie- och fondsparare bland befolkningen.
Aven om Avanza redan har en hdg marknadsandel av den
aktiedgande delen av befolkningen finns fortfarande en god
tillvaxtpotential. Allai Sverige med ett bankkonto och som for-
star vikten av ett eget sparande &r en potentiell Avanzakund.
| Avanzas tillvaxtambitioner ingar att attrahera bredare mal-
grupper, saval erfarna och etablerade sparare som nya, samt
genom nya produkter och tjanster aven attrahera en storre
andel av befintliga kunders sparande. Tillvaxten bland nya
kunder véntas 6ka andelen fondsparande hos Avanza, vilket
tillsammans med tillvaxtambitionerna inom pensionsom-
rédet och boldn minskar kansligheten for marknadssvang-
ningar.

Fordelning av rorelsekostnader 2022

Personal 62%
Marknadsforing 3%
IT-system och licenser 12%
Avskrivningar 8%

Externa tjanster 8%

Ovrigt 8%
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e Under en langre tid har vi rort oss mot ett samhalle dar indi-
viden vantas ta ett storre ansvar for den egna ekonomin. Alla
behdver en buffert som kan anvandas vid ofdrutsedda han-
delser. Dessutom behdvs ett sparande for livets alla faser.
Det finns ocksa ett stort spargap mellan kvinnor och man.
Kvinnor sparar forhallandevis mindre och i hogre utstrack-
ning pa sparkonto. Samtidigt okar antalet kvinnliga aktied-
gareiSverige och hos Avanza. Sparkapitalet bland kvinnor pa
Avanzas plattform uppgar dock endasttill 25 procent. Avanza
harunderaret starkt sittarbete med att motiveraochinspirera
fler kvinnor att spara.

e Digitaliseringen skapar nya forutsattningar och har ar Avan-
zas starka varumarke, anvandarupplevelse och hoga kund-
nojdhet viktiga styrkor nar nya aktorer slar sigin pa sparmark-
naden. Samtidigt utgor Avanzas kostnadsledarskap och val
beprévade och motstandskraftiga affarsmodell en stark
utgangspunkt.

e Avanza ligger aven vél positionerat avseende regler kring
Okad transparens, starkt konsumentskydd och starkt digital
utveckling pa finansmarknaderna. For Avanza &r det centralt
att satta kundernas intressen forst samtidigt som Avanza
varnar tydlighet och transparens i prissattningen. Avanza har
alltid férordatldga avgifter ochlangsiktighet samt avstatt fran
provisionsdriven radgivning och istéllet utvecklat verktyg pa
plattformen som hjalper kunder till egna investeringsbeslut
och att skapa ett sparande utifran sitt enskilda behov.

e Avanzas pensionserbjudande, utan skalavgifter, tillsammans
medbreddenierbjudandet och dedigitala verktygen ar starka
konkurrensfordelar néar flyttratten for fondforsakringar uto-
kats och starkts. Ny teknik och regelverk inom Open Finance
mojliggor samtidigt att flerverktygochtjansterkanutvecklas.

e Transferering av tillgangar frén aldre till yngre generationer
skerldpande. Aldre generationer som byggt upp stora formo-
genheter kommer att paverka manga yngre manniskor pa ett
positivt sétt, men ocksa den framtida utvecklingen pa kapi-
talmarknaden och efterfrdgan pa Avanzas tjanster. Avanza
harunder den senaste tiodrsperioden attraherat en stor andel
yngrekunder. Aven omyngre kunder generellt har mindre eko-
nomiska resurser an aldre, vilket paverkar forhallandet mellan
kundinflode och tillvaxt i sparkapital och intékter har och nu,
finns en stor potential om Avanza fortsatter att skapa attrak-
tiva erbjudanden och bra anledningar for dem att stanna pa
plattformen. Avanza har en lag kundomsattning pa 1,5 pro-
cent, exklusive engangseffekter.

e Avanza har sedan startjobbat forlagre priser och folkbildning
inom omréadena spara och investera. Anvédndarupplevelsen
och satsningarna pa information och utbildning &r viktiga
pusselbitarnarintresset foroch efterfragan pa héllbarainves-
teringar Okar. Detta mojliggor ocksa intresse fran en bredare
grupp sparare.

e Avanzas stora kundbas och starka varumarke utgor en att-
raktiv plattform for intressanta samarbeten som kan starka
erbjudandet och anvandarupplevelsen.

Lds mer om Avanzas framtidsutsikter pa sidorna 15-19. Las
aven om vasentliga risker och oséakerhetsfaktorer pa sidorna

44-47.
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Finansiell stéllning

Saval Avanzas kapital- som likviditetssituation &r stark. Eget
kapital uppgick till 4951 (4 700) MSEK. Forandringen forklaras,
forutom av &rets resultat, av Iamnad utdelning till aktiedgarna
om 1431 MSEK, samt nyemission till féljd av nyttjande av teck-
ningsoptioner samtemission av teckningsoptionerinomramen
forincitamentsprogram for anstallda.

Avanza &r sjélvfinansierat via eget kapital och inldning fran
kunderna. Samtliga tillgdngar har hog likviditet och for en bety-
dande del kan omplaceringar goras med ett par dagars drojs-
mal.

Overskottslikviditeten placeras i allt vasentligt i sékerstéllda
bostadsobligationer, riksbankscertifikat samt likvida medel
hos Riksbanken och hos systemviktiga nordiska banker, samt
till mindre del i stats- och kommunobligationer. Av koncernens
likvida medel pa drygt 7 miljarder SEK vid drets utgang var 25
MSEK stéllda som sékerhet, framst hos svenska kreditinstitut
och borsen.

Avanza bedriver inte, och har inte heller bedrivit, handel med
vardepapper for egen rékning, sé kallad trading.

Allutldning arsakerstalld med pantimarknadsnoterade varde-
papper eller bostader. Mellan 2001 och 2022 uppgick konstate-
rade och forvantade kreditforluster till 16 MSEK, vilket i genom-
snitt motsvarar mindre an 0,02 procent per ar.

Moderbolaget
Avanza Bank Holding AB (publ) &r moderbolag i Avanzakoncer-
nen. Rorelseresultatet for 2022 var —34 (-30) MSEK. Moderbo-
laget redovisar ingen omsattning. Anteciperad utdelning fran
dotterbolagen har redovisats om 1205 (1 380) MSEK.
Utdelning avseende 2021 har i april 2022 efter beslut pa ars-
stémman i mars 2022 lamnats till aktiedgarna med 1431 (597)
MSEK.

Hallbarhetsrapportering

Avanzas hallbarhetsrapportering &r en viktig del i att 6ppet och
balanserat formedla Avanzas standpunkt, aktiviteter och resul-
tat inom vésentliga omréden. | enlighet med ARL 6 kap 11§ har
Avanza valt att uppratta en hallbarhetsrapport skild fran forvalt-
ningsberattelsenochihuvudsak frande formellafinansiellarap-
porterna. Hallbarhetsrapporten har granskats av revisorerna
som lamnat ett separat yttrande. Avanzas rapport har sam-
manstéllts med utgdngspunkt i GRI Standards: Core option.
Rapporten foljer aven GRI:s sarskilda riktlinjer for branschen
(Financial Services Sector Supplement). Den lagstadgade héll-
barhetsrapporten omfattar Avanza och dess dotterforetag och
omfattningen framgar pad sidan 128. Den forsta januari 2022
tradde aven upplysningskraven enligt taxonomiférordningen
i kraft. For Avanza innebar det redovisning av hur stor del av
tillgdngarna pa balansrakningen som omfattas av taxonomin
(taxonomy eligible) p& konsoliderad niva. Sammanstallningen
tar sin utgangspunkt i Bankféreningens exempelmall.

Avanzas verksamhet bedoms inte innebara nagon vasentligt
negativ miljopaverkan eller risk for kréankningar av manskliga
rattigheter, vare sig direkt eller indirekt, annat &n i fondbolaget
som har hallbarhetsaspekter implementerade i forvaltningen.
Avanzas héllbarhetsarbete ar decentraliserat och integrerat i
verksamheten. Arbetet samordnas av bolagets hallbarhetsana-
variga som dven ar ordférande i Avanzas hallbarhetskommitté.
Styrelsen tillsammans med ledningen ar ytterst ansvarig for att
anta Avanzas hallbarhetsmal. Styrelsen antar arligen hallbar-
hetspolicy och uppforandekod. | Avanzas uppférandekod finns
vagledning for medarbetare om affarsetik och hur Avanza upp-
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ratthaller rattvisa och lagliga affarsrelationer samt foljer inter-
nationella och nationella uppférandekoder i branschen. Hall-
barhetsupplysningarna fokuserar pa fragor som bland annat
ror samhallsnytta, sociala forhallanden, jamstalldhet, personal
och motverkande av korruption.

Foregdende hallbarhetsrapport avsag kalenderaret 2021 och
publicerades den 25 februari 2022.

Mer information om Avanzas héllbarhetsarbete finns pa
sidorna 28—-31 samt 126-128. Avanzas hallbarhetspolicy finns
publicerad pa avanza.se/ir.

Medarbetare

Under 2022 hade koncernen i genomsnitt 622 (560) medar-
betare varav 37 (36) procent var kvinnor. Genomsnittsaldern
var 36 (36) ar. Moderbolaget hade i genomsnitt 5 (5) anstallda
under aret. Samtliga medarbetare har individuella mal som
bygger pa Avanzas overgripande mal och som foljs upp i regel-
bundna utvecklingssamtal. Ett av Avanzas Overgripande och
l&ngsiktiga mal &r engagerade medarbetare vilket mats med
ett internationellt lojalitetsmatt, employee Net Promoter Score
(eNPS). Resultatet for 2022 uppgicktill 58 (67), vilket var lagre &n
pandemidren men klart hdgre an malet och visar pa ett fortsatt
starkt ambassaddrskap. Lds mer om Avanzas medarbetare pa
sidorna 36—40 och inot 9 Anstallda och personalkostnader.

Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Avanza har en konservativ syn pa risk och stréavar efter att hélla
riskernapalaganivaer. Avanzasverksamhetbedrivsdigitaltmed
krav pa hog stabilitet ochtillganglighet. Att skydda varainforma-
tionstillgdngar &r centralt for att fortsatt fortjana vara kunders
fortroende. Avanzas finansiella risker, sdsom kreditrisker, mark-
nadsrisker och likviditetsrisker, ar begransade. Avanza stravar
ocksé efter att minimera de operativa riskerna genom att skapa
sd effektiva och automatiserade processer som majligt. Under
2021 anmalde dotterbolaget Avanza Bank AB sig dock till Inte-
gritetsskyddsmyndigheten (IMY) och Finansinspektionen (FI)
foratt eventuellt ha brutit mot Dataskyddsférordningen (GDPR).
Beddmningen &r att inga kunder utsatts for skada. Under 2022
meddelade FI att man inte Gppnar ndgot arende i frégan. Aren-
det hos IMY é&r pagaende och det ar annu for tidigt att avgora
om det kan fa nadgra ekonomiska konsekvenser, vilket dock inte
kan uteslutas.

Riskermats, kontrolleras och dtgardasvid behov foratt skydda
bolagets kapital och anseende. De sétt pa vilket Avanza identi-
fierar, foljer upp och hanterar dessarisker ar viktiga for verksam-
hetens sundhet och Avanzas langsiktiga ldnsamhet. Ytterligare
information om koncernens riskexponering och riskhantering
aterfinns pa sidorna 44-47, 56-57 samt i not 35 Finansiella
risker.

Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Arsstamman fér Avanza Bank Holding AB (publ) beslutade den
17 mars 2020 att faststalla foljande riktlinjer for bestammande
avlonochannanersattningtillden verkstallande direktoren, den
vice verkstéllande direktdren och andra personeribolagets led-
ning (koncernledningen) att galla tills vidare.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att genom stark kundtillvaxt
genomnojdakunderikombination med en skalbar affarsmodell
med marknadens lagsta kostnad per sparkrona skapa langsik-
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tig tillvaxt i rorelseintakter. Detta mojliggor fortsatt utveckling
ochbygger aktiedgarvarde. For ytterligare information ombola-
gets affarsstrategi, se sidorna 8-9.

En framgangsrik implementering av Avanzas affarsstrategi
och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet, forutsétter att Avanza kan rekrytera och behalla kva-
lificerade medarbetare. For detta krévs att Avanza kan erbjuda
en marknadsmassig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en sadan erséttning.

Avanza har langsiktiga incitamentsprogram baserade pa
teckningsoptioner. De har beslutats av bolagsstdmman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar
samtligatillvidareanstélldaibolaget. Utfalletavincitamentspro-
grammen har en tydlig koppling till affarsstrategin och till Avan-
zas langsiktiga vardeskapande for aktiedgarna. For att kunna
nyttja teckningsoptionerna for teckning av nya stamaktier ska
Avanzas aktiekurs ha uppnatt en specificerad hogre niva tre ar
efter att teckningsoptionerna emitterats. Incitamentsprogram-
men baserade pa teckningsoptioner uppstéller vidare krav pa
egen investering och innehavstid om tre arinnan de kan nyttjas
forteckning av nya stamaktier.

Formerinformation om dessa program, innefattande de krite-
rier som utfallet & beroende av, se avanza.se/ir.

Formerna av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och besta av fast kon-
tantlon, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstam-
man kan darutdver — och oberoende av dessariktlinjer —besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar eller
incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner.

For den verkstéllande direktoren ska pensionsférmaner, inne-
fattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Pensionspre-
mierna for premiebestédmd pension ska uppga till hdgst trettio-
fem (35) procent av den fasta kontantlénen. For dvriga ledande
befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukfor-
sakring, vara premiebestamda. Pensionspremierna for premie-
bestamd pension ska uppga tillhogst trettio (30) procent av den
fasta kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring och
sjukvardsforsakring. Premier och andra kostnader relaterade
till sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst fem (5)
procent av den fasta kontantlonen.

Upphorande av anstallning
Vidanstallningensupphorandefaruppsagningstidenvarahogst
tolv (12) manader. Fast kontantlon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for tva (2) ar for verkstal-
lande direktoren. Vid uppsagning fran verkstéllande direktorens
eller 6vriga ledande befattningshavares sida far uppsagningsti-
den vara hogst sex (6) manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattnings-
riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Avanzas anstéllda
beaktats. Detta har gjorts genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattning-
ens okning och okningstakt over tid har utgjort en del av erséatt-
ningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarde-
ringen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och

genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets upp-
gifter ingdr att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlin-
jer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
ldgga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman.
Ersattningsutskottet ska davenfoljaoch utvarderatillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamaoter ar oberoende i forhallande
till Avanza och dess ledning. Vid styrelsens behandling av och
beslutiersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande
direktorenellerandrapersonerikoncernledningen,idenmande
berdrs av frdgorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Avanzas langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller foratt sdkerstalla Avan-
zas ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingdr det i ersatt-
ningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséatt-
ningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsen och verkstdllande ledning
Arsstdmman den 31 mars 2022 beslutade att styrelsen ska
besta av tio ordinarie ledamater utan suppleanter.

Vid arsstamman 2022 omvaldes samtliga tidigare invalda
ledamoter utom Viktor Fritzén som avbojde omval. Harutover
valdes Linda Hellstrom och Sofia Sundstrom till nya styrelsele-
damoter i enlighet med valberedningens forslag. Styrelsen ska
enligt bolagsordningen besta av l&gst fem och hogst tio leda-
moter. Mattias Miksche som ingatt i Avanza Bank Holding AB:s
styrelse sedan 2008 meddelade den 11 april pa egen begéran
sin omedelbara avgang pa grund av personliga skél. Efter hans
avgang bestod Avanzas styrelse under 2022 av nio bolags-
stdmmovalda ledamoter utan suppleanter, vilka ar valda fram
till ndsta drsstamma.

Peter Westling, tidigare chef for Innovation & Marknad avgick
fran koncernledningen i februari 2022. | samband med detta
sdgs organisationsstrukturen ver. Sofia Svavar, IR chef sedan
2015, tilltraddeden 1 aprilen ny rollsom chef for Kommunikation
& IR och medlem i koncernledningen. Peter Stromberg, dava-
rande CIO, tilltradde samtidigt som chef for det nya omradet
Product & Tech (CPTO) och var samtidigt tillférordnad CIO tills
dess att Peter Almqvist tog dver som ny CIO och blev medlemii
koncernledningen den 1 oktober2022. Peter Aimqvist har arbe-
tat pa Avanza i rollen som driftchef sedan 2011 med ansvar for
framfor allt IT-drift, IT-sdkerhet, fysisk sdakerhet och mjukvaru-
testning.

Mer information om Avanzas styrelse och verkstallande led-
ning finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 50-62.

Avanzaaktien
Avanzaaktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap i sek-
torn Financial Services under kortnamnet AZA.

Antal aktier i Avanza uppgick vid arets slut till 156 619 027. Det
finns bara ett aktieslag, varje aktie har en rést och det finns inte

70

nagra begransningar for hur manga roster en aktiedgare far
avge vid en bolagsstdmma. Det finns inte heller ndgon bestam-
melse i Avanzas bolagsordning som begransar ratten att over-
|&ta aktier.

Per den 31 december 2022 hade Avanza tva dgare som var-
dera direkt eller indirekt representerade minst en tiondel av
rostetalet for samtliga aktier, Sven Hagstromer med familj och
bolag med 10,1 procent samt Creades AB med 10,0 procent.

Utestdende optionsprogram omfattar 4 650 000 tecknings-
optioner vilket motsvarar en utspadning pa maximalt 3 procent
vid fullt utnyttjande. Av dessa teckningsoptioner var 2 443 520
vidaredverlatna till personalen vid drets utgang.

Ytterligare information om Avanzaaktien aterfinns pa sidorna
42-43 och 50 samtinot 29 Eget kapital.

Aterkop av egna aktier

Styrelsen har fran arsstdmman 2022 ett bemyndigande att
genomfora forvary av egna aktier uppgdende till maximalt 10
procent av aktierna i Avanza Bank Holding AB (publ). Bemyn-
digandet géller fram till ndsta arsstdmma. Inga aktier har
aterkopts under 2022 och inga egna aktier innehas per den 31
december 2022.

Kapitalplanering

Avanzas kapitalisering styrs av det regulatoriska kravet for brut-
tosoliditetsgraden pa 3 procent som infordes vid halvarsskiftet
2021. Harutover underrattade Finansinspektionen (FI) Avanza
den 30 september 2022 om en pelare 2-vagledning pa grupp-
niva pa ytterligare 0,9 procent — helt i linje med tidigare kom-
municerad forvantan. Bruttosoliditeten paverkas till stor del av
forandring i kunders inlaning. Vid utgdngen av 2022 uppgick
Avanzas bruttosoliditetsgrad for konsoliderad situation till 5,5
procent. Detta innebér att inlaningen kan oka med 25 miljar-
der SEK utan att understiga kravet inklusive vagledning om 3,9
procent. Marginalen till bruttosoliditetskravet ar god och med
anledningavdettaharbeslutats attavvaktamed eventuellemis-
sion av ovrigt primarkapital.

Las merinot 34 Kapitalbas och kapitalkrav.

Hadndelser efter rdkenskapsdrets utgdng

Peter Stromberg, (CPTO) och medlem i koncernledningen, har
meddelat att han slutar pa Avanza och lamnade sin plats i kon-
cernledningen den 16 januari 2023, men arbetar kvar till och
med april. Rekryteringen av en ny CPTO har pabarjats.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen for Avanza Bank Holding AB (publ) foreslar att ars-
stamman den 30 mars 2023 beslutar att den balanserade vin-
sten inklusive arets vinst, verkursfond och reserv for verkligt
varde enligt den faststallda balansrakningen, 1902 592 284
SEK, ska disponeras sé att 7,50 SEK per aktie delas ut till aktie-
agarna samt att resterande belopp overfors i ny rékning. Detta
motsvarar en utdelning om sammantaget 1175 (1 431) MSEK
och en utdelningsgrad om 70 (70) procent. Detta &r i linje med
Avanzas utdelningspolicy dar mélet &r att dela ut 70 procent av
arets vinst till aktiedgarna, medhansyn tagen till bruttosolidi-
tetskravet, inklusive Pelare2-vagledning och internt buffertkrav.
Styrelsens yttrande om foreslagen vinstutdelning framgar i not
39 Forslag till vinstdisposition.
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Kapitaloverskott Finansiellt konglomerat, MSEK" 2022-12-31 2021-12-31
Kapitalbas per sektor

Kapitalbas for reglerade enheter inom forsakringssektorn3 3006 3055
Kapitalbas for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 2990 2712
Total kapitalbas efter utdelning 5996 5767
Total kapitalbas fore utdelning 7171 7198
Kapitalkrav per sektor

Kapitalkrav for reglerade enheter inom forséakringssektorn3) 1795 2229
Kapitalkrav for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 1863 1435
Totalt kapitalkrav 3658 3664
Avdrag for ej utdelningsbart solvenskapital? -542 -385
Overskott av kapital efter utdelning 1796 1717
Overskott av kapital fore utdelning 2971 3148
Kapitaloverskott per aktie efter utdelning, SEK 11,47 11,04
Kapitaloverskott per aktie fore utdelning, SEK 18,97 20,24

1) Kapitaloverskott for det Finansiella konglomeratet, se dven not 34 Kapitalbas och kapitalkrav.
2) Ejutdelningsbart solvenskapital (framtida vinster) = Solvenskapital — Solvenskapitalkrav.

3) Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas berdknas med Solvens 2-direktivets standardmodell. Standardmodellen kraver antaganden som

bestams dels av myndigheter, dels av Avanza Pensions styrelse.

Kapitaloverskott bruttosoliditetsgrad, Konsoliderad situation, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 62 464 62317
Primarkapital efter utdelning 3402 2966
Bruttosoliditetsgrad efter utdelning, % 5,5 4,8
Bruttosoliditetskrav inkl. pelare 2-vagledning?, % 39 3,0
Kapitaloverskott efter utdelning och bruttosoliditetskrav inkl. pelare 2-vagledning 966 1096
Kapitaloverskott riskbaserat, Konsoliderad situation, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Total kapitalbas 3402 2966
Minimikapitalkrav (pelare 1) 1040 987
Kombinerade buffertkravet 455 308
Det sérskilda kapitalbaskravet (pelare 2)" 467 260
Pelare 2-vagledning - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total lamplig kapitalbasniva) 1961 1555
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 1441 1411
1) Det sarskilda kapitalbaskravet ar likstallt med Finansinspektionens bedomda kapitalbehov inom ramen for pelare 2.
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Koncernens resultatrdkning

MSEK Not 2022 2021
Rorelsens intakter

Provisionsintakter 3,4 2512 3419
Provisionskostnader 5 -331 -439
Ranteintékter enligt effektivrantemetoden 6 935 428
Ovriga rénteintakter 6 1 -
Rantekostnader 6,11 -147 -106
Nettoresultat av finansiella transaktioner 7 -1 0
Ovriga rérelseintékter 4 -
Summa rorelsens intakter 2973 3301
Rorelsens kostnader

Allm&nna administrationskostnader 8-10 -900 -753
Avskrivningar 11,23-24 -81 =70
Ovriga rérelsekostnader 12 =50 -1
Summa rorelsens kostnader fore kreditforluster -1031 -864
Resultat fore kreditforluster 1941 2437
Kreditforluster, netto 13 -1 0
Resultat fran andelar i intresseforetag = =
Rorelseresultat 1940 2437
Resultat fore skatt 1940 2437
Skatt pa arets resultat 15 =274 -390
Arets resultat? 1666 2047
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 16 10,69 13,19
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 16 10,67 13,00
) Hela resultatet tillfaller moderbolagets aktiedgare.

KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET, MSEK Not 2022 2021
Arets resultat 1666 2047
Poster som skall aterforas till resultatet

Vardeforandringar pa finansiella tillgdngar som redovisas till verkligt varde via 6vrigt totalresultat 7 -116 =&
Skatt pa vardeforandringar pa finansiella tillgangar som redovisas till verkligt varde via 6vrigt 24 1
totalresultat

Ovrigt totalresultat efter skatt -92 -3
Totalresultat efter skatt? 1574 2044

1) Hela resultatet tillfaller moderbolagets aktiedgare.
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Koncernens balansrdakning

MSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar 31,32

Tillgodohavanden hos centralbanker 17 4915 2939
Belaningsbara statsskuldforbindelser 18 802 2523
Utlaning till kreditinstitut 17 2052 2508
Utlaning till allmé&nheten 19 19 259 20300
Obligationer 20 31789 25854
Aktier och andelar 21 237 237
Tillgangar i forsékringsrorelsen 22 180 337 218990
Immateriella anldaggningstillgangar 23 107 107
Nyttjanderattstillgangar 11 87 120
Materiella anldaggningstillgangar 24 60 61
Ovriga tillgangar 15,25 837 4952
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 26 608 491
Summa tillgangar 241091 279 082

Skulder och eget kapital

Skulder 31-33

Inlaning fran allmanheten 17 54308 53659
Skulder i forsakringsrorelsen 22 180339 218992
Leasingskulder 1 83 122
Ovriga skulder 15,27 1260 1442
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 28 150 167
Summa skulder 236 140 274382
Eget kapital 29

Aktiekapital 78 78
Ovrigt tillskjutet kapital 579 477
Reserv for verkligt varde 65 157
Balanserade vinstmedel 4229 3989
Summa eget kapital 4951 4700
Summa skulder och eget kapital 241091 279 082

Fordndringar i koncernens eget kapital

Ovrigt  Reserv for

tillskjutet verkligt Balanserade Totalt eget
MSEK Aktiekapital kapital varde vinstmedel kapital
Eget kapital 2020-12-31 77 564 159 2372 3172
Arets resultat - - - 2047 2047
Ovrigt totalresultat - - -3 - -3
Totalresultat = = =3 2047 2044
Transaktioner med dgare
Lamnad utdelning - -161 - -430 -591
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) 0 62 - - 63
Emission av teckningsoptioner - 11 - - 11
Eget kapital 2021-12-31 78 477 157 3989 4700
Arets resultat - - - 1666 1666
Ovrigt totalresultat - - -92 - -92
Totalresultat = = -92 1666 1574
Transaktioner med dgare
Lamnad utdelning - - - -1431 -1431
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) 1 90 - 5 96
Emission av teckningsoptioner - 12 - - 12
Eget kapital 2022-12-31 78 579 65 4229 4951

Det finns inga intresseniinnehav utan bestémmande inflytande i eget kapital.
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Koncernens kassaflodesanalys

MSEK Not 2022 2021
Den l6pande verksamheten
Resultat fore skatt 1940 2437

varav inbetalda rantor 935 428

varav utbetalda réntor -147 -106
Justering for poster som ej ingar i kassaflédet
Avskrivningar 11,23-24 81 70
Réntekostnad pa leasingskulder 11 2 3
Betald inkomstskatt 3751 -2653
!(assa_f]bde fran den lIopande ve_rks:amheten fore forandring 5774 -143
i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder
Forandringar i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder
Okning (=) / minskning (+) av utl&ning till kreditinstitut 33 393 -392
Okning (=) / minskning (+) av utl&ning till allménheten 1041 -4013
Okning (=) / minskning (+) av virdepapper 0 7
Okning (=) / minskning (+) av dvriga tillgéngar -10 -180
Okning (+) / minskning (=) av inl&ning fran allménheten 649 9672
Okning (+) / minskning (-) av &vriga skulder -196 -423
Kassaflode fran den lopande verksamhetens tillgangar och skulder 1875 4671
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 7 649 4528
Investeringsverksamheten
Investering i belaningsbara statsskuldférbindelser 1721 -2278
Forvérv och utrangeringar avimmateriella anlaggningstillgangar 23 =17 -34
Forvarv och avyttringar av materiella anlaggningstillgéngar 24 -27 -22
Investering i obligationer -6 052 -285
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4374 -2619
Finansieringsverksamheten
Amortering leasingsskulder -40 -37
Utdelning kontant -1431 -591
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) 96 63
Emission av teckningsoptioner 12 11
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1363 -554
Arets kassaflode 1912 1355
Likvida medel vid arets borjan 5030 3675
Likvida medel vid arets slut 6942 5030
Forandring 1912 1355
Sammanstallning av likvida medel, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Tillgodohavanden hos centralbanker 4915 2939
Utlaning till kreditinstitut 2052 2508
Stallda sakerheter i likvida medel -25 -417
Summa 6942 5030
Forandring av skulder inom finansieringsverksamheten

Icke kassaflodes-

MSEK 2022-12-31 Kassaflode paverkande  2021-12-31
Leasingskulder 83 -40 2 122
Summa 83 -40 2 122

Se not 2 Redovisningsprinciper dar grunderna for upprattande av koncernens kassaflédesanalys framgar.
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Moderbolagets resultatrakning

MSEK Not 2022 2021
Rorelsens kostnader

Administrationskostnader 9 -21 -19
Ovriga rérelsekostnader 10 -13 -10
Rorelseresultat -34 -30

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag 14 1205 1750
Rénteintékter och liknande resultatposter 0 -
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1171 1720

Bokslutsdispositioner

Erhallna koncernbidrag 80 67
Lamnade koncernbidrag =B =l
Resultat fore skatt 1245 1786
Skatt pa arets resultat 15 -8 -8
Arets resultat 1237 1778
MODERBOLAGETS RAPPORT GVER TOTALRESULTATET - MSEK 2022 2021
Arets resultat 1237 1778

Ovrigt totalresultat efter skatt - -

Totalresultat efter skatt 1237 1778
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Moderbolagets balansrdakning

MSEK Not  2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar i koncernféretag 30 426 426
Aktier och andelar i 6vriga foretag 237 237
Summa anlaggningstillgangar 663 663
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 1321 1428
Aktuell skattefordran 7 2
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 3 3
Summa kortfristiga fordringar 1331 1432
Kassa och bank 6 5
Summa omsittningstillgangar 1337 1437
Summa tillgangar 2000 2100
Eget kapital och skulder

Eget kapital 29

Bundet eget kapital

Aktiekapital 78 78
Fritt eget kapital

Overkursfond 546 450
Reserv for verkligt varde 144 144
Balanserade vinstmedel 1213 1408
Summa eget kapital 1981 2080
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 0 0
Skulder till koncernforetag - -
Skatteskuld 11 13
Ovriga skulder 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 7 7
Summa kortfristiga skulder 19 20
Summa eget kapital och skulder 2000 2100
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Fordndringar i moderbolagets
eget kapital

R Reserv for
Overkurs- verkligt Balanserade
MSEK Aktiekapital fond varde vinstmedel Summa
Eget kapital 2020-12-31 77 549 144 59 830
Arets resultat - - - 1778 1778
Arets 6vriga totalresultat - - - - -
Arets totalresultat - - - 1778 1778
Transaktioner med dgare
Lamnad utdelning = =161 = -430 =591
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) 0 62 - - 63
Eget kapital 2021-12-31 78 450 144 1408 2080
Arets resultat - - - 1237 1237
Arets 6vriga totalresultat - - - - -
Arets totalresultat - - - 1237 1237
Transaktioner med dgare
Lamnad utdelning - - - -1431 -1431
Nyemission (genom utnyttjande av teckningsoptioner) 1 95 - - 96
Eget kapital 2022-12-31 78 546 144 1213 1981
Moder 0 n
oderbolagets kassaflodesanalys

MSEK 2022 2021
Den lopande verksamheten
Resultat fore skatt 1245 1786

varav inbetalda rantor 0 -

varav utbetalda réntor 0 0
Justering for poster som ej ingar i kassaflédet
Anteciperad utdelning -1205 -1380
Betald inkomstskatt =17 0
!(assaflb'de fran den I6pande vgrksﬂamheten fore forandring 24 406
i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder
Forandringar i den Iopande verksamhetens tillgangar och skulder
Okning (=) / minskning (+) av &vriga tillgéngar 131 72
Okning (+) / minskning (-) av &vriga skulder 1 0
Kassaflode fran den lopande verksamhetens tillgangar och skulder 1312 72
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1336 478
Investeringsverksamheten
Okning (=) / minskning (+) av virdepapper - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten - -
Finansieringsverksamheten
Utdelning kontant -1431 -591
Nyemission (genom utnyttjade av teckningsoptioner) 96 63
Lamnat aktiedgartillskott - -6
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1336 -534
Arets kassaflode (] -56
Likvida medel vid drets borjan 5 62
Likvida medel vid arets slut 6 5
Forandring 0 -56
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Noter

Not 1Foretagsinformation

Moderbolaget Avanza Bank Holding AB (publ) org.nr. 556274~
8458 ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Stockholm.
Moderbolagets aktie &r noterad pa Nasdaqg Stockholm Large
Cap som innefattar bolag med ett borsvarde pa dver 1 miljard
euro. Adressen till huvudkontoret ar Regeringsgatan 103, Box
1399, 111 93 Stockholm, Sverige.

Koncernredovisningen for rakenskapsaret 1 januari 2022-
31 december 2022 bestér av moderbolaget och dess dotterbo-
lag, tillsammans benamnt koncernen. Koncernen erbjuder ett
brett utbud av sparprodukter, konkurrenskraftiga tjanstepen-
sionsldsningar och bolén i Sverige. Koncernens verksamhet
beskrivs mer detaljeratiForvaltningsberattelsen. Koncernredo-
visning och arsredovisning for Avanza Bank Holding AB (publ)
for rakenskapsaret 2022 godkandes av styrelsen och verkstal-
lande direktren den 22 februari 2023. Koncernredovisning och
arsredovisning faststélls av drsstdmman den 30 mars 2023.

Not 2Redovisningsprinciper

(a) Overensstammelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med de interna-
tionella redovisningsstandarder (IFRS) och tolkningar av dessa
standarder som antagits av EU. Darutover tillampas de tillagg
som foljer av lag (1995:1559) om &rsredovisning i kreditinstitut
och vérdepappersbolag (ARKL) och av Finansinspektionens
foreskrifter och allménna réd (FFFS 2008:25) om arsredovis-
ning i kreditinstitut och vardepappersbolag. | koncernredovis-
ningen tillampas dven RFR 1 Kompletterande redovisnings-
regler for koncerner samt uttalanden fran Radet for finansiell
rapportering.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet (v)
Moderbolagets redovisningsprinciper.

(b) Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets och
koncernens finansiella rapporter

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor som aven
utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och for koncer-
nen. Samtliga belopp, om inte annat anges, ar avrundade till
narmaste miljontal. Finansiella tillgangar och skulder ar redovi-
sade till upplupet anskaffningsvarde, forutom vissa finansiella
tillgangar och skulder som varderas till verkligt varde via resul-
tatrakningen eller via ovrigt totalresultat, se not 32 Finansiella
instrument.

Vissa delar av arsredovisningen har dven upprattats enligt det
gemensamma elektroniska rapporteringsformatet ESEF. De
finansiella rapporter som ingar i ESEF ar fér 2022 koncernens
resultatrakning, balansrékning, kassaflodesanalys, forand-
ringar i eget kapital samt efterfoljande noter.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har
tilldampats konsekvent p& samtliga perioder som presenteras i
koncernens finansiella rapporter,ominte annat framgar nedan.

(c) Nya IFRS och tolkningar

Nedan redovisas enbart sddana IFRS och tolkningar som
beddms vara relevanta for Avanzas koncernredovisning.
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Under 2022 inforda IFRS och tolkningar

Inga nya eller andrade IFRS, IFRIC-tolkningar eller andringar till
foljd av IASB:s érliga forbattringsprojekt som har tratt i kraft per
1 januari 2022 bedéms ha haft ndgon vasentlig paverkan pa
koncernen.

IFRS och tolkningar som ska tillimpas under 2023

eller senare

De nya standarder, andringar i standarder samt tolkningsutta-
landen som trader i kraft fran rakenskapsaret 2023 eller senare
harinte tillampats i fortid vid uppréattandet av de finansiella rap-
porterna. Endastde dndringar sombedoms kunna paverka kon-
cernen i framtiden beskrivs nedan.

IFRS 17 Forsékringsavtal

IFRS 17, som trader i kraft 1 januari 2023, kommer att ersatta
IFRS 4 och kommer att medfora betydande forandringar for de
bolag som skatilldmpa IFRS 17. Till skillnad fran IFRS 4 innehél-
ler IFRS 17 aven regler om hur forsakringsavtal ska varderas
och presenteras. Standarden syftar till att skapa en enhetlig
metod forredovisning av alla typerav forsakringsavtal,enhogre
grad av transparens over forsakringsforetagens intjaning och
Okad jamforbarhet mellan foretag och lander. Definitionen av
ett forsakringsavtal lamnas i princip oforandrad jamfort med
IFRS 4, medan reglerna for separation av investerings- och ser-
vicekomponenter justeras nagot. Uppstallningsformer i resul-
tat- och balansrakningar kommer att &ndras och kraven pa till-
laggsupplysningar utokas vasentligt. Avanza har analyseratden
nya standarden ochkommerinte atttraffasav IFRS 17. Samtliga
avtalinom Avanzas forsakringsrorelse klassificeras som inves-
teringsavtal och redovisas enligt IFRS 9.

Inga andra av de IFRS eller IFRIC-tolkningar som annu inte har
trattikraft, forvantashandgonvasentliginverkan pa koncernen.

(d) Segmentsrapportering

Ett segment &r en redovisningsmassigt identifierbar del av
koncernen som bedriver affarsverksamhet, som far intakter
och adrar sig kostnader, for vilken det finns fristdende finansiell
information samt vars rorelseresultat féljs av ledningen.

Avanzas interna uppfoljning sker baserat pa resultatet for hela
koncernen och kostnadsuppfoljning sker per kostnadsenhet.
Affaren ar kopplad till kundernas konton och Avanza styr efter
total kundvolym snarare an utifran finansiell information for
olika produktkategorier. Rorelseresultatet foljs enbart upp pa
koncernniva och mot bakgrund av detta utgér Avanza som hel-
hetetttotalt segmentenligtkriteriernafor segmentsredovisning
i IFRS 8.

(e) Klassificering

Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder i moderbolaget
och koncernen bestér i allt vasentligt av belopp som férvéntas
atervinnas eller betalas efter mer an tolv manader réknat fran
balansdagen. Omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder i
moderbolaget och koncernen bestar i allt vasentligt av belopp
som forvantas dtervinnas eller betalas inom tolv manader rak-
nat fran balansdagen.
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(f) Konsolideringsprinciper

Dotterforetag ar alla foretag over vilka koncernen har bestam-
mande inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag nar den
exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sittinnehavi
foretagetoch harmojlighetatt paverka avkastningen genomsitt
inflytandeiforetaget. Dotterféretaginkluderasikoncernredovis-
ningen fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet
overforstillkoncernen. De exkluderas urkoncernredovisningen
fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphar.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens
rorelseforvary. Kopeskillingen for forvarvet av ett dotterforetag
utgorsav verkligt varde pa overlatna tillgangar, skulder som kon-
cernen adrar sig till tidigare dgare av det forvarvade bolaget och
de aktier som emitterats av koncernen. | képeskillingen ingar
aven verkligt varde pa alla tillgdngar eller skulder som ar en foljd
av en Overenskommelse om villkorad kopeskilling. Identifier-
bara forvarvade tillgangar och Gvertagna skulder i ett rorelse-
forvarv varderas inledningsvis till verkliga varden pa forvarvs-
dagen. For varje forvarv avgor koncernen om innehav utan
bestammande inflytande i det forvarvade foretaget redovisas
till verkligt varde eller till innehavets proportionella andel i det
redovisade vardet av det forvarvade foretagets identifierbara
nettotillgdngar. Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsférs nar
de uppstar.

Goodwill varderas initialt som det belopp varmed den totala
kopeskillingen och verkligt varde for innehav utan bestam-
mande inflytande Overstiger verkligt varde pa identifierbara
forvarvade tillgangar och overtagna skulder. Om kopeskillingen
ar lagre an verkligt varde pa det forvarvade bolagets nettotill-
gangar, redovisas skillnaden direkt i resultatrakningen.

Intresseforetag utgor foretag over vilka koncernen utdvar ett
betydande inflytande. Ett betydande inflytande antas foreligga
da koncernen direkt eller indirekt innehar mellan 20 och 50 pro-
centav rosterna i ett foretag. Redovisning av aktier och andelar
i intresseforetag sker i koncernen i enlighet med kapitalandels-
metoden fran det attinnehavet klassificerats somandeliintres-
seforetag. Resultatandelen bokférs som resultat fran andelar i
intresseféretag.

Begrénsningar att fora 6ver medel till moderbolaget

Dotterbolagen Avanza Bank AB (publ), Férsakringsaktiebolaget
Avanza Pensionoch Avanza Fonder AB drenligt externaregelverk
och lagar skyldiga att uppratthalla ett visst eget kapital i respek-
tive juridisk person, vilket innebar att begransningar finns for att
fora 6ver medeltillmoderbolaget Avanza Bank Holding AB (publ).

Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder samt intakter eller kost-
nader och orealiserade vinster eller forluster som uppkommer
fran koncerninterna transaktioner elimineras i sin helhet. Redo-
visningsprinciperna for dotterforetag har i forekommande fall
andrats for att garantera en konsekvent tillampning av koncer-
nens principer.

(g) Utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till svenska kronor till
denvalutakurs som foreligger pa transaktionsdagen. Monetéra
tillgangar och skulder i utlandsk valuta réknas om till svenska
kronor till den valutakurs som foreligger pa balansdagen.
Valutakursdifferenser som uppstar vid omrékningarna redovi-
sasiresultatrakningen.
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(h) Intakter

Provisionsnetto

Provisionsintékter utgors framst av courtage, fondprovisioner,
valutaintakter och dvriga provisioner som enligt IFRS 15 ska
redovisas nar kunden erhaller kontroll 6ver den forsélda varan
eller tjansten och har mojlighet att anvanda och erhaller nyttan
frén varan eller tjansten. En kund &r en part som ingar ett kon-
trakt med Avanza for att erhélla tjanster som éar resultatet av
Avanzas ordinarie verksamhet. Courtage redovisas som intakt
pa affarsdagen. Fondprovisioner erhélls fran externa fondfor-
valtare och utgors i huvudsak av erséattning baserad pa fond-
volym, vilken redovisas som intdkt manatligen. Valutaintakter
avser valutavaxlingar relaterade till kunders handel i varde-
papper och fonder noterade i annan valuta an svenska kronor.
Ovriga provisioner avser huvudsakligen erséattning vid formed-
ling av vardepapper i samband med emissioner, vid forséljning
av strukturerade produkter samt diverse distriubutionsintakter.
Ovriga provisioner redovisas som intdkt i samband med fullgo-
rande av transaktioner.

Provisionskostnader utgors framst av transaktionskostnader,
vilka ar direkt relaterade till courtageintakter, och kostnader for
betalningsformedling.

Réntenetto

Intdkter fran finansiella instrument redovisas enligt IFRS 9.
Réanteintékter relaterade till tillgdngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde och verkligt varde via Ovrigt totalresultat
redovisas som ranteintdkter enligt effektivrantemetoden i
resultatrakningen, ovriga ranteintakter redovisas under 6vriga
ranteintakter. Ranteintékter avseende utldning till kreditinstitut
och utlaning till allméanheten redovisas som intakt nar de intja-
nas, vilket innebar att ranteintakter periodiseras till den period
de avser enligt effektivrantemetoden. Effektivrantemetoden ar
en metod for berdkning av det upplupna anskaffningsvardet for
en finansiell tillgdng och for fordelning i tiden av ranteintakter.
Obligationer genererar nettoranteintakteriperioder med positiv
ranta som en effekt av summan av periodisering av 6verkurs
samt kupongranta dar kupongrantan overstiger rantekostna-
den for periodisering av 6verkurs.

Rantekostnader avseende utlaning till kreditinstitut avser ran-
teavgifter for perioder med negativ ranta som redovisas som
kostnad nar de upparbetas, vilket innebar att rantekostnader
periodiseras till den period de avser. Obligationer genererar
nettorantekostnaderiperioder med negativranta somen effekt
av summan av periodisering av 6verkurs samt kupongranta dar
kupongrantan understiger rantekostnaden for periodisering av
overkurs. Rantekostnader avser dveninlaning fran allménheten,
leasingskulder samt avgift for den statliga insattningsgarantin
och resolutionsavgiften som bokférs enligt samma princip.

Nettoresultat fran finansiella transaktioner

Intdkter fran finansiella instrument redovisas enligt IFRS 9.
Resultat fran finansiella transaktioner utgors av realiserat och
orealiserat resultat fran forsaljning och innehav av vardepapper,
andelar och valuta. Har redovisas dven resultat fran tillgangar
och skulder i forsakringsrorelsen.

(i) Finansiella instrument

Finansiella instrument definieras enligt IAS 32 som avtal som
ger upphov till en finansiell tillgang i ett foretag och en finan-
siell skuld eller ett eget kapitalinstrument i ett annat foretag. En
finansiell tillgang ar ett eget kapitalinstrumentiettannat foretag
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eller tillgdngar med en avtalsenlig ratt att erhalla kontanter eller
annan finansiell tillgang. En finansiell skuld &r en avtalsenlig for-
pliktelse att erlagga kontanter eller annan finansiell tillgang till
ett annat foretag.

En finansiell tillgédng eller finansiell skuld redovisas i balans-
rakningen péa affarsdagen, det vill séga nar bolaget blir part till
instrumentets avtalsmassiga villkor. De finansiella tillgangarna
tas bort fran balansrakningen da rattigheten att erhalla kas-
safloden forfallit eller i allt vasentligt dverforts till annan part.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen da skulden
utslackts genom att avtalet fullgjorts, annullerats eller upphort.
Detsamma galler for del av en finansiell tillgdng och finansiell
skuld. Finansiella tillgangar och skulder redovisas som huvud-
regel brutto i balansrdkningen. En finansiell tillgang och en
finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrakningen endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta
beloppen samtatt det foreligger avsikt attreglera posternamed
ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgdngen och reg-
lera skulden. Poster som nettoredovisas i balansrakningen ar
fondlikvidfordingarrespektive fondlikvidskulder, detta eftersom
de avvecklas genom betalning mot leverans i en clearingverk-
samhet.

Finansiella instrument redovisas initialt till instrumentets verk-
liga varde vilket i normalfallet motsvarar anskaffningskostna-
den med tillagg for direkta transaktionskostnader. De instru-
ment som tillhor kategorin verkligt varde via resultatrakningen
redovisas dock exklusive transaktionskostnader. Redovisning
sker darefter beroende pa i vilka kategorier instrumenten har
klassificerats.

Enligt klassificerings- och varderingskraven i IFRS 9 ska finan-
siella tillgdngar och skulder klassificeras som och varderas till
verkligt varde via resultatrakningen, upplupet anskaffnings-
varde eller verkligt varde via ovrigt totalresultat. Klassifice-
ringen bestéms av en affarsmodellbedomning for olika grupper
av instrumenten och i ett sa kallat SPPI-test (Solely Payment
of Principal and Interest) som avgor om tillgangens kassaflode
endastbestarav aterbetalning av kapitalbelopp ochranta. SPPI-
testet maste passeras for att finansiella instrument ska klassi-
ficeras till upplupet anskaffningsvarde eller till verkligt varde via
ovrigt totalresultat. Om SPPI-testet inte passeras klassificeras
det finansiella instrumentet till verkligt varde via resultatrak-
ningen.

Finansiella tillgangar véarderade till verkligt varde via
resultatrdkningen

Egetkapitalinstrument och derivatinstrument redovisas till
verkligt varde via resultatrakningen och utgors av aktier och
andelar samt rantebarande vardepapper som innehas som ett
led i forsakringsrorelsen. Rantebarande vardepapper i forsak-
ringsrorelsen ar tillgdngar som anvands for skuldtdckning av
koncernens investeringsavtal i forsakringsrorelsen. Samtliga
avtal i Avanzakoncernen har villkorad aterbéaring dar forsak-
ringstagaren star risken for vardeforandring varfor dessa defi-
nieras som investeringsavtal och redovisasienlighet med IFRS
9, se dven avsnitt (0) Forsakringsrorelsen.

Vardering sker till verkligt vérde (“fair value option”) och har vid
forsta redovisningstillfallet identifierats som finansiella instru-
ment varderade till verkligt varde via resultatrakningen med
avdrag for transaktionskostnader. Forsakringstagarna har
fullmakt att sjélva forvalta tillgdngarna och de star samtidigt
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all risk avseende véardeforandring som foljd av denna forvalt-
ning varfor de forsakringsrelaterade tillgdngarna och skulderna
(villkorad aterbaring) vid var tid &r lika stora. Det finns dock en
mindre post avseende oreglerade skador bland de forsakrings-
relaterade skulderna (gj villkorad aterbéaring) vilket medfor att
de totala forsakringsrelaterade skulderna dverstiger de forsak-
ringsrelaterade tillgdngarna néagot. Forsakringstagarna star
risk avseende vardeforandring av de forsakringstillgdngar som
motsvarar den del av forsakringsskulderna som avser villkorad
aterbaring, vardeférandringen blir darfor netto noll for dessa
poster. Forandring av resterande forsakringsskuld, vilken avser
oreglerade skador, garanteras av forsakringsbolaget.

Finansiella tillgangar vérderade till upplupet
anskaffningsvérde

| denna kategori ingar en portfolj med beldningsbara stats-
skuldsforbindelser och sékerstéllda obligationer samt, till en
mindre del, stats-, kommun- och landstingsobligationer vilka
innehas som ett led i forvaltningen av koncernens overskotts-
likviditet. | denna kategori ingar &ven tillgodohavanden hos
centralbanker, utlaning till kreditinstitut, utldning till allman-
heten, fondlikvidfordringar, skattefordringar varav merparten
avser saldo pa skattekonto, kundfordringar samt den del av
forsakringstillgdngarna som avser likvida medel. Affarsmodel-
len bestar i att generera varde genom att erhalla avtalsenliga
betalningar. Instrumentens villkor innebér kasssafldden som
passerar SPPI-testet.

Utlaning till allmanheten och kundfordringar varderas till upp-
lupet anskaffningsvarde med avdrag for konstaterade och for-
vantade kreditforluster. Avanza har varken foretagsfinansiering
eller konsumentkrediter, vilka normalt forknippas med bank-
verksamhet. Avseende utlaning till allmanheten har vardepap-
perskrediter sakerhet i form av vardepapper samt likvida medel
och bolén har sékerhet i bostader.

Finansiella tillgdngar varderade till verkligt virde via

oOvrigt totalresultat

Tillgangar varderade till verkligt varde via ovrigt totalresultat
redovisas initialt i balansrakningen till verkligt varde med tillagg
for anskaffningskostnader. Efter forsta redovisningstillfallet
varderas instrument i denna kategori till verkligt varde via 6vrigt
totalresultat. Det ar orealiserade forandringar i verkligt varde
som redovisas i ovrigt totalresultat och ackumuleras i reserv
for verkligt varde i det egna kapitalet. | samband med en forsélj-
ning gors en omklassificering fran reserv for verkligt varde via
ovrigt totalresultat till resultatet dar det realiserade resultatet
redovisas pa raden nettoresultat av finansiella transaktioner i
resultatrakningen.

Finansiella instrument i denna kategori utgors framst av en
portfolj med sakerstallda obligationer, till en mindre del stats-,
kommun- och landstingsobligationer, vilka innehas som ett led
i forvaltningen av koncernens Overskottslikviditet. Affarsmo-
dellen bestar i att bade generera varde genom att erhalla avtal-
senliga betalningar och genom viss forsaljning av de finansiella
tillgdngarna. Instrumentens villkor innebar kassafloden som
passerar SPPI-testet. | denna kategori redovisas aven de delar
av aktier och andelar som inte innehas for handel, identifierade
till kategorin verkligt varde via ovrigt totalresultat vid det forsta
redovisningstillfallet.
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Finansiella skulder véarderade till verkligt varde via
resultatrakningen

| denna kategori redovisas skulder i forsakringsrorelsen, se
avsnitt (0) Forsakringsrorelsen, exklusive avséattning for oregle-
rade skador, eftersom korresponderande tillgangar varderas till
verkligt varde via resultatrakningen. Samtliga avtal hos Avanza
har villkorad aterbaring déar forsakringstagaren star risken for
en vardeforandring varmed &tagandet redovisas som en skuld
i balansrakningen. Skuldens storlek star i direkt forhallande till
vardepappernas vardeutveckling samt insattningar och uttag.

Skulderna har vid forsta redovisningstillfallet identifierats som
finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrak-
ningen med avdrag for transaktionskostnader. Varderingen
baseras pa de underliggande tillgangarnas verkliga vérde.

Finansiella skulder véarderade till upplupet anskaffningsvérde
Finansiella skulder i denna kategori avser framfor allt inlaning
frédn allmanheten, fondlikvidskulder, skatteskuld, leverantors-
skulder och 6vriga skulder.

Nedskrivningar enligt IFRS 9

Alla tillgdngar som vérderas till upplupet anskaffningsvéarde
och verkligt varde via Ovrigt totalresultat, liksom &taganden
utanfor balansrakningen, inklusive garantier och kreditatagan-
den, omfattas av provningen av nedskrivningsbehov. Nedskriv-
ningsprovningen baseras pa en modell for forvantade kredit-
forluster. Avanza delar in de tillgéngar vars nedskrivningsbehov
ska provas itre kategorier beroende pa graden av kreditférsam-
ring enligt IFRS 9. Kategori 1 omfattar tillgangar dar det inte har
skettndgon vasentligokning av kreditrisken, kategori 2 omfattar
tillgadngar dar det har skett en vasentlig okning av kreditrisken
och kategori 3 omfattar fallerade tillgangar. Tillgangar av bety-
dande varde i kategori 3 provas for nedskrivning pa individuell
niva, medan det for tillgangar av obetydligt véarde gors en kol-
lektiv bedomning. Till detta kopplas framatblickande scenarier
dar makrofaktorer vags in i indelningen i de olika kategorierna,
se nedan under avsnittet Makroanalys. Avanzas definition av
fallissemang ar en exponering som hamnat i kategori 3.

Nedskrivning utlaning till allménheten

Vardepapperskredit respektive bolan klassificeras till kate-
gorierna 1-3 enligt ovan beskrivna forandringar av kreditfor-
samring.

e Kategori1: Vardepapperskredit darlantagarna foljer géllande
kredit- och kontovillkor med mindre avvikelser an vad som
specificeras under kategori 2. Bolan dér lantagarna skétt sina
rantebetalningar den senasterullande 12-manadersperioden
med mindre avvikelser an vad som specificeras under kate-
gori 2.

e Kategori2:Vardepapperskredit respektive bolan med vasent-
lig okning av risk for fallissemang flyttas fran kategori 1 till
kategori 2 nar foljande villkor ar uppfyllda: Vardepapperskre-
dit dar lantagarna ar dverbeldnade men dar sakerheternas
véarde (vilka &terspeglar aterbetalningsformagan) overstiger
den aktiva skulden under mer an 10 dagar eller [an som varit
kategoriserade i kategori 3 under de senaste 90 dagarna.
Bolan dar lantagarna den senaste 12-manaders perioden
haft minst en dvertradelse gallande betalning av réntan som
pdgatt langre an 10 dagar. For att bli aktuell for en aterflytt
till kategori 1 kravs: Vardepapperskredit — kunden har inte
langre en overtradelse som har padgatt mer &n 10 dagar och
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har inte under de senaste 90 dagarna varit kategoriserad i
kategori 3. Darutover ska marknadsvardet for de finansiella
vérdepappren som star som sékerhet (vilka aterspeglar ater-
betalningsformagan) for den aktiva skulden Gverstiga den
aktiva skulden. Boladn — nar en kund under den senaste rull-
lande 12-manadersperioden har skott sina rdntebetalningar
utan att ha haft en overtradelse som pagatt mer &n 10 dagar.

e Kategori3:Vardepapperskredit respektive bolan med vasent-
lig okning av kreditrisk jamfort med kategori 2 flyttas till kate-
gori3narfoljande villkor aruppfyllda: Vardepapperskredit dar
l&ntagarna ar Overbeldnade samtidigt som sakerheternas
varde (vilka speglar aterbetalningsformagan) understiger
den aktiva skulden eller dvertradelsen mot kredit- och kon-
tovillkor pagatt langre an 90 dagar. Bolén dér Idntagarna den
senaste treméanadersperioden haft en dvertradelse géllande
betalning av réntan som pagatt 90 dagar eller langre. For att
bli aktuell for en aterflytt till kategori 2 kravs: Vardepappers-
kredit — marknadsvardet for de finansiella vardepappren som
star som sédkerhet (vilka aterspeglar aterbetalningsforma-
gan) for den aktiva skulden understiger inte Iangre den aktiva
skulden samt att kunden inte langre har nagon overtradelse
gentemot kredit- och kontovillkoren som pdgétt langre an
90 dagar. Bolén - kunden flyttas forst nar denne under den
senastrullande 3-manadersperiodeninte har haften vertra-
delse som har pagatt 90 dagar eller langre. Aterflytt sker alltid
forst till kategori 2, aldrig direkt till kategori 1, vilket galler for
bada produkterna.

Reserveringarna beraknas som exponeringen vid fallissemang
ganger sannolikheten for fallissemang ganger forlusten i han-
delseav fallissemang. | kategori 1 skareserveringarna avse den
delav hela loptidens forvantade kreditforluster som arhanforlig
tillen forlusthandelse inom kommande 12 manader. | kategori 2
och 3 ska reserveringarna motsvara férvéantade kreditforluster
under hela den aterstdende I6ptiden.

Om nedskrivningen anses vara definitiv redovisas den som en
konstaterad kreditforlust och vérdet pd lanet jamte tillhorande
reservering for kreditforluster tas bort fran balansrakningen.
Principen for bortbokning fran balansrakningen ar konkurs,
avslutad skuldsanering eller dodsfall.

Nedskrivning likviditetsportfélj

Avanzas portfoljer av obligationer som redovisas till verkligt
varde via ovrigt totalresultat eller upplupet anskaffningsvarde
beddms vara av hogsta tankbara kreditkvalitet med lag kredi-
trisk. Portfoljerna bestar framst av sakerstallda obligationer
och kommunobligationer. Samtliga obligationer ar marknads-
noterade. Obligationerna placerasikategori 1 och Avanza satter
fornarvarande inte av ndgon reserv for férvantade kreditforlus-
ter avseende obligationer da portféljerna till sin helhet har hog
rating och bedéms enligt undantaget férinnehav med lag kredi-
triskienlighet med IFRS 9. Bedomning om behovet att redovisa
en forlustreserv genomfors regelbundet och kan komma att
forandras om portfoljernas struktur forandras.

Makroanalys

Makroscenarioarbetet utgar fran tre scenarion (ett basscenario,
ett positivt och ett negativt) for att bedoma eventuell paverkan
pa probability of default (PD), loss given default (LGD) samt expo-
sure at default (EAD). Vikterna for dessa scenarion fordelas med
70 procent vikt for basscenariot, 15 procents vikt fér det positiva
scenariot samt 15 procents vikt for det negativa scenariot.
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I IFRS 9-modellen anvands dven framatblickande makroekono-
miska faktorer som revideras I6pande och en rimlighets- och
kanslighetsbeddomning av deras paverkan péa forvantade kre-
ditforluster (ECL) genomfors. Makrovariablerna som paverkar
ECL-berakningen for vardepapperskrediten ar sannolikhet for
ett kraftigt prisfall pa borsen, sannolikhet for kraftiga prisfall i
enskilda vardepapper och arbetsldshet. Makrovariablerna som
paverkar ECL-berakningen forboldn arreporantan, arbetsloshet
och bostadsprisindex.

(j) Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i
balansrakningen om det ar sannolikt att framtida ekonomiska
fordelar kommer att komma bolaget till del och anskaffnings-
vardet pa tillgdngen kan berdknas pé ett tillforlitligt satt.

En immateriell anldaggningstillgang varderas till anskaffnings-
varde forsta gangen den tas in i balansrékningen. Efter forsta
redovisningstillfallet tas enimmateriell anldggningstillgdng upp
i balansrakningen till anskaffningsvardet efter avdrag for even-
tuellaackumulerade avskrivningar och ackumulerade nedskriv-
ningar. Redovisningsprinciper for avskrivning framgar under (I)
Avskrivningar.

De immateriella anlaggningstillgdngarnas restvarde och
nyttjandeperiod omprovas, oavsett om det finns indikation pa
en vardeminskning, minst i slutet av varje rakenskapsar varvid,
vid behov, en justering av avskrivningstiden och/eller nedskriv-
ning gors. Redovisningsprinciper for nedskrivningar framgar
under (m) Nedskrivningar. Aven immateriella anldggningstill-
gangar vilka dnnu inte tagits i bruk provas arligen dven om det
inte foreligger indikation pa nedskrivningsbehov.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet
for rorelseforvarvet och det verkliga vardet av forvarvade till-
gangar, overtagna skulder samt eventualforpliktelser. Goodwill
varderas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella ned-
skrivningar.

Balanserade utgifter for utveckling

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten utgors av externt
inkopta tjanster och av aktiverade personalkostnader. Balanse-
rade utgifter avserimplementering av backoffice-system, samt
utveckling av handelssystem och andra applikationer, vilka
langsiktigt ger koncernen ekonomiska férdelar genom antingen
Okade intdkter eller kostnadsbesparingar. Utgifter redovisas
som tillgdng d& de uppstar. Aktiverade utvecklingskostnader
upptasibalansrakningentillanskaffningsvardet med avdrag for
av- och nedskrivningar. Avskrivning av aktiverade utvecklings-
kostnader sker efter atttillgdngen fardigstallts och ver bedomd
nyttjandeperiod. Utgifter for utveckling redovisas som tillgangi
balansrakningen néar ett antal kriterier ar uppfyllida:

e produkten eller processen ar tekniskt och kommersiellt
anvandbar

bolaget har tillrackliga resurser att fullfolja utvecklingen
bolaget kan anvanda eller sélja den immateriella tillgangen
e anskaffningsvardet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt

Avanza har utgifter for marknadsaktiviteter dar utgifterna ej ar
aktiverbara utan kostnadsfors direkt. Utgifter for konfigurering
och anpassning av sé kallade SaaS-tjanster kostnadsfors i takt
med att de uppstar alternativt periodiseras under systemets

82

avtalstid. | 6vriga fall kostnadsfors utvecklingsutgifter da de
uppkommer.

Kundrelationer

Kundrelationer redovisas till bedomt verkligt varde vid tid-
punkten nar koncernen dvertog risker och férmaner avseende
berdrda dotterbolag. Kundrelationer har en begransad nyttjan-
deperiod och redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

(k) Materiella anldggningstillgangar
Materiellaanlaggningstillgangarredovisassomtillgangibalans-
rakningen om det ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar
kommer att komma bolaget till del och anskaffningsvardet for
tillgdngen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar redovisas i koncernen till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar inkopspriset samt kostnader direkt hanforbara till till-
gangen. Redovisningsprinciper for avskrivning framgar under
(1) Avskrivningar och principerna fér nedskrivningar under (m)
Nedskrivningar.

Materiellaanléggningstillgangartasbortur balansrakningenvid
utrangeringelleravyttring. Vinstoch forlustredovisas som ovrig
rorelseintakt eller ovrig rorelsekostnad.

() Avskrivningar

Avskrivningar redovisas i resultatrékningen linjart éver tillgang-
arnas beraknade nyttjandeperioder. De beraknade nyttjandepe-
riodernaar:

e datorer och andra tekniska anlaggningar 3eller5ar
e inventarier 5ar

e patent och varumarken 5ar

e balanserade utvecklingsutgifter 5ar

e balanserade utvecklingsutgifter handelssystem 10 ar

e kundrelationer 5ar

e nyttjanderatter 1-4ar

Beddmning av en tillgdngs restvéarde och nyttjandeperiod gors
arligen. Avskrivningsbara immateriella tillgdngar skrivs av fran
det datum da de ar tillgangliga for anvandning.

(m) Nedskrivningar

Deredovisade vardena for koncernens tillgdngar som inte klas-
sificeras som finansiella instrument prévas vid varje balansdag
for att bedoma om det finns indikation pa nedskrivningsbehov.
Om nagon sadan indikation finns berdknas tillgdngens atervin-
ningsvarde. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs redo-
visade véarde Gverstiger atervinningsvardet. En nedskrivning
belastar resultatrakningen. For goodwill och andraimmateriella
tillgdngar med obestédmbar nyttjandeperiod och immateriella
tillgdngar som annu €j ar fardiga for anvandning beraknas ater-
vinningsvardet arligen.

Berékning av atervinningsvérdet

Atervinningsvérdet &r det hogre av tillgdngens verkliga varde
minus forséljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid
berakning av nyttjandevardet diskonteras framtida kassaflo-
den med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och
den risk som ar forknippad med den specifika tillgangen. For
en tillgang som inte genererar kassafléden som ar vasentligen
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oberoende av andra tillgangar berdknas atervinningsvardet for
den kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar aterférs om en senare 6kning av atervinnings-
vardet objektivt kan hanforas till en handelse som intraffat efter
detattnedskrivningen gjordes. Nedskrivningar pa goodwill ter-
forsinte.

(n) Leasing

For Avanza som leasetagare tillampas IFRS 16 enligt vilken
vasentliga leasingavtal med en |6ptid 6verstigande 12 manader
redovisas som tillgangar och skulder i balansrakningen repre-
senterade av ratten att nyttja den leasade tillgangen respektive
dtagandet att betala framtida leasingavgifter. | resultatrak-
ningen redovisas avskrivningar pa leasingtillgdngen och rante-
kostnader hanforliga till leasingskulden. Bertrda leasingavtal
omfattar hyreskontrakt avseende lokaler.

Leasingavtal redovisas inte som nyttjanderatt respektive lea-
singskuldide fallden underliggande tillgangen har ett lagt varde
eller kortare I6ptid &n 12 manader.

(o) Forsakringsrorelsen

Férsédkringsavtal och investeringsavtal

IFRS skiljer pa forsakringsavtal vilka redovisas enligt IFRS 4 och
investeringsavtal som redovisas enligt IFRS 9. Forsakringsav-
tal utgor avtal dar betydande forsakringsrisk dverfors fran for-
sakringstagaren till forsakringsgivaren. Investeringsavtal utgor
finansiella instrument som inte definieras som forsakringsav-
tal, eftersom de inte 6verfor ndgon betydande forsakringsrisk
till forsakringsgivaren. Samtliga avtal inom Avanzas forsak-
ringsrorelse klassificeras som investeringsavtal och redovisas
enligt IFRS 9, se dven avsnitt (i) Finansiella instrument. Riskfor-
sakringar sdsom Premiebefrielse-, Liv-, Sjuk-, Olycksfalls-, Barn-
och Sjukvardsforsakringar erbjuds genom ett samarbete med
Euro Accident.

Avanzas forsakringar utgors av fondforsakring eller traditionell
forsakring. For fondforsakring ar forsakringens varde helt bero-
ende av de placeringar som forsakringstagaren vidtar. Det ar
forsakringstagarna som sjalva bar placeringsrisken for investe-
ringarna. Vid traditionell férsékring bestar forsakringens varde i
sin helhet av villkorad &terbaring, vilket innebér att forsakringen
inte har nagot garanterat forsakringskapital. Det &r forsakrings-
tagarna som bar placeringsrisken for investeringarna. Produk-
terna tjdnstepension och privat pensionsforsakring omvandlas
vid utbetalningtill fondforsakring. Produktenkapitalpensionkan
vid utbetalning omvandlas till fondfoérsakring. Om forsakringen
kvarstar som traditionell forsékring kommer under de forsta
fem aren ett fast arligt belopp om en procent av férsékringsvar-
det berdknas vid det forsta utbetalningstillfallet och utbetalas
over fem ar. Utbetalningsbeloppet ar garanterat under de forsta
fem aren.

Férutbetalda anskaffningskostnader férsékringsrérelsen
Avanza aktiverar inga anskaffningskostnader och har darmed
inga forutbetalda anskaffningskostnader, aven kallade DAC
(Deferred Aquisition Cost), i balansrékningen. Anskaffnings-
kostnader redovisas i den takt de uppstar.

Tillgangar i férsékringsrérelsen

Tillgangar i forsékringsrorelsen bestar av forsékringstagarnas
investeringar i vardepapper i kapitalforsakring, kapitalpension,
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privat pensionsforsakring och tjanstepension. Det ar forsak-
ringstagarnasombar placeringsrisken forinvesteringarna, med
undantag for eventuellt garanterat belopp i en utbetalande tra-
ditionell forsakring. Tillgdngarnaiforsakringsrorelsen exklusive
likvida medel varderas till verkligt varde via resultatrakningen.
Belopp som erhalls fran och betalas till innehavarna redovisas
over balansrakningen som insattningar eller uttag.

Férséakringstekniska avséttningar

De forsakringstekniska avsattningarna ar uppdelade i liv-
forsakringsavsattning, fondforsakringsatagande, avsattning
for oreglerade skador samt villkorad aterbaring.

Livforsakringsavsattningen utgors av kapitalvardet av de fram-
tida forsakringsersattningar som garanterats forsakringsta-
garna. Avsattningen berdknas individuellt per férsékring och
avser garanterade utfastelser under utbetalning i femar.

Fondforsakringsatagande berdknas individuellt per forsakring.
Avsattningen motsvaras av det totala marknadsvardet av inne-
havet i forséakringstagarnas depaer.

Avsattningen for oreglerade skador avser intréffade men ej
rapporterade skador. Avsattningen bergknas kollektivt for det
forsakrade bestandet och &renviss procentenhet av bruttorisk-
premieintakten for skadearet.

Villkorad aterbaring berégknas individuellt per férsékring. Den
motsvaras av det totala marknadsvardet av innehavet i forsak-
ringstagarens depa minus eventuell avsattning fér garanterad
utfastelse.

Atagande fér investeringsavtal

Samtliga avtal hos Avanza har villkorad aterbéring déar forsék-
ringstagaren star risken for en vardeforandring varmed de
klassificeras som investeringsavtal och &tagandet redovisas
som en skuld i balansrakningen. Skuldens storlek star i direkt
forhallande till vardepappernas vérdeutveckling samt inséatt-
ningar och uttag. Skulden redovisas till storsta del som skulder
varderade till verkligt varde via resultatrakningen. Férandringar
i vardet pa tillgangar i forsékringsrorelsen och motsvarande
forandring av ataganden for investeringsavtal nettoredovisas i
resultatrakningen. Substansen i transaktionen &r att vardefor-
andringarna helt och hallet tillhor forsakringstagarna. En net-
toredovisning underlattar for forsakringstagarna och andra
intressenter att forsta transaktionerna och bedéma foretagets
resultat och framtida kassaflode.

Skuld avseende reserv for oreglerade skador ar beraknad pa
aktuariella grunder och redovisas som skuld till forsakrings-
tagarna.

Atagande for férsékringsavtal

Inga avtal klassificeras som forsakringsavtal eftersom det inte
finns nagra betydande forsakringsrisker inom forsakringsro-
relsen. Riskforsakringar sdsom Premiebefrielse-, Liv-, Sjuk-,
Olycksfalls-, Barn- och Sjukvardsforsakringar erbjuds genom
samarbete med Euro Accident (forsakringsgivare) vilket betyder
att Avanza inte exponeras for ndgon forsakringsrisk avseende
dessa produkter.

(p) Lamnad utdelning

Utdelningarredovisas som skuld efter det att arsstdmman (ordi-
narie bolagsstamma) faststallt styrelsens utdelningsférslag.
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(q) Erséttningar till anstillda

Pensionskostnader avser tjanstepensionspremier och sar-
skild Ioneskatt. Tjanstepension, genom premiebestamda pen-
sionsplaner, erhalls motsvarande ITP 1-planen. Forpliktelser
avseende avgifter till premiebestémda planer redovisas som
en kostnad i resultatrakningen nar de uppstar. Till skillnad frén
férmansbestdamda pensioner, dar den anstéllde ar garanterad
en viss forbestamd pension, beror vardet pa pensionen for den
anstallde pa hur stora premier som har betalats in samt vilken
avkastning placeringarna har genererat.

(r) Avsittningar

Enavsattning redovisasibalansrakningen narkoncernenharen
befintliglegal ellerinformell forpliktelse som en foljd avenintraf-
fad handelse och det &r troligt att ett utflode av ekonomiska
resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen samt att
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

(s) Skatter
Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i resultatrakningen utom da underlig-
gandetransaktionredovisasiovrigttotalresultateller direkt mot
egetkapitalvarvidtillhérande skatteeffektredovisas pa motsva-
rande satt.

Aktuell skatt &r skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt ar, medtillampning av de skattesatser som ar beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen. Hit hor aven juste-
ring av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden med
utgadngspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade och
skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder. Féljande tem-
porara skillnader beaktas inte; temporar skillnad som uppkom-
mit vid forsta redovisningen av goodwill, forsta redovisningen
av tillgangar och skulder som inte ar rorelseforvary och vid tid-
punkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller
skattepliktigt resultat. Varderingen av uppskjuten skatt baserar
sig pa hur redovisade varden pa tillgdngar eller skulder férvan-
tas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas
med tillampning av de skattesatser och skatteregler som ar
beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Upp-
skjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara skill-
nader och underskottsavdrag redovisas endastiden man det ar
sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas.

Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension betalar aven en
avkastningsskatt som baseras pa schablonberakningar av
avkastningen pa tillgdngar som férvaltas for forsakringstagar-
nas rakning. Avkastningsskatten dras fran férsékringstagarnas
tillgangar.

(t) Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter kan avse bade stéllda sdkerheter for egna
skulder och avsattningar samt stéllda sakerheter for annat an
egna skulder och avsattningar redovisade i balansrakningen.
Stéllda sakerheter avser panter hos svenska kreditinstitut, clea-
ringinstitut och Riksbanken.

En eventualforpliktelse ar en majlig forpliktelse som harror fran
intraffade handelser och vars forekomst bekraftas endastaven
eller fleraosékraframtidahéndelser. Eneventualforpliktelse kan
dven utgoras av en befintlig forpliktelse sominte redovisas som
skuldelleravsattningeftersomdetinteartroligt attett utflode av
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resurser kommer att krévas alternativt att forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

(u) Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen fér koncernen och moderbolaget ar upp-
rattade enligt indirekt metod och visar rakenskapsarets in- och
utbetalningar fran den I6pande verksamheten, investerings-
verksamheten samt finansieringsverksamheten.

Kassafloden som ar hanforliga till den I6pande verksamheten
harror framst fran koncernens intdktsgenererande verksamhe-
ter. Nettot av in- och utbetalningar i den |6pande verksamheten
berdknasgenomattéaretsrorelseresultatjusterasforicke kassa-
paverkande poster, for periodens férandring avrorelsetillgdngar
och rorelseskulder samt for ovriga poster vilkas kassaflodesef-
fekt hanfors till investerings- eller finansieringsverksamheten.
De viktigaste typerna avin- och utbetalningar som ar hanforliga
till investerings- respektive finansieringsverksamheterna redo-
visas separat i kassaflodesanalysen. Beloppen anges brutto.

Likvida medel

Likvida medel bestar i huvudsak av tillgodohavanden hos ban-
kerochmotsvarandeinstitut vilkakan omplaceras medendags,
maximalt en manads dréjsmal. Tillgodohavanden hos banker
och motsvarande institut som avser medel stallda som saker-
het &r exkluderade fran likvida medel.

(v) Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolagets arsredovisning ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen (1995:1554) och RFR 2 Redovisning for
juridiska personer fran Radet for finansiell rapportering. RFR 2
innebdr att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska
personen ska tillampa samtliga av EU godkanda IFRS och
uttalanden sé langt detta &r majligt inom ramen for drsredovis-
ningslagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning
och beskattning. Skillnaderna mellan koncernens och moder-
bolagets redovisningsprinciper framgar nedan.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget
har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presente-
ras i moderbolagets finansiella rapporter.

Aktier och andelar i koncernféretag

Andelar i koncernforetag redovisas i moderbolaget enligt
anskaffningsvardemetoden. Som intdkt redovisas erhdllina
utdelningar nar ratten att erhalla betalning bedéms som saker.

Aktier och andelar i intresseféretag

Aktier och andelar i intresseforetag redovisas till anskaffnings-
varde i moderbolagets balansrakning till skillnad fran koncer-
nen dar vardet justeras for Avanzas andel av intresseforetagets
resultat (netto efter skatt) i enlighet med kapitalandelsmetoden.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition, oavsett om
koncernbidraget &r lamnat eller erhallet.

Anteciperad utdelning

Anteciperad utdelning fran dotterbolag bokférs som finansiell
intdkt i moderbolaget redan under intjdnandearet i samband
med arsbokslutet. Dotterbolagen bokfor utdelningen forst
under nastfoljande ar i samband med att drsstdmman (ordina-
rie bolagsstdmma) fattar beslut om vinstdispositionen.
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(w) Noter som inte har en direkt referens till
resultatrakningar eller balansrakningar

Not 1 Foretagsinformation

Not 2 Redovisningsprinciper

Not 34 Kapitalbas och kapitalkrav

Not35 Finansiella risker

Not36 Narstaende

Not 37  Viktiga uppskattningar och bedomningar
Not38 Héndelser efter balansdagen

Not39  Fdrslagtill vinstdisposition
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Noter

Not 3Intdkter fran avtal med kunder

MSEK - Koncernen 2022 2021
Handel med courtagegenererande vardepapper 1438 2260
Fondsparande 635 735
Foretagstjanster 11 89
Ovriga provisionsintakter 429 335
Summa 2512 3419
Tidpunkt f6r intdktsredovisning

Tjanst eller vara overford till kund vid en tidpunkt 2512 3419
Tjanst eller vara overford till kund 6ver tid - -
Summa 2512 3419

Avanzas kunder utgors framst av privatsparare i Sverige, fore-
tagskunder samt samarbetspartnersinom tredjepartsomradet.
Intékter fran avtal med kunder kommer huvudsakligen fran var-
depappershandel dar valutaresultat om 365 (626) MSEK ingar
i raderna Handel med courtagegenererade vardepapper och
Fondsparande.

Det krévs inte nagra bedomningar som i vasentlig grad paverkar
storleken p3, eller tidpunkten for, ovanstdende intdkter. Avanza
har inte heller ndgra utgifter for att erhélla eller fullgora avtalen
med kunderna.

Detfinnsingen enskild extern kund som genererarintakter som

Overstiger tio procent av koncernens intakter. Avanza erbjuder
en diversifierad portfélj inom sparande och utléaning pa starkt

Not 4Provisionsintdkter

konkurrensutsatta marknader. Detta medfor att koncernens
beroende av enskilda kunder ar begransat. Storsta enskilda
kund har under 2022 genererat ett courtage pa 2,1 (4,2) MSEK
respektive ranteintékt om 2,7 (1,7) MSEK. Den storsta kunden
inom kategorin féretagstjanster har genererat en intdkt om 1,5
(13,6) MSEK. Avseende handel i externa fonder erhaller Avanza
provision fran samarbetspartners och tar inte ut nagon avgift
fran kund. Fran det fondbolag som formedlade den enskilt
storsta provisionen under 2022 erhdll Avanza en intakt om 54
(79) MSEK.

All verksamhet bedrivs i Sverige och saval intékter fran externa
kunder som anlaggningstillgdngar hanfor sig till Sverige.

MSEK - Koncernen 2022 2021
Courtage, brutto 1111 1690
Fondprovisioner 596 679
Valutaintdkter 365 626
Ovriga provisioner? 439 424
Summa 2512 3419
" Inkluderar framst intakter fran Avanza Markets, men ocksa Corporate Finance, aktielan, diverse distributionsintakter samt intakter fran
annonsforséljning, prenumerationer och kunders tillaggstjanster.

Not 5Provisionskostnader

MSEK - Koncernen 2022 2021
Transaktionskostnader? -156 -234
Betalningsformedlingsprovisioner -91 -118
Ovriga provisionskostnader? -84 -88
Summa -331 -439

1) Kostnader som ar direkt relaterade till courtageintakterna.

2) Inkluderar ansokningskostnader for bolan, kostnader for sokordsoptimering, tradersystem, aterbetalning av fondavgifter samt diverse andra mindre poster.
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Not 6 Rdntenetto

Noter

MSEK - Koncernen 2022 2021
Ranteintakter

Rénteintékter enligt effektivrantemetoden

Ranteintékter fran utlaning till kreditinstitut 86 0
Ranteintékter fran utlaning till allménheten 558 391
Rénteintékter for rdntebarande vardepapper 290 37
Summa ranteintakter enligt effektivrantemetoden 935 428
Ovriga rénteintékter

Ovriga rénteintakter 1 -
Summa dvriga ranteintakter 1 -
Summa ranteintakter 936 428
Rantekostnader

Réanteavgifter for utlaning till kreditinstitut -6 -9
Réntekostnader for inlaning fran allménheten -94 -53
Réntekostnader pa leasingskulder -2 -3
Ovriga réntekostnader -45 -42
Summa rantekostnader -147 -106
Réntenetto 789 321

Genomsnittlig utlaningsranta till kontokunder har under aret upp-
gatt till 2,3 (1,8) procent. Genomsnittlig upplaningsranta fran
konton med likviditetséverskott har under aret uppgatt till 0,0
(0,0) procent.

Not 7 Nettoresultat av finansiella transaktioner

Viss del av utlaning till allménheten tacks |opande under aret
i sin helhet av pantsatta likvida medel pa kapitalforsakringar.
Denna del av utldningen paverkar inte rantenettot dd inlanings-
rantan ar densamma som utldningsrantan.

MSEK - Koncernen 2022 2021
Realiserat resultat avseende aktier m.m. 1 1
Valutakursforandring -2 =l
vardeforandringar av tillgangar i forsakringsrorelsen -46 700 40360
Vardeforandringar av skulder i forsakringsrorelsen 46700 -40360
Summa -1 0
Nettovinst/nettoforlust per varderingskategori

Finansiella tillgangar vérderade till verkligt varde via resultatréakningen -46 699 40 361
Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrdkningen 46 700 -40 360
Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde -2 =l
Finansiella tillgangar vérderade till verkligt varde via 6vrigt totalresultat -116 -3
Summa -117 -3
Not 8 Allmdnna administrationskostnader

MSEK - Koncernen 2022 2021
Personalkostnader -636 -566
Kdpta konsulttjdnster -83 -58
Marknadsinformationskostnader -63 -61
Ovriga allménna administrationskostnader -118 -68
Summa -900 -753
Not 9 Anstdllda och personalkostnader

MSEK - Koncernen 2022 2021
Loner och andra erséattningar -421 -378
Pensionskostnader -58 =51
Socialforsakringsavgifter -130 -116
Andra personalkostnader -27 -20
Summa personalkostnader -636 -566

Avanza 2022
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Noter

Koncernen har ingen anstélld personal utanfor Sverige. Vid  Pensionskostnader avser tjanstepensionspremier och sarskild

utgéngen av aret uppgick antalet medarbetare i koncernen till  |6neskatt. Tjanstepension, genom premiebestdmda pensions-
635 (603) personer. Sedvanliga anstéllningsvillkor utgérsavién  planer, erhdlls motsvarande ITP 1-planen for alla anstallda 6ver
och formaner. 254r.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2022 2021
Sociala Sociala
Loner kostnader (varav Loner kostnader (varav
och andra pensions- och andra pensions-
MSEK erséattningar kostnader) ersattningar kostnader)
Koncernen 421 188 378 168
(58) (51)
varav styrelse och ledande befattningshavare 32 18 31 17
(8) (8)
Moderbolaget 15 6 15 6
®) ®)
varav styrelse och VD 9 4 8 4
@ M
2022 2021
Medelantalet anstéllda Antal anstéllda Varav man Antal anstéllda Varav man
Moderbolag 5 2 5 2
Dotterbolag 618 390 556 355
Summa 622 392 560 357
2022 Grundlon/Styrelse- Rorlig Pensions-
TSEK - Koncernen arvode ersittning kostnad Summa
Styrelsens ordférande 481 - - 481
Styrelseledamoter 4367 = = 4367
Verkstéllande direktor 8215 - 3161 11376
Vice verkstéllande direktor 2953 = 815 3768
Ovriga ledande befattningshavare 15578 - 4125 19703
Summa 31593 0 8102 39695
2021 Grundlon/Styrelse- Rorlig Pensions-
TSEK - Koncernen arvode ersattning kostnad Summa
Styrelsens ordférande 466 - - 466
Styrelseledamoter 4151 - - 4151
Verkstéllande direktor 7700 - 2981 10 681
Vice verkstéllande direktor 3014 = 841 3855
Ovriga ledande befattningshavare 15331 - 4038 19 369
Summa 30 662 0 7 860 38522
TSEK - Moderbolaget 2022 2021
Ovrig Ovrig
Styrelseledamoter Styrelsearvode ersittning Styrelsearvode ersittning
Sven Hagstromer 481 - 466 -
Magnus Dybeck 425 = 401 =
Jonas Hagstromer 528 - 476 -
Mattias Miksche 137 = 514 =
Hans Toll 633 - 587 -
Leemon Wu 474 - 345 -
Catharina EkI6f 519 - 481 -
Johan Roos 796 = 668 =
Linda Hellstrom 359 - - -
Sofia Sundstrom 359 - - -
Viktor Fritzén 140 - 533 -
Birgitta Klasén = = 147 =
Summa 4848 - 4617 -
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Styrelsen i Avanza Bank Holding AB (publ) bestar av 9 (9) per-
soner varav 5 (7) personer & man. Till styrelsens ordférande
och ledaméter har utgétt arvode enligt beslut vid drsstdmman
2022. Styrelsens ordfoérande har ej erhallit ndgon ersattning
utover styrelsearvode.

Information angdende ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktor
ochytterligare 9 (8) personer sominnehar ledande befattningar.
Tillsammans utgor de koncernledningen. Ledande befattnings-
havare i koncernen har under aret uppgatt till 10 (9) personer
varav 5 (5) personer ar man.

Erséttning till ledande befattningshavare under
verksamhetsaret

Ersattningtill verkstallande direktdren och andraledande befatt-
ningshavare har i enlighet med Avanzas riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare utgjorts av fast ersattning. Ingen
rorlig ersattning har utgatt under vare siginnevarande eller fore-
gdende artill verkstéallande direktor eller ledande befattningsha-
vare. Detfinns sdledesingenkostnadsford rorlig ersattning han-
forligtill aret, inte heller finns det ndgontidigare uppskjutenrorlig
ersattning som inte har forfallit till betalning. Erséattningar till
verkstallande direktoren for verksamhetsaret 2022 har beretts
av styrelsens ersattningsutskott och beslutats av styrelsen.

Finansiella instrument, teckningsoptioner

Noter

Med andra ledande befattningshavare avses de nio personer
som under aret tillsammans med verkstéllande direktoren
utgjort koncernledning. For koncernledningens sammansatt-
ning vid verksamhetsarets utgang se sidorna 60-61. For verk-
stéllande direktor galler vid egen uppsagning en uppsagnings-
tid om 6 manader och vid uppsagning fran bolagets sida ett
avgangsvederlag som motsvarar 12 manadsloner. For dvriga
ledande befattningshavare galler vid egen uppségning en upp-
sagningom 6 manader. Vid uppsagning franbolagets sida galler
en uppséagningstid om 6 manader. Inga avtal foreligger avse-
ende avgangsvederlag for andra ledande befattningshavare.
Pensionsalder for verkstéllande direktor och dvriga ledande
befattningshavare ar 65 ar. Avanzaharinga pensionsataganden
for ledande befattningshavare.

Personer som ingar i koncernledningen har till marknadsmés-
siga villkor under aret forvarvat teckningsoptioner enligt det
optionsprogram som beslutades pa den ordinarie bolagsstam-
man den 30 mars 2021. Den totala ersattningen for personer i
koncernledningen ar marknadsmassig.

Uppgifter om foretagets erséattningspolicy finns tillgdnglig pa
avanza.se/ir.

Delprogram 2020-2023 Teckningsoptioner Marknadsvarde

TSEK Antal Varde" Forvarvspris Férman 2022-12-31
Verkstallande direktdr 35490 350 350 - 1395
Ovriga ledande befattningshavare 77 860 768 768 - 3060
Summa 113 350 1118 1118 - 4 455
Delprogram 2021-2024 Teckningsoptioner Marknadsvarde

TSEK Antal Varde") Forvarvspris Férman 2022-12-31
Verkstallande direktdr 19950 350 350 - 48
Ovriga ledande befattningshavare 62970 1104 1104 - 152
Summa 82920 1454 1454 - 201
Delprogram 2022-2025 Teckningsoptioner Marknadsvarde

TSEK Antal Varde") Forvarvspris Férman 2022-12-31
Verkstallande direktdr 34110 332 332 - 1387
Ovriga ledande befattningshavare 110110 1070 1070 - 4477
Summa 144 220 1402 1402 - 5863

) Marknadsvarde vid forvarvstidpunkt.

Delprogrammen har forvarvats till marknadspris under augusti
2020, augusti 2021 respektive augusti 2022. Marknadsvardet

Avanza 2022
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Not 10 Arvode och erscittning till revisorer

TSEK - Koncernen 2022 2021
KPMG

Revisionsuppdraget -3142 -2663
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget -662 -408
Skatteradgivning = =
Ovriga tjdnster - -123
Summa -3805 -3194
TSEK - Moderbolaget 2022 2021
KPMG

Revisionsuppdraget =769 -484
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget -48 -
Skatteradgivning = =
Ovriga tjanster - -69
Summa -816 -554

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och
bokforing, styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets reviso-
rer att utfora samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds
av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av
sddana 6vriga arbetsuppgifter.

Not 11 Leasingavtal

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget innefattar
oversiktlig granskning av delarsrapporter och tjanster i anslut-
ning till intygsgivning och yttrande. Skatterddgivning avser
beskattningsfragor och Ovriga tjanster innefattar i huvudsak
radgivning och redovisningsfragor.

Koncernen

Koncernens leasade tillgdngar som klassificeras som nyttjan-
derattstillgdngar avser lokaler. Leasingavtalen innehaller inga
begransningar utover sakerheten i de leasade tillgdngarna.

Nyttjanderattstillgangar

Det har inte forekommit nagra tilkommande nyttjanderattstill-
gangar, gjorts ndgra omprovningar av leasingperioder eller for-
andringar i rantenivaer under 2022. Indexupprakning for avtal
relateradetill hyrdalokaler &r beaktade inyttjanderattstillgdngar
och leasingskulder per 2022-12-31.

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Nyttjanderattstillgangar vid arets ingang 120 153
Nytt hyresavtal - _
Avskrivningar under aret -37 -36
Nedskrivningar under aret = =
Indexuppréakning 4 3
Nyttjanderattstillgangar vid arets utgang 87 120
Leasingskulder

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Kortfristiga skulder 0 0
Langfristiga skulder 83 122
Summa 83 122
For loptidsanalys av leasingskulderna, se not 35 Finansiella risker i avsnittet om Likviditetsrisker.

Belopp redovisade i resultatet

MSEK - Koncernen 2022 2021
Avskrivningar pa nyttjanderéttstillgangar -37 -36
Nedskrivningar av nyttjanderéttstillgangar - -
Rénta pa leasingskulder -2 -3
Summa =39 =39

Ovriga leasingavtal

Koncernenleasaraven maskineroch IT-utrustningmed|leasing-
perioder pa ett till tre ar. Dessa leasingavtal &r korttidsleasing-
avtal och/eller leasar av lagt varde. Koncernen har valt att inte
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Not 12 Ovriga rorelsekostnader

Noter

MSEK - Koncernen 2022 2021
Marknadsforingskostnader -28 -24
Ovriga rérelsekostnader -22 -17
Summa -50 -41
Not 13 Kreditforluster, netto

MSEK - Koncernen 2022 2021
Arets nedskrivning avseende konstaterade kreditforluster -1 -5
Arets nedskrivning avseende forvantade kreditforluster 0 5
Summa -1 0

For mer information om Avanzas hantering av kreditforluster, se not 2 Redovisningsprinciper avsnitt (i), not 19 Utlaning till allman-

heten och not 35 Finansiella risker.

Not 14 Resultat frdn andelar i koncernforetag

MSEK - Moderbolaget

Utdelning fran koncernféretag
Anteciperad utdelning fran koncernféretag
Summa

Not 15 Skatt pa darets resultat

2022

1205
1205

2021

370
1380
1750

Koncernen Moderbolaget
MSEK 2022 2021 2022 2021
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintékt (+)
Periodens skattekostnad (-) / skatteintakt (+) =274 -391 -8 -8
Summa aktuell skatt -274 -391 -8 -8
Uppskjuten skattekostnad (-) / skatteintékt (+)
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader 0 1 = =
Summa uppskjuten skatt 0 1 - -
Totalt redovisad skattekostnad -274 -390 -8 -8
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 1940 2437 1245 1786
Skatt enligt géllande skattesats 20,6% 20,6% 20,6% 20,6%
Ej avdragsgilla kostnader 0,2% 3,2% 0,0% 0,0%
Ej skattepliktiga intdkter 0,0% -3,1% -19,9% -20,2%
Annan skattebas i forsékringsrorelsen -6,6% -4,7% - -
Ovrigt 0,0% 0,0% - -
Effektiv skatt 14,1% 16,0% 0,7% 0,4%
Uppskjuten skatt i temporéra skillnader
MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31

Uppskjuten skattefordran
Uppskjuten skatteskuld
Netto

1

1

1

1

Detemporéra skillnaderna avser avskrivningar pa datorer vilka redovisningsmassigt skrivs av pa tre ar och skattemassigt pa fem ar
samt skattereduktion for investeringariinventarier under 2021. Det finns inga underskottsavdrag i koncernen.
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Not 16 Resultat per aktie

Koncernen

2022 2021
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 10,69 13,19
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 10,67 13,00
Genomshnittligt antal aktier fore utspadning 155916 066 155150335
Genomshnittligt antal aktier efter utspadning 156 208 550 157 456 453
Utestaende antal aktier fore utspadning 156 619 027 155571758
Utestaende antal aktier efter utspadning 156 994 168 158 115098
Antal aktier vid full utspadning 161269 027 161271758

Avanzas utestdendeoptionsprogramomfattar4650000 aktier,
vilketvid fullt utnyttjande skulle motsvara en utspadningseffekt
om maximalt 2,9 procent. Av dessa teckningsoptioner ar dock
2 443 520 vidaredverlatna till personalen vilket motsvarar en
utspadningseffekt pa 1,5 procent.

Not 17Klientmedel

Optionsprogrammet ar uppdelat pa tre program vilka var och
ettloperundertre ar: 2020-2023 vars I6senkurs &r 194,09 SEK
per aktie, 2021-2024 vars l6senkurs ar 380,47 SEK per aktie
och 2022-2025 vars l0senkurs ar 209,03 SEK per aktie. Aktuell
borskurs per den 31 december 2022 var 223,60 SEK. For mer
information, se not 29 Eget kapital.

Koncernen

Klientmedelsfordringar hanforliga till bankrorelsen uppgick per 31 december 2022 till 1 667 (1 540) MSEK, varav klientmedel hos
Riksbanken — (=) MSEK, vilka redovisats netto mot klientmedelsskulder om 1 667 (1 540) MSEK.

Not 18 Beldningsbara statsskuldforbindelser

MSEK - Koncernen

2022-12-31 2021-12-31
Belaningsbara statspapper 802 2523
Summa 802 2523
Not 19 Utldning till allmdnheten
MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Véardepapperskredit 8037 10076
Bolan 11222 10224
varav med sékerhet i villor 7660 6944
varav med sékerhet i bostadsratter 3562 3280
Summa 19 259 20300

All'utldning till allménheten har sékerhet i form av vardepapper
ellerbostader. Avseendeboldnhade 13081 (11 476) MSEK bevil-
jats per den 31 december 2022 varav atagande for beviljade ej
utbetalda boldn uppgick till 1853 (1 247) MSEK.

Lopande under aret finns det utlaning som i sin helhet tacks av
pantsattalikvida medel pa kapitalforsakringar ochinvesterings-
sparkonton. Denna ut- och inldning &r exkluderad fran balans-
rakningen och paverkar inte heller réntenettot da inlaningsran-
tan ar densamma som utldningsrantan.

Utlaningtillallménhetenredovisas efteravdrag for konstaterade

och forvantade kreditforluster. Per den 31 december 2022 upp-
gick reserv for forvantade kreditforluster till 9 (9) MSEK motsva-

Reserv for forvantade kreditforluster

rande endast 0,05 (0,05) procent av utldningen. Férvantade kre-
ditforluster berdknas enligt metodiken i IFRS 9. Parametrarna i
modellerna for forvantade kreditforluster har under aret setts
overmedanledningavdet forsamrade makroekonomiskalaget.
Under 2022 realiserades en tidigare befarad kreditforlust fran
2071 om 1 MSEK och denna post minskade darmed den acku-
mulerade avsattningen for forvantade kreditforluster. Detta
tillsammans med den Gversyn som gjordes av parametrarna i
modellerna for forvantade kreditforluster forklarar varfor den
ackumulerade avsattningen for forvantade kreditforluster
paverkats med 0 MSEK under 2022. Se dven not 35 Finansiella
risker avsnitt IFRS 9 och forvantade kreditforluster samt not 2
Redovisningsprinciper avsnitt (i) Finansiella instrument avsnitt
Nedskrivning utléning till allmanheten.

MSEK - Koncernen

2022-12-31 2021-12-31
Reserv vid arets borjan -9 -14
Reservering for forvantade forluster 0 5
Reserv vid arets slut -9 -9
Reserveringsgrad vid arets slut 0,05% 0,05%
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Bolan Viardepapperskredit Bolan Viardepapperskredit
2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2021-12-31

MSEK - Koncernen Utlaning"?  Reservering Utlaning" Reservering Utlaning"?  Reservering Utlaning"?  Reservering
Kategori 1 10273 -2 8013 -3 9770 -2 10076 -2
Kategori 2 942 -4 1 0 457 -3 0 0
Kategori 3 13 0 26 -1 2 0 5 -2
Summa 11228 -6 8041 -4 10229 =3 10 081 =3
Reserveringsgrad 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%
) Upplupet anskaffningsvéarde exklusive kreditforluster.

Not 20 Obligationer

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Emitterade av offentliga organ 1714 1167
Emitterade av andra lantagare 30076 24 687
Summa 31789 25854
MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Obligationer, noterade 31789 25854
Obligationer, onoterade = =
Summa 31789 25854

Per den 31 december 2022 varderades 73,4 (75,0) procent av
totalt nominellt varde till upplupet anskaffningsvarde och 26,6
(25,0) procent till verkligt varde via 6vrigt totalresultat.

Per den 31 december 2022 var obligationer om 3 4017 MSEK
(1 820) MSEK stéllda som sakerhet. Samtliga obligationer ar
pantsattningsbara hos Riksbanken och handlas OTC darindika-
tiva priser publiceras pa Bloomberg. Samtliga innehav av saker-

Not 21 Aktier och andelar

stallda obligationer emitterade av banker har hogsta obliga-
tionsrating hos Standard & Poor (AAA) eller hos Moody's (Aaa).
Avanza satter inte av nagon reserv for befarade kreditforluster
daportféljenbedomsenligtundantaget forinnehav medlagkre-
ditrisk i enlighet med IFRS 9. Se aven not 2 Redovisningsprinci-
per avsnitt (i) Finansiella instrument och stycket Nedskrivning
likviditetsportfalj.

MSEK - Koncernen

2022-12-31 2021-12-31
Aktier och andelar, noterade 0 0
Aktier och andelar, onoterade 237 237
Summa 237 237

Onoterade innehav per den 31 december 2022 samt 31 december 2021 avser Stabelo Group AB.
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Not 22 Tillgangar och skulder i forsdkringsrorelsen

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Finansiella tillgéangar i férsékringsrérelsen

Aktier och andelar 163 298 201 410
Rantebarande vardepapper 2787 4715
Likvida medel 14253 12865
Summa 180337 218990
Finansiella skulder i forsdkringsrérelsen

Livforsakringsavsattning 5] 7
Oreglerade skador 2 2
Fondforsékringsataganden 444 3805
Villkorad &terbaring 179 888 215179
Summa 180 339 218992

Samtliga tillgangar i forsakringsrorelsen avser tillgéngar for
vilka forsakringstagarna bar direkt placeringsrisk. Motsvarande
skulder i forsakringsrorelsen avser villkorad aterbéaring for vilka
forsakringstagarnabardirektrisk. Dettainnebarattforsakrings-
tagarna erhaller avkastning men star aven for den risk som till-
gangarna och skulderna i forsakringsrorelsen medfor.

Not 23Immateriella anldggningstillgdngar

Koncernen haringen ratt till kassaflodet hanforligt till placerade
medel. Bade tillgangar och skulder (villkorad aterbaring) varde-
ras enligt kategorin verkligt varde via resultatrakningen. Resul-
tateffekten avseende orealiserade vardeforandringar, realise-
rade vardeforandringar, erhéllna réntor och utdelningar samt
inbetalda premier och vardeforandring pa skulden ar netto noll.

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Goodwill

Anskaffningsvéarden

Vid arets ingang 26 26
Vid arets utgang 26 26
Nedskrivningar

Vid arets ingang -3 -3
Vid arets utgang =3 =3
Redovisat virde vid arets utgang 23 23
Ovriga immateriella tillgangar

Anskaffningsvéarde

Vid arets ingang 148 114
Arets investeringar 17 77
Arets utrangeringar - -43
Vid arets utgang 165 148
Avskrivningar

Vid arets ingang -63 -55
Arets avskrivningar =17 -8
Arets utrangeringar - -
Vid arets utgang -80 -63
Redovisat varde vid arets utgang 85 85
Summa immateriella anlaggningstillgangar 107 107

Goodwill i koncernen om 23 MSEK hérror fran forvarv under
2001 avdelaravverksamheten somnubedrivsinomkoncernen.
N&got nedskrivningsbehov har inte identifierats vid de arliga
nedskrivningsprévningarna. Resultatet for bankverksamheten
overstiger goodwillvardet pa arsbasis.

Ovriga immateriella tillgéngar bestar av programvarulicenser
och kundrelationer fran forvarvet av Placera Media Stockholm
AB, vilka ar fullt avskrivna samt utgifter for utveckling av ett nytt
handelssystem om 72 MSEK vilka upparbetats under 2014-
2018. Avskrivningen av handelssystemet pabdrjades i slutet av
2017 och avskrivningstiden uppgar till 10 &r.
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Under 2020 paborjades arbete med implementering av ett nytt
backofficesystem dar utgifter relaterat till detta aktiverades
inom dvrigaimmateriellatillgdngar. Det nya systemet togsibruk
i mitten pa april 2022. Redovisat varde per 31 december 2022
avseendede utgiftersom uppfyllerkriterierna foraktivering upp-
gartill 65 (48) MSEK.

Avanza 2022



Not 24 Materiella anldggningstillgdngar

Noter

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvéarde

Vid arets ingang 186 164
Arets investeringar 27 22
Vid arets utgang 212 186
Avskrivningar

Vid arets ingang -125 -100
Arets avskrivningar =27 -25
Vid arets utgang -152 -125
Redovisat virde vid arets utgang 60 61
Not 25 Ovriga tillgdngar

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Fondlikvidfordringar 434 314
Aktuell skattefordran S8l 4355
Uppskjuten skattefordran 21 1
Ovrigt 5il 282
Summa 837 4952

Fondlikvidfordringar och fondlikvidskulder presenteras netto i
balansrakningen under Ovriga tillgdngar respektive Ovriga skul-
der. For fondlikvidfordringar och fondlikvidskulder finns det en
legal ratt att kvitta de redovisade beloppen mot samma mot-

2022-12-31
MSEK - Koncernen

Bruttobelopp

Belopp som nettas

part. Ovriga finansiella tillgéngar och skulder redovisas brutto i
balansrakningen. Nedanstaende tabell beskriver de balanspos-
ter som ar underlag for nettoredovisning.

Nettobelopp

Fondlikvidfordringar 2744 -2310 434
Fondlikvidskulder 2813 -2310 503
2021-12-31

MSEK - Koncernen Bruttobelopp Belopp som nettas Nettobelopp
Fondlikvidfordringar 1671 -1357 314
Fondlikvidskulder 1853 -1357 496
Not 26 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda kostnader 124 38
Upplupna intakter 484 453
Summa 608 491
Not 27 Ovriga skulder

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Momsavrékning 6 6
Fondlikvidskulder 503 496
Leverantorsskulder 20 32
Aktuell skatteskuld 640 640
Uppskjuten skatteskuld - 3
Ovrigt 91 264
Summa 1260 1442
Fondlikvidskulder uppgar brutto il 2 813 (1 853) MSEK, se not 25 Ovriga tillgdngar.
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Not 28 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31

Personalrelaterade skulder 85 82
Ovrigt 65 85
Summa 150 167
Not 29 Eget kapital e Utestdende teckningsoptioner 2021-2024 beréttigar il

Perden 31 december 2022 omfattade det registrerade aktieka-
pitalet 156 619 027 (155571 758) stamaktier med ett kvotvarde
pa 0,50 (0,50) SEK per aktie. Under 2022 har Avanza inte forvar-
vatnégra egna aktier ochinga egna aktierinnehades per den 31
december 2022. Ovrigt tillskjutet kapital bestar av medel dver-
skjutande kvotvarde som uppstarisamband med nyemissioner
till foljd av nyttjande av teckningsoptioner och erhallen likvid i
samband med emission av teckningsoptioner. Reserv for verk-
ligt varde omfattar orealiserad vardeforandring for den del av
obligationsportfoljen som varderas till verkligt varde via ovrigt
totalresultat samt moderbolagets omvardering av aktieinneha-
vet i Stabelo Group AB. Balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat omfattarintjanade vinstmedelimoderbolagetoch dess
dotterbolag. Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat
och fond for verkligt varde utgor fritt eget kapital, det vill séga
det belopp som finns tillgangligt for utdelning till aktiedgarna.

Incitamentsprogram

Avanzas utestdende optionsprogram for samtliga koncer-
nens anstallda omfattar teckningsoptioner med ratt att teckna
4650 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om maximalt
2,9 procent vid fullt utnyttjande. Av dessa teckningsoptioner
ar dock 2 443 520 vidareoverlatna till personalen vilket skulle
motsvara en utspadningseffekt pa 1,5 procent. Optionspro-
grammet har olika I0ptid fran augusti 2020 till november 2025
enligt nedan.

e Utestdende teckningsoptioner 2020-2023 berattigar till
nyteckning av totalt 2 250 000 aktier till en teckningskurs om
194,09 SEK per aktie. Teckning av aktier med stod av teck-
ningsoptionernakan ske den 31 augusti 2023, den 26 oktober
2023 eller den 23 november 2023.

Moderbolaget

nyteckning av totalt 1 200 000 aktier till en teckningskurs om
380,47 SEK per aktie. Teckning av aktier med stod av teck-
ningsoptionernakan ske den 29 augusti 2024, den 31 oktober
2024 eller den 28 november 2024.

e Utestdende teckningsoptioner 2022-2025 berattigar till
nyteckning av totalt 1 200 000 aktier till en teckningskurs om
209,03 SEK per aktie. Teckning av aktier med stod av teck-
ningsoptionerna kan ske den 28 augusti 2025, den 30 oktober
2025 eller den 27 november 2025.

Vid arsstémman 2021 beslutades dven om incitamentspro-
gram for perioden 2023-2026 som Ioper pa tre ar och omfat-
tar hogst 1200 000 teckningsoptioner som ger ratt till teckning
av lika manga aktier. Vidareoverldtelse av teckningsoptioner
till anstallda kommer att ske i augusti 2023 i samband med att
optionsprogrammet 2020-2023 |6per ut.

Teckning av aktier for det tidigare optionsprogrammet 2019—
2022 skedde den 26 augusti 2022 till den 1 september 2022.
Efter omrékning av optionsprogrammet enligt villkoren (med
hansyn till faktiska utdelningar) var teckningskursen 91,40 SEK
peraktieochtotalt 1047 269 aktier var mojliga att teckna. Samt-
liga aktier tecknades och har emitterats.

Teckningsoptionerna ges ut pa marknadsmassiga villkor och
utvarderingen utfors av oberoende varderingsinstitut. Black &
Scholes modell anvands for bestammande av vardet. For full-
standiga optionsvillkor se avanza.se/ir.

Antal utestaende aktier

2021-12-31
Nyemission till féljd av aktieteckning med stdd av teckningsoptioner
2022-12-31
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155571758
1047 269
156 619 027
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Not 30 Aktier och andelar i koncernforetag

MSEK - Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvarde

Vid arets ingang 432 426
Aktiedgartillskott (Avanza Fonder AB) - 6
Vid arets utgang 432 432

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets ingang -7 -7
Vid arets utgang -7 -7
Redovisat virde vid arets utgang 426 426
2022-12-31 Organisations- Bokfort virde,
Dotterbolag nummer Sate Antal aktier Andel av aktier, % MSEK
Avanza Bank AB (publ)2 556573-5668 Stockholm 550 000 100 366
Avanza Fonder AB 556664-3531 Stockholm 31000 100 21
Forsékringsaktiebolaget Avanza Pension 516401-6775 Stockholm 350000 100 39
Placera Media Stockholm AB 556642-9592 Stockholm 1000 100 0
Avanza Forvaltning AB 556840-0286 Stockholm 50000 100 0
Summa 426
) Onoterade vardepapper.

2) Innehav i kreditinstitut.
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Not 31 Loptider for tillgangar och skulder

Aterstaende loptider (odiskonterade kassafléden)

2022-12-31 Pa

MSEK - Koncernen anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5ar Utan loptid Totalt
Tillgdngar

Tillgodohavanden hos centralbanker 4915 = = = = = 4915
Beléningsbara statsskuldférbindelser - 802 802
Utlaning till kreditinstitut 2052 - - - - - 2052
Utlaning till allmé&nheten - 8041 - - 11228 - 19 269
Obligationer = 1200 3450 26 693 = = 31343
Aktier och andelar - - - - - 237 237
Tillgangar i forsékringsrorelsen” = 75676 2567 12223 89 872 = 180 337
Immateriella anlaggningstillgangar - - - - - 107 107
Nyttjanderattstillgangar = = = = = 87 87
Materiella tillgdngar - - - - - 60 60
Ovriga tillgdngar = 837 — — — — 837
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - 608 - - - - 608
Summa tillgangar 6967 87 164 6017 38916 101 099 491 240 654
Skulder

Inlaning fran allmanheten 54308 - - - - - 54308
Skulder i forsakringsrorelsen2) = 75676 2 567 12223 89 872 2 180339
Leasingskulder - - - 83 - - 83
Ovriga skulder = 1260 = = = = 1260
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter - 150 - - - - 150
Summa skulder 54308 77 086 2567 12 306 89 872 2 236 140

) Kapitalforsékring fordelas med 100 procent inom < 3 méan. Kapitalpension 0,9 procent < 3 manader, 2,6 procent 3—12 manader, 76,8 procent 1-5 ar och
19,7 procent > 5 4r. Privat pensionsforsakring 0,7 procent < 3 manader, 2,0 procent 3—12 ménader, 16,4 procent 1 — 5 dr och 80,9 procent > 5 ar. Tjanste-
pension 0,8 procent < 3 manader, 2,4 procent 3-12 manader, 9,2 procent 1-5 &r och 87,6 procent > 5 ar.

2) Sedvenavsnittet om Likviditetsrisker i not 37 Finansiella risker.

2021-12-31 Pa

MSEK - Koncernen anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5ar Utan loptid Totalt
Tillgangar

Tillgodohavanden hos centralbanker 2939 - - - - - 2939
Belaningsbara statsskuldforbindelser - 2523 - - - - 2523
Utlaning till kreditinstitut 2508 = = = = = 2508
Utlaning till allmé&nheten - 10081 - - 10229 - 20310
Obligationer = 1200 3502 20648 = = 25350
Aktier och andelar - - - - - 237 237
Tillgangar i forsékringsrorelsen? - 96 086 736 13449 108 719 - 218990
Immateriella anlaggningstillgangar - - - - - 107 107
Nyttjanderattstillgangar = = = = = 120 120
Materiella tillgangar - - - - - 61 61
Ovriga tillgdngar = 4952 = = = = 4952
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter - 491 - - - - 491
Summa tillgangar 5447 115333 4238 34097 118 948 525 278 587
Skulder

Inléning fran allmanheten 53659 - - - - - 53 659
Skulder i forsakringsrorelsen’?2 - 96 086 736 13449 108 719 2 218992
Leasingskulder - 0 - 122 - - 122
Ovriga skulder - 1442 - - - - 1442
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter - 167 - - - - 167
Summa skulder 53659 97 695 736 13571 108719 2 274 382

) Kapitalforsakring fordelas med 100 procent inom < 3 méan. Kapitalpension 0,8 procent < 3 manader, 2,5 procent 3-12 manader, 76,4 procent 1 — 5ar och
20,3 procent > 5 &r. Privat pensionsforsakring 0,5 procent < 3 manader, 1,4 procent 3—12 manader, 15,8 procent 1-5 ar och 82,4 procent > 5 ar. Tjanste-
pension 0,2 procent < 3 manader, 0,5 procent 3-12 manader, 8,5 procent 1-5 aroch 90,8 procent > 5 &r.

2) Sedvenavsnittet om Likviditetsrisker i not 37 Finansiella risker.
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Not 32 Finansiella instrument

Klassificering av finansiella instrument

Verkligt virde Upplupet Verkligt varde Ej
2022-12-31 via resultat- anskaff- via ovrigt finansiella
MSEK - Koncernen rakningen ningsvarde totalresultat instrument Totalt
Tillgangar
Tillgodohavanden hos centralbanker = 4915 = = 4915
Belaningsbara statsskuldsforbindelser - 802 - - 802
Utlaning till kreditinstitut = 2052 = = 2052
Utlaning till allmé&nheten - 19 259 - - 19 259
Obligationer och andra réntebérande vardepapper - 23343 8446 - 31789
Aktier och andelar 0 - 237 - 237
Tillgangar i forsékringsrorelsen 166 085 14 253 = = 180 337
Immateriella anldaggningstillgdngar - - - 107 107
Nyttjanderéttstillgangar = = = 87 87
Materiella anldaggningstillgangar - - - 60 60
Ovriga tillgangar = 837 = = 837
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - 484 - 124 608
Summa tillgangar 166 085 65944 8683 379 241091
Skulder
Inléning fran allmanheten - 54308 - - 54308
Skulder i forsédkringsrorelsen 180 337 = = 2 180339
Leasingskulder - - - 83 83
Ovriga skulder = 614 = 645 1260
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter - 71 - 79 150
Summa skulder 180337 54993 = 809 236 140
Finansiella instrument varderade till verkligt vdrde i balansrakningen
2022-12-31
MSEK - Koncernen Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgdngar
Aktier 95368 0 237 95605
Fondandelar 67 930 0 - 67 930
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 10226 3] = 10229
Ovriga vérdepapper 1000 4 - 1003
Summa tillgangar 174 524 7 237 174768
Skulder
Skulder i forsakringsrorelsen (investeringsavtal) - 180 337 - 180 337
Summa skulder = 180 337 = 180 337
MSEK - Koncernen Niva 3
2021-12-31 237
Véardeforandring -
Omklassificering -
Forsaljning o
2022-12-31 237
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Finansiella instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde i balansrakningen dar verkligt varde lamnas i upplysningssyfte

2022-12-31 Redovisat

MSEK - Koncernen varde Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgdngar

Tillgodohavanden hos centralbanker 4915 4915 = = 4915
Belaningsbara statsskuldférbindelser 802 802 - - 802
Utlaning till kreditinstitut 2052 - 2052 - 2052
Utlaning till allm&nheten 19 259 - 19 259 - 19 259
Obligationer 23343 23224 = = 23224
Tillgdngar i forsékringsrorelsen 14 253 - 14 253 - 14253
Ovriga tillgéngar 837 837 — - 837
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 484 484 - - 484
Summa tillgdngar 65944 30261 35564 - 65 825
Skulder

Inlaning fran allmanheten 54 308 - 54308 - 54308
Ovriga skulder 614 614 - - 614
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 71 71 - - 71
Summa skulder 54 993 685 54308 = 54 993
Klassificering av finansiella instrument

Verkligt varde Upplupet Verkligt varde Ej

2021-12-31 viaresultat- anskaffnings- via ovrigt finansiella

MSEK - Koncernen rakningen viarde totalresultat instrument Totalt
Tillgangar

Tillgodohavanden hos centralbanker = 2939 = = 2939
Belaningsbara statsskuldsforbindelser - 2523 - - 2523
Utlaning till kreditinstitut - 2508 - - 2508
Utlaning till allmé&nheten - 20300 - - 20300
Obligationer = 19320 6 534 = 25854
Aktier och andelar 0 - 237 - 237
Tillgangar i forsékringsrorelsen 206 125 12865 - - 218990
Immateriella anldggningstillgangar - - - 107 107
Nyttjanderéttstillgangar = = = 120 120
Materiella anldggningstillgangar - - - 61 61
Ovriga tillgéngar = 4952 — — 4952
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - 453 - 38 491
Summa tillgangar 206 125 65 861 6771 326 279 082
Skulder

Inlaning fran allménheten - 53659 - - 53 659
Skulder i forsékringsrorelsen 218990 - - 2 218992
Leasingskulder - - - 122 122
Ovriga skulder = 792 = 650 1442
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter - 91 - 76 167
Efterstallda skulder = 0 = = 0
Summa skulder 218 990 54 543 - 850 274 382
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Finansiella instrument varderade till verkligt varde i balansrakningen

Noter

2021-12-31

MSEK - Koncernen Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgdngar

Aktier 123 463 0 237 123700
Fondandelar 77 946 0 - 77 946
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 7812 550 - 8362
Ovriga vardepapper 2225 663 - 2887
Summa tillgangar 211 446 1213 237 212 896
Skulder

Skulder i forsakringsrorelsen (investeringsavtal) - 218990 - 218990
Summa skulder = 218990 = 218990
MSEK - Koncernen Niva 3
2020-12-31 237
Vardeforandring =
Omklassificering -
Forsaljning -
2021-12-31 237
Finansiella instrument varderade till upplupet anskaffningsvarde i balansrakningen dar verkligt varde lamnas i upplysningssyfte

2021-12-31 Redovisat

MSEK - Koncernen varde Niva 1 Niva 2 Niva 3 Totalt
Tillgdngar

Tillgodohavanden hos centralbanker 2939 2939 = = 2939
Belaningsbara statsskuldférbindelser 2523 2523 - - 2523
Utlaning till kreditinstitut 2508 - 2508 - 2508
Utlaning till allmé&nheten 20300 - 20300 - 20300
Obligationer 19320 19374 = = 19 374
Tillgangar i forsédkringsrorelsen 12 865 - 12 865 - 12865
Ovriga tillgéngar 4952 4952 - - 4952
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 453 453 - - 453
Summa tillgangar 65 861 30242 35673 - 65916
Skulder

Inlaning fran allmanheten 53659 - 53 659 - 53 659
Ovriga skulder 792 792 - - 792
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 91 91 - - 91
Summa skulder 54543 883 53 659 = 54543

Verkligt varde

For finansiella instrument som redovisas till upplupet anskaff-
ningsvarde och som Ioper med rorlig ranta eller dar Ioptiden
ar kort dverensstammer bokfort varde och verkligt varde. For
utlaning till allménheten med finansiella instrument eller bosta-
der som sakerhet bedéms verkligt varde vara lika som bokfort
varde.

Hierarki for verkligt vérde via resultatrdkningen

Finansiella tillgangar varderade till verkligt véarde via resultatrak-
ningen klassificeras genom anvandning av en hierarki for verk-
ligt vérde som aterspeglar betydelsen av deindata som anvants
i varderingarna. Hierarkin innehaller foljande tre nivaer:

e Nivd 1 — Noterade priser (ojusterade) pa aktiva markna-
der for identiska tillgdngar eller skulder. Det verkliga vardet
faststalls genom den officiella kdpkursen vid stéangning pa
balansdagen. Merparten av aktier och fonder tillhérande
tillgdngarna i forsakringsrorelsen samt obligationer och
andra rantebarande vardepapper i Avanzas likviditetsportfolj

Avanza 2022

aterfinns inom denna kategori. Pensions- och forsék-
ringskunder (tillgangar i forsakringsrorelsen) &r i huvud-
sak endast tilldtna att inneha véardepapper som hand-
las pa en reglerad marknad eller multilateral trading
facility (MTF), investeringsfonder och vardepapper pa
OTC-marknader som handlas elektroniskt via Avanza.

e Niva 2 — For de vardepapper som saknar en aktiv marknad
faststalls verkligt varde genom att i forsta hand erhalla pris-
uppgifter fran aktorer som staller dagliga priser dar emit-
tenten varderar varje enskilt vardepapper och i andra hand
enligt senast kdnda transaktion mellan tva oberoende parter.
Obligationer som ar mindre likvida finns inom denna niva och
varderas pa avkastningskurvan for rantor. Skulder i forsak-
ringsrorelsen aterfinnsidennakategorieftersom hela balans-
postenindirektvarderasfrantillgdngarnaiférsékringsrorelsen.
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Noter

e Niva 3 - Indata avseende tillgdngen eller skulden i fraga som
inte bygger pa observerbar marknadsdata (icke observerbara
indata). Aktieinnehav inom denna kategori avser ett onoterat
innehav i Stabelo Group AB. Nar det saknas en aktiv marknad
styrs valet av varderingsmodell i niva 3 av vad som bedoms
lampligt for det enskilda instrumentet. | dessa fall kan anta-
gandensomintedirektkan harledastillenmarknadtillampas.
Dessa antaganden baseras da pa erfarenhet och kunskap
kring vardering pa de finansiella marknaderna. | de fall som
detansesnodvandigt gors relevantajusteringar for att spegla
ettverkligt varde, for att pd ett korrekt satt dterspegla de para-
metrar som finns i de finansiella instrumenten och som ska
aterspeglas i dess vardering.

Not 33 Stdllda sidkerheter och eventualforpliktelser

Nivan i hierarkin for verkligt varde till vilken ett finansiellt instru-
ment klassificeras bestdms baserat pa den l&gsta nivan av
indata som ar vasentligt for det verkliga vardet i sin helhet. Det
har inte varit nagra forflyttningar mellan nivaerna under aret.

MSEK - Koncernen 2022-12-31 2021-12-31

Panter och ddrmed jamférliga sékerheter stéllda for egna skulder

och fér sasom avsattningar redovisade forpliktelser Inga Inga

Ovriga stéllda panter och jamférliga sékerheter

Likvida medel och rantebarande vardepapper 3426 2238
varav hos kreditinstitut 1472 1349
varav hos Riksbanken 1512 503
varav hos clearinginstitut a1 386

Summa stallda sakerheter 3426 2238

Eventualforpliktelser

Ataganden for beviljade men ej utbetalade bolan 1853 1247

Stéllda sakerheter

Stéllda sékerheter uppgartill 3426 (2 238) MSEK och avser pan-
ter hos svenska kreditinstitut, Riksbanken och clearinginstitut.
De stallda sakerheterna ar uppdelade pa likvida medel 25 (417)
MSEK och obligationer 3401 (1 820) MSEK.

Avanza har per den 2022-12-31 inga stallda sakerheter for egna
skulder.

Sakerheter stéllda for dvriga skulder avser i huvudsak likvida
medel och obligationer stallda som sakerhet for vardepappers-
avveckling hos aktorer pa olika marknader. Dessa medel hélls
pa konto i svenska banker och uppkommer till foljd av de saker-
hetskrav som berdknas for deltagarnaiavveckling av affarervia
en central clearingmotpart. Avanza stéller dven sékerheter hos
svensk bank for att tacka sakerhetskravet for CCP avvecklade
transaktioner (EMCF). Stéllda sékerheter hos Riksbanken avser
Riksbanksclearing for avveckling av Avanzas insattningar och
uttag via dataclearingen. Om Avanza inte uppfyller sina forplik-
telser eller skéter sina dtaganden i egenskap av kredittagare har
motparterna ratt att géra ansprak panten enligt pantavtal.

For kunders aktieldn staller Avanza sakerhet hos svensk bank
som erbjuder Avanzas kunder aktielan (GMSLA-avtal). Pan-
terna ar aganderattsoverforda och kan realiseras om Avanza
inte staller tillrackligt med sakerheter. For att tacka upp borsens
sakerhetskrav for kundernas derivatpositioner staller Avanza
sakerheter hos Nasdaq Stockholm. For bdda dessatar Avanzai
sin tur ut sakerhetskravet mot tredje part.

| forsakringsrorelsen uppgick registerforda tillgangar, stéllda
som sakerhet for att tacka de forsakringstekniska skulderna,
till 180 337 (218 990) MSEK per 31 december 2022. Tillgang-
arna ar stéllda till férman for forsékringstagarna i handelse av
likvidation.

Eventualforpliktelser
Ataganden uppgar till 1 853 (1 247) MSEK per den 31 december
2022 och avser beviljade men ej utbetalda bolan.

MSEK - Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31

Stallda sékerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga
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Not 34 Kapitalbas och kapitalkrav

Information om kapitaltackning for konglomerat,
konsoliderad situation samt Avanza Bank AB (publ)
Upplysningar i denna not Iamnas i enlighet med Europaparla-
mentetsochradetsférordning (EU) 575/2013 omtillsynskrav fér
kreditinstitut och vardepappersforetag (Tillsynsforordningen)
samt kompletterande forordningar till Tillsynsforordningen,
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS
2008:25) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappers-
bolagrespektive foreskrifter (FFFS2014:12) om tillsynskrav och
kapitalbuffertar samt (FFFS 2010:7) om hantering av likviditets-
risker for kreditinstitut och vardepappersbolag. Informationen
avser bade det riskbaserade kapitalbaskravet, bruttosoliditets-
kravet samt likviditet. Ovriga erforderliga upplysningar ldmnas
i Avanzas "Pelare 3—rapport om kapitaltackning och riskhante-
ring 2022" som aterfinns pa Avanzas webbsida https://inves-
tors.avanza.se/ir/rapporter/-kapitaltackningsrapporter/.

Konglomeratets kapitalbas och kapitalkrav
Det finansiella konglomeratet utgors av Avanza Bank Holding
AB (publ) och samtliga av dess dotterbolag.

Konglomeratets kapitalbas ska técka de foreskrivna kapitalkra-
ven enligt Tillsynsférordningen samt solvenskraven enligt for-
sakringsrorelselagen (2010:2043). Reglerna bidrar till att stérka
koncernens motstandskraft mot finansiella forluster och dari-
genom skydda kunderna. For faststéllande av det finansiella

Finansiella konglomeratet,

Noter

konglomeratets lagstadgade kapitalkrav géller lag (2006:531)
om sarskild tillsyn 6ver finansiella konglomerat och Finansin-
spektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2011:26) om
sarskild tillsyn 6ver finansiella konglomerat. Kapitalbasen och
kapitalkravet for det finansiella konglomeratet har beraknats i
enlighet med konsolideringsmetoden (fullstandigt konsolide-
rade). Kapitalbasen i konglomeratet uppfyller det finansiella
konglomeratets kapitalkrav. Det foreliggerinteidagsldgetnagra
vasentliga hinder for snabb 6verforing av medel ur kapitalbasen
eller dterbetalning av skulder mellan moderféretag och dotter-
foretag.

Konglomeratets storsta sektor utgors av forsakringssektorn.
Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas beraknas
enligt standardformeln i Solvens 2. Berdkningen kraver anta-
ganden som bestams dels av myndigheter, dels av styrelsen
i Avanza Pension. | kapitalbasen inkluderas en post avseende
solvenskapital som i huvudsak bestar av aktiekapital, balanse-
rad vinst och omvardering av forsakringstekniska avsattningar.
Kapitalkravet for enheter inom forsakringssektorn avser det
berdknade kapitalkravet framst harrérande fran forsakrings-
tagarnas tillgdngar. For berdkningen av bankens kapitalkrav
anvands schablonmetoder enligt Tillsynsforordningen och for
fondbolaget anvands Lag (2004:46) om vardepappersfonder
och Lag (2013:561) om forvaltare av alternativa investerings-
fonder som grund for berakningen.

MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Kapitalbas per sektor

Kapitalbas for reglerade enheter inom forsakringssektorn 3006 3055
Kapitalbas for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 2990 2712
Total kapitalbas 5996 5767
Kapitalkrav per sektor

Kapitalkrav for reglerade enheter inom forsakringssektorn? 1795 2229
Kapitalkrav for reglerade enheter inom bank- och vardepapperssektorn 1863 1435
Totalt Kapitalkrav 3658 3664
Overskott av kapital 2338 2103
Kapitalbas/Kapitalkrav 1,64 1,57

1 Avanza Pensions solvenskapitalkrav och kapitalbas berdknas med Solvens 2-direktivets standardmodell. Standardmodellen kraver antaganden som

bestams dels av myndigheter, dels av Avanza Pensions styrelse.

Kapitalbas och kapitalkrav for den konsoliderade
situationen och Avanza Bank AB (publ)

Den konsoliderade situationen utgors av Avanza Bank Holding
AB (publ) och dotterbolagen Avanza Bank AB (publ) och Avanza
Fonder AB. Skillnaden mellan det finansiella konglomeratet och
den konsoliderade situationen ar séledes att i det finansiella
konglomeratet konsolideras aven forsakringsrorelsen.

For faststallande av lagstadgade kapitalkrav for den konsolide-
rade situationen och institutet Avanza Bank galler Tillsynsfor-
ordningen, lagen (2014:968) om sarskild tillsyn dver kreditinsti-
tut och véardepappersbolag, lagen om kapitalbuffertar
(2014:966) samt FFFS 2014:12.

Syftet med reglerna ar att sakerstélla att féretag hanterar sina
risker och skyddar kundernas inldning. Kapitalbasen ska técka
minimikapitalkrav (kapitalkrav for kreditrisk, marknadsrisk,
avvecklingsrisk, kreditvardighetsjusteringsrisk och operativ

Avanza 2022

risk), buffertkrav (kapitalkonserveringsbuffert och kontracy-
klisk kapitalbuffert), ett sarskilt kapitalbaskravipelare 2 samten
pelare 2-vagledning. Fran och med 28juni 2021 behdver Avanza
forhalla sig till ett bruttosoliditetskapitalkrav om 3 procent.
Finansinspektionen slutforde under tredje kvartalet 2022 sin
dversyn och utvéardering (OuP) av Avanza. Finansinspektionen
beslutade om ett pelare 2-krav om totalt 3,59 procent fér den
konsoliderade situationen fordelat pa kreditrelaterad koncen-
trationsrisk (0,96 procent) och réanterisk i bankboken (2,63 pro-
cent). Kapitalbaskravet ska uppfyllas med tre fjdrdedelar pri-
markapital, varav minst tre fjardedelar ska bestd av
karnprimarkapital. Vidare har Finansinspektionen underrattat
Avanza om en pelare 2-vagledning avseende bruttosoliditet pa
gruppnivapd 0,9 procent, utéver minimikravet for bruttosoliditet
pa 3,0 procent. Vagledningen ska uppfyllas med karnprimar-
kapital.
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Noter

| november 2022 informerade Finansinspektionen att de kom-
meratt genomforaen OUP for Avanza under 2023. Attenny OuP
ska genomforas beror inte pa att Finansinspektionen ser for-
hojdariskeriAvanzas verksamhet, utan att Avanza ligger i otakt
med jamforbara institut som en konsekvens av pandemin.

Karnprimarkapitalet bestar av eget kapital med avdrag for pos-
ter som inte f&r medréknas i kapitalbasen sasom ej verifierat
resultat, forutsebara kostnader och utdelningar, ytterligare var-
dejusteringar, immateriella tillgdngar och vésentliga innehav i
den finansiella sektorn. Resultatet medréaknas i det fall externa
revisorer har reviderat resultatet och tillstand har erhéllits frén
Finansinspektionen. Avdrag for forutsebara kostnader och
eventuella utdelningar gors enligt Kommissionens delegerade
forordning (EU) 241/2014. Ytterligare vardejusteringar berak-
nas enligt Kommissionens delegerade forordning (EU)
2016/107 och ror forsiktig vardering av finansiella instrument
varderade till verkligt varde. Immateriella tillgadngar bestar till
stor del av goodwill och IT-utveckling. Avdrag for vasentliga
innehav i den finansiella sektorn ror dotterbolaget Forsakrings-
aktiebolaget Avanza Pension och innehav i Stabelo Group AB.

Avanzas kapitalkrav berdknas enligt Tillsynsforordningens
schablonmetoder. Avanzas kapitalkrav harror i all vasentlighet
fran kreditrisk och operativ risk. Inom kategorin kreditrisk ar det
frdmst Avanzas bolan och portfélj av sékerstallda obligationer
som kraver kapital.

Kapitaltackningsanalyseravseende denkonsoliderade situatio-
nen och Avanza Bank AB (publ) aterfinns pa efterféljande sidor.
Total kapitalrelation for konsoliderad situation var 26,2 procent
per 31 december 2022 respektive 25,1 procent for Avanza Bank
vilket ska jamforas med det totala riskbaserade kapitalkravet
om 15,1 procent for konsoliderad situation respektive 15,6 pro-
cent for Avanza Bank. Bruttosoliditetsgraden var 5,5 procent for
konsoliderad situation och 4,8 procent for Avanza Bank per 31
december 2022 vilket ska jamforas bruttosoliditetskravet om 3
procent samt pelare 2-vagledningen om 0,9 procent. Kapitalre-
lationerna och bruttosoliditetsgraden har historiskt sett alltid
legat dver de regulatoriska kraven.

Det foreligger inte i dagsldget nagra vasentliga hinder for snabb

overforing av medel ur kapitalbasen eller aterbetalning av skul-
der mellan moderforetag och dotterforetag.
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Kommande forandringar i kapitaltackningsreglerna

| oktober 2021 publicerade EU-kommissionen ett forslag pa hur
delar av Basel 3 ska genomforas i EU-ratten med forandringar i
Tillsynsférordningen och direktiv 2013/36/EU. Delar som kan
komma att paverka kapitalkraven for Avanza ror framst revide-
ring av schablonmetoden for kreditrisk relaterat till boldn och
schablonmetoden fér operativ risk. Andra forandringar anses fa
enmindre paverkan. Avanza ar val kapitaliserat att hantera kom-
mande krav.

Den interna kapitalutvarderingen (IKU)

Enligtartikel 73idirektiv2013/36/EUoch 10kap.iFFFS2014:12.
ska foretag i ett sarskilt dokument beskriva sin bedomning av
det totala behovet av kapital. Detta dokument kallas foretagets
interna kapitalutvardering (IKU). IKU:n ska genomféras arligen
och i dokumentet ska féretaget gora en intern bedomning av
kapitalbehovet for varje riskslag. Det interna kapitalbehovet ska
jamforas med foretagets regulatoriska kapitalkrav. Syftet med
IKU:n ar att foretag ska gora en sjalvstandig analys av kapitalbe-
hovet och inte bara mekaniskt folja foreskrivna metoder.

Vid den érliga IKU:n gérs en genomgripande stresstestning av
Avanzas exponeringar for att vardera samtliga risker och séker-
stélla att Avanzas affarsmodell ar barkraftig och uthallig. Ett
kapitalbehov beraknas for varje risk vilket sedan jamfors med
foreskrivna minimikrav och buffertkrav. | den framatblickande
analysen ingar flera mycket stressade scenarion, samt deras
konsekvenser pakapitalbasen, for att sékerstéllaatt Avanzainte
utsatter inlanares medel for risk.

Resultatet av IKU:n godkanns av styrelsen i Avanza och delges
Finansinspektionen pa anmodan. IKU:n anvdnds som underlag
vid beslut betraffande kapitalstrukturen vid exempelvis beslut
om utnyttjande av bolagsstémmans bemyndigande betraf-
fande aterkop av egna aktier och vid beslut om utdelning.

For narvarande pagar arbete med att uppréatta en IKU per
2022-12-31. Den berdknas fardigstéllas i slutet av forsta kvar-
talet 2023. Avanzas senaste fardigstallda IKU upprattades per
2021-12-31. Da gjordes beddémningen att totala kapitalbehov
for att tacka ovantade forluster inklusive en intern kapitalpla-
neringsbuffert uppgick till 178 MSEK for konsoliderad situation
och till 137 MSEK for Avanza Bank. Samtidigt var det samlade
kapitalkravet for konsoliderad situation 1 555 MSEK och for
Avanza Bank 1 397 MSEK, medan Avanzas faktiska kapitalbas
uppgick till 2 966 MSEK respektive 2 691 MSEK. IKU:n konsta-
terade att Avanzavar vél kapitaliserad och inte utsatte inldnares
medel for risk.
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Konsoliderad situation

Noter

Kapitalbas, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Karnprimarkapital: Instrument och reserver

Eget kapital enligt balansrékningen 4694 4514
Forutsebar utdelning -1175 -1431
Kérnprimarkapital fore lagstiftningsjusteringar 3519 3083
Ytterligare vérdejusteringar -9 -9
Immateriella tillgdngar (netto efter minskning for tillhérande skatteskulder) =107 -107
Institutets direkta, indirekta och syntetiska innehav av karnprimarkapitalinstrument

i enheter i den finansiella sektorn i vilka institutet har en véasentlig investering = =
(belopp 6ver troskelvardet pa 10% netto, eller godtagbara korta positioner)

Sammanlagda lagstiftningsjusteringar av kdrnprimarkapital -117 -117
Karnprimérkapital 3402 2966
Primarkapitaltillskott - -
Primérkapital (primérkapital = karnpriméarkapital + primarkapitaltillskott) 3402 2966
Supplementarkapital: instrument och avsattningar

Kapitalinstrument och tillhérande 6verkursfonder - -
Supplementarkapital = =
Totalt kapital (totalt kapital = primarkapital + supplementarkapital) 3402 2966
Konsoliderad situation

Internt bedomt kapital i Pelare 2, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Kreditrelaterad koncentrationsrisk

Branschkoncentration 50 49
Geografisk koncentration 59 61
Namnkoncentration 8 7
Summa kreditrelaterad koncentrationsrisk 117 118
Ranterisk och andra marknadsrisker i 6vrig verksamhet — kreditspreadrisk 275 77
Ranterisk och andra marknadsrisker i 6vrig verksamhet - ranterisk i bankboken (IRRBB) 236 140
Pensionsrisk - -
Summa internt bedomt kapital i Pelare 2 628 335
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Konsoliderad situation

Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Riskvagda exponeringsbelopp
Kreditrisk enligt schablonmetoden 9182 9492
varav exponeringar mot institut 396 493
varav exponeringar mot féretag 83 123
varav exponeringar mot hushall 320 623
varav exponeringar sdkrade genom pantrétt i fastigheter 3959 3606
varav fallerande exponeringar 44 5
varav exponeringar i form av sédkerstéllda obligationer 3016 2480
varav aktieexponeringar 689 689
varav ovriga poster 676 1474
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0
Avvecklingsrisk 3 0
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 3812 2844
Totala riskvdagda exponeringsbelopp 12998 12336
Kapitalkrav
Kreditrisk enligt schablonmetoden 735 57% 759 6,2%
varav exponeringar mot institut 32 0,2% 39 0,3%
varav exponeringar mot foretag 7 0,1% 10 0,1%
varav exponeringar mot hushall 26 0,2% 50 0,4%
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 317 2,4% 288 2,3%
varav fallerande exponeringar 4 0,0% 0 0,0%
varav exponeringar i form av sékerstéllda obligationer 241 1,9% 198 1,6%
varav aktieexponeringar 55 0,4% 55 0,4%
varav ovriga poster 54 0,4% 118 1,0%
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0,0% 0 0,0%
Avvecklingsrisk 0 0,0% 0 0,0%
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden 0,0% - 0,0%
Operativ risk enligt schablonmetoden 305 2,3% 227 1,8%
Totalt kapitalkrav Pelare 1 1040 8,0% 987 8,0%
Total kapitalbas 3402 26,2% 2966 24,0%
Minimikapitalkrav (Pelare 1) 1040 8,0% 987 8,0%
Kombinerade buffertkravet 455 3,5% 308 2,5%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2)1 467 3,6% 260 2,1%
Pelare 2-vagledning - - - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total lamplig kapitalbasniva) 1961 151% 1555 12,6%
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 1441 11,1% 141 11,4%
Bruttosoliditet
Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 62 464 62317
Bruttosoliditetsgrad, % 5,5% 4,8%
Primarkapital 3402 5,5% 2966 4,8%
Minimikrav (Pelare 1) 1874 3,0% 1870 3,0%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2) = = = =
Bruttosoliditetsvagledning 562 0,9% - -
Summa bruttosoliditetskrav (total lamplig kapitalbasniva) 2436 39% 1870 3,0%
Kapitaloverskott efter bruttosoliditetskrav 966 1,5% 1096 1,8%
) Det sérskilda kapitalbaskravet ar likstallt med Finansinspektionens bedomda kapitalbehov inom ramen for Pelare 2. Det internt bedomda
kapitalbehovetiPelare 2 visas i separat tabell.
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Konsoliderad situation
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Nyckeltal, MSEK 2022-12-31 2022-09-30 2022-06-30 2022-03-31 2021-12-31
Tillganglig kapitalbas (belopp)
1 Karnprimarkapital 3402 3148 2979 3000 2966
2 Primarkapital 3402 3148 2979 3000 2966
3 Totalt kapital 3402 3148 2979 3000 2966
Riskvagda exponeringsbelopp
4 Totalt riskvagt exponeringsbelopp 12998 12448 12395 12979 12336
Kapitalrelationer (som en procentandel av det riskvdagda
exponeringsbeloppet
5 Kéarnprimarkapitalrelation(i %) 26,2% 25,3% 24,0% 23,1% 24,0%
6 Primarkapitalrelation (i %) 26,2% 25,3% 24,0% 23,1% 24,0%
Total kapitalrelation (i %) 26,2% 25,3% 24,0% 23,1% 24,0%
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera andra risker an risken
for allfor lag bruttosoliditet (som en procentandel av det riskviagda
exponeringsbeloppet)
EU7a \a(ltltf%rrlIlgézrgrtifétsa;ﬁzﬁzﬁ\i/%r att hantera andra risker &n risken for 3,6% 3,6% 21% 2.0% 21%
EU 7b varav: ska utgoéras av karnprimarkapital (i procentenheter) 2,0% 2,0% 1,2% 11% 1,2%
EU7c  varav: ska utgoras av priméarkapital (i procentenheter) 2,7% 2,7% 1,6% 1,5% 1,6%
EU7d Totala kapitalbaskrav for 6versyns- och utvérderingsprocessen (i %) 11,6% 11,6% 10,1% 10,0% 10,1%
Kombinerat buffertkrav och samlat kapitalkrav (som en procentandel
av det riskvdagda exponeringsbeloppet)
8 Kapitalkonserveringsbuffert (i %) 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
B e o ke
9 Institutspecifik kontracyklisk kapitalbuffert (i %) 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU9a Systemriskbuffert (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Buffert for globalt systemviktigt institut (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU10a Buffert for andra systemviktiga institut (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11 kombinerat buffertkrav (i %) 3,5% 3,5% 2,5% 2,5% 2,5%
EU11a Samlade kapitalkrav (i %) 151% 151% 12,6% 12,5% 12,6%
12 JHganalgtkararmaraptal et uppfylande e ol apial
Bruttosoliditetsgrad
13 Totalt exponeringsmatt 62 464 67 844 67 061 67 442 62317
14 Bruttosoliditetsgrad (i %) 5,5% 4,6% 4,4% 4,5% 4,8%
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor lag brutto-
soliditet (som en procentandel av det totala exponeringsmfxttet)
EU 14a E:E?{ggill'sjﬁz?l(tie%t;askrav for att hantera risken for alltfor 1ag 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU14b  varav: ska utgoras av karnprimarkapital (i procentenheter) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU 14c ‘LII'?J;II%é(rrii\gg\;ggggsee%rat%soliditetsgrad for 6versyns- och 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
Bruttosoliditetsbuffert och samlat bruttosoliditetskrav (som en
procentandel av det totala exponeringsmattet)
EU 14d Krav pa bruttosoliditetsbuffert (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU 14e Samlat bruttosoliditetskrav (i %) 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
Likviditetstackningskvot
15 Totala hogkvalitativa likvida tillgangar (viktat varde — genomsnitt) 17 464 18169 17 539 16 833 16 236
EU 16a Likviditetsutfloden — totalt viktat varde 6 687 6 552 6322 6044 5665
EU 16b Likviditetsinfloden - totalt viktat varde 4303 5321 6 349 6777 6 030
16 Totala nettolikviditetsutfloden (justerat vérde) 3075 2545 1931 151 1436
17 Likviditetstackningskvot (i %) 649% 820% 962% 1061% 1035%
Stabil nettofinansieringskvot
18 Total tillganglig stabil finansiering 51878 55050 54 877 53670 50814
19  Totalt behov av stabil finansiering 29317 31104 31773 32766 27 590
20  Stabil nettofinansieringskvot (i %) 177% 177% 173% 164% 184%
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Avanza Bank AB

Kapitalbas, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Karnprimarkapital: Instrument och reserver

Eget kapital enligt balansrékningen 3696 3659
Delarsresultat netto efter avdrag for forutsebara kostnader och ~633 -875
utdelningar som har verifierats av personer som har oberoende stallning

Kérnprimarkapital fore lagstiftningsjusteringar 3063 2785
Ytterligare vardejusteringar -9 -9
Immateriella tillgdngar (netto efter minskning for tillhorande skatteskulder) -85 -85
Institutets direkta, indirekta och syntetiska innehav av karnprimarkapitalinstrument

i enheter i den finansiella sektorn i vilka institutet har en vésentlig investering = =
(belopp 6ver troskelvardet pa 10% netto, eller godtagbara korta positioner)

Sammanlagda lagstiftningsjusteringar av kdrnprimarkapital -94 -94
Karnprimérkapital 2969 2691
Primarkapitaltillskott - -
Primérkapital (priméarkapital = karnpriméarkapital + primarkapitaltillskott) 2969 2691
Supplementarkapital: instrument och avsattningar

Kapitalinstrument och tillhérande 6verkursfonder - -
Supplementarkapital = =
Totalt kapital (totalt kapital = primarkapital + supplementarkapital) 2969 2691
Avanza Bank AB

Internt bedomt kapital i Pelare 2, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Kreditrelaterad koncentrationsrisk

Branschkoncentration 46 43
Geografisk koncentration 54 52
Namnkoncentration 8 6
Summa kreditrelaterad koncentrationsrisk 108 102
Ranterisk och andra marknadsrisker i 6vrig verksamhet — kreditspreadrisk 275 77
Réanterisk och andra marknadsrisker i 6vrig verksamhet - ranterisk i bankboken (IRRBB) 236 140
Pensionsrisk - -
Summa internt bedomt kapital i Pelare 2 619 319
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Avanza Bank AB

Noter

Riskvagt exponeringsbelopp och kapitalkrav, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Riskvagda exponeringsbelopp
Kreditrisk enligt schablonmetoden 8387 8155
varav exponeringar mot institut 394 491
varav exponeringar mot féretag 83 123
varav exponeringar mot hushall 320 623
varav exponeringar sdkrade genom pantrétt i fastigheter 3959 3606
varav fallerande exponeringar 44 5
varav exponeringar i form av sédkerstéllda obligationer 3016 2480
varav aktieexponeringar - -
varav ovriga poster 571 827
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0
Avvecklingsrisk 3 0
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden - -
Operativ risk enligt schablonmetoden 3421 2675
Totala riskvdagda exponeringsbelopp 11811 10 830
Kapitalkrav
Kreditrisk enligt schablonmetoden 671 57% 652 6,0%
varav exponeringar mot institut 31 0,3% 39 0,4%
varav exponeringar mot foretag 7 0,1% 10 0,1%
varav exponeringar mot hushall 26 0,2% 50 0,5%
varav exponeringar sakrade genom pantratt i fastigheter 317 2,7% 288 2,7%
varav fallerande exponeringar 4 0,0% 0 0,0%
varav exponeringar i form av sékerstéllda obligationer 241 2,0% 198 1,8%
varav aktieexponeringar - 0,0% - 0,0%
varav ovriga poster 46 0,4% 66 0,6%
Marknadsrisk (positionsrisk) 0 0,0% 0 0,0%
Avvecklingsrisk 0 0,0% 0 0,0%
Kreditvardighetsjusteringsrisk enligt schablonmetoden 0,0% - 0,0%
Operativ risk enligt schablonmetoden 274 2,3% 214 2,0%
Totalt kapitalkrav Pelare 1 945 8,0% 866 8,0%
Total kapitalbas 2969 251% 2691 24,8%
Minimikapitalkrav (Pelare 1) 945 8,0% 866 8,0%
Kombinerade buffertkravet 413 3,5% 271 2,5%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2)1 483 41% 260 2,4%
Pelare 2-vagledning - - - -
Summa riskbaserat kapitalkrav (total lamplig kapitalbasniva) 1841 15,6% 1397 12,9%
Kapitaloverskott efter riskbaserat kapitalkrav 1128 9,5% 1294 11,9%
Bruttosoliditet
Totalt exponeringsmatt for bruttosoliditetsgrad 62 064 61383
Bruttosoliditetsgrad, % 4,8% 4,4%
Primarkapital 2969 4,8% 2691 4,4%
Minimikrav (Pelare 1) 1862 3,0% 1841 3,0%
Det sarskilda kapitalbaskravet (Pelare 2) = = = =
Bruttosoliditetsvagledning - - - -
Summa bruttosoliditetskrav (total lamplig kapitalbasniva) 1862 3,0% 1841 3,0%
Kapitaloverskott efter bruttosoliditetskrav 1107 1,8% 849 1,4%

) Det sérskilda kapitalbaskravet ar likstéllt med Finansinspektionens bedomda kapitalbehov inom ramen for Pelare 2. Det internt bedémda kapitalbehovet i

Pelare 2 visasi separat tabell.

Avanza 2022

109



Noter

Avanza Bank AB

Nyckeltal, MSEK 2022-12-31 2022-09-30 2022-06-30 2022-03-31 2021-12-31
Tillganglig kapitalbas (belopp)
1 Karnprimaérkapital 2969 2838 2738 2726 2691
2 Primaérkapital 2969 2838 2738 2726 2691
3 Totalt kapital 2969 2838 2738 2726 2691
Riskvdgda exponeringsbelopp
4 Totalt riskvagt exponeringsbelopp 11 811 11480 11419 11486 10830
Kapitalrelationer (som en procentandel av det riskvdagda
exponeringsbeloppet
5 Kéarnprimarkapitalrelation(i %) 251% 24,7% 24,0% 23,7% 24,9%
6 Primaérkapitalrelation (i %) 251% 24,7% 24,0% 23,7% 24,9%
Total kapitalrelation (i %) 251% 24,7% 24,0% 23,7% 24,9%
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera andra risker an risken
for allfor lag bruttosoliditet (som en procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)
EU7a thltf?jrrlIlgégrgrﬁ?c?saclﬁgistlé;a(\i,%r att hantera andra risker &n risken for 4% 4% 2.3% 2.3% 2.4%
EU 7b varav: ska utgoras av kdrnpriméarkapital (i procentenheter) 2,3% 2,3% 1,3% 1,3% 1,4%
EU7c  varav: ska utgoras av priméarkapital (i procentenheter) 3,1% 3,1% 1,7% 1,7% 1,8%
EU7d Totala kapitalbaskrav fér 6versyns- och utvérderingsprocessen (i %) 12,1% 12,1% 10,3% 10,3% 10,4%
Kombinerat buffertkrav och samlat kapitalkrav (som en procentan-
del av det riskvdgda exponeringsbeloppet)
8 Kapitalkonserveringsbuffert (i %) 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
BB e el cler
9 Institutspecifik kontracyklisk kapitalbuffert (i %) 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU9a Systemriskbuffert (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Buffert for globalt systemviktigt institut (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU10a Buffert for andra systemviktiga institut (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11 kombinerat buffertkrav (i %) 3,5% 3,5% 2,5% 2,5% 2,5%
EU 11a Samlade kapitalkrav (i %) 15,6% 15,6% 12,8% 12,8% 12,9%
12 Tiginglet imprimiiaphel fes upplylands o detatea kepita
Bruttosoliditetsgrad
13 Totalt exponeringsmatt 62064 67 443 66 653 66 520 61383
14 Bruttosoliditetsgrad (i %) 4,8% 4,2% 41% 41% 4,4%
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor 1ag brutto-
soliditet (som en procentandel av det totala exponeringsmattet)
EU 14a E:Ei;ggzmﬁzgi&%?askrav for att hantera risken for alltfor lag 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU14b  varav: ska utgoras av karnprimarkapital (i procentenheter) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU 14c 'Lll'?\jglrz:rri?]\;g\é?ggggge%rzt%soliditetsgrad for 6versyns- och 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
Bruttosoliditetsbuffert och samlat bruttosoliditetskrav (som en
procentandel av det totala exponeringsmattet)
EU 14d Krav pa bruttosoliditetsbuffert (i %) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EU 14e Samlat bruttosoliditetskrav (i %) 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
Likviditetstackningskvot
15  Totala hogkvalitativa likvida tillgdngar (viktat vdarde — genomsnitt) 17 464 18169 17 539 16 833 16 236
EU 16a Likviditetsutfloden - totalt viktat varde 6 641 6 467 6237 5959 5616
EU16b Likviditetsinfloden — totalt viktat vérde 4291 5312 6346 6773 6027
16 Totala nettolikviditetsutfloden (justerat varde) 3073 2530 1908 1490 1416
17 Likviditetstackningskvot (i %) 653% 832% 975% 1074% 1050%
Stabil nettofinansieringskvot
18 Total tillganglig stabil finansiering 51445 54741 54636 53396 50539
19 Totalt behov av stabil finansiering 28905 30689 31351 31828 26 639
20  Stabil nettofinansieringskvot (i %) 178% 178% 174% 168% 190%
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Ytterligare om likviditet

| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2010:7)
redovisar Avanza information avseende likviditetsriskpositio-
ner for konsoliderad situation.

Likviditetsrisk ar risken att inte kunna infria betalningsforplik-
telser vid forfallotidpunkten utan att kostnaden for att erhélla
betalningsmedel okar avsevart. Avanzas betalningsforpliktel-
ser kommer i huvudsak fran den inlaning som Avanza Banks
kunder €] placerar i finansiella instrument eller produkter. Nar
sa sker uppstar inldning som Avanza férvaltar.

For att hantera likviditet har Avanzas styrelse faststéllt interna
regler avseende urval och godkannande av motparter samt pla-
ceringsalternativ och |optider. Darutover faststalls ansvarsfor-
delning och rapportering.

Konsoliderad situation

Noter

Likviditetsreserven finansieras genominlaning fran allméanhe-
ten och eget kapital. Avanzas likviditet placeras huvudsakli-
gen i sakerstallda obligationer, samt obligationer emitterade
av svenska staten eller av svenska kommuner. En viss andel
placeras hos systemviktiga banker och Riksbanken. Avanza
Bank AB ar medlem i Sveriges Riksbank.

Avanza bedriver ingen egen handel med vardepapper och
alla réntebarande finansiella instrument halls till forfall. Den
overgripande omsorgenvid forvaltning av likviditet ar att Avan-
zas kunder ndr som helst ska kunna fé tillbaka sininlaning. Det
innebdr att inldning férdelas over olika motparter, instrument
och I6ptider sa att portfdljen forfaller i jamn takt. Avanzas
betalningsforpliktelser ari SEK och Avanzas Gverskottslikvidi-
tet placeras darfor i SEK. Avanza tar ingen valutarisk.

Likviditetsreserv, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Likvida medel 6376 4421
Svenska sakerstallda obligationer och obligationer fran stat/landsting/kommun 29090 26 609
Summa likviditetsreserv 35466 31029
Konsoliderad situation

Finansieringskallor, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
In- och upplaning fran allménheten 54308 53659
Leasingskulder 83 122
Ovriga skulder 1306 2057
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 140 158
Eget kapital 4694 4514
Summa likviditetsreserv 60531 60510
Avanza Bank AB

Likviditetsreserv, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
Likvida medel 6376 4421
Svenska sékerstallda obligationer och obligationer fran stat/landsting/kommun 29090 26 609
Summa likviditetsreserv 35466 31029
Avanza Bank AB

Finansieringskallor, MSEK 2022-12-31 2021-12-31
In- och upplaning fran allménheten 54308 53659
Leasingskulder - -
Ovriga skulder 1976 2087
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 129 148
Eget kapital 3696 3659
Summa likviditetsreserv 60 108 59 553
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Not 35Finansiella risker

Koncernens exponering mot finansiella risker

Genom att bedriva verksamhet uppstéar olika typer av risker.
Avanza exponeras framst mot kreditrisker och operativa risker,
men har aven viss exponering mot marknadsrisker, likviditets-
risker och livforsakringssrisker.

Risker och riskhantering i verksamheten beskrivs dven pa
sidorna 44-47 ochibolagsstyrningsrapporten pa sidan 56.

Kreditrisker

Avanzas utlaning och hantering av overskottslikviditet expone-
rar verksamheten for kreditrisk, det vill saga risken att en kredit-
tagare inte fullgor sina finansiella dtaganden mot Avanza och
att stéllda sakerheter inte tacker fordran. Vidare I16per Avanza
en viss motpartsrisk, som uppstar som ett resultat av kunder-
nas vardepappershandel och dess avvecklingsforfarande i
samband med den. Motpartsrisken bedéms vara ldg dé& mot-
parterna har hog kreditrating. Det finns ingen betydande risk-
koncentration mot enskild finansiell sakerhet, motpart, sektor
eller region. Den begransade koncentrationsrisk som finns ar
mot kreditinstitut, rantebarande placeringar samt Riksbanken
till foljd av hanteringen av 6verskottslikviditeten. Se vidare under
avsnittet Likviditetsforvaltning.

Avanzas utlaning skeriformavvardepapperskrediter och bolan.
Huvuddelen av alla exponeringar &r mot kunder bosatta i Sve-
rige. Krediter lamnas endast undantagsvis till svenskar bosatta
utanfor Norden. Utlaningen uppgick pa balansdagen till 19 259
(20 300) MSEK. Genomsnittlig utldning under 2022 uppgick till
19780 (18 294) MSEK. Utlaning till allmanheten redovisas efter
avdrag for forvantade kreditforluster i enlighet med IFRS 9.

IFRS 9 och férvantade kreditférluster

Avanza har en lag riskaptit i sin kreditgivning och begransar de
vardepapper som gar att belana pa olika satt. Majoriteten av
sdkerheterna &r noterade aktier med god likviditet och négon
stor koncentration av stélld sakerhet finns inte. Utldningen av
boldn ar begransad till kunder inom Private Banking och med-
arbetare, vilket tillsammans med krav pa att Avanza ar enda
panthavaretillbostaden ger en lag riskprofil. Denrestriktiva kre-
ditgivningen och proaktiva kreditriskhanteringen har bidragit till
att Avanza historiskt haft mycket begransade kreditforluster.

Den laga kreditrisken aterspeglas i de ldga reserveringarna for
forvantade kreditforluster (ECL) som per 31 december 2022
uppgick till 9 (9) MSEK. Avanza har utvecklat en modell for for-
vantade kreditforluster som beraknas enligt metodiken i IFRS 9.

Forvantade kreditforluster, TSEK

Modellenrevideras|épande och under2022 sdgs parametrarna
imodellen 6ver med anledning av det férsamrade makroekono-
miska ldget. Under aret realiserades en tidigare befarad kredit-
forlustfran 20117 om 1 MSEK och denna post minskade darmed
den ackumulerade avséttningen for forvantade kreditforluster.
Detta tillsammans med den dversyn som gjordes av parame-
trarna i modellerna for forvantade kreditforluster forklarar var-
for den ackumulerade avsattningen for forvantade kreditforlus-
ter paverkats med 0 MSEK under 2022.

IFRS 9-modellen &r anpassadetill de laneprodukter som erbjuds;
vardepapperskrediter ochbolan. Tillgdngarna delasinitre kate-
gorier beroende pa graden av kreditforsémring enligt IFRS 9. En
betydande 6kning av kreditrisken sker nar en kund har haft en
utebliven réantebetalning for bolanet eller villkorsovertradelser
for vardepapperskrediten som har pagatt langre &n 10 kalen-
derdagar. | tabellen nedan framgar hur de forvantade kreditfor-
lusterna har forandrats under éret. Se dven not 2 Redovisnings-
principer (i) Finansiellainstrument avsnitt Nedskrivningar enligt
IFRS 9 samt not 19 Utlaning till allmanheten for mer information
om IFRS 9. Utover IFRS 9-kategoriseringen av kreditkunderna
omproévar Avanza regelbundet kreditkunder med forhojd risk
samt arbetar [6pande med nodlidande kreditkunder och fallis-
semangskrediter.

Makroscenarioarbetet utgar frantre scenarion (ett basscenario,
ett positivt och ett negativt) for att bedoma eventuell paverkan
pa probability of default (PD), loss given default (LGD) samt
exposure at default (EAD). Vikterna for dessa scenarion forde-
las med 70 procent for basscenariot, 15 procent for det positiva
scenariot samt 15 procent for det negativa scenariot.

IIFRS 9-modellen anvands dven framétblickande makroekono-
miska faktorer som revideras I6pande och en rimlighets- och
kénslighetsbedomning av deras paverkan pa ECL genomfors.
Makrovariablerna som paverkar ECL-berdakningen forvardepap-
perskrediten ar sannolikheten for ett kraftigt borsfall, kraftiga
prisfall i enskilda vardepapper och arbetsloshet. Makrovariab-
lerna som paverkar ECL-berdkningen for bolanet ar styrrantan,
arbetsloshet och bostadsprisindex.

Kraftigt borsfall

Imodellentestas hurvardepapperskrediten paverkas avenbred
nedgang pa borsen. Risken i produkten bestar i stor utstrack-
ning av kraftiga prisfall, dar en valdiversifierad portfolj med lag
koncentrationsrisk inte hjalper om marknaderna i stort tappari

Bolan 2022-12-31 2021-12-31 forandr %
Kategori 1 -1659 -1810 -8
Kategori 2 -3730 -2877 30
Kategori 3 =161 -25 556
Summa -5549 -4711 18
Viardepapperskrediter
Kategori 1 -2819 -2371 19
Kategori 2 —44 =1l 8317
Kategori 3 -886 -2 361 -62
Summa -3749 -4732 =21
Total ECL -9299 -9 443 -2
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varde, varfor kundernas exponeringar och belaningsgrader blir
avgorande for hur val de klarar stresstestet.

Kraftiga prisfall i enskilda vardepapper

Den andra dimensionen som kan paverka risken i vardepap-
perskrediten ar kundernas diversifiering av sakerheter i port-
foljerna. Om en kunds hela sakerhet for krediten bestéar av ett
enskilt vardepapper okar risken i jamforelse med om kunden
har diversifierade exponeringar. Portfoljerna stresstestas dar-
for dven utifran dessa koncentrationsrisker, dér nedgangar om
100 procent i enskilda sékerheter simuleras.

Arbetsloshet

Arbetsloshet i Sverige kan paverka risken i vardepapperskredi-
terna, da Avanzas formaga att driva in skulder &r beroende av
kundernas betalningsforméga bestaende av externa tillgangar
eller inkomster. Arbetslosheten stressas med olika utfall i ett
framatblickande perspektiv.

ArbetslOsheten antas aven kunna paverka bolédnekunderna i
viss utstrackning, dven om dessa i regel har en god ekonomi
da Avanza bara tillater boldn med beldningsgrader pa 50 pro-
cent eller [dgre vid beviljningstillfallet till externa kunder. Utdver
detta har Avanza ett krav pa att de vid beviljningstillfallet maste
ha minst 3 MSEK i sparkapital hos Avanza. Bolaneportféljens
motstandskraft mot arbetsléshet bedoms som mycket god,
dven om det finns en teoretisk smaértgrans for néar problem med
rantebetalningarna skulle kunna uppstéa, varfor framatblickande
arbetsloshet anvdnds som ett stresstest dven inom boléanet.

Riksbankens styrrénta

Modellen utgér aven fran att risken inom boldnestocken okar
med en hogre styrranta, da denna direkt paverkar rantan for de
boldn Avanza formedlar. Bolanetagarnas ekonomi stresstestas
med en ranta motsvarande minst 5 procentenheter Gver den

Stallda finansiella sakerheter for virdepapperskrediter

Noter

faktiska rantan de erbjudits i kreditprovningen. | teorin ska en
klar majoritet av bolédnetagarna darmed klara en sédan rénta,
om boldnetagarens ekonomi inte har forsdmrats patagligt
sedan lanet beviljades. Vid hogre rantor utgéar Avanza anda fran
att problem med réntebetalningarna skulle kunna uppsta.

Bostadsprisindex

Bostadsprisernas utveckling har en direkt paverkan pariskerna
inom Avanzas bolan pa grund av deras paverkan pa sakerheter-
nas varde. Avanza anvander forvantade bostadsprisprognoser
franinstitut som NASDAQ OMX Valueguard KTH Housing Index
(HOX), som grund i stresstesten av sékerheterna inom boléne-
stocken.

Vérdepapperskrediter

Alla vardepapperskrediter ar sakerstallda med pant i mark-
nadsnoterade vardepapper. Vid arsskiftet uppgick vardepap-
perskrediten efter avdrag for forvantade kreditforluster till
8 037 (10 076) MSEK. Marknadsvardet av stéllda sakerheter
uppgick till 55 437 (82 476) MSEK. De finansiella effekterna av
erhélina sékerheter berdknas kund for kund. Det innebér att ett
overvarde i en sakerhet for en kund inte kan avraknas mot en
annan kund. Majoriteten av sakerheterna ar svenska noterade
aktier med god likviditet som varderas enligt verkligt varde pa
aktuell marknadsplats. En bedomning av lamplig belanings-
grad gors bland annat utifran vardepapprets likviditet, volati-
litet och bolagsspecifika aspekter. Harutover satts en tilltagen
sakerhetsmarginal for att skydda saval Avanza som kunder
mot kreditforluster. Alla vardepapperskrediter till kunder [6per
medenmanads uppségningstid ochkan saledes sdgasuppom
exponeringen snabbt skulle behdva dras ned.

Samtliga kredittagares aterbetalningsforméaga provas och
kredittagarna tilldelas en kreditlimit. Vid kreditgivningen samli-
miteras alla kredittagare som tillhér samma sfar. Spridningen i

Marknadsvarde, Kreditexponering, Andel av
2022-12-31 MSEK MSEK exponering, %
Aktier 47078 6693 83
Fonder 8285 1291 16
Ovrigt 73 53 1
Summa 55437 8037 100
Valuta for stallda finansiella sakerheter for vardepapperskrediter
Marknadsviarde, Kreditexponering, Andel av
2022-12-31 MSEK MSEK exponering, %
SEK 47 601 6804 85
usD 4603 767 10
EUR 1406 194 2
DKK 856 98 1
NOK 744 101 1
Ovrigt 226 74 1
Summa 55437 8037 100
Storsta sakerhetskoncentrationerna for vardepapperskrediten
Andel av
2022-12-31 exponering, %
Evolution >
Investor B 4
Volvo B 3
Sambhéllsbyggnadsbo. i Norden B 3
Swedbank A 2
Summa 17
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Noter

kreditgivningenargod. Nagon storkoncentrationav stélld saker-
hetinom vardepapperskrediten finnsinte. Per den 31 december
2022 fanns det 51 (83) vardepapperskrediter overstigande 10
MSEK. Det sammanlagda beloppet for dessa krediter var 1217
(1 996) MSEK och den hdgsta enskilda exponeringen uppgick
till 101 (126) MSEK.

Utlaningen foljs upp dagligen. Vid verbelaning, det vill sdga nar
skulden tacks av kundens stéllda sakerheter men overstiger
beldningsvérdet pa sdkerheterna och sakerhetsmarginaler inte
uppfylls, kontaktas kunden direkt. Kunden kan reglera Gverbe-
laningen genom att satta in likvida medel eller vardepapper pa
kontot alternativt avyttra vardepapper. Vidtas inga atgérder har
Avanzaratt att sélja de vardepapper som star stéllda som séker-
hetiden utstrackning somkravs for att dtgarda dverbeldningen.

Vid oroliga marknader eller andra extrema handelser regleras
overbeldningen av Avanza genom forséljning av vardepapper
mer skyndsamt for att motverka kreditforluster. Overbeld-
ningen uppgick per den 31 december 2022 till 2,5 (2,7) MSEK
motsvarande 0,03 (0,03) procent av utldningen av vardepap-
perskrediter. Genomsnittlig dverbeldning under aret uppgick till
5,5 (3,8) MSEK motsvarande 0,06 (0,04) procent av vardepap-
persutldningen.

Vardepapperskrediten nedskrivningsprovas genom att lanen
klassificeras efter kategorierna 1-3 enligt not 2 Redovisnings-
principer avsnitt (i) Finansiella instrument, stycke Nedskriv-
ningar enligt IFRS 9. Reserv for forvantade kreditforluster for
vardepapperskrediten i enlighet med IFRS 9 uppgick per 31
december 2022 till 4 (5) MSEK. Avanza har under aret haft
konstaterade kreditforluster inom vardepapperskrediten pa 1
(5) MSEK, dar hela beloppet utgdrs av en bortskrivning av skul-
der som uppstod under 2011 och som da kostnadsfordes till
reserven for forvantade kreditforluster. Dessa konstaterade
kreditforluster har darmed ingen paverkan pa 2022 ars kredit-
forluster netto. Per 31 december 2022 fanns det inga forfallna,
ej nedskrivnafordringar dar sakerhetinte nyttjats och helleringa
ianspraktagna sékerheter som inte salts. Vardeforandringar till
foljd av vaxelkursskillnader eller andra omvarderingar forekom-
merinte. Sedvennot 13 Kreditforluster, nettoochnot 19 Utlaning
till allménheten.

Vardepapperskreditportfoljerna stresstestas lopande i flera
dimensioner, bland annat for marginalforluster och for forluster
som kan uppsta pa grund av bristande diversifiering (koncen-
trationsrisk).

Stillda sédkerheter for bolan

Har en kund signerat ett standardiserat options- och derivat-
avtal samt har en godkand vardepapperskredit hos Avanza har
kunden mojlighet att handla med standardiserade aktie-/index-
derivat. Derivatpositioner innebar inte automatiskt att kunden
nyttjar nagon kredit, men beroende pa kundens exponering kan
ett kreditutnyttjande bli aktuellt vid [6senforfarandet. For att ta
hansyntillkundens exponering beraknas ett sédkerhetskravsom
begransarderivatkundenstillgangligamedel. Vid arsskiftetupp-
gick antalet konton med derivatpositioner till 711 (702) stycken
och sdkerhetskravet bland dessa uppgick till 482 (605) MSEK.

Bolan

Avanza erbjuder bolén sedan slutet av 2013. Erbjudandet rik-
tas till Avanzas mer kapitalstarka kunder inom Private Banking.
Aven medarbetare kan ta del av erbjudandet dér beldningsgra-
den maximalt far uppga till 85 procent vid beviljandetillfallet.
Avanza har inga ataganden for lanel6ften. Per 31 december
2022 uppgick utlaningen efter avdrag for férvantade kreditfor-
lustertill 11 222 (10 224) MSEK.

Avanza har under aret haft konstaterade kreditforluster inom
bolénet pa — (-) MSEK. Reserv for forvantade kreditforluster
for bolanet uppgick till 6 (5) MSEK. Minskningen i ECL &r bland
annaten foljd av att PD-modellen for bolédn reviderats och gjorts
mindre konservativ antidigare, vilket gor ECL-modellen mer ratt-
visandeiljuset av den ldgarisken i produkten.

Alla bolan &r sakerstéllda med pant i villor och bostadsrat-
ter i Sverige. Bostaderna omvarderas minst arligen genom
statistisk vardering fran extern part. Den senaste omvarde-
ringen skedde i november 2022. Per arsskiftet var genom-
snittlig beldningsgrad 38 (41) procent, en minskning mot
foregaende ar da samtliga bostdder numera presenteras med
marknadsvardet fran den senaste statistiska omvarderingen.
Avanza kraver att vara enda panthavare till sakerheten. Sed-
vanlig kreditprévning gors dar bland annat en kvar-att-leva-pa-
kalkyl (KALP) uppréattas for att se om kredittagaren klarar av
ett scenario med nuvarande ranta plus minst 5 procent, givet
det sokta beloppet. Amortering kravs i regel om kredittagarens
belaningsgrad Overstiger 75 procent. Om beldningsgraden
overstiger 50 procent pafors rdantepaslag enligt fastslagen réan-
tetrappa. Utover detta tillkommer myndighetskrav avseende
amortering.

Kreditlimit, Utlaning, Belaningsgrad Belaningsgrad
2022-12-31 MSEK MSEK (kreditlimit), % (utlaning), %
Villor 8401 7 660 38 36
Bostadsrétter 3977 3562 42 41
Summa 12379 11222 39 38

Geografisk spridning for bolan

Andel av

Region exponering, %
Storstockholm 72
Goteborg 10
Malmo 6
Ovrigt 12
Summa 100
114 Avanza 2022



Likviditetsforvaltning

Treasury ansvarar for Avanzas likviditetsforvaltning. Utover
arbetet med placeringar omfattar arbetet att forhalla sig till till-
lampbartregelverk samtatt mata och rapporterarelevantarisk-
och avkastningsmatt samt portféljsammansattning.

Avanza har ett dverskott av likviditet, till foljd av betydligt storre
inlaning fran an utlaning till allménheten. Overskottslikviditeten
placeras i allt vasentligt i sékerstallda obligationer, riksbanks-
certifikat samt likvida medel hos Riksbanken, systemviktiga
nordiska banker samttillmindre delirantebarande vardepapper
utgivna av svenska staten, kommun och landsting.

Innehavirantebarandevardepapperinklusive stallda sakerheter
uppgick vid balansdagen till 32 591 (28 377) MSEK. Av dessa
uppgick vardepapper utgivna av svenska kommuner och lands-
tingtill 1714 (1 167) MSEK och de utgivna av Riksbanken till 802
(2523) MSEK. Ovrig likviditet hos systemviktiga nordiska kredit-
institut och Riksbanken uppgick vid arsskiftet ssmmantaget till
6966 (5 447) MSEK.

Avanza har en diversifierad portfolj av rantebarande vardepap-
permed begransad koncentrationsrisk mot enskilda emittenter.
Likviditeten placeras i enlighet med Avanzas interna regelverk,
vilka reglerar tilldtna emittenter av rantebarande vardepapper,
maximal genomsnittlig réntebindningstid pa tre méanader och
att innehaven som grundregel ska vara pantsattningsbara hos
Sveriges Riksbank. Det finns ocksé ett regelverk som sékerstal-

Likviditetsforvaltning

Noter

ler kvaliteten hos motparter och stéllda sékerheter. Samtliga
innehav av sakerstallda obligationer ar noterade och har hog-
sta obligationsrating hos Standard & Poor (AAA) eller Moody's
(Aaa). Avanza satter for narvarande inte av nagot till reserven for
forvantade kreditforluster avseende obligationer da portfolien
till sin helhet har hog rating och bedoms enligt undantaget for
innehavmed |&g kreditriskienlighetmed IFRS 9. Beddmningom
behovet att redovisa en forlustreserv genomférs regelbundet
och kan komma att férandras om portfoljens struktur forand-
ras.

Motpartsrisk inom vardepappershandel for kunders rdkning
Avanza haren begransad motpartsriskinom vardepappershan-
del. Avanza dr medlem péa borserna i Stockholm, Képenhamn
och Helsingfors. Motpartsriskerna uppkommer framst till foljd
av affarsflodet p& dessa marknadsplatser. Avanza handlar
enbart forkundersrakningistandardiserade derivat avvecklade
over Nasdag. Nagra OTC-mellanhavanden av betydelse fore-
kommer inte. Riskerna begransas av att Avanza anvander sig av
erkanda clearinghus, som till exempel Euroclear och Nasdaq i
Sverige, for avveckling av utforda affarer.

Denmotpartsrisk som uppstarisamband med produkten aktie-
l&n, som Avanza Pension tillhandahaller, hanteras genom att
motparten staller sékerhet. Avanza Pension accepterar endast
sakerhet i statsobligationer utgivna av vissa faststallda lander.
Stélld sdkerhet skall uppga till 105 procent av marknadsvardet
av utldnade aktier.

2022-12-31 Bokfort virde, MSEK Andel, %
Tillgodohavanden hos centralbanker 4915 12
Utlaning till kreditinstitut inklusive stéllda sékerheter 2052 5
Rantebarande vardepapper inklusive stéllda sakerheter? 32591 83
varav stat, kommun och landsting (inklusive Riksbanken) 2515 8
varav sadkerstéllda obligationer 30076 92

1 Genomsnittlig duration for obligationsinnehavanden ar 0,20.

Operativa risker

Operativ risk definieras som risken for forlust till foljd av icke
andamalsenliga eller otillrackliga interna processer eller ruti-
ner, manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser.
Definitionen av operativ risk inkluderar informations-, kommu-
nikations- och sakerhetsrisker (IKT-risk), legal risk och compli-
ancerisk, och kan fa paverkan pa bolagets tillgangar (finansiell
paverkan),anseende, tillganglighet, och/eller resulterai sanktio-
ner (regulatorisk paverkan).

Operativa risker forekommer i all verksamhet. Det &r varken
mojligt eller kostnadseffektivt att forsoka eliminera samtliga
operativa risker. Avanza stravar efter att minimera de operativa
riskerna genom att skapa sa effektiva och automatiserade pro-
cesser som majligt, vilket ocksa ger god kostnadseffektivitet.
Avanza har inte nagra blancokrediter, betalkonton eller betalkort
och medverkar inte i betaltransaktioner, vilket minskar bade
hotbild och bedrégeririsk. Arbetet med operativ riskhantering
ar strukturerat och foljer metoder och riktlinjer for attidentifiera
och hantera risker. Det yttersta ansvaret for Avanzas operativa
risker aligger styrelsen medan VD har ansvaret for den [6pande
forvaltningen. Eftersom respektive enhetschef har ett operativt
ansvar i paritet med sitt chefsansvar har ansvaret for riskerna i

Avanza 2022

praktiken delegerats till enhetschefer och foljaktligen verksam-
heten. Arbetssattet mojliggor en adekvat hantering av risker
som anses vara allvarliga inom den limitstruktur som etable-
rats. Avanza arbetar forebyggande med operativa risker.

Risker varderas enligt en modell for sannolikhet och konse-
kvens. Konsekvenserna bedoms utifran fyra omraden: ekono-
misk paverkan, paverkan pa anseende, paverkan pa tillganglig-
het samt regulatorisk paverkan. Inom operativ risk utgér bade
kvalitativa och kvantitativa matt grunden for styrelsens beslut
av riskaptit. Darutover faststéller VD toleranslimiter.

Affarskonsekvensanalyser genomférs pa processer som ar
kritiska for Avanza. Genom att faststélla tolerabel avbrottstid
i dessa aktiviteter tydliggors kravstéllning gentemot resurser
sasom infrastruktur, system, medarbetare och lokaler.

Avanzas medarbetare utbildas I6pande inom riskhantering,
sakerhet samtintern styrning och kontroll i syfte att hoja forsta-
else for och kompetens inom omradet. Samtliga medarbetare
vars arbetsuppgifter kraver detta ar licenserade enligt de krav
SwedSec AB stallt upp.
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Noter

Incidentrapportering i verksamheten belyser nuldget och det
faktiska utfallet av risker som Avanza exponeras for. Inciden-
ternamats, analyserasochrapporterastillansvariga foratt moj-
liggora forbattringar men ocksa for att ge underlag till vardering
av risker i verksamheten.

Forandringariverksamhetenfoljerengodkdnnandeprocess dar
relevanta dvervaganden ges vederborlig vikt. Saval affarsmas-
siga som tekniska, legala, regelverksrelaterade, riskméassiga
och sakerhetsméssiga Overvdaganden gors innan beslut om
genomfdrande fattas. Bytet av Avanzas backoffice-system har
inneburit en forhojd operativ riskexponering under aret. Imple-
menteringen har dock gatt bra och inte medfort nagra vasent-
liga storningar.

IT-risker och informationssakerhet, det vill sédga processer
och rutiner for att sakerstalla informationens tillganglighet,
riktighet och konfidentialitet, ar av stor betydelse for Avanza.
Information &r en av Avanzas viktigaste tillgangar och digita-
liseringen gor att mangden information okar samtidigt som
hanteringen av informationen blir allt mer komplex. Informa-
tionssakerhet och cybersakerhet ar for Avanza i allra hogsta
grad en lednings- och styrelsefraga. For att pa ett effektivt och
strukturerat satt kunna sékerstélla att Avanza har ratt skydd av
sin information och att verksamheten kan anpassa skyddet till
framtida behov anvander Avanza ett ledningssystem for infor-
mationssakerhet.

Marknadsrisker

Marknadsrisk arrisken foratt Avanzasresultat,egnakapital eller
tillgdngarnas varde minskar pa grund av forandringar i riskfak-
torer pa den finansiella marknaden. Marknadsrisk inkluderar
aktiekursrisk, ranterisk och valutakursrisk.

Aktiekursrisk

Aktiekursrisk arrisken for att verkligt varde pé eller framtida kas-
safloden fran en aktie varierar pa grund av forandringar i mark-
nadspriser. Avanza bedriver ingen handel for egen rakning utan
tillhandahéller enbart handel fér kunders rakning. Avanza tar
inga positioner for egen rakning. Den aktiekursrisk som Avanza
paverkas av uppstar till foljd av sa kallade felaffarer.

Rénterisk

Ranterisk kan uppsté vid Ioptidsobalans mellan Avanzas till-
gangar och skulder da ranteforandringar kan paverka tillgang-
ars och skulders marknadsvarde. | forvaltningen av Avanzas
dverskottslikviditet uppstar marknadsrisk i innehavda réanteba-
rande vardepapper, med fast och rorlig kupong (FRN), genom
forandringarikreditspreadar ochrantor. Avanza avsatter kapital
under pelare 2 med hansyn till kreditspreadrisk, se not 34 Kapi-
talbas och kapitalkrav.

Ranteforandringar kan dven paverka rantenettot. Allt annat lika,
utanhansyntillandrat kundbeteende, konkurrenssituation, eller
obligationsportféljens réantebindningstid skulle 1 procenten-
hets sdnkning eller hojning av styrrantan innebara en helarsef-
fekt pa rantenettot pa mellan —270 och 580 MSEK, baserat pa
volymer och rédnta vid utgangen av aret och beroende pa hur
mycket som kommer att delas med kunder. Varje kvartalsskifte
gors en kanslighetsanalys av balansrakningen i samband med
en ranterapport till Finansinspektionen. Avanza avsatter kapital
under pelare 2 med hansyn till ranterisk i bankboken (IRRBB), se
not 34 Kapitalbas och kapitalkrav.
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Avanza har inga avtal med bunden ranta gentemot kund. Avan-
zas kreditgivning sker till rorlig ranta och forandras vid normala
marknadsforhallanden i samband med Riksbankens rantednd-
ringar. Kreditgivningen finansieras av inlaning.

Avanzasinlaningsoverskott placeras med hénsyntill detinterna
riskaptit- och limitramverket. For att mojliggora en effektiv for-
valtning av likviditeten har styrelsen faststallt en ranteriskaptit.
Placeringen av Avanzas Gverskottslikviditet gors normalt till en
maximal genomsnittlig rantebindningstid pa 0,25, det vill sdga
tre manader. Vidare far ranterisken, baserat pa genomsnittlig
rantebindningstid och matt som ett parallellskifte om 0,5 pro-
centenheter av rantekurvan, inte dverskrida 3 procent av Avan-
zaskapitalbas. Placerbar likviditet (exklusive stallda sékerheter)
uppgick vid arets slut till 36 132 (31 586) MSEK. Réntekanslig-
heten i portféljen méts och rapporteras internt veckovis. Ran-
terisken ar begransad genom att Avanza avser, samt normalt
sett har kapacitet, att halla obligationsinnehauv till forfall. Risken
att behova sélja obligationsinnehav i fortid till forandrat mark-
nadsvarde ar begransad. Detta minskar risken for att negativa
kursrorelser ska ledatill realiserade forluster, till foljd av andrade
kreditspreadar eller rantor. Av samtliga obligationer har cirka 97
procent rorlig kupong (FRN - Floating Rate Notes) med kvar-
talsvis ranteomsattning. For de fastforrantade obligationerna
uppgér den genomsnittliga rantebindningstiden till under tre ar.

Valutakursrisk

Avanza har mycket begransad exponering mot valuta. Avanza
bedriver ingen handel med valuta for egen rakning utan endast
i syfte att underlatta kunders vardepappershandel. Tillgdngar
och skulder i balansrakningen ar i huvudsak varderade i SEK.
Kunderna kan hélla utlandsk valuta pa sina konton samt for
avveckling av affarer i utlandsk valuta. Saddana valutasaldon
matchas helt av motsvarande saldon pa Avanzas bankkonton.
N&gon valutaexponering av betydelse utanfér balansrakningen
foreliggerinte.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken att Avanza inte kan infria
sina betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkten utan att kost-
naden for att erhélla betalningsmedel okar avsevart. Avanzas
Treasury har det operativa ansvaret for att hantera Avanzas lik-
viditetsrisk och ar understalld CFO.

Avanza finansieras via eget kapital och kunders inlaning. Verk-
samhetenbedrivsutanbehovavmarknadsfinansiering. Inléning
fran allménheten anses somen av de sékraste finansieringskal-
lorna. Likviditetsrisken reduceras av att finansieringen ar spridd
pa ett mycket stort antal hushall och mindre féretagskunder.
Historiskt har inlaning fran allmanheten uppvisat en trogrorlig-
het, det vill sdga en forhallandevis hog grad av sé kallad "sticky-
ness”. Avanzas nuvarande finansieringsstruktur overskrider
likviditetsbehovet flera ganger vilket gor att Avanza har en stor
overskottslikviditet. Sammantagen bedoms exponeringen mot
likviditetsrisker vara begransad.

God betalningsberedskap kraver att tillgangssidan i balans-
rakningen ar likvid. For att Avanza vid varje tidpunkt ska ha
tillrackligt med betalningsmedel for att genomfora sina betal-
ningar och sakerstalla kunduttag gors |dpande prognoser
och stresstester for att bedéma behovet av betalningsmedel.
Stresstesterna bygger pa historiska data och utgar fran ett antal
Avanzaspecifika scenarios. Likviditetsrisker berdknas och 6ver-
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vakas med hjélp av olika riskmatt enligt Avanzas riskaptit- och
limitramverk. Riskaptiten for likviditetsrisk ar konservativ, vil-
ket sékerstélls genom att addera en extra likviditetsbuffert till
det vid var tid gallande regulatoriska kravet. Treasury beraknar
regelbundet likviditetstackningsgraden (LCR-kvoten) samt sta-
bil finansieringskvot (NSFR-kvoten) och rapporterar utfallet till
styrelse och ledning.

For att hantera kortsiktiga likviditetsrisker upprattas dagliga
likviditetsprognoser. En sarskild beredskapsplan ar upprattad
for att ha beredskap att hantera allvarliga storningar av likvidi-
tetssituationen. Beredskapsplanens syfte ar att effektivt och
andamalsenligt kunna vidta likviditetsskapande atgarder som
aterstaller likviditetssituationen. For att hantera kortsiktiga
svangningar i allménhetens in- och utldning placeras en bety-
dande del av tillgdngarna pa konto tillgangliga pa dagen. Vidare
ar Avanza Riksbanksansluten och kan ddarmed nyttja Riksban-
kens stdende kreditfacilitet i hdndelse av ett kortfristigt likvidi-
tetsbehov.

Av utlaning till kreditinstitut har 25 (417) MSEK stéllts som
sakerhet. Utlaning till kreditinstitut exklusive stéllda sékerheter,
2027(2091) MSEK ochtillgodohavanden hos Riksbanken 4915
(2 939) MSEK, finns tillgdngliga senast ndstkommande bank-
dag. Forutom bolan med en6ptid pa normalt 30 &r har Avanzas
ovriga storre balansposter kort16ptid. For vardepapperskrediter
arloptidenttills vidare, men uppsagningstiden en manad. Saker-
stallda obligationer med bostader som sakerhet samt svenska
staten, kommun och landstingsobligationer handlas dagligen
och kan i normalfallet omsattas till likvid inom ett par dagar.

Aterstaende Ioptider (odiskonterade kassafloden)

Noter

Avanzas obligationsinnehav har en jamn forfallostruktur dels
arsvis, dels kvartalsvis samt till viss del dven manadsvis. Storre
negativa forandringar i Gverskottslikviditeten tacks i normalfal-
let av I6pande forfall. Avanza har inte nagra enskilt stora inla-
ningskunder av signifikant betydelse for likviditeten utan inla-
ningen ar spridd pa méanga kunder och betalningsberedskapen
beddms sommycketgod. Sevidarenot 31 Loptider fortillgéngar
och skulder.

Skulder i forsakringsrorelsen paverkar inte likviditetsrisken.
Anledningen till detta &r att det finns lika mycket tillgdngar och
att det ar forsakringstagarnas egna medel och darmed kun-
derna som star for risken. Det finns inte heller nagra kontraktu-
ella forfallodatum.

Livforsakringsrisker

Livforsakringsriskerna i forsakringsverksamheten &r sma.
Dodsfall, efterlevandepension, premiebefrielse och sjukforsak-
ring formedlas av extern part och riskerna bars inte av Avanza.
Avanza Pension ar exponerat mot dodsfallsrisk kopplat till kapi-
talforsakringarna dar utbetalning till den forsakrades efterle-
vande sker med 107 procent av forsakringskapitalet i samband
med dodsfall. Riskpremien har hittills mer an val tackt riskkost-
naden forknippad med dédsfall i kapitalférsakringarna.

Forsakringsrisken hanteras genom att riskpremierna baseras
pa statistiska antaganden och genom uppféljning vilket regle-
ras i de forsakringstekniska riktlinjerna. For att inte f& for stora
svangningar i resultatet aterforsakrar Avanza riskkostnader
overstigande 250 TSEK.

MSEK Pa

2022-12-31 anfordran <3man 3-12man 1-5ar >5ar Utan loptid Totalt
Inlaning fran allménheten 54308 - - - - - 54308
Leasingskulder - - - 83 - - 83
Ovriga skulder - 1260 - - - - 1260
Upplupna skulder och férutbetalda intékter - 150 - - - - 150
Summa skulder" 54308 1410 - 83 - - 55801

) Totala skulder exklusive skulder i forsékringsrorelsen for vilka forsakringstagarna star risken for vardeforandring. Dessa skulder paverkar inte likviditets-

risken.

Likviditet och finansiering, MSEK 2022-12-31 Loptid
Tillgodohavanden hos centralbanker 4915 1dag
Utlaning till kreditinstitut 2052 1dag
Utlaning till allmé&nheten — vardepapperskrediter 8037 1 ménad
Utlaning till allmanheten — bolan 11222 Minst 30 ar
Réntebarande vardepapper 32591 32 manader
Inléning fran allmanheten 54308 Avista

Avanza 2022
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Noter

Not 36 Ndirstdende
Transaktioner med nérstaende &r prissatta pa marknadsmas-
siga villkor.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning och
andra narstdende

Det har inte forekommit nagra transaktioner utdver normal
kontoforvaltning med vare sig ledning, styrelse, ndra familje-
medlemmar till dessa eller féretag som star under bestam-
mande inflytande av dessa. Det har inte heller redovisats nagra

avsattningar eller kostnader for osakra fordringar hanforliga till
narstdende under rakenskapsaret.

Utlaning till nyckelpersoneriledande stéllning och andra narsta-
ende ar en del i Avanzas normala verksamhet.

Ledande befattningshavare deltar i koncernens teckningsop-
tionsprogram pa marknadsmaéssiga villkor, se not 9 Anstéllda
och personalkostnader.

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning och andra narstaende
Utlaning, MSEK 33 A4
Inléning, MSEK 337 277
2022 2021
Courtage, TSEK 1112 962
Rénteintéakter, TSEK 510 328
Rantekostnader, TSEK 487 58
Fakturering fran narstaendes aktiebolag, MSEK 8 2
Moderbolaget 2022-12-31 2021-12-31
Transaktioner med dotterforetag
Moderbolagets fordringar pa koncernféretag, MSEK 1321 1428
Moderbolagets skulder till koncernféretag, MSEK - -
2022 2021

Moderbolaget har erhallit réanteintakter fran koncernféretag, MSEK
Moderbolaget har erlagt rantekostnader till koncernféretag, MSEK

Not 37 Viktiga uppskattningar och bedomningar
Uppskattningar och antaganden ses dver regelbundet. And-
ringar av uppskattningar redovisas i den period @ndringen gors
om andringen endast paverkat denna period, eller i den period
andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar
bade aktuell period och framtida perioder. Enligt foretagsled-
ningen ar kritiska bedomningar avseende tillampade redovis-
ningsprinciper, samt kallor till osdkerheter i uppskattningar,
framst relaterade till kreditbedoémningar.

Not 38 Hindelser efter balansdagen

Peter Stromberg, Chief Product & Tech Officer (CPTO) och
medlem av koncernledningen, har meddelat att han slutar pa
Avanza. Peter lamnade sin plats i koncernledningen den 16
januari, men arbetar kvar till och med april. Rekryteringen av en
ny CPTO ha pabdrjats.
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Kreditbedé6mningar

Nedskrivning for kreditforluster sker utifran en modell dar kredi-
ter delas in i tre kategorier vilka bygger pa bedémningar om nar
vasentliga okningar i kreditrisk uppstar. Till detta Iaggs bedom-
ningar som tar hansyn till makroekonomiska scenarier i berak-
ningen av nedskrivningsbehovet. Se not 2 Redovisningsprinci-
per, avsnitt (i) Finansiella instrument, samt not 35 Finansiella
risker.

Avanza 2022



Not 39 Forslag till vinstdisposition

Styrelsen for Avanza Bank Holding AB (publ) foreslar att ars-
stédmman den 30 mars 2023 beslutar om en utdelning om 7,50
SEK per aktie for 2022. Mandagen den 3 april 2023 &r foresla-
gen som avstdmningsdag for utdelningen. Om arsstdmman
beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelningen séndas
ut av Euroclear Sweden AB torsdagen den 6 april 2023. Forsla-
get motsvarar en utdelning om sammantaget 1 175 MSEK och
en utdelningsgrad om 70 procent av den sammanlagda vinsten
for aret 2022. Detta &r i linje med Avanzas utdelningspolicy dar
malet &r att dela ut 70 procent av arets vinst till aktiedgarna,
medhansyn tagen till bruttosoliditetskravet, inklusive Pelare2-
vagledning och internt buffertkrav. Utdelning ska bara lamnas i
sadan utstrackning att det &r forsvarligt med hansyn till de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa stor-
leken av det egna kapitalet och bolagets konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt. Utdelning kan kombineras med
andra atgéarder, sdsom inldsen eller aterkop av egna aktier.

Styrelsen bedomer att moderbolagets och koncernens resul-
tat och stéllning &r god, vilket framgar av resultat- och balans-
rakningarna. Styrelsen bedomer att foreslagen utdelning har
tackning ieget kapital och liggerinom ramen fér Avanzas utdel-
ningspolicy. Kapitalrelation och likviditet kommer dven efter
foreslagen utdelning att vara betryggande i relation till koncer-
nens verksamhet.

Noter

Styrelsen har sérskilt beaktat det radande ekonomiska klima-
tet och de synpunkter som har framforts av Riksbanken om att
bankerna bor vara aterhallsamma med stora utdelningar och
aktiedterkop for att mojliggora ett storre finansiellt handlings-
utrymme. Beddmningen &r att Avanzas kapitalisering, trots
den radande situationen, &r god och att situationen inte for-
anleder ndgon &dndrad beddémning vad géller den ekonomiska
stallningen. Avanza har trots det rddande l&get inte haft ndgra
kreditforluster underretoch bedomerinte heller att situationen
kan komma attinnebara en storre 6kning av kreditforluster som
skulle kunna fa en materiell negativ inverkan pa det egna kapita-
let. Sdval kapitaltackningen som likviditetssituationen bedoms
fortsatt tillfredsstallande efter foreslagen utdelning.

Sammantaget anser styrelsen darmed att den foreslagna utdel-
ningen ar forsvarligmed hansyn till de krav som verksamhetens
(bolagetsrespektive koncernens)art,omfattningochrisker stél-
ler pa storleken av det egna kapitalet, och bolagets respektive
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

SEK - Moderbolaget 2022-12-31
Till arsstammans férfogande star foljande medel:

Overkursfond 545514210
Reserv for verkligt varde 144128 062
Balanserat resultat -23652393

Arets vinst
Summa

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:
Utdelning till aktiedgare, 7,50 SEK per aktie

Till ny rdkning dverfors

Summa

Avanza 2022

1236602404
1902 592 284

1174642703
727 949 581
1902 592 284
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Undertecknande forsakrar att koncern- och arsredovisningen
har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstan-
darder IFRS, sddana de antagits av EU, respektive god redovis-
ningssed och ger en réttvisande bild av koncernens och fore-
tagets stallning och resultat, samt att forvaltningsberattelsen

gerenrattvisande Gversikt dver utvecklingenavkoncernensoch
foretagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osadkerhetsfaktorer som de foretag som
ingérikoncernen starinfor.

Stockholm den 23 februari 2023

Sven Hagstromer
Styrelsens ordférande

Magnus Dybeck
Styrelseledamot

Linda Hellstrom
Styrelseledamot

Hans Toll
Styrelseledamot

Catharina EkIof
Styrelseledamot

Johan Roos
Styrelseledamot

Jonas Hagstromer
Styrelseledamot

Sofia Sundstrém
Styrelseledamot

Leemon Wu
Styrelseledamot

Rikard Josefson
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 23 februari 2023

KPMG AB

Marten Asplund

Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Auktoriserad revisor
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstamman i Avanza Bank Holding AB (publ), org.nr. 556274-8458

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2022. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 63-119 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild avmoderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiellaresultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag och gerenialla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassafldde for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), s& som de
antagitsav EU, och lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrnings-
rapporten pdsidorna 50—62 och héllbarhetsrapporten pasidorna 126-128. Foérvaltningsberattelsen ar férenligmed drsredovisning-
ens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.

Vara uttalandenidennarapportomarsredovisningen och koncernredovisningen ar forenliga medinnehallet i den kompletterande
rapport som har éverlamnats till moderbolagets revisionsutskott i enlighet med revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta
kunskap och 6vertygelse, inga forbjudna tjanster som avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omréden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella bedomning var de mest betydelsefulla
for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen
forrevisionen av, ochivart stéllningstagande till, arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vigor inga separata
uttalanden om dessa omraden.

Virdering och existens av finansiella placeringstillgangar och forsakringstekniska avsattningar
Seresultatrakningen, balansrakningen och redovisningsprinciper samt not 22 i arsredovisningen for detaljerade upplysningar och
beskrivning av omradet.

Beskrivning avomradet Hur omradet har beaktats i revisionen

Tillgangariforsakringsrorelsen utgorstill storsta delen av finan-
siella instrument déar det finns en aktiv marknad med noterade
priser. Endast i mindre utstrackning existerar det innehav dar
varderingen baseras pa annan marknadsdata an noterade pri-
serisamma instrument.

Varderingen av skulder i forsakringsrorelsen baseras i allt
vasentligt pa de underliggandetillgdngarnas verkliga varde med
tillagg foravsattning for oreglerade skador hanforligt till riskmo-
mentet i kapitalforsakring.

Tillgdngar och skulder i forsakringsrorelsen utgor en vasentlig
delikoncernbalansrakningeniAvanza.

Avanza har kontrollaktiviteter for att sakerstalla vardering och
existens av tillgdngar i férsékringsrorelsen.

Avanza 2022

Vi har testat och utvarderat design och effektivitet i Avanzas
kontroller for prissattning, vardepappersavstamning och over-
vakning i rutinen for vardering och avstamning av finansiella
instrument.

For de instrument som &r noterade har vi utvarderat Avanzas
kontroller for inhamtning av priser fran externa kallor och vi har
genomfort egna stickprov av prissattningen for den totala port-
foljen genom avstamning av innehaven mot externa oberoende
kéllor.

For skulderna i forsakringsrorelsen har vi bedomt anvanda
metoder, modeller och antaganden mot branschpraxis och
analytiskt granskat berdkningarna utifran FTB.
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Revisionsberattelse

Provisionsintakter

Se not 4 och redovisningsprinciper pa sidan 79 i arsredovisningen och koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och

beskrivning av omradet.

Beskrivning avomradet
Provisionsintakter utgor en vasentlig del av Avanzas intakter.
Dessa bestar primart av courtage som erhalls i samband med
kunders kop och forsaljning av vardepapper samt provisioner
frén fondverksamheten.

Koncernenredovisar forar2022 en nettoomsattning relaterad
till provisionsintakter om 2 512 (3 419) MSEK. Posten ar sdledes
vasentlig utifran ett finansiellt rapporteringsperspektiv.

Intéktsredovisningen innehaller framforallt risker hanforliga till
fullstandighet, riktighet och vardering da det ror sig om ett stort
antal transaktioner. IT-system och applikationer anvands for
debitering av intakter och en stor mangd data genereras i dessa
system och applikationer nar kunder anvander Avanzas tjanster.

Intaktsredovisningen beddms vara ett sarskilt betydelsefullt
omrade da den stora transaktionsvolymen medfor att fullstan-
dighet och riktighet ar kritisk for att ett vasentligt fel i den finan-
siella rapporteringen inte skall uppsta.

Kreditgivning och reservering for kreditforluster

Hur omradet har beaktats i revisionen

Var revision har omfattat test och utvardering av design och
effektivitet i kontroller for redovisning av provisionsintakter.
Detta inkluderar bland annat utvardering av vasentliga rutiner
och kontroller for intéktsredovisning, inklusive relevanta IT-sys-
tem och applikationer som anvands for redovisning och uppfolj-
ning. Vi har sékerstallt dverforingen av data mellan forsystem
och huvudboken.

Vi har utfort dataanalyser i kombination av analytisk gransk-
ning av provisionsintakterna dar transaktionerna jamforts med
avtalade courtagenivéer i forhallande till genomforda affarer.

Vi har aven genomfort berakningar for att sakerstalla fond-
distributionsintékternas storlek genom analytisk och detalj-
granskning.

Senot 19 och redovisningsprinciper pa sidan 81 i arsredovisningen och koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och

beskrivning av omradet.

Beskrivning avomradet
KreditgivningeniAvanzaBankutgorsavkrediter med sakerheter
i vardepapper och bostader. Utldningen sker i Sverige via egna
kanaler. Koncernens utlaning till allmanheten uppgar till 19 259
MSEK (20 300 MSEK) per 31 december 2022, vilket motsvarar
8,0(7,3) procent av koncernens totala tillgangar. Bolagets reser-
ver for kreditforluster i laneportfoljen uppgér till 9 (9) MSEK.

Reserverna for kreditforluster i bolagets laneportfolj motsva-
rar bolagets basta uppskattning av potentiellt uppkomna forlus-
terilaneportfoljen per balansdagen. Reserveringarna kraver att
bolaget gor bedomningar och antaganden kring kreditriskerna
och berakningar for forvantade kreditforluster. Komplexiteten
kring dessa berakningar liksom bedémningarna och antagan-
dena som gors, leder till att vi ser detta som ett sarskilt betydel-
sefullt omrade.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har testat bolagets nyckelkontroller i utldningsprocesse-
ninklusive kreditbeslut, kreditgranskning, ratingklassificering
samt reserveringssattning.

Bankens nya Back-Office system

Testade kontroller utgors av saval manuella kontroller som
automatiska kontroller i applikationssystem. Vi har aven testat
generella IT-kontroller inklusive behorighetshantering for aktu-
ella system.

Vi har gatt igenom bolagets principer utifran IFRS 9 for att
bedoma om bolagets tolkning av dessa ar rimliga. Vidare har vi
testat bolagets nyckelkontroller avseende reserveringsproces-
sen. Vi har ocksa stickprovsvis kontrollerat indata i modellerna
och riktigheten i berdkningarna samt utvarderat ledningens
bedomningar. | varrevision har vianvént varainterna modellspe-
cialister for att bistd oss i de granskningsatgarder som vi utfort.

Vi har bedomt de omstéandigheter som presenteras i upplys-
ningarnaiarsredovisningen och om informationen artillrackligt
omfattande som beskrivning av bolagets bedémningar.

Sesidan4,5,7,34,65,67 not 1,23 och 35iarsredovisningen for detaljerade upplysningar och beskrivning avomradet.

Beskrivning avomradet

Under 2022 har Avanza Bank slutfort arbetet med att ersatta
sitt tidigare Back-officesystem. Systemet hanterar ett vasent-
ligt antal av Avanza Banks transaktioner visavi sina kunder och
ar av stor betydelse for den finansiella rapporteringen.

Foratt sakerstallafullstandigaochkorrektarakenskaperkravs
att kontroller éver behorigheter till systemet, programutveck-
lingen och programforandringar ar &ndamalsenligt utformade
och fungerar effektivt.

P& grund av detta har dretsimplementation av nytt kdrnbanks-
system utgjort ett sarskilt betydelsefullt omrade.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vara IT-revisorers revisionsatgarder har omfattat, men inte ute-
slutande utgjorts av, att vi har skapat oss en forstaelse for och
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testatidentifierade nyckelkontrollers effektivitet under aret rela-
terat till processer for identitets- och atkomsthantering, inklu-
sive tilldelning, forandring samt borttagande av behdrigheter
avseende det nya systemet. Vi har &ven granskat processer for
styrning och kontroll av systemkonfigurationer for att skydda
system ochinformation fran obehdriga forandringar. Vihartagit
del av tredjepartsintyg for de kontroller som hanteras av tredje-
partsleverantor. | samband med att systemetimplementerades
i april 2022 har vi tagit del av bankens analys av att systemet
implementerades utan attvasentliga fel noterades. Slutligen har
vi testat dverforing av data mellan systemet och huvudboken
samt att rapporter som ligger till grund for finansiell rapporte-
ring innehaller fullstandig data.
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Revisionsberattelse

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-49,
126-128 samt 130-137. Den andra informationen bestar ocksa av ersattningsrapporten som viinhdmtade fore datumet for denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att ldsa den information som identi-
fieras ovan och 6vervaga ominformationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om informationen i dvrigt
verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Det &r styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att rsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och
att de ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och,
vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedomer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid uppréattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen
avbolagetsochkoncernens formagaatt fortsatta verksamheten. De upplyser, narsaartillampligt, om férhallanden somkan paverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar
Varamal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehal-
ler nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som
innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet aren hog grad av sékerhet, men aringen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for védsentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka
en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information eller &sidoséattande
av intern kontroll.

e skaffarvioss en forstéelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheteni att styrelsen och verkstéllande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen. Vidrar ockséa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste viirevisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi dar ensamt ansvariga for vara uttalanden.
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Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som viidentifierat.

Vimaste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att
eliminera hoten eller motétgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revi-
sionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedémda riskerna for vasentliga felaktigheter, och
som darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vibeskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte
lagar eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Revisorns granskning av forvaltning och forslag till disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betréaffande bolagets vinst
eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstdmman disponerarvinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
aroberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehoy,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
|6pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sé att bok-
foringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar attinhamta revisionsbevis for att
med enrimlig grad av sdkerhet kunnabeddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktorenindgot vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet aren hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedomning med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vésentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situa-
tion. Vi garigenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och andra forhallanden som ér relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

124 Avanza 2022



Revisionsberattelse

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande
Utovervarrevisionav arsredovisningen och koncernredovisningen harviaven utforten granskning avatt styrelsen och verkstallande
direktoren har upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som majliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Avanza Bank Holding AB (publ) for ar 2022.
Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande
Vihar utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Avanza Bank Holding AB (publ)
enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a §
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sddan intern kontroll som styrelsen och verkstallande direk-
téren bedoémer ar nédvéandig for att uppratta Esef-rapporten utan vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Revisorns ansvar
Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om Esef-rapporteniallt vdsentligt &r uppréattad i ett format som uppfyllerkraveni 16
kap. 4 a §lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten ar upprat-
tadiett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhetaren hdg grad av sdkerhet, men aringen garanti for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisions-
sediSverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en séddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentlig-
heter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisionsforetag som utfor revision och dversiktlig granskning av finan-
siella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och naraliggande tjanster och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll
vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen och
tillampliga kravilagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta bevis om Esef-rapporten har uppréttats i ett format som majliggor
enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi véljer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedomariskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Viddennariskbedomning beaktarvide delaravdeninternakontrollen som arrelevanta forhur styrelsen och verkstallande direktoren
tar fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, meninte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av andamalsen-
ligheten och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktGrens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en
avstamning av att Esef-rapporten dverensstammer med den granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrdkningar, kassa-
flodesanalys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som féljer av Esef-forordningen.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utségs till Avanza Bank Holding AB (publ)s revisor av bolagsstdmman den 31 mars 2022.
KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2019.

Stockholm den 23 februari 2023

KPMG AB

Marten Asplund Dan Beitner

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Hallbarhetsrapportering

Avanzas hallbarhetsrapporting ar en viktig del i att dppet och balanserat formedla
Avanzas standpunkt, aktiviteter och resultat inom vasentliga omraden.

lenlighet med ARL 6 kap 11§ har Avanza valt att upprattaen hall-
barhetsrapport skild fran forvaltningsberattelsen och i huvud-
sak fran de formella finansiella rapporterna. Avanzas héllbar-
hetsrapport har uppréttats i enlighet med GRI Standards: Core
option, samt GRI:s sarskilda riktlinjer for branschen (Financial
Services Sector Supplement). For rapportering i enlighet med
artikel 8, Taxonomiforordningen (EU) 2020/852 se sidan 31.
Den lagstadgade hallbarhetsrapporten inkluderar hela kon-
cernen och dess omfattning framgar pa sidan 128. Avanzas
verksamhet beddms inte innebdra nagon vasentlig negativ

miljopaverkan eller risk for krankning av manskliga rattigheter,
vare sig direkt eller indirekt, annat @n i fondbolagets férvaltning.
Avanzakoncernen har darfor ingen formaliserad styrning eller
resultatuppfoljning pa dessa omraden.

Ett separat yttrande rérande hallbarhetsredovisningen har
upprattats av extern part.

Foregdende hallbarhetsrapport avsag kalenderaret 2021 och
publicerades den 25 februari 2022.

Avanzas policys finns publicerade pa avanza.se/ir.

GRI-index
Generella standardupplysningar Sida/not
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn Not 1
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 32-34,130-133
102-3 Organisationens huvudkontor Not 1
102-4 Organisationens verksamhetslander 2
102-5 Agarstruktur och féretagsform 2
102-6 Marknadsplatser 2,130
102-7 Organisationens storlek 2,10,42-43,130-133
102-8 Information om medarbetare och 6vriga arbetare 36-40
102-9 Leverantorskedja 44
102-10  Vasentliga forandringar avseende organisationens storlek, struktur, &garstruktur eller leverantorskedja Ej tillamplig
102-11  Forsiktighetsprincipens tilldmpning Ej tillamplig
102-12  Externa initiativ 28-30, 36—-39
102-13  Medlemskap i branschorganisationer 28,128
Strategi
102-14  Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare 5-7,48-49
102-15  Huvudsakliga effekter, risker och méjligheter 15-22,36-40,44-47

Etik och integritet

102-16  Varderingar, principer och beteendenormer 36-40, 46, 53-55
Styrning

102-18  Bolagsstyrning 50-62
Intressentengagemang

102-40 Intressentgrupper 12=18

102-41  Kollektivavtal 39

102-42  Identifiering och val av intressenter 12-13

102-43  Formerna for intressentengagemang 12-13

102-44  Huvuddmnen och initiativ 12-13,20-22,28-34

Rapporteringspraxis

102-45 Enheter som ingar i organisationens finansiella rapportering
102-46  Definiering av rapportinnehall och avgransingar
102-47  Lista 6ver materiella omraden

102-48  Forandringar av information

102-49  Foérandringar i rapporteringen

102-50 Redovisingsperiod

102-51  Datum for senaste publicerade arsrapport
102-52  Redovisningscykel

102-53  Kontaktuppgifter for fragor avseende rapporten
102-54  Pastadende om rapportering enligt GRI

102-55 GRIindex

102-56  Extern forsékran

126

63, Not 2
12-13,126
12-13,24-26
Ej tillamplig
Not 2

Not 1

137

Not 1
128,137
68,126
126-128

Ej tillamplig
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Hallbarhetsrapportering

Specifika standardupplysningar Sida/not
GRI 200
Ekonomiska aspeker Indikator
GRI 103 103-1 Forklaring av materiella omraden och dess begrasningar 2,10,12-13,44-47
. . 103-2 Ledningens stallningsstagande och dess komponenter 8-10
Upplysning om styrning 103-3 Utvéardering av ledningens stéllningstagande 24-26
GRI203 I - ’ .
Indirekt ekonomiskt paverkan 203-2 Signifikant indirekt ekonomisk paverkan 8-10,24-39
GRI 103 103-1 Forklaring av materiella omraden och dess begrasningar 12-13,36-39
VT ity Gl St 103-2 Ledningens stéllningsstagande och dess komponenter 12-13,36-39
PPy 9 yrning 103-3 Utvérdering av ledningens stéllningstagande 12-13,36-39
GRI 205 205-2 Kommunikation och tréning avssende antikorruption 44-47,53
Antikorruption 205-3 Konfirmerade incidenter avseende korruption och vidtagna atgarder 53
GRI1 400
Sociala aspekter
GRI 103 103-1 Forklaring av materiella omraden och dess begrasningar 12-13,36-40
UTonafhorets o) G St 103-2 Ledningens stéllningsstagande och dess komponenter 12-13,36-40
pplysning yrning 103-3 Utvardering av ledningens stallningstagande 12-13,36-40
GRI 401 4011 Nyanstallningar och personalomsattning 36-40
Anstalinin 401-2 Formaner for anstéllda som inkluderar begransingar for visstidsansallda 39
9 401-3 Foraldraledighet 39-40
GRI 103 103-1 Forklaring av materiella omraden och dess begréasningar 36-40,44-47,53
Uens e i G S 103-2 Ledningens stallningsstagande och dess komponenter 36-40,44-47,53
ppiysning yrning 103-3 Utvérdering av ledningens stéllningstagande 36-40,44-47,53
GRI 404 ) Andel medarbetare som far utbildning, utvéardering och uppféljning _ _
Utbildning 404-3 av arbetet 36-40,44-47,53
GRI 103 103-1 Forklaring av materiella omraden och dess begrasningar 12-14,36-39, 54
Tkt e i it 103-2 Ledningens stéllningsstagande och dess komponenter 12-14,36-39, 54
PPy 9 yrning 103-3 Utvéardering av ledningens stéllningstagande 12-14,36-39, 54
GRI 405 405-1 Méngfald bland styrelse, ledning och anstéllda 36-40, 54, 58-61
Mangfald och lika rattigheter ~ 405-2 Fordelning av I6ner och erséttningar mellan kvinnor och mén 38,Not 9
GRI 103 103-1 Forklaring av materiella omraden och dess begréasningar 44,56-57
Uil o) G ST 103-2 Ledningens stallningsstagande och dess komponenter 44,56-57
PPl g yrning 103-3 Utvéardering av ledningens stéllningstagande 44,56-57
GRI 418 ) . . ) .
Kundintegritet 418-1 Motiverade klagomal mot kunders integritet och férlust av kunddata 44
Branschspecifika upplysningar
Finansiella tjanster Sida/not
Produkter Indikator
GRI G4 G4_DMA Aspektens vasentlighet 8-13
Upplysning om styrning - Organisationens hantering av den vasentliga aspekten och dess effekter 8-13
Produktportfolj FS7 Monetért varde som ger sociala fordelar inom specifika omraden 25-34
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Hallbarhetsrapportering

Lagstadgad hdllbarhetsrapport — index

Sida/hanvisning

Generella upplysningar

Beskrivning av affarsmodell 8-10
Intressenter 12-13
Miljo

Risker 45-47
Hantering av risker 45-47
Policy, dess syfte och ansvarsférdelning Ej tillamplig

Resultatindikatorer

26, 128, avanza.se/ir

Personal och sociala férhallanden

Risker 36-40,45-47
Hantering av risker 36-40,45-47
Policy, dess syfte och ansvarsférdelning 46
Resultatindikatorer 24,36-40
Manskliga rattigheter

Risker 46-47
Hantering av risker 30,37-38,45-47
Policy, dess syfte och ansvarsférdelning Ej tillamplig
Resultatindikatorer Ej tillamplig
Antikorruption

Risker 45-47,53-54
Hantering av risker 45-47,53-54
Policy, dess syfte och ansvarsférdelning 45-47,53-54
Resultatindikatorer 45-47,53-54

Ovriga hallbarhetsupplysningar

Medlemskap

For kunskapsdelning, diskussioner med andra aktorer i bran-
schen och for att tillsammans kunna paverka utvecklingen
i branschen ar Avanza och dess bolag medlemmar och del-
tar aktivt i relevanta branschorganisationer som till exempel
Svenska Bankforeningen, Svensk Vardepappersmarknad och
Fondbolagens forening. Avanza Fonder ar medlem i Principles
of Responsible Investments (PRI).

Hallbarhetsrating (forklaring till malet pa sidan 25)
Morningstars Hallbarhetsvéarde (Morningstar Sustainability
Score) ar ett vagt snitt over vilken hallbarhetsrisk (ESG Risk
Rating) fondens innehav har. ESG Risk Rating ar ett varde mel-
lan 0—100 dar ett lagre varde ar battre och indikerar mer hallbar.
Oindikerar att ett foretag inte har ndgon ohanterad ESG-risk och
ettvarde pd 100 indikerar den hégsta nivan av ESG-risk. Bedom-
ningen gors av analysforetaget Sustainalytics ochfleran 10000
foretag varlden dver har en Sustainalytics ESG Risk Rating. Var-
det uppdateras manadsvis.

Morningstar illustrerar dven fonders hallbarhetsbetyg genom
en rating pa mellan 1 till 5 jordglober. Globerna mater hur val
foretag och andra innehav i fondens portfdlj hanterar risker
kopplade till miljo, arbetsforhéllanden och &garfragor (ESG),
relativt andra fonder i samma global kategori. Antalet glober
styrs av fondens historiska hallbarhetsvarde. Det &r en sam-
manvagning av fondens hallbarhetsvarde nu och de senaste
12 manaderna. Nuvarande varde vager tyngre an hallbarhets-
vardet for 12 manader sedan. De 10 procent av fonderna med

ldgsta genomsnittliga hallbarhetsrisk i sin kategori, far 5 glober.
Fonderna som placerar sig i den nast basta gruppen, 22,5 pro-
cent av fonderna, far fyra glober, 35 procent av fonderna far tre
glober,22,5procent fartva globerochde 10 procentavfonderna
med hogst hallbarhetsrisker far en glob.

Vi ska vara en klimatsmart organisation med koll pa vart
ekologiska avtryck
Att minimera var klimatpaverkan &r en del i hallbarhetsarbetet,
aven om vi som renodlad digital plattform har en begransad
direkt paverkan pa miljon. Vi har darfor ingen formell miljostyr-
ning. Merparten av kommunikationen med vara kunder sker
digitalt. Den dagliga verksamheten kraver inga transporter och
ett begransat antal resor. Vi strévar efter att gora hallbara inkop
samt skapa héllbara kontor genom god arbetsmiljo och lag
resurs- och energiforbrukning. Varje ar gors en klimatredovis-
ning for att folja upp var klimatpaverkan. Den totala energifor-
brukningen uppgick 2022till 1062 (1021) MWhvarav 369 (379)
MWh avsag intern forbrukning.» De totala utslappen uppgick il
281 (580) ton CO2e. Minskningeni drets utsldapp hanfors framst
till farreinkop av IT-utrustning. Klimatkompensationen for 2022
uppgar till 281 ton COze.

Klimatredovisningarna finns publicerade pd avanza.se/ir.

Kontakt

Johanna Kull, Hallbarhetsansvarig
Mejl: johanna.kull@avanza.se
Telefon: 070-452 48 34

1) Jamforelsetalen for 2021 harjusterats fran foregdende ars arsredovisning med anledning av att viunder 2022 uppdaterade berdkningen av totala utslapp.
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Hallbarhetsrapportering

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Avanza Bank Holding AB (publ) org. nr 556274-8458

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2022 pa sidan 128 och for att den &ar upp-
rattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.
Stockholm den 23 februari 2023

KPMG AB

Marten Asplund Dan Beitner
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Vara kunder

Viriktar oss primart till privatsparare, men har aven tjanster for professionella inves-
terare och foretagskunder, sdasom egenforetagare, kapitalforvaltare och de som vill

teckna tjanstepension.

Grunderbjudande

De flesta av véra kunder ingér i vart grunderbjudande. Alla
kunder har tillgang till hela plattformen, dven om handel i vissa
instrument kraver sarskilda passandeprovningar. Som kund
hos Avanza betalar man ingen avgift for att vara kund, utan
endast courtage eller valutavaxlingsavgift vid handel i varde-
papper, en fondforvaltningsavgift nar du ar investerad i en fond
ellerenranta paettlan.

Private Banking

Inom Private Banking har vi vara mer kapitalstarka kunder med
ett samlat sparande pa minst tre miljoner kronor. Inte heller har
betalar man nagra arliga avgifter. Vi erbjuder en digital och per-
sonlig Private Banking-tjanst med ett brett produktutbud, for-
manligt courtage, samt mycket attraktiva rantevillkor for bade
vardepapperskredit och bolan. Utover detta far vara kunder
inom Private Banking tillgang till tjdnster som skatteradgivning
ochjuridisk radgivning samt marknadsuppdateringar med ana-
lyser och investeringsrad fran Placera, vart redaktionellt obe-
roende mediabolag. Hos Private Banking far man dven snabb
och personlig service via vart specialiserade mékleri och vara
kundansvariga samt tillgéng till VIP-biljetter, forhandsvisningar
och exklusiva evenemang genom den digitala upplevelsetjans-
ten KEY.

Pro

Vara Pro-kundertillhor de mer handelsaktiva kunderna och pro-
fessionella daytraders. Som Pro-kund gor man minst tva affa-
rer per dag till minimicourtage eller omsétter 280 000 kronor
dagligen. Man erbjuds formanliga villkor, ett Iagt courtage samt
tillgang till tradingverktyg. Vara Pro-kunder far dven tillgang till
snabb och personlig service fran vart specialiserade makleri
och vara kundansvariga. Pro-kunder far ocksé ta del av tjans-
terna tillgangliga for Private Banking om kapitalkravet uppfylls.
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Foretagskunder

Foretagskunder har samma tillgang till vara tjanster som pri-
vatpersoner och kan tillhora vart grunderbjudande eller Private
Banking.

Vi har dven tjanstepensionserbjudande till foretag, helt utan
onodiga forsakringsavgifter vilket kan ge varje anstalld upp till
en miljon mer i pension. Merparten av foretagskunderna inom
tjdnstepension utgors av sma och medelstora foretag med
under 100 anstéllda. Fdretag kan enkelt teckna tjanstepension
digitalt.

Forinstitutionella placerare erbjuder viett mycket konkurrens-
kraftigt alternativ som utmarks av hog kvalitet och serviceniva
med snabb och saker orderhantering via telefon, var plattform
och tradingapplikation. Kapitalforvaltare farta del av vart breda
utbud for placeringar av forvaltat kapital. Vi har ett 50-tal insti-
tutionella handelskunder, huvudsakligen svenska kapitalforval-
tare, som skoter handeln inom ramen for sina fonder och/eller
forvaltning hos Avanza. Harutover finns ett 15-tal forvaltarsam-
arbeten med forvaltare som anvander Avanzas plattform for
forvaltning av sina kunders formogenheter.

Inom omradet Corporate Finance vander vi oss framst till sma
och medelstora bolag som radgivare i samband med borsintro-
duktioner och kapitalanskaffning, samt som partner till medel-
stora och stora bolag.
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Courtageklasser

Vi erbjuder olika courtageklasser anpassade efter kunders handelsaktivitet. Vi har
nagot som passar alla, fran den allra minsta aktiehandlaren till den som gor storre
affarer och vill handla till ett fast pris. Kunderna valjer sjalva vilken courtageklass de
vill tillhéra och har mojlighet att byta courtageklass nar de vill, men tidigast en dag
efter det senaste bytet. Fondhandeln ar courtagefri.

Start Mini Medium

Rorligt courtage

Rorligt courtage
(0]
0%
Lagsta courtage

O kr

Valbar om du har
under

50 000 kr*

PB Mini
Rorligt courtage
0,15 %

Lagsta courtage

T kr

Rorligt courtage
0,25 %

Lagsta courtage

T kr

Passar affarer
under

15600 kr

Rorligt courtage
0,15 %

Lagsta courtage

39 kr

Passar affarer
mellan

15600 -
46 000 kr

Rorligt courtage
0,069 %

Lagsta courtage

69 kr

Passar affarer
mellan

46 000 -
143 500 kr

PB
Rorligt courtage
0,055 %

Lagsta courtage

Rorligt courtage
(0]
0%

Lagsta courtage

50 kr

90 kr

(0]
0%
Lagsta courtage

90 kr

Passar affarer
over

143 500 kr

Pro

Rorligt courtage

0,034 % och nedat

Lagsta courtage

49 kr och nedat

Priserna i vara courtageklasser galler for aktiehandel pa Stockholmsbérsen inkl First North, med undantag fér Start som enbart
géller handel pa Stockholmsbérsen. Fér mer information om véra priser och vért erbjudande besék var sajt, avanza.se.

* Courtageklass Start kan du vélja om du aldrig haft 50 000 kr eller mer i samlat sparande hos oss. Om du uppnar 50 000 kr eller gor fler an 500 gratis-
affarer under en 12-ménadersperiod placeras du automatiskt i courtageklass Mini och kan inte vélja Startigen.
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Produkter och utbud

For att kunna erbjuda en anvandarupplevelse i varldsklass har vi ett brett utbud, till-
gang till gedigen marknadsdata, manga olika filtreringsverktyg och beslutstod samt
inte minst en enkel och lattnavigerad plattform via sajt och app. Hos Avanza betalar

man dessutom inga fasta avgifter.

Vara konton

Aktie- och fondkonto

Traditionellt depakonto dar man kan kvitta vinster mot forluster
i deklarationen och har rostréatt for sina aktier. Reavinstskatt pa
30 procent betalas pa vinst och utdelningar.

Investeringssparkonto (ISK)

Schablonbeskattat konto for aktier, fonder och andra vardepap-
per dédrman har rostratt for sittinnehav. Man betalar skatten arli-
gen och behover inte redovisa ndgot i deklarationen. Ett ISK kan
inte vara foretagsagt.

Kapitalforsakring

Schablonbeskattat konto for aktier, fonder och andra véardepap-
per dar skatten automatiskt dras fran kontot varje kvartal och dar
man inte behdver redovisa nagot i deklarationen. Aven foretag
kan dga en kapitalforsakring. Det gar att vélja en formanstagare
till kontot som forsakringsbeloppet dvergar till om forsakringsin-
nehavaren skulle avlida.

Kapitalforsakring Barn

Envanlig kapitalforsakring dérman sparari sitt eget namn, men
far mojlighet att vid kontooppning valja barnet som férméansta-
gare. Det gar att Gverlata hela kontot eller innehavet till barnet
nar man onskar.

Sparkonto

Ett vanligt sparkonto med ranta riktat at vara foretagskunder
sominte harmaojlighetattnyttja Sparkonto+via véra samarbets-
partners. Vart sparkonto passar alla typer av foretag, och statlig
insattningsgaranti galler upp till 1 050 000 kronor.

Sparkonto+

Rantesparande med och utan bindningstid genom samarbete
med andra banker och kreditmarknadsbolag. Statlig inséatt-
ningsgaranti géaller upp till 1 050 000 kronor per institut.

Tjanstepension

Pensionssparande till sig sjalv eller till sina anstallda. Man kan
valja en fardig tjanstepensionslosning eller skapa individuella
pensionsplaner. Via var Foéretagswebb kan man snabbt och
enkelt administrera sina anstalldas tjanstepensioner utan blan-
ketter. Ansokningsprocessen ar digital.

Pensionsforsakring

Forsakringskonto med majlighet att pensionsspara privat och
dar man arligen betalar en avkastningsskatt. Mgjlighet till ater-
betalningsskydd finns. Det gar bra att flytta pensionsforsakring
till Avanza, men sedan avdragsratten togs bort ar detinte langre
skattemassigt férmanligt att tillfora nytt kapital.

) Rénta per sista december 2022.
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Individuellt pensionssparande (IPS)

Ett bankkonto med mojlighet att pensionsspara privat och dar
man betalar en &rlig avkastningsskatt. Aterbetalningsskydd
ingar alltid. Det gar bra att flytta en IPS till Avanza men sedan
avdragsratten togs bort ar det inte langre skattemassigt for-
manligt att tillfora nytt kapital.

Virdepappershandel

Aktier

Via sajt och app gér det att handla aktier i Norden, pa de stora
borserna i Europa, och i USA och Kanada. De flesta marknader
kan man harutéver handla pa via méaklare.

Fonder

P& Avanzas plattform finns mojlighet att handla éver 1300 fon-
der fradn hela varlden. | utbudet ingdr 18 egna fonder, vilka inklu-
derar rekordbilliga indexfonder, specialfonderna Avanza Auto,
tre fond-i-fonder och tre aktivt forvaltade fonder i samarbete
med externa forvaltare. Utover Sveriges bredaste utbud av 1ag-
prisfonder finns dven bérshandlade fonder (ETF.er) som bland
annat foljer olika borsindex.

Ovriga vardepapper

Omkring 60 000 borshandlade produkter (ETP:er) knutna till
ravaror, valutor eller enskilda aktier samtindex runtomi véarlden,
obligationer, optioner, terminer, warranter, certifikat och struk-
turerade produkter.

Beldning

Bolan+ och Gront bolan

Vi erbjuder externa bol&n fran andra finansiella aktorer utan
krav pa sparkapital eller 6vriga engagemang. Rantan ar fardig-
forhandlad och ansokan helt digital. Bolanet avser en belanings-
grad pa upp till hdgst 75 procent. | erbjudandet ingar dven ett
gront boldn dar kunder som har en bostad med energiklass A
eller B far en ranterabatt.

Bolan for Private Banking

Internt finansierat bolan for kunder inom Private Banking. Ran-
tandrbunden patre manader och bestdmsav Riksbankens styr-
ranta. Rantan ligger for ndrvarande fran 2,44% procent beroende
pa storleken pa kundens samlade sparande hos Avanza. Lanta-
garen har flexmgjlighet att inom ramen for sin beviljade kredit
satta in och ta ut pengar, utan ny ansokan och kreditprovning.
Maxtaket for flex ar 500 000 kronor.

Vardepapperskredit

Beldning av vardepapper utan bindningstid eller avgifter, med
mojlighet att lana fran 0,99 procent rantal. Rantenivan beror pé
storleken pa lanet samt innehavet pa kontot.
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Aktielan

Ger kunder med aktieinnehav i Kapitalforsakring maojlighet till
extra avkastning genom att Avanza lanar ut aktier till Morgan
Stanley. Utlaningen paverkar inte kundens innehav. Avanza stér
for kostnaderna och 60 procent av ersattningen fran Morgan
Stanley gar tillbaka till kunden.

Inspiration och beslutsstod

Avanza Auto

Fondlésning dar man utifran sparhorisont och riskniva filtrerar
bland vara sex automatiskt optimerade fonder. Ett smart, billigt
och automatiskt satt att forvalta sina pengar pa.

Portfoljgeneratorn

Beslutstod som genererar forslag pa en fondportfélj med bred
riskspridning och 5-stjarniga fonder till laga avgifter baserat pa
sparhorisont och riskbendgenhet.

Aktieinspiration

Inspiration till att hitta nya favoritaktier med hjalp av olika tema-
listor, sdsom Sport, Jamstallda bolag eller Mode, samt topplis-
tormed exempelvis Miljonarernas och Kvinnornas favoriter. Har
finns @ven specifika portfdljer dar det bland annat gar att hitta
vad Avanzas medarbetare investerar i.

Aktiegeneratorn
Filtrerar bland tusentals aktier for att skapa en aktielista med
favoritaktier genom att besvara fem enkla fragor.

Avanza Svajper

Funktioniappen somkan anvandas for att hitta nya intressanta
aktier och diversifiera sitt sparande. | funktionen svajpar man
hoger eller vanster beroende pd om mantilltalas av bolaget eller
inte utifrén en kort bolagspresentation och ett antal nyckeltal.
De bolag som svajpats hoger ldggs i en lista sa att man latt ska
kunna ldsa pa mer om bolagen infor en eventuell investering.

Analyssidorna

Analyssidorna pa sajten och i apparna ér fyllda med informa-
tion om kundens innehav och dess fordelning i olika diagram
och tabeller. Man kan via anlyssidorna enkelt dverblicka sin
historiska avkastning samt sina utdelningar, insattningar och
avgifter uppdelat i olika perioder. Datan kan aven exporteras
som csv-fil.

Pensionsjakten

Ett verktyg for att hitta och samla sina tjanstepensioner och
pensionsforsakringar. Genom Pensionsjakten kan kunder leta
ratt pa sina pensioner hos andra bolag, se vilka som ar flytt-
bara och vilka kostnader som kan sparas for att sedan begéara
flytt till Avanza.

Spara hallbart

En sarskild sektion pa sajten medinformation, inspirationslistor,
utbildning och produkter forattinspireraochunderlattahallbara
investeringar.

Avanza Akademin

For den som vill lara sig allt man behover veta om sparande.
Detfinnsbadeenklare ochmer férdjupande avsnittomallt fran
aktier och fonder till bolan eller skatt och deklaration.

Produkter och utbud

Avanzapodden

En av Sveriges mest populara och storsta ekonomipoddar dar
vara sparekonomer pratar om allt som hor privatekonomin till.
Debuderinintressantagaster,guidar och stottarinom sparande
och delar med sig av sina basta tips med nya teman varje vecka.

Avanzabloggen

Bloggar om sparande och privatekonomi. P& bloggarna hittas
tatt uppdaterade inldgg som ror aktuella ekonomirelaterade
handelser, analyser av olika kundgruppers sparande, hur man
latt kommer igdng med sparandet samt information om nya
funktioner pa plattformen.

Placera

Enav Sveriges storsta ekonomisajter somdagligen skriverom
aktier, fonder, borshandelser och sparfragor. Pa Placera finns
dven ett omfattande TV- och poddinnehall, telegram, press-
meddelanden och flertalet externa analystjanster. Placera ar
redaktionellt oberoende fran Avanza.

Borsveckan

Aktietidning med fokus pa borsen och aktieanalys. Skriver
over 300 aktieanalyser arligen och forvaltar tva modellport-
foljer. Borsveckan startade 1985 med syftet att hjalpa lasaren
att hitta vinnaraktier och inspirera till goda aktieafférer. Bors-
veckan ar redaktionellt oberoende fran Avanza.

Signallistan

Nyhetsbrev med en sammanfattning av borsdagens vikti-
gastehandelser. Innehdlleravenenanalystjanstforhundratals
aktier som baseras pa en standardiserad modell for teknisk
analys som genererar aktiekursernastrender. Kostar fran 0-39
kronor per manad beroende pé version och férmansniva.

Ovrigt

Bevakning och larm

Mojlighet att skapa egna bevakningslistor dver specifika aktier
och fonder som larmar nar en kurs nar ett visst varde.

Stop-loss

Funktion i orderlaggningen dar man kan vélja att automatiskt
ldgga en order pa ett vardepapper vid en viss kurs. Finns att
anvanda bade pé sajt ochiapp.

Traderprogrammet Infront

Ettavmarknadens mestavancerade traderprogram med moj-
lighet att bevaka marknadsfloden, tillampa teknisk analys och
optimera orderexekvering.

Avanza K4

En funktion pa hemsidan déar man kan skapa en fortryckt K4-/
K11-blankett med allt man behdver veta om sitt konto och sina
transaktioner infor deklarationen. Priset &r 0-99 kronor bero-
ende pa formansniva.

Fér mer information om véra produkter och vart utbud besék var sajt, avanza.se.
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Definitioner

Nedan definieras matt och nyckeltal som forekommer i arsredovisningen. Vissa ar
alternativa nyckeltal (APM), vilka ar finansiella matt som inte definieras inom IFRS
elleri andra tillampliga regelverk sdsom kapitaltackning och solvens. APM anvands
nar det ar relevant for att beskriva Avanzas verksamhet och finansiella situation.
APM é&r inte direkt jamforbara mot andra bolag. Finansiella nyckeltal och APM fram-

gar av nothanvisningarna nedan.

Avkastning pa eget kapital”
Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt eget kapital
under aret.

Avkastning pa tillgangar"
Resultat efter skatt i forhdllande till genomsnittlig balans-
omslutning under aret.

Bruttosoliditetsgrad3)

Bruttosoliditetsgrad &r ett icke-riskviktat matt som anger
kvoten mellan primérkapital och totalt exponeringsmatt enligt
artikel 429 CRR.

Borsen
Avser OMX Stockholm Gl som visar den genomsnittliga utveck-
lingen pa Stockholmsborsen inklusive utdelningar.

Courtagenetto?
Courtagebrutto med avdrag for direkta kostnader.

Courtagebrutto/Omsaéttning i courtagegenererande
viardepapper?

Courtagebrutto i forhallande till omsattning exklusive fond-
affarer och courtagefri omsattning inom Avanza Markets.
Nyckeltalet visar effekten av handel i olika courtageklasser.

Direktavkastning
Utdelning per aktie i forhallande till borskursen vid arets slut.

Eget kapital per aktie"
Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fore
utspadning vid arets utgang.

eNPS
Employee Net Promoter Score, dvs medarbetarnas rekommen-
dationsgrad, enligt Avanzas pulsmatningar.

Extern inlaning?
Sparkonton hos externa banker och kreditmarknadsbolag
(Sparkonto+), som har 6ppnats och via Avanzas plattform.

Extern utlaning?

Bolan hos externa finansiella aktorer (Bolan+), som har 6ppnats
och hanteras via Avanzas plattform.
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Fondprovisionsnetto?

Distributionserséttning fran fondbolag (utgdrs av provision
baserad pa fondvolym) samt forvaltningsarvoden fran Avanzas
egna fonder, med avdrag for terbetalning av fondprovisionertill
kunder inom formansniva Start for fonder.

Inlaning?

Inl&ning fran allménheten enligt balansrakningen, med avdrag
for den del somi sin helhet tacks av pantsatta likvida medel pa
kapitalforsakringar vilkaisin helhet motsvaras av utlaningtill all-
manheten samt med tillagg for klientmedelskonton och extern
inlaning.

Inlaning/Sparkapital?

Inlaning i forhallandetill sparkapitalet vid arets slut. Méattet visar
kundernas likviditet och indirekt hur mycket som ar placerat i
vardepapper.

Internt finansierad utlaning?

Utlaning tillallménheten enligt balansrakningen, med avdrag for
dendelsomisinhelhettédcks av pantsatta likvida medel pé kapi-
talforsakringar och utan avdrag for reserv for osakra fordringar.

Intakt per kund?

Rorelseintakter i forhdllande till genomsnittligt antal kunder
under aret. Nyckeltalet visar effekten avhandelsaktivitet, handel
i olika courtageklasser samt prisférandringar.

Intdkt per sparkrona?

Rorelseintakter i forhallande till genomsnittligt sparkapital
under aret. Det finns en stark korrelation mellan sparkapital och
intakter. Méattet reflekterar prissénkningar, mixeffekteri sparka-
pital och effekten av ranteforandringar samt kundaktivitet.

Kapitalbas?®

Eget kapital justerat for avdrag enligt bestammelserna for
kreditinstitut, fondbolag respektive forsakringsbolag om hur
kapitalbasen och kapitalkravet bestams.

Klientmedel?

Likvida medel hos Avanza sominnehas for tredje mans rakning
och som darmed inte redovisas i balansrakningen.
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Kostnad per kund?

Rorelsekostnader i forhallande till genomsnittligt antal kunder
under aret. Nyckeltalet visar hur fokus pa skalbarhet och kost-
nadseffektivitet ger resultat.

Kostnad per sparkrona?

Rorelsekostnader i forhallande till genomsnittligt sparkapital
under aret. Nyckeltalet visar hur fokus pa skalbarhet och kost-
nadseffektivitet ger resultat. En 1ag relation visar pa en hogre
konkurrenskraft och behovs for att kunna leverera goda margi-
naler oavsett rantelage.

Kreditforlustniva
Kreditforluster netto i forhallande till ingaende balans for utla-
ning till kreditinstitut och utlaning till allmanheten.

Kund?
Privatperson eller foretag med minst ett konto med likvid, inne-
hav eller externt bolan (Bolan+).

Nettoinflode?
Insattningar, med avdrag for uttag, av likvida medel och varde-
papper.

Nota?
En kunds genomforda kop- eller séljavslut i ett specifikt varde-
papper. En nota kan besta av ett eller flera avslut.

Omsattning?
Omsattning avseende vardepappershandel.

P/E-tal?
Borskurs i forhallande till resultat per aktie.

Resultat per aktie?
Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt antal aktier
under aret fére och efter utspadning.

Rorelsemarginal?
Rorelseresultat i forhallande till rérelsens intékter.

Alternativa nyckeltal

Definitioner

Solvenskapitald
Det berdknade framtida nuvardet av Avanza Pensions vinster
genererade av forsakringstagarnas kapital.

Solvenskapitalkrav3
Beraknat kapitalkrav enligt Solvens 2-regelverket.

Sparkapital?

Det sammanlagda vardet pa kunders tillgangar pa konton hos
Avanza. Sparkapitalet paverkas av in- och utfloden samt varde-
utveckling.

Sparkapital per kund?

Sparkapital i forhallande till antal kunder vid arets slut. Nyckel-
talet visarhur mycket sparkapital en genomsnittligkundharoch
hur kundbasens kapital utvecklas over tid.

Svenska liv- och forsdakringsmarknaden

Totalt kapital pa tjanstepensionsmarknaden enligt SCB Spar-
barometer. Premieinfloden enligt statistik fran Svensk Forsék-
ring. Premieinfloden till icke-kollektivavtalad tjanstepension
justerat for ej distribuerade premieriplanavtal. Statistiken publi-
ceras med kvartalsvis efterslapning.

Svenska sparmarknaden

Totalt kapital pa den svenska sparmarknaden enligt SCB Spar-
barometer,medavdragfor Avanzasickeadresserbaratillgangar.
Statistiken publiceras med kvartalsvis efterslapning.

Totalavkastning
Kursutveckling inklusive aterinvesterade utdelningar.

Valutanetto?

Valutavéaxlingsintakter genererade fran kunders handel i varde-
papper,medavdrag for dterbetalning av valutakostnadertill kun-
der inom formansniva Start for fonder.

Vinstmarginal?
Resultat efter skatt i forhallande till rorelsens intékter.

) Finansiella nyckeltal som ar direkt avstdamningsbara mot de finansiella rapporterna.
2) Finansiella- eller andra nyckeltal som gar att hérleda i finansiell historik och som publiceras kvartalsvis pd avanza.se/keydata.
3 Nyckeltal som rapporteras med avseende av Fl:s féreskrifter och allmédnna rad, se not 34 Kapitalbas och kapitalkrav.
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Arsstamma

Arsstamma for Avanza Bank Holding AB (publ) ("Avanza”) hélls torsdagen

den 30 mars 2023.

Rdtt att delta pd drsstimman

Ratt att delta pé Avanzas drsstamma har aktiedgare som

—dels arinfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 22 mars 2023,

- dels anmélt sin avsikt att delta pa drsstdmman eller avgivit
sin postrost pa det sétt som anges i kallelsen till arsstam-
man.

Hur dgarregistrering gdr till

Avanzas aktiebok fors av Euroclear Sweden AB. Endast &gar-
registrerade innehav aterfinns under aktiedgarens eget namn
i aktieboken. For att aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistre-
rade skaharattatt delta pd drsstamman fordras att de forvaltar-
registrerade aktierna omregistreras i aktiedgarens eget namn.
Sadan omregistrering ska vara verkstélld fredagen den 24 mars
2023. Det institut som forvaltar aktierna behover i god tid fa i
uppdrag att hjalpa aktieagaren med detta.

Hur anmdlan gar till

Information om hur anmélan till arsstdmman gar till kommer
att anges i kallelsen till stamman. Kallelsen till stamman kom-
mer att offentliggdras genom pressmeddelande ochiPost-och
Inrikes Tidningar, samt finnas tillgdnglig pa bolagets hemsida
avanza.se/ir senast fyra veckor fore stamman.
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Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud ombeds
s&dan aktiedgare att skicka fullmakt och Gvriga behorighets-
handlingar i samband med anmalan till stimman. Aven full-
maktsformuldr kommer att héllas tillgangligt pa bolagets hem-
sida avanza.se/ir samt skickas till de aktieagare som begar det
och uppger sin post- eller mejladress.

Ratt att fa drende behandlat

Aktiedgare har ratt att f& drende behandlat pa Avanzas ars-

stammaunder forutsattning att skriftligbegaran omdettakom-

merintill styrelsenisagodtid attdrendetkantas uppikallelsen.
Aktiedgares skriftliga begaran till styrelsen bor ha kommit in

senast torsdagen den 9 februari 2023. Begaran ska skickas till

arsstamma(@avanza.se eller till:

Avanza Bank Holding AB
Att: Bolagsjuridik

Box 1399

111 93 Stockholm
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Kommande

rapporttillfallen

2023 2 2023

Arsstamma Delarsrapport januari—mars

Publicerat

2 4 februari 2 5 februari
2023 2022

Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2021

Véra finansiella rapporter distribueras digitalt via sajten.

Kontaktpersoner Huvudkontor

Sofia Svavar, Chef Kommunikation & IR Besoksadress:

Telefon: 08-409 420 17 Postadress:
Telefon:

Karolina Johansson, IR Manager Hemsida:

Telefon: 08-409 422 08 Foretagshemsida:

Mejl: ir@avanza.se
Anna Casselblad, CFO

Telefon: 08-409 420 11
Mejl: anna.casselblad@avanza.se
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