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ERFARENHETER - STYRELSER

| rollen som styrelseledamot ar det i grunden viktigt att vara bred och ha hog forstaelse for
hur varje del bidrar. Jag anvander bade min erfarenhet av att leda transformativa uppdrag
och den breda erfarenheten fran styrelseuppdrag i olika branscher och med olika
agarformer. Sarskilt gdrna dgnar jag tid dven i styrelsearbete at fragor kring kundbemaotande
och foretagskultur.

Historik

2016 - 2021
2017 - 2019
2015 - 2018
2007 - 2018
2012 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2016
2014 - 2015

Aktiva
2014 — nu

2023 - nu

Utbildning
2024

2012

Telia Company Ledamot

Norion Bank (Collector Bank) Ledamot

Anticimex Group Ledamot

We Mind Ledamot och investerare
Nordnet Bank Ledamot

Hyper Island Ledamot

Eniro Ledamot

Dibs Payments Ledamot

Dreams Styrelsearbete, investerare

Varit aktiv i styrelsen bade i rollen som ordférande och ledamot. Dreams ar
idag i realiteten ett agarbolag dar verksamheten drivs dels i Dreams
Sustainable, ett JV med BNP Paribas dar grundtjansten for sparande
utvecklas. Dels i Dreams Technology som saldes till Doconomy 2023, dar
ingar tekniken i tjanster som erbjuds till banker globalt under Doconomys
varumarke.

Doconomy Ledamot

Ordférande klubban — Ledarskap i styrelserummet
3-dagars kurs i ordférande rollen hos Michaél Berglund.
Kursledare Katarina G Bonde.

Professionellt styrelsearbete
Kurs under 3,5 dagar i styrelsearbete hos Michaél Berglund.
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ERFARENHETER-VD

2018 -2023 Liber / Infinitas Learning

Utbildnings- och laromedelsbranschen genomgar en djup omstallning och mitt uppdrag var
att driva Liber igenom transformationen med mal att 6ka cNPS, 6ka marknadsandelar i de
olika segmenten fran forskoleklass till universitetslitteratur och héja medarbetarndjdheten.

Rollen innebar ocksa att aktivt bygga en koncern for skalbarhet i Europa. Liber ingar i den
hollandska koncernen Infinitas Learning och representeras genom olika varumarken i
Holland, Belgien, Portugal och Polen i tillagg till Sverige. Vi genomférde ett dagarskifte under
2020 och ags nu av det Amsterdam baserade NPM Capital (tidigare dgare PE aktoren
Compass Partners.)

2013-2013 MTG Nordics

Rollen innebar ansvar for traditionell betal TV, Viasat, samt streamingtjansten Viaplay. Jag
upplevde inte att det fanns forutsattningar att fullfolja uppdraget och valde att lamna redan
efter 3 manader.

2010-2012  Aftonbladet Hierta AB

Transformation och sammanslagning av bolagen Aftonbladet Nya Medier och Aftonbladet
Hierta. Genomfor stora besparingar, omstallning av kompetens, skifte i kultur och 6kat
digitalt fokus. Del av ledningen f6r Schibsted Sverige.

Startade dven natverk for 6kad andel kvinnliga ledare inom Schibsted.

2007 -2008  Aftonbladet Nya Medier AB
Fokusering pa digitala intdkter saval annonsintdkter som anvandarintakter i alla kanaler web,
tv, mobilt.



ERFARENHETER -URVAL

2012 -2018 Eget bolag Styrelsearbete, radgivare, investerare

Styrelseledamot/radgivare — Fokus transformation, kundbemdtande samt kultur/ledarskap i
saval storre noterade bolag som tillvaxtbolag.

Facilitator/mentor - Utmana och st6tta bade grupper och individer.

Start-ups - 2014-2017 var jag med och startade upp The Springfield Project en
investeringsfond i mycket tidigt skede efter forlaga fran Y-Combinator i USA. Totalt
investerades narmare 100 Msek, exempel pa investeringar Lavendla, Sanalabs och
Hypoteket (tidigare Bolanegruppen)

2005-2007  Aftonbladet Nya Medier Vice VD
Ansvar for affarsutveckling och évergripande intaktsansvar for annons- samt
anvandarintdkter.

2001 -2005  Aftonbladet Hierta AB Marknadsdirektor

Intaktsansvar for hela upplageaffaren innefattande kundanalys, upplagesattning, logistik, salj
och kommunikation. Del av nybildade koncernledningen dar vi diskuterade forvarv vilket
bland annat resulterade i kopet av Blocket 2003.

Under 2004/2005 &dven chef for affarsutveckling pa Aftonbladet Nya Medier AB med initiativ
som Viktklubb.se mfl.

1993 -2001  Aftonbladet Hierta AB Marknadschef, Reklamchef mm
Olika roller inom marknadsféring dvergripande for alla Aftonbladet produkter och férsaljning
pa kedjor och regioner. Klev in i min forsta ledarroll 1997 och plats i ledningsgruppen 1999.

1990-1993 COOP Marknadsforing och forsaljning

Intern och extern kommunikation pa sektion specialvaror.
Startade natverk for att 6ka andelen kvinnliga ledare.

UTBILDNING

2003 Program i foretagsledning
IFL, Institutet for Foretagsledning vid Handelshdgskolan

1992-1996 Marknadsekonom
Vid RMI Berghs, laste dven utbildning i Projektledning.

1991 Poppius Journalistskola
Bred utbildning for skriven kommunikation tex internkommunikation samt PR.

1986-1989 Gymnasium
Ekonomiskt program med inriktning pa marknadsforing.



